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Evaluación de Desempeño 2019- 
Se ilustra los gráficos generales de los resultados:
1. Se presenta grafico del resultado de Evaluaciones que pertenecen a la Alcaldía:


Gráfico 2019

Se evaluaron a 10 personas obtenido los siguientes resultados 7 excelentes, 3 Muy bueno. Muestra que el cumplimiento de metas a un promedio alto. 

2. Se muestra el gráfico del personal del Concejo Municipal 


Gráfico 2019

El cuadro anterior refleja que los tres funcionarios obtuvieron una calificación de 100. 

3. El siguiente gráfico indica las calificaciones que obtuvo el departamento de Dirección de Hacienda.


Gráfico 2019

El gráfico anterior señala que 6 colaboradores tienen una nota de excelente y 1 colaborar una nota de bueno.

4. Se presenta grafica que corresponde a Coordinación Administrativa.


Gráfico 2019
La grafica refleja que 8 trabajadores sacaron calificación de muy buenos y 1 trabajador de excelente.

5. Se representa gráfica, referencia a la Dirección de Planificación Territorial.


Gráfico 2019

Se puede observar que 6 funcionarios públicos obtuvieron notas de Muy buenos. Área que debe mejorar en la excelencia y el cumplimiento de metas uno de los puntos más débiles en términos generales analizados en las evaluaciones. 







6. Lo siguiente señala al departamento de Gestión Territorial.


Gráfico 2019

Se evaluaron 3 participantes con nota de excelente y 1 con nota de Muy bueno.

7. Se indica la evaluación aplicada en Plataforma.


Gráfico 2019

Se obtuvo los resultados de 1 trabajador con nota de excelente y 2 con notas de muy bueno.











8. La siguiente indica la gráfica de Promoción Desarrollo Socioeconómico.


Gráfico 2019

Se observa que 3 funcionarios obtuvieron notas de Muy bueno. Debe promoverse la excelencia en los siguientes años en el cumplimiento de planes de trabajo. 

9. Se muestra grafico de Coordinación de Servicios Públicos.


Gráfico 2019

El gráfico anterior indica que 1 colaborador tiene calificación de excelente, 13 de muy bueno y 2 de bueno.





10. Se muestra los resultados obtenidos de la cuadrilla operativa.


Gráfico 2019
Los 6 funcionarios de la cuadrilla, tienen una calificación de muy bueno. Existe mucha exactitud de una prueba a otra repitiendo hasta las observaciones. Debe individualizar la objetividad de la evaluación y metas en conjunto por si nivel de lograr el mantenimiento y conservación de la gestión vial. 

Los siguientes gráficos corresponden a Jefaturas que tienen dos o un colaborador a su cargo.

1. Indica los resultados de varios departamentos, donde el asistente de planificación de presupuesto, obtuvo una nota de excelente, el auxiliar contable una nota de muy bueno y el oficinista de tesorería una nota de excelente.


Gráfico 2019
[bookmark: _GoBack]

2. Muestra que la calificación obtenida de la asistente de recursos humanos es de excelente, la asistente administrativa es de muy bueno y el asistente infraestructura vial es de muy bueno.


Gráfico 2019



Gráfico 2019
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