Municipalidad de Orotina

COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO
CONCEJO MUNICIPAL
PERIODO 2022-2024

SESION ORDINARIA CHP-102-23-2022-2024
CELEBRADA EL 21 DE JULIO DE 2023
DICTAMEN Ne CHP-102-23-2022-2024-7

1.- TRASLADO MO-CM-§8-0563-23-2020-2024 FIRMADO POR SRA. KATTIA
MARIA SALAS CASTRO, SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL,
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ASUNTO: OFICIO MO-A-0661-23-2020-2024 FIRMADO POR LIC. BENJAMIN
RODRIGUEZ VEGA, ALCALDE MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE OROTINA
EXPEDIENTE: AUMENTO SALARIAL 2% PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DEL
ANO 2023
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CONSIDERANDO:

1. Que, mediante OFICIO MO-CM-S-0563-22-2020-2024 del 19 de julio de 2023 de la
Secretaria de Concejo Municipal, se transcribi6 el acuerdo No. 19 tomado por el Concejo
Municipal de Orotina, que consta en ¢l Acta de la Sesion Ordinaria No. 260 del 11 de
julio de 2023, donde se dispuso el traslado a esta comision del oficio MO-A-0661-23-
2020-2024 firmado por €l Lic. Benjamin Rodriguez Vega, Alcalde Municipal,
Municipalidad de Orotina.

2. Que, visto el expediente del asunto, SE RECOMIENDA AL CONCEJO

MUNICIPAL DE OROTINA TOMAR EL SIGUIENTE ACUERDO:

Tomando en consideracion:

a) Que, mediante oficio MO-A-0661-23-2020-2024 firmado por el Lic. Benjamin
Rodriguez Vega, Alcalde Municipal, Municipalidad de Orotina, se indico, en lo de
interés:

“(...)

Para su conocimiento y aprobacién al aumento salarial propuesto del 2% para el segundo
semestre del afio 2023, le adjunto los siguientes documentos:

+ Nota del Sr. Gerardo Cascante Amador, Asesor Politico Sindical ANEP Municipal del 23
de junio del 2023.

» Minuta del 27 de junio del 2023.

o MO-A-RH-084-2023, elaborado por la Licda. Karla Lara Arias, Gestora de Recursos
Humanos a.i.

« MO-A-DH-110-2023, firmado por la Licda. Marielos Cordero Rojas, Direccicn de

Haclendn. "
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b} Que, de los documentos remitidos por el sefior Alcalde se extrae, en lo de interés lo
siguiente:

* Nota enviada por el Sr. Gerardo Cascante Amador, Asesor Politico Sindical ANEP-
Municipal, que indicé en lo de interés:
“(...)
Reciba un cordial saludo de la organizacion sindical que nos dignanos en
representar, la Asociacion Nacional de Empleados Piblicos y Privados (ANEP),
consecuentemente de nuestra representacion sindical institucional, la Directiva
Seccional ANEP-Municipalidad de Orotina.
ASUNTO: Ajuste salarial segundo semestre 2023, para todo el segmento laboral
institucional de este gobierno local,
La posicién oficial de nuestra representada es en respaldo al 2% presupuestado por
la administracion, porcentaje que estaria justificado en la autonomia administrativa,
politica y financiera de este gobierno local, respecto al establecimiento de una
politica salarial ™

* Minuta de fecha 27 de junio de 2023 firmada por Lic. Benjamin Rodriguez Vega,
Alcaide Municipal, Lic. Randall Marin Orozco, Coordinador Asesoria Juridica, Karla
Lara Arias, Gestora de Recursos Humanos a.i., Marielos Cordero Rojas, Direccién de
Hacienda, Mariela Berrocal Jiménez, Presidente ANEP Filial de Orotina que indico
en lo de interés:
“(...)
Tema unico: aumento salarial para funcionarios de la Municipalidad de Orotina del

Il semestre del 2023.
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1. Saludos e inicio de la reunion - Benjamin Rodriguez

2 Lectura de documento recibido del 26 de junio del 2023 de la seccional de la
ANEP Orotina.

3. Se da lectura al informe financiero MO-A-DH-110-2023, de la Direccion
Financiera, quien explica el oficio.

4. De parte de la represente de la ANEP, Mariela Berrocal, manifiesta estar
conforme dado que revisado el IPC no se registra inflacion.

Se acuerda: Aprobar el aumento salarial propuesto del 2% para el segundo semestre
del 2023 y remitir el asunto al Concejo Municipal para su aprobacion.”

Oficio MO-A-DH-110-2023 de la Licda. Marielos Cordero Rojas, Direccion
Hacienda, Municipalidad de Orotina:

(..

En atencién a la solicitud de criterio al documento presentado por la Seccional
ANEP - Municipalidad de Orotina, con respecto a la propuesta de aumento salarial
para el segundo semestre 2023, me refiero:

1. Se procedié a realizar el andlisis de la situacion financiera de la Institucion, de
acuerdo con el comportamiento de los ingresos y gastos registrados al cierre del mes
de mayo, siendo, por un lado, los ingresos positivos, ya que se registra una captacion
promedio de un 58% aproximadamente, para estos estos cinco meses. En cuanto a
los egresos el comportamiento se encuentra acorde con la proyeccion.

2. De acuerdo con la proyeccion de ingresos (que soportan los egresos de
remuneraciones y gastos operativos-administrativos), para el periodo 2023, se tiene

previsto un monto de ¢1.098.351.021,00. Por otro lado, con respecto a los egresos,
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se proyecté un monto de ¢1.087.193.370,53, dicho monto contemplo el aumento del
2% aprobado para el primer semestre 2023. Bajo este panorama se mantiene un
adecuado equilibrio entre ingresos y egresos.
3. Al realizar el ensayo, con el porcentaje propuesto por la Seccional ANEP de un
2% de aumento para el segundo semestre 2023, el monto de egresos incrementaria a
¢1.096.575.420,17, que comparado con la proyeccion de ingresos
(¢1.098.351.021,00), el aumento se encontraria dentro del margen de sostenibilidad
por parte de la Institucion.
4. Ahora bien, no podemos limitarnos al andlisis actual, ya que, se debe realizar el
estudio de la sostenibilidad para el proximo periodo (2024), de manera que la
proyeccion de ingresos para el periodo 2024 pueda soportar las remuneraciones con
las nuevas bases salariales, asi como el crecimiento de los demds gastos. Asi las
cosas, y bajo el supuesto de que los ingresos, en términos generales, aumenien en un
3%, se podria prever un monto de ¢1.131.301.551,00, lo anterior con el segundo
supuesto de mantenerse, para el periodo 2024, las mismas plazas. Asi también se
proyecta un aumento de un 3% en los gastos operativos — administrativos, teniendo
un estimado por egresos de ¢1.129.472.682,00.
Es importante aclarar que:
1. Elensayo se realizo para los egresos de las areas administrativas de:

» Administracion general

* Auditoria Interna

» Mantenimiento de Edificios

* Desarrollo y Control Urbano
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* Direccion Técnica
a) Los ingresos analizados son los que se utilizan para afrontar los gastos de esas
dreas administrativas. 3. Los Servicios Municipales y la Unidad Técnica de
Gestion Vial, cuentan con un margen adecuado para afrontar un posible aumento
salarial como el propuesto.”
Oficio MO-A-RH-084-2023 de la Licda. Karla Lara Arias, Gestora Recursos
Humanos a.i., que indico, en lo de interés:
“(...)
De conformidad con la solicitud de criterio técnico para el aumento del segundo
semestre del 2023, le indico que:
1. Presupuestariamente existe un 2% de aumento para el II semestre 2023.
2. Que se cumple lo indica el articulo 57 de la convencion colectiva de la
municipalidad de Orotina: Ambas partes firmantes de esta Convencion negociardn
semestraimente un ajuste de salarios, el cual en ningun caso serd inferior a lo que
decrete el Poder Ejecutivo. Las negociaciones se llevardn a cabo de la siguiente
manera.
b- El ajuste del segundo semestre, se negociard en el mes de junio de cada avio.
3. Que segun comunicado de prensa CP-BCCR-003-2023 de fecha 31 de enero 2023,
El Banco Central de Costa Rica (BCCR) proyecta que el crecimiento del Producto
Interno Bruto (PIB) del pais para el afio 2023 serd de 2,7%, misma cifra que habia
previsto en octubre anterior, en tanto que para el 2024 estima un crecimiento de

3,5%.
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4. Los aumentos de salario al ser competitivos viabilizan una demanda Y oferta en el
trabajo en los mercados laborales creando un clima propicio para el crecimiento
laboral, asi mismo, provoca la atraccion de trabajadores mds calificados o que los
que estén dentro del Municipio no quieren irse a buscar mejores condiciones.
5. Los aumentos de salarios se determinan por la relacion entre la magnitud de los
ajustes periddicos y la evolucidn de la inflacion aproximada del indice de precio al
consumidor. Los salarios minimos nominal y el salario medio de mercado ofrece un
grado de presion de la competitividad de salarios, si la Municipalidad de Orotina se
proyectd en ser un gobierno local modelo en la gestion de proyectos y prestacién de
servicios segun la vision actual, debe proyectar salarios competitivos tomando en
cuenta el factor principal la estabilidad financiera para sostener salarios mayores al
promedio minimo, sostenibles y rentables.
Por lo tanto, esta Unidad considera viable realizar un aumento del 2%, mdxime que
CORLamos con recursos presupuestarios para sufragario.”
¢} Que, con base en los criterios y documentos remitidos por el sefior Alcalde
anteriormente expuestos y con fundamento en los articulos 13.b, 13.e, 109, 131
del Codigo Municipal y articulo 57 de la Convencién Colectiva de la
Municipalidad de Orotina, asi como en lo explicado sobre el tema de reajustes
salariales por la Asesoria Juridica en los oficio MO-A-AJ -0029-2022, MO-A-AJ-
0290-2022 y MO-A-AJ-0309-2022, se concluye que corresponde dar la
aprobacion a lo solicitado por el sefior Alcalde Municipal.

POR TANTO:
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ACUERDO N°1: SE ACOGE lo solicitado por el sefior Alcalde Municipal en oficio
MO-A-0661-23-2020-2024.
ACUERDO N°2: En consecuencia, SE APRUEBA el aumento salarial propuesto del

29, para el segundo semestre del afio 2023.

ACUERDO N°3: DECLARESE ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.
APROBADO EN FIRME Y CON UNANIMIDAD POR LOS MIEMBROS
PRESENTES DE LA COMISION.



