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CONSIDERANDO:
Que, mediante oficio MO-CM-S-0438-23-2020-2024 del 07 de junio de 2023, de la Secretaria
del Concejo Municipal, se comunicé el acuerdo No. 23 tomado por el Concejo Municipal de
Orotina, en el acta de la Sesién Ordinaria No. 249 del dia 23 de mayo de 2023, que trasladd a
esta comision el oficio MO-A-RH-066-2023 de la Unidad de Recursos Humanos, que informd
sobre el deber de realizar la Evaluacion de Desempefio 2023 a sus colaborares y que el periodo
a evaluar es del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022, adi como que se debe tomar en cuenta
la Guia de Evaluacién de Desempeiio 2023 el cual se adjunta y que a los correos electronicos de
cada jefatura se les estara enviado los formularios de cada colaborador a evaluar.
Que, se recibié los archivos en Excel para la evaluacién de los funcionarios: Kattia Salas
Castro, Omar Villalobos Hernéndez, Rocio Boza Umaiia.
Que, mediante oficio MO-CM-5-0475-23-2020-2024 de 14 de junio de 2023, de la Secretaria
del Concejo Municipal, se comunicé el acuerdo No. 21 tomado por el Concejo Municipal de
Orotina, en el acta de la Sesién Ordinaria No. 253 del 13 de junio de 2023, donde se convocé a
la sefiora Secretaria de Concejo Municipal y al sefior Auditor Interno a Sesion Ordinaria de
Comision de Gobierno y Administracién, a celebrarse el 16 de junio de 2023, a las 6:30 p.m. en
el Salén de Sesiones del Concejo Municipal para la respectiva evaluacién de desempefio 2022.

Que, revisada la documentacién del expediente correspondiente, ESTA COMISION

RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL TOMAR EL SIGUIENTE ACUERDO:

a) En vista de que se trasladé a esta comisién el oficio MO-A-RH-066-2023 de la Unidad de
Recursos Humanos, que informéd sobre el deber de realizar la Evaluacion de Desempeiio
2023 a sus colaborares y que el periodo a evaluar es del 01 de enero al 31 de diciembre del

2022, adi como que se debe tomar en cuenta la Guia de Evaluacién de Desempefio 2023 el
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cual se adjunta y que a los correos electrénicos de cada jefatura se les estar enviado los
formularios de cada colaborador a evaluar.

b) Que, se recibid los archivos en Excel para la evaluacién de los funcionarios: Kattia Salas
Castro, Omar Villalobos Herndndez, Rocio Boza Umaiia.

¢) Que, el Departamento de Recursos Humanos aclaré que la evaluacion de la funcionaria
Rocio Boza Umafia le corresponde al Presidente del Concejo Municipal.

d) Que, mediante oficio MO-CM-8-0475-23-2020-2024 de 14 de junio de 2023, de la
Secretarfa del Concejo Municipal, se comunicé ¢l acuerdo No. 21 tomado por ¢l Concejo
Municipal de Orotina, en el acta de la Sesién Ordinaria No. 253 del 13 de Jjunio de 2023,
donde se convocd en dos ocasiones a la sefiora Secretaria de Concejo Municipal y por
razones de incapacidad y vacaciones no se efectud.

SE DISPONE:
ACUERDO N°1: REPROGRAMAR la convocatoria a la sefiora Kattia Maria Salas Castro,

Secretaria de Concejo Municipal para Sesién Extraordinaria de Comisién de Gobiemo y
Administracidn, a celebrarse el martes 25 de julio de 2023, a las 6:00 p.m. en la Sala de Sesiones de
Concejo Municipal, lo anterior, para la aplicacién de la debida Evaluacién de Desempeiio.

ACUERDO N°2: COMUNIQUESE este acuerdo municipal a la Unidad de Recursos Humanos.

ACUERDQ N°3: DECLARESE acuerdo definitivamente aprobado.

APROBADOQ EN FIRME Y CON UNANIMIDAD POR LOS MIEMBROS PRESENTES DE
LA COMISION.







