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PERIODO 2022-2024

CONSIDERANDO:

A. Que, la Comision de Gobierno y Administracién, recibio oficio MQO-CM-8-0377-23-2020-2024 de
la Secretaria a.i. del Concejo Municipal, que transcribe acuerdo 11 del Concejo Municipal de
Orotina, acta de la sesién ordinaria 246 del 09 de mayo de 2023; acuerdo que, en lo atinente a esta
Comisién, dispuso que para referirse al parrafo quinto del oficio MO-A-AJ-0091-2023 de Ja
Asesoria Legal, se redireccionara el tema alll planteado a la Comision de Gobierno y
Administracién para su analisis (Acuerdo N°2).

B. Que, revisado el asunto; ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL

TOMAR EL SIGUIENTE ACUERDO:

CONSIDERANDO:

1. Que, el seior Alcalde Municipal con oficio MO-A-0324-23-2020-2024, remitié al Concejo
Municipal, el criterio legal MO-A-AJ-0091-2022 del Coordinador Asesoria Juridica.

2. Que, en el parrafo quinto del oficio MO-A-AJ-0091-2022, se indic6:
“(.)
Traténdose de una competencia del Concejo, el criterio legal que debe considerar el érgano
colegiado para decidir sobre si autoriza o no la donacion solicitada en esta caso debe provenir
de la Asesoria Juridica dispuesta a su favor a partir del presente afio, conforme con el perfil
del puesto y las actividades contempladas para ese cargo.
(.07

3. Que, para analizar adecuadamente lo anterior, es necesario acudir al expediente de aprobacion
de los perfiles de puestos del 2023, en el cual se observa:

a. Con oficic MO-A-0884-22-2020-2024 el sefior Alcalde, Lic.Benjamin Rodriguez Vega,

envid al Concejo Municipal los perfiles de puestos del 2023 y solicité su aprobacién.
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b. Con el oficio MO-A-RH-144-2022, la LicdaJennifer Chaves Cubillo, Gestora de
Recursos Humanos remitié al sefior Alcalde, el informe de los perfiles para el afio 2023.

c. En el “Estudio y Perfiles de Plazas™ del 2023, se incluyeron dos plazas de PERSONAL
DE CONFIANZA. La primera es una plaza de Personal de Confianza en el Concejo
Municipal, con la ocupacion de Asesor(a) Legal de Concejo Municipal, clase PM2. La
segunda es una plaza de Personal de Confianza en la Alcaldia, con la ocupacion de

Asistente Profesional de la Alcaldia, clase PM1. En ese estudio se explicd:

“(...)

I SERVICIOS ESPECIALES Y DE CONFIANZA

Justificacion;

Los Servicios Especiales es personal profesional, técnico o administrativo,
contratado por un periodo, no mayor de un afio, para realizar trabgjos de cardcter
especial o eventual, cuya remuneracion se debe dar de acuerdo con la clasificacion
y escala de sueldos bdsicos del régimen establecido en la Municipalidad.

Los contratos determinados estdn referidos a aguellas relaciones de trabajo que se
constituyen en las caracteristicas propias del régimen laboral a saber prestacion
personal de servicio, remuneracion y subordinacion juridica y distinguen del
anterior en el tanto responden a una determinada necesidad o giro de la
Administracion y se extinguen una vez cumplidos el objeto o plazo definidos. En
este estrato o clasificacion encuentra cabida la figura de los contratos de servicios

especiales.



Municipalidad de Orotina

COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
CONCEJO MUNICIPAL
PERIODO 2022-2024

El Cédigo Municipal los reconoce como contrataciones especiales, diferentes al
régimen ordinario de empleo mumicipal; asi se indica en su articulo 127, el cual se
transcribe para lo de interés:

“Articulo 127. -Los servidores municipales interinos y el personal de confianza no
quedardn amparados por los derechos y beneficios de la Carrera administrativa
municipal, aunque desempefien puestos comprendidos en ella.

Para los efectos de este articulo, son funcionarios interinos los nombrados para
cubrir las ausencias temporales de los funcionarios permanentes, contratados por
la partida de suplencias o por contratos para cubrir necesidades temporales de
plazo fijo u obra determinada y amparada a las partidas de sueldos por servicios
especiales o jornales ocasionales.

Por su parte, son funcionarios de conflanza los contratados a plazo fijo por las
partidas antes sefialadas para brindar servicio directo al alcalde, el presidente y
Vicepresidente Municipales y a las fracciones politicas que conforman el Concejo
Municipal.”

El personal interino como el de confianza del régimen municipal presentan una
relacion obrero patronal amparados a una confratacion por tiempo u obra
determinados, cuya remuneracion estd asociada a nivel presupuestario a la partida
de sueldos por servicios especiales. Responden a una necesidad particular de la
Administracion, quien no requiere de dichos servicios de forma permanente,
unicamente pura satisfacer el requerimiento o necesidad puntual o un proyecto
nuevo que permita medir su rentabilidad y beneficio para un futuro ser

permanente.

(..)"
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d. En el “Estudio y Perfiles de Plazas” del 2023, se describieron las dos plazas de Personal

€.

de Confianza:

¢ La plaza de Personal de Confianza en el Concejo Municipal: Ocupacion
Asesor(a) Legal de Concejo Municipal, clase PM2 (pigina 2). En pagina 16 se
indicd: Puesto: Abogado (a) del Concejo Municipal, Nomenclatura PM2, Clase
Profesional, Propésito Asesorar al Concejo Municipal de Orotina en el ¢jercicio
de su actividad como insumo a la toma de decisiones; y se anotan funciones.

* La plaza de Personal de Confianza en la Alcaldia: Ocupacién Asistente
Profesional de la Alcaldia, clase PM1 (pagina 2). En pagina 17-18 se indicé:
Puesto: Asistente Profesional, Nomenclatura: PM1, Clase Profesional, Propdsito
Planeamiento, direccién y supervision de labores de indole técnico-profesional
de gran responsabilidad y complejidad, relacionadas con el 4rea especifica de la
Alcaldia Municipal; y se anotan funciones.

En pagina 2, estdn las PLAZAS FIJAS que se propusieron para el 2023.
Mediante acuerdo 29 del Concejo Municipal, acta de la sesion ordinaria 193 del 06 de
setiembre de 2022, comunicado a la Alcaldia con oficio MO-CM-$-963-22-2020-2024 de
la Secretaria del Concejo Municipal se aprobé el DICTAMEN Ne CGA-102-2022 de la
Comision de Gobierno y Administracion, formulando consultas. Sobre ¢l personal de
confianza del Concejo Municipal, ocupacién Asesor(a) de Concejo Municipal, se solicité
en resumen:

- Se solicitd indicar si las funciones descritas en el perfil que se remitié para el
Asesor (A) Legal de Concejo Municipal no son de las propias de la plaza de
Coordinador de Asesoria Legal, es decir, que no son de aquellas necesarias para la

atencidn
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de necesidades ordinarias permanentes o del quehacer diario ni propias de plazas
fijas o permanentes.

-Se solicité indicar si las funciones descritas en el perfil que se remiti6 para el
Asesor (A) Legal de Concejo Municipal cumplen con cada uno de los aspectos
mencionados en el oficio MO-A-CAL-059-2018 de la Coordinacién de Asesoria
Legal en lo antes citado.

-Se solicitd indicar expresamente si con este perfil del Asesor (a) Legal de Concejo
Municipal o con alguna de sus funciones, se afecta de alguna manera o no el perfil
del Coordinador de la Unidad de Asesorfa Juridica. Esto contemplando, los
aspectos mencionados en el oficio MO-A-CAL-059-2018 de la Coordinacion de
Asesorfa Legal en lo antes citado; en particular, lo explicado en dicho oficio en
cuanto a que los acuerdos del Concejo en los que se requiera informes, criterios o
servidos juridicos en general deben remitirse exclusivamente a la coordinacion de
Coordinacién de Asesoria Legal como Organo permanente que conforma a
organizacién municipal para satisfacer las demandas de carédcter juridico que
plantee la Municipalidad, teniéndose claro que los asesores de confianza no emiten
pronunciamientos, dictdmenes o criterios a solicitud o dirigidos al érgano colegiado
institucional, sino directamente a las personas que ocupan los cargos especificados
en el articulo 118 del Cédigo Municipal, en este caso a la Presidente del Concejo,
para que estas, dentro de la esfera de sus intereses, diluciden su posicion al
momento de resolver como parte del 6rgano colegiado, pero nunca tales criterios
podrian sustituir los que competen al funcionario nombrado en plaza fija para tal
efecto, cuya rendicién de labores se dirige al 6rgano colegiado y no a un regidor o

varios en particular.
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f.  Con oficio MO-A-0975-22-2020-2024 del 13 de setiembre de 2022 suscrito por la
sefiora Alcaldesa Municipal, a.i, MBA.Margot Montero Jiménez, se dio respuesta al
acuerdo comunicado en oficio MO-CM-8-963-22-2020-2024 y se remitieron criterios, entre
ellos los oficios MO-A-AJ-0399-2022 del Lic.Randall Marin Orozco, Coordinador Area
Legal y MO-A-RH-156-2022 de la LicdaJennifer Chaves Cubillo, Coordinadora de

Recursos Humanos.

g. En el oficio MO-A-AJ-0399-2022 del Lic.Randall Marin Orozco, Coordinador Area

Legal, se expuso en lo de interés:
“(. . I)

De la lectura del oficio MC-CM-3-963-22-2020-2024, se advierten dos aparfados en los que se selicifa
nuestro pronunciarniento, los cuales se abordon a continuacion.

1. Punio b} Partiendo del informe MO-A-CAL-059-2018 de la entonces Coordinadora de Asesoria
Legal. se soliciia indicor st los funciones en el perfil propuesto de Asesor{al Legal del Concejo
Municipal no son propias de lo ploze de Coordinador{o) de Asesorio Juridica, es decir, no son
aquellas necesarias porg la atencidon de necesidades ordinarias permonenies o del quehccer diario
ni propias de plazas fiigs o permanentes; e indicar si las funciones propias de o pioza propuesic
cumplen con los ospecios mencionacios en el eficio MO-A-CALL-05%-2018,

Al respecto sitva seficior lo siguiente:

(..

En estos lermings, fas funaioncs on el porfl propuesto de Asesor{a) Legal del Concejo Mumcipal no
s propdas de o ptoza de Coordinadot (o] de Asesorio Jurdica, v mas que cumpln con ios alcances
del oficio MO-A-CAL-(049-2018. debien enfocarse en to sefalada en ef pronunciamients Na. 19329 de
la Contraloria General de la Raepublica.

2. Punto ¢} Plontea st con el perfil de ia plaza propuesta de Asesor{a) Legal del Concejo Mumicimal
se afecto. porcial o totaimente. el perfil de Coordinador{a) de Asesang Juridicn. considerando on
purticulor o contemplado en el oficico MO-A-CAL-D55.2018.

Sirvan de referencia los consderacionss axpuestas en el apartade 1 antenor, concluyendo que, of
tenor del oficio Mo, 19329 de log Contralona General de o Republico no hobria afectacion.

remitiendese al pedil de cada puesto pare destindar sus competoencios, oonfarme con ol entoerio
teonico de Reoursas Humanas

.
h. En el oficio MO-A-RH-156-2022 de la Licda. Jennifer Chaves Cubillo, Coordinadora

de, Coordinadora Recursos Humanos se expuso en lo de interés:
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“(-)

Solicitud 1.-b} y ¢) Respuesta: El perfil propuesto para Asesor Legal del Concejo Municipal
mediante la contratacion de personal de Confianza no afecta el perfil de Gestor de Asesoria
Juridica. Las funciones corresponden Asesoria Legal para la toma de decisiones y en
beneficio para el Concejo Municipal. Para la elaboracién se tomo como base el oficio PRE-
CM-13-22-2020-2024 ¢l cual tiene una similitud de funciones propuestas para el ano
2023, pero proyectada mediante la asesoria legal total para todo ¢l Concejo Municipal,

b2

apoyando tanto el Presidente del Concejo como al Organo Colegiado. Adicional se toma
en cuenta criterio de la Contraloria General de la Republica oficio No 19329 del 08 de
diciembre del afio 2020 ante consulta efectuada por el Auditor Interno de la Municipalidad
de Crotina en cl oficio No Al-176-2020.

(...).

g. El Concejo Municipal aprobé los perfiles para el afio 2023, remitidos a través del oficio MO-A-

0884-22-2020-2024 de la Alcaldia; mediante acuerdo comunicado con oficio MO-CM-8-1047-22-

2020-2024 de la Secretaria Concejo Municipal, acuerdo 11 tomado por el CONCEJO

MUNICIPAL, acta de la sesidn Ordinaria 196 celebrada el 20 de setiembre 2022, a la luz del

DICTAMEN Ne CGA 104-2022 DE LA COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION que

tomé en consideracion entre otros, los oficios: M(Q-A-0975-22-2020-2024 de la Alcaldia a.i.

Municipal, MO-A-AJ-0399-2022 de la Unidad de Asesoria Legal, MO-A-RH-156-2022 de la

Unidad de Recursos Humanos y ESTUDIOS Y PERFILES DE PLAZAS.

4. Que para el analisis de lo solicitado ahora a esta Comision, en relacidén al parrafo quinto del
oficic MO-A-AJ-0091-2023, segin acuerdo de oficio MO-CM-5-0377-23-2020-2024, es
importante observar que en otros asuntos, el Coordinador Asesoria Jur{dica ha mencionado por
ejemplo, en lo de interés, lo siguiente;

- Oficio MO-A-AJ-0002-2022 del 03 de enero de 2023:
“f..)
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En primera instancia se aclara que, en lo pertinente al dmbito juridico, los
servicios juridicos que requiera el Concejo a partir del presente afio no deben
dirigirse a esta Asesoria,
{..)7

- Oficio MO-A-AJ-0091-2022 del 07 de marzo de 2023:
“(...)
Tratandose de una competencia del Concejo, el criterio legal que debe considerar
el érgano colegiado para decidir sobre si autoriza o no la donacién solicitada en
esta caso debe provenir de la Asesoria Juridica dispuesta a su favor a partir del
presente aiio, conforme con el perfil del puesto y las actividades contempladas para
ese cargo.
(..)"

- Oficio MO-A-AJ-0102-2023 del 16 de marzo de 2023:
“(...)
Al respecto sirva la remisién al informe MO-A-AJ-0061-2023 del 10 de febrero de
2023. Del mismo es sencillo derivar que al tratarse la autorizacion de donaciones
una competencia exclusiva del Concejo Municipal, ataiie a éste acudir a su
Asesoria Juridica en caso de requerir servicios de esa indole como insumo para la
toma de su decision. De tal forma, el criterio legal sobre la viabilidad de la
solicitud de donacién y sobre la personeria de la petente, atafien a la Asesoria
Legal del Concejo. Cabe reiterar gque existe un perfil vigente, aprobado por el
Concejo y con recursos aprobados por la Contraloria General de la Republica,
que constituye parte del bloque de legalidad, de alli su cardcter vinculante.

Finalmente, es menester agregar que con anterioridad los servicios juridicos
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atinentes al Concejo Municipal provenian de este servidor, sin embargo, la
situacion varié a partir de 2023 con la creacidn de la asesoria juridica especifica
para el organo colegiado, correspondiendo a la persona nombrada en la nueva

plaza brindar esos servicios.

(..)"
5. Que, en relacion a lo indicado en el péarrafo quinto del oficio MO-A-AJ-0091-2022, es
importante dejar claro las siguientes conclusiones:
a) Antes de aprobar el perfil propuesto por la Administracién, para asesor legal del Concejo,
mediante personal de confianza, se¢ consulté a la Administracion algunos aspectos

especificos de ese perfil.

b} Quedé claro del oficio MO-A-AJ-0399-2022 del Lic.Randall Marin Orozco, Coordinador
Area Legal que:
G&(‘ . .)

De ta lectura del oficic MO-CM-$-963-22-2020-2024, se advierten dos apartados en los gue se solicita
nuestra pronunciamiento, los cuales se abordan a continuacion.

I. Punio bl: Partiendo del informa MO-A-CAL-059-2018 de la entonces Coordinadera de Asesoric
Legal, se solicita indicar si las funciones en el perfil propuesto de Asesor{u) Legal del Concejo
Municipol no son propics de la ploza de Coordinador(o) de Asesoria Juridico, es decir. nc son
aquelics necasarias pare la atencidn de nacesidades ordinarios permanenies o del auehacer diario
ni propias de plazas fijas o permanentes; e indicar st las funciones propias de la plaza propuesic
cumplen con los aspectos mencionados en el oficio MO-A-CAL-057-2018.

Al respecto sirva sefalar lo siguiente:

)

En esfos terminos, 1as funciones en el perfil propuesio de Asesor(a} Legal del Concejo Municipal no
son propias de ja plara de Coordinador{a) de Asesoria Juridica, v mas que cumplr con 103 alcances
del oficio MO-A-CALDS59-2018. deben enfocarse enlo sefialodo en el pronunciamiento No. 19329 de
lo Contralenia General de la Repullica.

2. Punto ci; Plor.ﬂec: si con et perfil de o ploze propuesia de Asesor(a) Legal del Concejo Municipal
se afecta. porciol o fotaimente, et perfil de Coordinador{a) de Asesoria Juridica, considerandoa en
particular lo contemplado en el oficic MO-A-CAL-059-2018.

Sirvan de referencia los consideraciones expuestas en el apartedo 1 anterior, concluyendo que, ¢l
tenor del oficio No. 19329 de la Confralonia General de o Republico no habra ofectacion,
remitiégndose ot perfil de cada puesto para deslindar sus competencias, conforme con ¢l criterio
técnrico de Recursos Humanaos,
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...
¢} Quedd claro del oficic MO-A-RH-156-2022 de la LicdaJennifer Chaves Cubillo,

Coordinadora de Recursos Humanos, que:

“(.)

2. Solicitud 1.-b) y ¢} Respuesta: El perfil propuesto para Asesor Legal del Concejo Municipal
mediante la contratacion de personal de Confianza no afecta el perfil de Gestor de Asesoria
Juridica. Las funciones corresponden Asesoria Legal para la toma de decisiones ¥ oen
beneficio para el Concejo Municipal. Para la claboracion se tomo como base el oficio PRE-
CM-13-22-2020-2024 ¢l cual ticne una similitud de funciones propuestas para cl aio
2023, pero proycctada mediante Ja asesoria legal total para todo ¢l Concejo Municipal,

apoyando tanto el Presidente del Concejo como al Organo Colegiado. Adicional se toma
en cuenta criterio de la Contraloria General de la Republica oficio No 19329 del 08 de
diciembre del afio 2020 ante consulta efectuada por ¢l Auditor Interno de Ia Municipalidad
de Orotina en el oficio No AI-176-2020.

.

d) Que a la hora de aprobar las plazas, entre ellas la plaza de Personal de Confianza en el
Concejo Municipal, ocupacion Asesor(a) Legal de Concejo Municipal; se tomd en cuenta
los criterios enviados por la Alcaldia con oficio MO-A-0975-22-2020-2024, dentro de los
que estan los oficios MO-A-AJ-0399-2022 del Lic.Randall Marin Orozco, Coordinador
Area Legal y MO-A-RH-156-2022 de la Licda.Jennifer Chaves Cubillo, Coordinadora de
Recursos Humanos, con los cuales se aclaré las consultas realizadas por el Concejo
Municipal.

e) Que seghin se desprende del “Estudio y Perfiles de Plazas” del 2023, el personal de
confianza responde a una necesidad particular de la Administracién, quien no requiere de
dichos servicios de forma permanente, linicamente para satisfacer el requerimiento o
necesidad puntual (ver pagina 5). De modo que es claro que la plaza de confianza no se

dirige a servicios permanentes,
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La plaza de confianza se basa en el articulo 127 del Codigo Municipal y es diferente al
régimen ordinario de empleo municipal.

A la hora de aprobar el perfil, se tuvo claro que: El perfil propuesto para asesor legal del
Concejo Municipal mediante la contratacién de personal de confianza no afecta el perfil de
Gestor de Asesoria Juridica; que las funciones corresponden Asesoria Legal para la toma de
decisiones y en beneficio para el Concejo; que para la elaboracién se tomo como base el
oficic PRE-CM-13-22-2020-2024 ¢l cual tiene una similitud de funciones propuestas para
el afio 2023, pero proyectada mediante la asesorfa legal total para todo el Concejo
Municipal, apoyando tanto ¢l Presidente del Concejo como al Organo Colegiado; que
adicional se toma en cuenta criterio de la Contraloria General de la Reptblica oficio No
19329. Ver oficioc MO-A-RI-0156-2022 de Gestora Recursos Humanos.

A la hora de aprobar el perfil, se tuvo claro que: Las funciones en el perfil propuesto de
Asesor (a) Legal del Concejo Municipal no son propias de la plaza de Coordinador(a) de
Asesoria Juridica. Ver oficio MO-A-AJ-0399-2022 del Coordinador Asesoria Juridica. Y
que ante la pregunta del Concejo (de si con el perfil de la plaza propuesta de Asesor(a)
Legal del Concejo Municipal se afecta, parcial o totalmente, el perfil de Coordinador(a) de
Asesoria Juridica, considerando en particular lo contemplado en el oficio MO-A-CAL-059-
2018), se aclar6 en oficio MQO-A-AJ-0399-2022 ~¢n lo de interés- que “..., concluyendo
que, al tenor del oficio No. 19329 de la Contraloria General de la Republica no habria
afectacion, remitiéndose al perfil de cada puesto para deslindar sus competencias,
conforme con el criterio técnico de Recursos Humanos. "

En resumen, fue y es totalmente claro, que el perfil propuesto para asesor legal del Concejo

Municipal mediante la contratacion de personal de confianza no afecta el perfil de Gestor

de Asesoria Juridica; que para la elaboracién del perfil se tom6 como base el oficio PRE-
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CM-13-22-2020-2024 el cual tiene una similitud de funciones propuestas para el afio 2023,
pero proyectada mediante la asesorfa legal total para todo el Concejo Municipal, apoyando

tanto el Presidente del Concejo como al Organo Colegiado; y que se tomé en cuenta criterio

de la Contraloria General de la Republica oficio No 19329. Ver oficio MO-A-RH-0156-
2022 de Gestora Recursos Humanos. Ademds, que las funciones en el perfil propuesto de
Asesor (a) Legal del Concejo Municipal no son propias de la plaza de Coordinador(a) de
Asesoria Juridica. Ver oficio MO-A-AJ-0399-2022 del Coordinador Asesoria Juridica, Y
que con el perfil de la plaza propuesta de Asesor(a) Legal del Concejo Municipal no hay
afectacién al perfil de Coordinador(a) de Asesoria Juridica. Ver oficio MO-A-~AJ-0399-
2022.

Con base en todo lo expuesto, y dado que la plaza de confianza del Asesor(a) Legal del
Concejo Municipal, no afecta el perfil de Gestor de Asesoria Juridica; consecuentemente,
los servicios juridicos del Concejo Municipal siguen a su cargo, ya que la creacién de la
plaza de confianza del Asesor(a) Legal del Concejo Municipal para el afio 2023 no causé
variacion en el perfil de Gestor de Asesoria Juridica, el cual se mantiene sin cambio alguno
en el 2023.

Con las respuestas dadas ante las consultas previas a la aprobacién del perfil, fue y es claro
que no se pens6 nunca en afectar ¢l perfil del Gestor de Asesoria Juridica, ni que servicios
permanentes de éste (que es plaza fija) fueran a trasladarse a la plaza de confianza del
Asesor(a) Legal del Concejo Municipal (que no es fija, que es con base en el articulo 127
del Coédigo Municipal y que es solo por el afio 2023).

Como puede verse del oficio MO-A-RH-0156-2022 de la Gestora Recursos Humanos, el
perfil propuesto para asesor legal del Concejo Municipal mediante la contratacién de

personal de confianza no afecta el perfil de Gestor de Asesoria Juridica; las funciones



p)

Municipalidad de Orotina

COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
CONCEJO MUNICIPAL
PERIODO 2022-2024

corresponden Asesorfa Legal para la toma de decisiones y en beneficio para el Concejo;
para la elaboracién se tomo como base el oficio PRE-CM-13-22-2020-2024 el cual tiene
una similitud de funciones propuestas para el afio 2023, pero proyectada mediante la
asesoria legal total para todo el Concejo Municipal, apoyando tanto el Presidente del
Concejo como al Organo Colegiado; y se tomé en cuenta criterio de la Contraloria General
de la Republica oficio No 19329,

La plaza de confianza del Asesor(a) Legal del Concejo Municipal, no es igual a una plaza
fija que tiene funciones fijas y permanentes.

La plaza de confianza en alusidn, no se le estd contemplando dentro de los puestos con
PROHIBICION ni se le remunera por ello. Entonces: ;si la plaza de Coordinador de
Asesoria Juridica tiene Prohibicién con la remuneracién pertinente y si se trasladan
servicios de ésta hacia una plaza de confianza, lo 16gico seria que al pasarse los servicios
también se hubiera considerado la plaza de confianza como una plaza con prohibicién con
la remuneracion pertinente? Lo anterior por razones de igualdad.

Si se hubiere pensado en que la plaza de confianza del Concejo asumiera funciones que
estan en manos de la Asesoria Juridica institucional entonces lo que hubiere correspondido
es la creacion de una plaza fija para el Concejo para que pudiere asumir funciones fijas,
pero eso no fue lo que se creod.

La plaza de confianza del Concejo es de la misma naturaleza que la plaza de confianza de la
Alcaldia, son las dos tnicas plazas de confianza existentes en la institucion, las cuales
fueron propuestas por la Alcaldia y aprobadas por el Concejo bajo esa modalidad de
personal de confianza. Esas son las dos Unicas plazas que son de la misma naturaleza ya
que ambas se basan en el articulo 127 del Cédigo Municipal. No podria asimilarse esas

plazas a ninguna otra plaza fija de la institucién.
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POR TANTO

Teniéndose claro lo anterior y con base en todo lo expuesto, se deja solicitado al sefior Alcalde

con el debido respeto:

a.

Que el Coordinador Asesoria Juridica continiie dando los servicios juridicos al Concejo
como normalmente lo hacia antes de enero 2023.

Girar las indicaciones necesarias a Recursos Humanos a fin de que revise las funciones de
la plaza de confianza del Concejo y en caso de detectar que alguna de las funciones es de
naturaleza permanente o fija y que no correspondiere a la naturaleza de esa plaza, se
proponga la respectiva modificacion o eliminacidn segin lo crea pertinente. Se informe el

resultado de la revision al Conegjo.






