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9.- TRASLADO MO-CM-S-0341-23-2020-2024 FIRMADO POR SRA. KATTIA MARIA

SALAS CASTRO, SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE
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BARRANTES, SECRETARIO GENERAL, ANEP Y SR. GERARDO CASCANTE AMADOR,
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CONSIDERANDO:
Que, mediante oficio MO-CM-S-0341-23-2020-2024 del 26 de abril de 2023, de la Secretaria
del Concejo Municipal, se comunicéd el Acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Orotina,
en el acta de la Sesi()n Ordinaria No. 242 del dia 18 de abril de 2023, en el cual se dispuso el
traslado a esta comision de la copia de oficio S.G. 21 25 1519 23 firmado por Albino Vargas
Barrantes, Secretario General, ANEP y Gerardo Cascante Amador, Asesor Sindical ANEP-
Municipal dirigido al Sefior Alcalde Municipal.

Que, revisada la documentacion del expediente correspondiente, ESTA COMISION

RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL TOMAR EL SIGUIENTE ACUERDO:

En vista de la copia de oficio S.G. 21 25 1519 23 firmado por Albino Vargas Barrantes,
Secretario General, ANEP y Gerardo Cascante Amador, Asesor Sindical ANEP-Municipal ,
dirigido al Sefior Alcalde Municipal.

SE DISPONE:

ACUERDO N°1: DAR POR CONOCIDO el oficio S.G. 21 25 1519 23 firmado por Albino

Vargas Barrantes, Secretario General, ANEP y Gerardo Cascante Amador, Asesor Sindical
ANEP-Municipal.

ACUERDO N°2: REQUERIR AL SENOR ALCALDE MUNICIPAL un informe de la

respuesta dada a los puntos formulados por la Anep en el oficio S.G. 21 25 1519 23, referidos a:

“..)
ACTUALIZACION MANUAL DESCRIPTIVO DE PUESTOS:

(.

Desde la perspectiva de nuestra representacion sindical institucional y de la ANEP como

conglomerado laboral solicitamos de la manera mas respetuosa que contrario a la imposicion

que pudiese haber, la administracion propicie un proceso de abierto dialogo v trasparencia
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institucional que genere la confianza y concite un ambiente laboral Javorable, garantizando la
necearia paz en el colectivo laboral.

Interrogantes como ;qué significa una actualizacion al manual de puestos, ;si la misma es
parcial o total? ;si existe estudio técnico que lo Justifique? ;las argumentaciones esgrimidas ¥
la conveniencia institucional para la escogencia de una empresa privada determinada? Ja
metodologia participativa y la zozobra que embarga a las trabajadoras trabajadores al no
saber si serdn sujetos de afectacion?; son preocupaciones legitimas del colectivo laboral y de

nuestra representacion sindical institucional.

(..)
ALINEAMIENTO NORMATIVA LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO:
{...)

En este orden de cosas, estamos claros que el ejecutivo continuard acciones juridicas ¥
politicas para swietar a las municipalidades a la Ley de Empleo Piblico con el salario global,
entre otros aspectos de orden laboral”; razén por la cual consideramos necesario ser parte de
la comision designada, por este gobierno local, para lo que cologuialmente se denomina como
acciones de alineamiento a la Ley marco de Empleo Piiblico.

Al respecto consideramos importantes los aportes y/o opiniones que podamos brindar en el
seno de esta comisién institucional, en la linea de defensa de la autonomia constitucional
municipal y el respeto plenos a los derechos laborales consolidados. ™

(.)"

APROBADO EN FIRME Y CON UNANIMIDAD POR LOS MIEMBROS PRESENTES

DE LA COMISION.






