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CONSIDERANDO:

1. Que, con el OFICIO MO-S-CM-0118-21-2020-2024 de la Secretaria de Concejo
Municipal, se comunicé el acuerdo municipal No. 27 tomado en Acta de Sesion
Ordinaria No. 230 del 14 de febrero de 2023, que dispuso el traslado a la Comisién de
Gobierno y Administracion del oficio MO-A-0182-23-2020-2024 del sefior Alcalde
Municipal, que adjunté la siguiente documentacion:

« MO-A-RH-009-2023, elaborado por la Licda. Karla Lara Arias, Gestora de Recursos
Humanos a.i.

» Perfil de pussto de Encargado de Infraestructura Vial.

« Perfil Profesional del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica.
« MO-A-AJ-0057-2023, del Lic. Randall Marin Orozco, Coordinador de Asesoria
Juridica.

2. Que, con los oficios MO-CM-8-0159-23-2020-2024, MO-CM-8-0169-23-2020-2024 y
MO-CM-S-0191-23-2020-2024 se comunicé al sefior Alcalde Municipal y al Concejo
Municipal que el asunto se encontraba en andlisis por la Comision.

3. Que, revisada la documentacion del expediente correspondiente, ESTA COMISION

RECOMIENDA AL CONCEJQO MUNICIPAL TOMAR EL SIGUIENTE

ACUERDO:
Con base en la siguiente documentacion:
a) Oficio MO-A-0182-23-2020-2024 del sefior Alcalde Municipal, que en lo de
interés indico:
“(...)
Para su aprobacién y cambio en el Manual de Puestos, tinicamente en la

formacion académica del perfil de Encargado de Infraestructura Vial,



b)
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indicando “Licenciatura en una carrera a fin”y no “Licenciatura en Ingenieria

Civil”, le adjunto los siguientes documentos:

o MO-A-RH-009-2023, elaborado por la Licda. Karla Lara Arias, Gestora de
Recursos Humanos a.i.

* Perfil de puesto de Encargado de Infraestructura Vial,

* Perfil Profesional del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de
Costa Rica,

* MO-A-AJ-0057-2023, del Lic. Randall Marin Orozco, Coordinador de
Asesoria Juridica.”

Oficio MO-A-RH-009-2023, elaborado por la Licda. Karla Lara Arias, Gestora

de Recursos Humanos a.i. que en lo de interés indico:

“(...)

El pasado 13 de enero salié a concurso interno la plaza de Encargado de

Infraestructura Vial y cerré el 30 de enero, declardndose en inopia por no

existir terna. Aunado lo anterior me gustaria exponerle la siguiente situacién y

de ser posible sea aprobado por su persona y por el Concejo Municipal,

En el Manual de Puestos 2018, existia la plaza de Encargado de Infraestructura

Vial cuyo requisito de Formacion académica era “Licenciatura en una carrera

afin”,

Que el afio 2022 el Concejo Municipal aprobé perfil nuevo y comunicado

mediante acuerdo MO-CM-S-1047-22-2020-2024, no obstante, la Jormacion

académica se indico “Licenciatura en Ingenieria Civil”

La suscrita analizé los perfiles del Ingenieros civil e Ingeniero en

Construcciones del Colegio Federado de Ingenieros ¥y Arquitectos, donde se



Municipalidad de Orotina

COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
CONCEJO MUNICIPAL
PERIODO 2022-2024

podria determinar que tanto los Ingenieros Civiles, como los ingenieros en
Construccién pueden realizar esa funcion. Adjunto perfiles.

Existe Memorando DFP-359-2022, suscrito por la jefatura del Departamento
de Formacién Profesional del Colegio Federado de Ingenieros y arquitectos de
Costa Rica indicando que: 6. La Ingenieria Civil y la Ingenieria en
Construccidn son profesiones sustancialmente equivalentes; ambas profesiones
presentan competencias profesionales en similares dreas de accion profesional.
Considera la suscrita que es importante ampliar ese requisito para que exisla
mayor oferta y oferentes calificados al puesto y asi no tener que declararlo en
inopia por falta de oferentes participantes.

Por lo que, sugiero aprobar el cambio, iinicamente en la formacion académica
del perfil de Encargo de Infraestructura Vial, indicando “Licenciatura en una
carrera a fin” y no “Licenciatura en Ingenieria Civil”, asi mismo trasladarlo al
Concejo Municipal para su aprobacién y cambio en el Manual de Puestos
Adjunto perfil del puesto de como quedard, puede corroborar que el unico
cambio realizado es el que se menciond anteriormente en lo referente a
Formacion académica.”

Oficio MO-A-AJ-0057-2023, del Lic. Randall Marin Orozco, Coordinador de
Asesoria Juridica, que en lo de interés expresd:

“(...)

Al respecto me permito indicar que la conformidad juridica de la propuesta
descansa en la viabilidad técnica que corresponde brindar al drea

especializada, en este caso la Unidad de Recursos Humanos. De tal manera,

con la propuesta brindada por esa dependencia se entiende atendido el
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requerimiento, cuyos alcances e idoneidad constituyen responsabilidad de dicha
dependencia.

En los términos descritos y ante falta de una consulta puntual o especifica, de
nuestra parte no derivan observaciones.”

POR LO TANTO:

ACUERDO_N°1: SE APRUEBA ¢l cambio, Gnicamente en la formacion

académica del perfil de Encargo de Infraestructura Vial, indicando “Licenciatura en
una carrera a fin” y no “Licenciatura en Ingenieria Civil”, cambio sugerido a través
del oficio MO-A-0182-23-2020-2024 de la Alcaldia Municipal y MO-A-RH-009-

2023 de la Unidad de Recursos Humanos, mismo que se detalia a continuacion:

Perfil de puesto Encargado de Infraestructura Vial

PROFESIONAL MUNICIPAL 2
Proposito

Elaboracién de estudios e investigaciones diversas que implican
esencialmente la emision de dictdmenes, juicios para la resolucién de
asuntos, aprobacién de tramites diversos que requieren de analisis
basados en los principios y métodos propios de una disciplina especifica,
asi como la aplicacién e interpretacién de planes , procedimientos y
normas aplicables a los diversos procesos municipales. La caracteristica
esencial es que elabora giagnosticos, emite  conclusiones, propone
recomendaciones y emite juicios y criterios en campos especificos que
permiten la resolucién de asuntos o la toma de decisiones. Debe aplicar e
interpretar procedimientos y normar y emitir criterios, juicios o dictdmenes
que fundamenten la toma de decisiones por parte de los superiores

Responsabilidad Por Resultados
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Atender las consultas y denuncias cuidadanas de una manera
oportuna en cuanto al estado y ejecucién de las obras municipales.

Proponer politicas y reglamentos en materia de inspeccién, recepcion
y construccién de obras civiles, para el adecuado desarrollo del
cantén. Y elaborar procedimientos que mejoren los procesos de la
gestion vial.

Elaborar y ejecutar los planes y programas de conservacion y
desarrollo de Infraestructura Vial cantonal, administrativo y
distribuyendo los recursos eficientemente, con base en aspectos
técnicos, sociales y econdmicos (aceras, sistemas de drenaje,
superficie de ruedo, estructura de puentes, alcantarillas, seguridad
vial, ciclo vias, rampas) Ademas del plan de conservaciéon Desarrollo
y Seguridad Vial o Ley de Movilidad Peatonal.

Disefiar, realizar presupuesto y ejecutar proyectos, en cuanto a
obras de hidraulicas o sistemas de drenaje necesarias para la
conservacion adecuada de las vias del Canton.

Dirigir la ejecucién de las actividades de diseflo, administracién,
construccion, conservacion, rehabilitacion, reconstruccion,
senalamiento, demarcacion, reforzamiento, concesion y operacion de
la ruta de la red vial cantonal.

Velar por la correcta ejecucién de los recursos relacionados con la
Ley Especial para la transferencia de competencias: atencion plenay
exclusiva de la red vial cantonal y propios de la administracién para
la atencién oportuna de la infraestructura municipal, por medio de
la formulaciéon de presupuestos ordinarios, extraordinarios o
modificaciones. Y presentar rendicién de cuentas provenientes de los
proyectos ¢jecutados

Disefiar, presupuestar y ejecutar obras de interés publico
relacionado relacionadas a la gestién vial mediante la contratacion
en el sistema (decisiones iniciales, costos, disponibilidades
presupuestarias, fiscalizacién, seguimiento de expedientes, ¥y
verificar la calidad de la obra)
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Realizar y actualizar el inventario vial, asi como la incorporacion de
nuevos caminos, constituyendo cada uno de los expedientes viales
de camino del cantén.

Brindar asesoria, capacitaciones, criterios y cantidades para la
formulacién de convenios, asi como el seguimiento respectivo de las
obras realizadas.

Realizar la fiscalizacién, regulacién, y evaluaciéon de las obras de
infraestructura vial que impacten directamente en el crecimiento del
cantén, de tal forma que los productos recibidos cumplan con todas
las normativas técnicas y constructivas para la seguridad del
usuario y la vida del proyecto. Ya sea obra externa o cuadrilla
municipal

Asesor de materia técnica y profesional a funcionarios, jerarcas,
Junta Vial en el desarrollo de proyectos de Infraestructura vial y civil
que se asigne.

Controlar los derechos de la via de la red vial cantonal y asegurar su
defensa y restitucion en caso de invasiones o afectaciones.

Coordinar con las instituciones nacionales competentes en materia
de ordenamiento vial.

Coordinar, supervisar y controlar las unidades administrativas a
cargo, asi como garantizar un servicio al usuario, oportuno y éptimo.

Realizar anéalisis de necesidades del cantén de los caminos y realizar
solicitud de donacién RECOPE, verificar visitas e informe técnicos
del proyecto.

Realizar analisis y documentos para indicar si una calle se
encuentra incorporada a la red vial cantonal, asi como anéalisis de
vias publicas.

Realizar analisis e informacién posesorios brindando criterio técnico.

Realizar alineamientos viales y analisis de urbanizaciones nuevas y
servidumbres o fraccionamientos relacionados a caracteristicas de
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estructura de pavimientos y de la capacidad de sistema de drengje.

» Coordinacién de actividades de mantenimiento vial, aprobacion y
fiscalizacién de trabajos ejecutados por microempresas.

e Asesorar y apoyar proyectos de la Cuadrilla Vial, generando
instrucciones técnicas en cumplimiento al plan quincenal,
mantenimiento de vias que afectan la transversalidad, o emergencias
viales.

e Emitir criterio y recomendaciones sobre desfogues de aguas
pluviales.

e Elaborar los informes de evaluacién y ejecucion de la gestidon Vial
Municipal, presentara a la junta Vial Cantonal.

e Realizar otras labores a fines con el puesto.

« Ejecutar otras tareas atinentes al puesto y cualquier otra funcién
que su superior inmediato le asigne.

Caracteristicas generales de la clase

Supervision Recibida

Recibe supervisién del Director (a) de Planificacién y Desarrollo Territorial.
Supervision Ejercida

Le podria corresponder personal técnico, administrativo y operativo
Responsabilidad Por Recursos Econémicos

Lllevar controles de los recurso asignados

Responsabilidad Por Equipos Y Materiales De Trabajo

Es responsable por el uso racional de los equipos, mobiliario y materiales
asignados par el cumplimiento de las actividades.

Condiciones De Trabajo
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Los trabajos se realizan en el campo y oficina, Requiere de concentracién,
analisis y conocimiento.

Consecuencia del error

Los dafios causados podrian ocasionar pérdidas econémicas y producir
atrasos en el desarrollo de las funciones de los diferentes procesos de
trabajo de la municipalidad y molestias alos usuarios internos y externos.

Cualquier erros cometido podria afectar los procesos, los servicios o
productos y el resultado del trabajo de oras personas o unidades v
deteriorar la imagen de la Municipalidad, por lo cual la labordemanda
cuidado y precision

Competencias Genéricas:

Para desempefiar los puestos se requieren las siguientes capacidades:

Analisis Atencién al detalle
Etica Anéalisi de problemas
Competencias Técnicas

Para ejercer los puestos se requieren los siguientes conocimientos, segiin
el cargo de que se trate:

* Proyectos

* Conocimiento de leyes y reglamentos

¢ Conocimiento de inspeccién Vial

¢ Conocimiento de laboratorios de obras viales
Formacién

Licenciatura en una carrera a fin al puesto
Experiencia
Dos afios de experiencia en actividades similares

6 mese en personal a cargo
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Requisitos Legales
Licencia de conducir al dia (Licencia segin vehiculo asignado)

Incorporado al colegio profesional respectivo.

ACUERDO N°2: INCORPORESE dicho cambio unicamente en la formacién

académica del perfil de Encargo de Infraestructura Vial al Manual Descriptivo de
Puestos de la Institucion.

APROBADO EN FIRME Y CON UNANIMIDAD POR LOS MIEMBROS
PRESENTES DE LA COMISION,



