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Municipalidad de Orotina

COMISION DE GOBIERNQ Y ADMINISTRACION
CONCEJO MUNICIPAL
PERIODO 2022-2024

CONSIDERANDO:

A. Que, con el oficio MO-CM-S-768-22-2020-2024 del 27 de julio de 2022 de la
Secretaria del Concejo Municipal, dirigido a la Comisién de Gobierno y
Administracién, ASUNTO: RESPUESTA AL OFICIO MO-CM-S-697-22-2020-
2024, se comunicé el Acuerdo N°24 tomado por el Concejo Municipal de Orotina,
en el acta de la Sesion Ordinaria N°183, celebrada el dia 19 de julio de 2022,
referente al CORREO ELECTRONICO ENVIADO POR LIC.BENJAMIN
RODRIGUEZ VEGA, ALCALDE,; el acuerdo mencionado dispuso el traslado a la
Comision de Gobierno y Administracidn.

B. Que, revisada la documentacién del expediente originado con ocasién del tramite

ante e] Concejo Municipal; ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO

MUNICIPAL TOMAR EL SIGUIENTE ACUERDO:
RESULTANDO:
1. Que, a través del oficio MO-A-0633-22-2020-2024 del 28 de Jjunio de 2022 del

sefior Alcalde Municipal, Lic.Benjamin Rodriguez Vega, dirigido al Concejo
Municipal, Asunto: Recomendacién 4.1.2 del informe INF-AI-007-2021
Auditoria de la Gestion de Contabilidad, se solicité la aprobacion de la
Propuesta del perfil del puesto de Contador(a) Municipal. Lo anterior, segiin se
desprende del citado oficio MO-A-0633-22-2020-2024, es en acatamiento al
informe INF-AI-007-2021 denominado “Informe de 1a Auditoria de la Gestion
de Contabilidad” v a 1a recomendacién 4.1.2. Ademas, se remitié el oficio MO-
A-RH-112-2022 de la Gestora de Recursos Humanos.

2. Que, con Acuerdo N°28 tomado por el Concejo Municipal de Orotina, en el acta

de la Sesién Ordinaria N°178 celebrada el dia 28 de Junio de 2022, se trasladé el
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oficio MO-A-0633-22-2020-2024 a la Comisién de Gobierno y Administracion.
El acuerdo en mencién se comunicéd con oficio MO-CM-S-640-22-2020-2024
de la Secretaria del Concejo Municipal.

3. Que, segin Acuerdo N°17 tomado por el Concejo Municipal de Orotina, en el
acta de la Sesion Ordinaria N°179 celebrada el dia 05 de julio de 2022, el
Concejo Municipal —a Ia luz de] Dictamen N°CGA-94-2022 de la Comision de
Gobierno y Administracién- hizo requerimientos a la Administracién de remitir
documentos que no se observan en el expediente remitido y que se mencionan
en el oficio MO-A-RH-112-2022, en concreto se solicité: Informe de Auditoria
n°INF-AI-007-2021, Oficio MO-A-0276-22-20202024 y oficio MO-A-DH-061-
2022. Se comunicé el acuerdo antes mencionado, con el oficio MO-CM-8-697-
22-2020-204 de la Secretaria del Concejo Municipal.

4. Que, como respuesta, s¢ recibi6 CORREO ELECTRONICO ENVIADO POR
LIC.BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA, ALCALDE, el cual es trasladado a la
Comision de Gobierno y Administracion, segin Acuerdo N°24 tomado por el
Concejo Municipal de Orotina, en el acta de la Sesién Ordinaria N°183
celebrada el dia 19 de julio de 2022. Se comunicé el acuerdo antes meincionado,
con el oficio MO-CM-S-768-22-2020-204 de la Secretaria del Concejo
Municipal. Mediante el correo electrénico enviado por el sefior Alcalde, se
adjunté el oficio MO-A-0719-22-2020-2024 y anexos.

5. Que, mediante oficio MO-CM-AI-016-20223(sic) del 24 de enero de 2023 del
Lic.Omar Villalobos Herndndez, Auditor Interno, dirigido a la Comisién de
Gobierno y Administracion, el sefior Auditor Interno solicité informacién a mas

tardar 3 dias habiles posteriores a la recepcion de ese oficio, sobre lo actuado
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por la Comisién de Gobierno y Administracion. El mencionado oficio MO-CM-
AI-016-20223 se recibié via correo electrénico del 24 de enero de 2023.

CONSIDERANDQ:

. Que, lo solicitado por la Alcaldia Municipal, a través del oficio MO-A-0633-22-

2020-2024, es la aprobacién de la Propuesta del perfil del puesto de Contador(a)
Municipal. Lo anterior, segin se desprende del citado oficio MO-A-0633-22-
2020-2024, es en acatamiento al informe INF-AI-007-2021 denominado
“Informe de la Auditoria de la Gestion de Contabilidad” y a la recomendacion

4.1.2.

. Que, ante los requerimientos realizados (Acuerdo N°17 tomado por el Concejo

Municipal de Orotina, en ¢l acta de la Sesién Ordinaria N°179 celebrada el dia
05 de julio de 2022), se recibié el CORREO ELECTRONICO ENVIADO POR
LIC.BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA, ALCALDE en el cual adjunté el oficio
MO-A-0719-22-2020-2024 y anexos.

. Que, en el oficio MO-A-RH-112-2022 de la Gestora de Recursos Humanos, se

expone en lo de interés:

“(...)

De conformidad con el oficio MO-A4-0276-22-2020-2024 presento resultado de
la remendacion 4.2.1 del informe INF-A1-007-2021.

Explico para determinar un nuevo perfil se tomo en cuenta, andlisis, entrevista
de la Contadora, Entrevista con la Directora de Hacienda, Cuestonario de

Analisis  ocupacional, consultas a Contabilidad Nacional y otras

Municipalidades. Adicional se valora la nota MO-ADH-061-2022.
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Los resultados no afecta la clase del puesto, sino unicamente la redaccion de
Junciones verificando lo que se realiza y lo que deben realizar. Asi como la
interpretacion de la conformacion del perfil de Contador (a) Municipal y la
redaccion de actividades correspondiente en el Manual organizacional sin
afectar la estructura organizacional. Se presenta informacion actualizada,
(.)"
Ademas, el oficio MO-A-RH-1 12-2022, contiene:
1. Propuesta del perfil de puesto de Contador (a) Municipal.
2. Propuesta del cambio en el Manual Organizacional en el é4rea de
contabilidad.
Y por tltimo, el citado oficio MO-A-RH-1 12-2022, indica en lo de interés:
“(...)
Recomiendo.
1. Aprobar los cambios.
2. Elevario al Concejo Municipal para aprobacion e incluir la actualizacion en
el Manual de Puestos.
{..)"
4. Que, en el oficio MO-A-DH-061-2022 de la Licda.Mariclos Cordero Rojas,
Direccién de Hacienda, se explicé en lo de interés:
“(..)
En seguimiento a la recomendacion 4.2.1 y 4.2.3 del informe de la Auditoria INF-
Al-007-2021, denominado Auditoria de la Gestion de Contabilidad, en las cuales se
solicitd la revisidn de las actividades que, segun hallazgos, se incumplen por parte

del drea de Contabilidad, remito para su andlisis ¥ valoracion el detalle de las
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observaciones que esta direccion realizé con respecto a estas, ello con la finalidad
de que se determine la procedencia de modificacion de las fimciones del perfil del
Contador (a) establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones. Lo anterior
debido a que se encontrd que otras dreas realizan esas tareas, por lo tanto, se
adjunta el oficio MO-A-DH-058-2022.

Asi también, por parte del responsable del drea de contabilidad, al momento del
estudio de auditoria, se indicé sobre algunas actividades que no estdn incluidas en
el manual, como son:

> Presentar informes mensuales al Ministerio de Hacienda sobre la deuda interna.
> Crear y mantener actualizado el plan de cuentas de la Municipalidad.

> Crear las politicas especificas de la Municipalidad de Orotina,

> Validar pagos en Caja Unica,

> Validar pagos a proveedores, salarios, dietas y otros.

().

5. Que, del oficio MO-A-RH-112-2022 mencionado, se desprende que el oficio MO-
ADH-061-2022 fue valorado por Recursos Humanos; véase que el oficio MO-A-RH-

112-2022 sefiald en lo de interés:

“..)

Explico para determinar un nuevo perfil se tomo en cuenta, andlisis, entrevista de
la Contadora, Entrevista con la Directora de Hacienda, Cuestonario de Analisis
ocupacional, consultas a Contabilidad Nacional y otras Municipalidades. Adicional

se valora la nota MO-ADH-061-2022.
(.)"
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6. Que, visto el documento: INFORME INF-AI-007-2021 INFORME DE LA
AUDITORIA DE LA GESTION DE CONTABILIDAD 2021, se tiene que en las
recomendaciones se encuentra la nimero 4.1 dirigida al sefior Alcalde Municipal o a
quien en el futuro ocupe el cargo y en concreto, en la recomendacién 4.1.2, se
expone:
“(...)
4.1.2 En comjunto con la Unidad de Recursos Humanos y en funcion de las
modificaciones, que por afiadidura o supresion de las actividades o productos a
emifir por parte del drea de Contabilidad hayan acontecido, valorar la
necesidad de actualizar el Manual de Organizacién de la Municipalidad en lo
que respecta a dicha drea, asi como el perfil del puesto del Contador Municipal.
Para acreditar el cumplimiento de esta recomendacion se debe remitir a esta
Auditoria:
a. A mds tardar 60 dias naturales, posteriores a la fecha en que quede en firme
este informe, una copia de los resultados obtenidos en la valoracién aludida
lineas atrds.
b. De determinarse en la valoracion realizada, la necesidad de modificar ya sea
el Manual de Organizacién o bien el perfil del puesto del Contador Municipal o
ambos, se deberd remitir dentro del mismo plazo, una copia del oficio de
presentacion de dichas modificaciones al Concejo Municipal para su debida
aprobacion.
c. Treinta dias después de adoptado el acuerdo de aprobacion de las

modificaciones referidas lineas atrds, copia del oficio de divulgacién de las
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modificaciones a las dreas y funcionarios correspondientes. (Hallazgo 1 /

Conclusiones 3.1y 3.2)
(.)".

- Que, de acuerdo al articulo 13 inciso u) del Codigo Municipal, son atribuciones

del Concejo las demés atribuciones que la ley sefiale expresamente. Por su parte,
el numeral 129 del mismo Cddigo, en lo de interés, sefiala que las
municipalidades adecuardn y mantendran actualizado el Manual Descriptivo de
Puestos General, con base en un Manual descriptivo integral para el régimen
municipal. Contendra una descripcion completa y sucinta de las tareas tipicas y
suplementarias de los puestos, los deberes, las responsabilidades y los requisitos
minimos de cada clase de puestos, asi como otras condiciones ambientales y de
organizacion. Y segin el articulo 130 del Codigo Municipal, las
municipalidades mantendran actualizado un Manual de organizacién y
funcionamiento, cuya aplicacién sera responsabilidad del alcalde municipal.
Que, con el oficio MO-CM-AI-016-20223(sic), el sefior Auditor Interno solicité
informacién sobre lo actuado por la Comisidn citada.
POR TANTO:
Con fundamento en las razones antes expuestas asi como en los numerales 169 y
siguientes de la Constitucién Politica, en los articulos 13, 129 y 130 todos del
Coédigo Municipal y con base en los criterios antes citados y demas
documentacion del expediente; ESTE CONCEJO MUNICIPAL DISPONE:
a) SE ACOGE lo solicitado por el sefior Alcalde Municipal, en el oficio MO-
A-0633-22-2020-2024 del 28 de junio de 2022, que indica: “...le solicito la

aprobacion de la Propuesta del perfil del puesto de Contador (a)
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Municipal, ...”. En consecuencia, SE OTORGA LA APROBACION
REQUERIDA, es decir, la aprobacion de la Propuesta del perfil del puesto
de Contador(a) Municipal, contenida en el oficio MO-A-RH-112-2022 de
Recursos Humanos.

Incorporese el perfil aqui aprobado al Manual Descriptivo de Puestos de la
institucion.

No se omite mencionar como justificacion al atraso en la resolucion de este
asunto las siguientes situaciones: 1) El Concejo Municipal —en
cumplimiento de la regla que dicta el Codigo Municipal- ha propiciado el
trabajo a través de sus comisiones, para una adecuada revisién de los
asuntos vy la consecuente emision de dictamenes. 2) El alto volumen de
asuntos que son tramitados en comision. 3) La escasa dotacion de recursos
humanos con que cuentan las comisiones para el apoyo auxiliar
administrativo, ya que actualmente solo se tiene asignada a una funcionaria
a medio tiempo para todas las comisiones y dicha funcionaria en su perfil
también contempla colaboracién a otras dependencias; ademas, hay que
considerar los fallos en el equipo de cdmputo asignado a la funcionaria y
que tampoco cuenta con oficina propia para el desarrollo de sus labores. 4)
Que hay asuntos de los cuales se solicita tramite urgente, lo que genera un
consecuente atraso en ofros asuntos que vienen en framite. 5) Bajo esas
condiciones, la probabilidad de incurrir en retrasos lamentablemente
aumenta, pese a los esfuerzos que se han desplegado.

Inférmese este acuerdo al sefior Auditor Municipal, come respuesta a su

requerimiento de informacién sobre este asunto.
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e) Comuniquese.

f) Se declara como acuerdo definitivamente aprobado, con base en el articulo
45 del Codigo Municipal y las razones ya explicadas.

APROBADO EN FIRME Y CON UNANIMIDAD POR LOS MIEMBROS PRESENTES
DE LA COMISION.



