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17/09/2019/ 2016-2020

Celebrada por el Concejo Municipal de Orotina, siendo las diecisiete horas del

dia 17 setiembre 2019 en el Salén de Sesiones de la Municipalidad de Orotina.
DIRECTORIO MUNICIPAL

NOMBRE FRACCION
MBA PRESIDENTA PLN
SILVIA E. ELIZONDO VASQUEZ PRESENTE
MARLON GUERRERO VICEPRESIDENTE AUSENTE
ALVAREZ.

REGIDORES PROPIETARIOS Y SUPLENTES

CARLOS GONZALEZ PROPIETARIO PLN- PRESENTE
SALAS
XINIA ESQUIVEL PROPIETARIA PLN- PRESENTE
AGUERO
DENNYSE MONTERO PROPIETARIA PUSC- PRESENTE
RODRIGUEZ
MARVIN CASTILLO SUPLENTE PLN- PRESENTE
CASTRO.
MAYRA V. MURILLO SUPLENTE PLN- AUSENTE
ZUMBADO.
KELEFF TORRES SUPLENTE PLN-PRESENTE
MOLINA.
AGUSTIN G. ROJAS SUPLENTE PUSC PRESENTE
BALTODANO. FUNGE COMO
PROPIETARIO
CRISTINA NAVARRO SUPLENTE PUSC-PRESENTE
JIMENEZ.
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SUPLENTES
DEYLY VARGAS PROPIETARIA OROTINA
CASTRO PRESENTE
C. FABIAN ESPINOSA SUPLENTE AUSENTE
AGUERO
RUBEN LEDEZMA PROPIETARIO MASTATE
VINDAS AUSENTE
VICKY SOLANO RAMOS SUPLENTE AUSENTE
RONAL VILLALOBOS PROPIETARIO CEIBA
CAMBRONERO PRESENTE
IVANNIA ARROYO SUPLENTE PRESENTE
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LIDIER HERNANDEZ PROPIETARIO HACIENDA VIEJA
MONTERO cc, CEDIER. PRESENTE
ANGELA M MORA SUPLENTE PRESENTE
MORALES
MANUELA HERNANDEZ PROPIETARIA PRESENTE
AGUERO
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CHRISTIAN JIMENEZ SUPLENTE AUSENTE
GUERERO

MBA MARGOT MONTERO JIMENEZ, ALCALDESA

SRA. KATTIA MARIA SALAS CASTRO, SECRETARIA DEL CONCEJO

PUNTO UNICO

APROBACION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2020 DE LA
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

1.-OFICIO MO-A-0767-19-2016-2020 FIRMADO POR MBA MARGOT MONTERO
JIMEENEZ, ALCALDESA, MUNICIPALIDAD DE OROTINA

Asunto: Respuesta al oficio MO-SCM-0422-19-2016-
2020

Estimados sefiores:

Reciba un cordial saludo a este Honorable Concejo Municipal.

De conformidad con el acuerdo 09 tomado por el concejo municipal en la sesion
ordinaria N° 2809, celebrada el dia 16-09-2019 se procedio a realizar los cambios
solicitados por parte de la comisidon de Hacienda y Presupuesto y se remite el expediente

original debidamente foliado que va del folio 001 al folio 374.
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
DESPACHO DE LA ALCALDESA

Al contestar refiérase
Al oficio No. MO-A-0767-19-2016-2020

29 de agosto del 2019

Sefiores
Concejo Municipal
Municipalidad de Orofina

Asunfo: Enirega del Proyecto Presupuesto Ordinario 2020
Estimados sefores:
Reciba un cordial saludo a este Honorable Concejo Municipal.

Por este medio se le remi’_prediente que contiene el Proyecto del Presupuesto
Ordinario 2020, por un monto total de ¢ 3.835.629.262.00 (tres mil ochocientos treinta y
cinco millones seiscientos veinte y nueve mil doscientos sesenta y dos colones exactos),
que consta 0355 folios, para su conocimiento, andilisis y aprobacion del Presupuesto y del
Plan Anual Operativo {PAO).

Gordigimente,

Firmado digitalmente por MARGOT
MARGOT - MONTERO JIMENEZ (FIRMA)
Nombre derecanocimiento [DN):

MONTERO | SetislNumber=CPF-0204050335,

sn=MONTERO JIMENEZ,

JMENEZ 7 i ihon,
& <hEIMARGOT MONTERD JIMENEZ
(FIRMA) .~ @

Mba. Margot Montero Jiménez
Alcaldesa Municipal

MiMd/aam

> Exp. Presupuesto Ordinario 2020
& Consecufivo

&' (506)2428-9884 El(506)2428-3822 El:mmontero@muniorotina.go.cr [=1:2428-8047
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Margot Montero
De: Margot Montero
Enviado el: jueves, 29 de agosto de 2019 09:38 p.m.
Para: Kattia Salas Castro
Asunto: Entrega del Proyecto del Paresupuesto Ordinario 2020
Datos adjuntos: Expediente Proyecto Presupuesto Ordinario 2020 I Parte 074.pdf; Expediente

Proyecto Presupuesto Ordinario 2020 II Parte 075.pdf; Expediente Proyecto
Presupuesto Ordinario 2020 III Parte 076.pdf; MO-AM-0767-19-2016-2020 Concejo
Municipal - Entrega del Presupuesto Ordinario - 2020.pdf

Buenas noches,

Por este medio e adjunto completo el Presupuesto Ordinario 2020 que consta de 355 folios, comunicado mediante
el Oficio MO-A-0767-19-2016-2020 en forma digital.

" iSaludos Cordiales!

MBA.Margot Montero Jiménez

Alcaldesa de Qrofina

Municipalidad de Orotina
Coestado Sur, Parque José Marti
Oratina, Alajuela, Costa Rica
Tel: 2428-8047 ext 103
mmontero@rmuniorotina.go.cr

iEs un placer servirle!

000000

& imprimas $i no es necesario. Protejamos cf medic ambiente
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y CONTROL INTERNO

Al contestar refiérase al oficio
N° MO-

29 de agosto de 2019

MBA, Margot Montero Jiménez
Alcalde Municipal
Municipalidad Orotina

Asunto: Remision del expediente del proyecto presupuesto ordinario 2020.

Estimada sefiora:

Por este medio me permito presentar ante usted el dictamen del proyecto presupuesto
Ordinario para el ejercicio econémico del periodo 2020 y al respecto le indico que el mismo
cumple con lo que sefiala la normativa presupuestaria dictada por la Contraloria General
de Republica. -

Al respecto se hacen las siguientes observaciones:

1. Se presenta el expediente del proyecto presupuesto ordinario en el tiempo
establecido por la Contraloria General de la Repiblica.

2. El formato de presentacion cumple con los requerimientos solicitados por la
Contraloria General de la Republica.

3. El estado de origen y aplicacion de fondos tiene el mismo monto que el detalle
general de egresos.

4. Se remite Matriz programatica del PAO= Presupuesto para que sea aprobado por
Concejo Municipal.

5. El presupuesto detallado que se presenta contiene o mismo que lo que sefiala la
matriz programética del PAO- Presupuesto.

6. Eni &l expediente sé adjuntan 68 documeéntos de respalde de justificacion de los
ingresos y los egresos a considerar.

7. El expediente se adjunta de manera fisica y en formato digital.

Por todo lo anterior, se remite el expediente del proyecto presupuesto Ordinaric para el
periodo 2020 debidamente foliado con el objetivo de:

1. Ser remitido en el plazo establecido segin la normativa vigente ante el Concejo
Municipal para su conocimiento, anélisis y aprobacion final.

1
B 2428-2031- Ext. 144 H2428-3822 jvalerio@muniorotina.go.cr
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y CONTROL INTERNO
2. Se solicita de manera respetuosa que de manera independiente al momento de
aprobacién se tome un acuerdo de manera independiente al presupuesto aprobado
que se aprueba el PAO-Presupuesto de al presupuesto ordinario 2020.

3. Una vez redlizadas 1as épi‘ébé&iéﬁé‘é indicadas, sea énviado a la Ceoitraleria
General de la Republica en el plazo establecido para su aprobacion definitiva.

Atentameante,
JEFFREY § Firmado
digitaimente por

VALERIO -~ jerrrev vaLerio

[ i CASTRO (FIRMA)

’ CASTRO CoeFécha: 2@19‘.08.29

(FIRMA)  19:12:41 -06'00’
MBA, Jeffrey Valerio Castro
Encargado de Planificacion, Presupuesto y Control Interno

& Consecutivo oficios Planificacion, presupuesto v Confrol Interng
e Expediente Presupuestos Ordinario 2020

GG,

2

W 2428-2031- Ext.144 B2z428-3822 Afjvalerio@muniorotina.go.cr
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2020

Municipalidad de Orotina

Aprobado por Concejo Municipal

____de setiembre 2019

Agosto 2019




ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N.2 281
17/09/2019/ 2016-2020

0000002

DETALLE PRESUPUESTARIO DE INGRESOS

PRESUPUESTO ORDINARIO 2020

Municipalidad de Orotina

Agosto 2019
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO ORDINARIO
2020 ‘

APROBADO: %
SESION ORDINARIA No. DEL DE 2019 (5
%

PASADO A CONOCIMIENTO:30-08-2019 :ﬁ
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA n U 0 D 0 O d
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2019
SECCION DE INGRESOS
CODIGO DETALLE MONTO Porcentaje Relativo|
INGRESOS TOTALES 3.835.629.262.00 100.00%
1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES 2.897.308.795.41 75.54%
INGRESOS TRIBUTARIOS 1.522.611.448.18| 39.70%
IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 643.455.230.37 16.78%
Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles 643.455.230.37 16.78%
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 812.987.715.15 21.20%
1.1.3.2.00.00.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES Y 85.156.216.60 2.22%
1.1.3.2.01.00.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES 80.000.000.00 2.09%
1.1.3.2.01.05.0.0.000 Impuestos especificos sobre la construccién 80.000.000.00 2.09%
1.3.2.02.00.0.0.000 IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE 5.156.216.60 0.13%
.1.3.2.02.03.1.0.000 Impuesto sobre espectéculos publicos 3.000.000.00] 0.08%
.1.3.2.02.09.0.0.000 Otros impuestos especificos sobre la produccién y consumo de servicios .156.216.60 0.06%
1.3.3.03.00.0.0.000 OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 727.831.498.55| 18.98%
.1.3.3.01.02.0.0.000 Patentes Municipales 657.251.948.55 17.14%
.1.3.3.01.09.0.0.000 Otras licencias profesionales comerciales y otros permisos 70.579.550.00 1.84%
OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 66.168.502.66 1.73%
IMPUESTO DE TIMBRES 66.168.502.66 1.73%
Timbres municipales 53.007.259.44 1.38%
Timbre pro parques Nacionales 13.161.243.22 0.34%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1.367.049.236.35 35.64%
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1.297.864.601.61 33.84%
3. VENTA DE BIENES 492.666.803.45 12.84%
1.3.1.1.05.00.! 0 0 000 Venta de agua 492.666.803.45 12.84%
1.3.1.2.00.00.0.0.000 VENTA DE SERVICIOS 805.197.798.16 20.99%
3.1.2.05.00.0.0.f 000 |SERVICIOS COMUNITARIOS 805.197.798.16 20.99%
.1.2.05.02.0.0 ervicios de instalacién y derivacién de agua 9.266.840.79 0.24%
05.03.0.0 1 ervicios de cementerio 58.012.908.84 1.51%
.2.05.04.0.0.000 ervicios de saneamiento ambiental 626.061.678.04 16.32%
.3.1.2.05.04.1.0.000 ervicio de recoleccion de basura ¢ 384.976.270.49
.3.1.2.05.04.2.0.000 [Servicio de aseo de vias y sitios pUblicos ¢ 132.901.780.15
.3.1.2.05.04.4.0.000 Mantenimiento de parques y obras de ornato ¢ 108.183.627.40
.3.1.2.05.09.0.0.000 Otros servicios comunitarics 111.856.370.49 2.92%
.3.1.2.05.09.1.0.000 Mercado ¢ 35.614.370.49
.3.1.2.05.09.2.0.000 Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) ¢ 76.242.000.00
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES 15.218.843.52 0.40%
1.3.3.1.00.00.0.0.000 MULTAS Y SANCIONES 15.218.843.52 0.40%
.3.3.1.02.00.0.0.000 Multas por atraso en pago de impuestos 1.880.084.45 0.05%
.3.1.09.00.0.0.000 |0|ras multas 13.338.759.07 0.35%
_1A3 4.0.00.00.0.0.000 |INTERESES MORATORIOS 53.965.791.22 1.41%
.3.4.1.00.00.0.0.000 |ln_lereses moratorios por atraso en pago de impuesto 44,307.541.87 1.16%
.3.4.2.00.00.0.0.000 Intereses moratorios por afraso en pago de bienes y servicios 9.658.249.35 0.25%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES .648.110.88| 0.20%
4 00. 00 0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 7.648.110.88 0.20%
1.4.1.2.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes de Organos Desconcentrados 2.337.030.85) 0.06%
1.4.1.2.5.000.0.0.000 Consejo Nacional de la Politica de la Persona Joven ( Ministerio de Cuiltura y deporte) 2.337.030.85 0.06%
1.4.1.3.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas no Empresariales 5.311.080.03) 0.14%
1.4.1.3.2.000.0.0.000 Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM) 5.311.080.03 0.14%
2.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE CAPITAL 938.320.466.59 24.46%
2.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 938.320.466.59 24.46%
.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 938.320.466.59 24.46%
.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias de capital del Gobierno Central 888.382.752.96 23.16%
.4.1.1.1.000.0.0.000 Ministerio de Hacienda (MHD) 888.382.752.96 23.16%
2.4.1.1.1.2.0.0.0.000 Recursos Ley 8114 888.382.752.96 23.16%
2.4.1.2.00.00.0.0.000 Transferencias de capital de Organos Desconcentrados 48.208.188.00, 1.26%
2.4.1.2.2.000.0.0.000 Consejo de ia Persona Adulto Mayor 48.208.188.00 1.26%
2.4.1.3.0.000.0.0.000 Transferencias de capital de Instituciones Descentralizadas no Empresariales 1.729.525.63 0.05%
2.4.1.3.2.000.0.0.000 Instituto de Fomento y Asesorfa Municipal gIFAM 1.729.525.63! 0.05%
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO ORDINARIO
PERIODO 2020
SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
"EGRESOS TOTALES 3.835,629.262.00
0|REMUNERACIONES 1.380.897.804.61
1|SERVICIOS 950.349.956.79
2|MATERIALES Y SUMINISTROS 287.294.885.82
3[INTERESES Y COMISIONES 116.868.780.04
5|BIENES DURADEROS 813.262.940.04
6| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 217.823.674.73
8|AMORTIZACION 69.131.219.96

11




ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N.2 281
17/09/2019/ 2016-2020

000000R

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO ORDINARIO

PERIODO 2020

SECCION DE EGRESOS

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO POR PROGRAMA

EGRESOS PROGRAMA |

1.108.559.413.73

O0|REMUNERACIONES 777.941.905.55
1|SERVICIOS 69.468.386.45
2|MATERIALES Y SUMINISTROS 16.780.000.00
5|BIENES DURADEROS 39.280.000.00
6| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 205.089.121.73

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA ||

EGRESOS PROGRAMA Il 002.144.451.02
0|REMUNERACIONES 411.662.878.75
1|SERVICIOS 408.964.337.22
2[MATERIALES Y SUMINISTROS 105.479.525.63
5|BIENES DURADEROS 53.303.156.43
6| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12.734.553.00

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA I

EGRESOS PROGRAMA ill

1.734.925.397.25

0|REMUNERACIONES 191.293.020.32
1|SERVICIOS 471.917.233.13
2|MATERIALES Y SUMINISTROS 165.035.360.19
3|/INTERESES Y COMISIONES 116.868.780.04
5|BIENES DURADEROS 720.679.783.61
8|AMORTIZACION 69.131.219.96

12




ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N.2 281

17/09/2019/ 2016-2020
MUNICIPALIDAD DE OROTINA
RELACION DE PUESTOS 2020
i |- Hombr é ; "
3 m-‘?& . Nuevo salario
o) base ajustado
o e 8 1
SUELDOS PARA CARGOS FLIOS
1 8 | Alcakle Municipal (1) 2.221.667.60 2.251.222.50 12 21.014.670,00
1 8 | Vice-Alcakia Muniolpal 1,055.085,00 1.800.978,00 2 21.611.736.00
[Asesor Confianza Presideria
1 23 8 | _PM2 _[Munipal 739.000,00 20.560,00 2.066,00 77151600 | 771.650.00 23 4 4.086.200,00
1 22 8 PM1__ [Asisterte del Alcalde {sa} 688.450,00 26.738,00 267380 697.661,80 | _697.000,00 22 12 8,374,800,00
1 17 8 TM{__|Asistente Administrativo 457.500,00 18.300,00 1.830,00 477.63000 | 477.650,00 17 12 +5.731.800,00
1 2 8 PM1__|Asistente de Auditoria 668.450,00 26.738,00 267380 607.851,80 | 607.000,00 2 12 8,374,800,00
1 20 8 TM2B_|Asistente do Gestién Temitorial 50750000 | 2030000 | 203000 | 62083000 | 520.850,00 2 | 635820000 |
1 20 8 M3 [Asistente d Vial | 64850000 25.940,00 2.594,00 677.034,00 |  677.050.00 20 12 8.124.600,00
1 21 8 TM3__[Asisterte de Patentes 648.500,00 25.940,00 2.504,00 677.034,00 | 677.050,00 2 12| 8.124.800,00
1 21 8 TM3__[Asistents de Senvicios Pablicos 648.500,00 25.840,00 2.584,00 677.034,00 | 677.050,00 21 12 8.124.600,00
Asistente Profesional de
Planificacién,Presupuesta y @ 0
1 8 PM{__|Control Intemo 668.450,00 26.738,00 267380 667.861,80 |  687.900,00 2 12 ©8.374.800.00
|Asisiente Profesional de
1 2 8 TM3__|Recursos Humanos 648.500,00 25.940,00 2.594,00 677.034,00 | 677.050,00 22 12| > 8124.600,00
1 21 8 TM3__|Asistente Social 648.500,00 25.840,00 2584,00 677.03400 |  677.050,00 2 12 8.424.800,00
2 19 8 | TM2B [Asistente de Cobros 507.500,00 20.300,00 2.030,00 520.830,00 | _529.850,00 18 12 6,358.200,00
2 12 8 OM2 _[Asistente Operario dol Acucduco | 395.500,00 15.820,00 1.582,00 412.802,00 | 412.950,00 12 12 | . 485540000 .|
| Asistente Técnico en Asesorla i
1 21 8 TM3__ |Juridica 648.500,00 25.840,00 2,584,00 677.034,00 | 677.050,00 21 12 8.124.600,00
1 24 8 PM3__|Auditor Intemo 787.500,00 31.600,00 3.160,00 82215000 | 822.150,00 24 12 9.866,800,00
17 8 TM1__|Awdiar Contable 457.500,00 18.300,00 1.830,00 47763000 | 477.650,00 17 12 £.731.800,00
10 8 OM1__|Ayudanle de Bodega 382.350,00 15.204,00 152040 399.17340 | 399.200,00 10 12 4.790.400,00
3 1 8 | OMID_[Chofer 425.250,00 17.010,00 1.701,00 443.961,00 | 444.000,00 11 12 5.328,000,00
2 1 8 OM3 _[Chofer 422,500,00 16.900,00 1.680,00 44109000 |  441.100,00 1 12 5.283.200,00
1 2 8 PM1__|Contador Municipal 668.450,00 26.738,00 2673,80 697.861,80 | 697.600,00 22 12 8.374.600,00
1 2 8 PM2__|Coordinadora Admini 739.000,00 20.560,00 2.856,00 77151600 | 771.550,00 23 12 9.258.600,00
1 2 8 PM2_|Coordinador de Senvicios Péblicos] _739.000,00 26.660,00 256,00 77151600 | 771.550,00 2 12 9.258.600,00
1 24 8 PM3__|Direciora de Hacienda 787.500,00 31.500,00 3450,00 822.45000 | 822.150,00 24 12 9.806.800,00
Dectnr do Parnificacidny Dasarclia T
1 2% 8 PM3__ [Terniorial 787.500,00 31.500,00 3.150,00 62215000 | 822.150,00 2 12 9.865.800,00
1 20 8 TM2B _|Encargada de Archivo 507.500,00 20.300,00 2.030,00 620.830,00 | _ 520.850,00 20 12 635820000
1 19 8 TM3 _|Encargada de Biones Inmuebles | 648.500,00 26.940,00 2.504,00 677.03400 | 677.050,00 19 12 8,124,600,00
1 1 8 TM3 _|Encargada de Cobros 648.500,00 26.940,00 250400 677.03400 |  677.050,00 11 12 8.424.600,00
Encargado de Contralorla de s
11 20 8 PM2__|Senvicios 749.000,00 20.560,00 2.856,00 77151600 | 771.550,00 20 12 .258.600,00
1 12 8 PM2 _|Encargado de Confrol Tomitorial |  739.000,00 20.560,00 2.956,00 771516,00 | 771.560.00 12 12 9.268.600,00
o1 13 8 OM3__|Encangado de Cuadrilla Vial 422.500,00 16.900,00 1.690,00 441.080,00 | 441.100.00 13 12 5203.200,00
Encargado de Desarollo de
1 24 4 TM3 _|Programacién Tecnokégioa 648.500,00 25.840,00 2584,00 677.034,00 | 677,050,00 2% 12 8.124.600,00
1 10 8 PM1 Emgndo de Informacién Geopry _668.450,00 26.738,00 2673,80 607.61,80 | 667.900,00 10 12 8.374.800,00
1 10 8 PM2 _|Encargato de Infraestructura Vial | 739.000,00 20.560,00 2.956,00 771.516,00 [ 771550,00 10 12 926860000
1 [] TM3 _|Encargado de comunicaciones 648.450,00 25.038,00 2583,80 676.981,80 | 677.000,00 12 8.124.000.00
{Encarnads do FlanficatiénPresupuestoy 5
1 23 8 PM2 _ {Conirol rferr 739.000,00 20.560,00 2.856,00 77151600 | 771.550,00 2 12 | 9258600.00
1 22 8 TM3__|Encargado de Plataforma 648.500,00 25.940,00 250400 677.034,00 | 677.050,00 2 12 8.124,600,00
1 24 8 PMt__|Encargado de Patentes 668.450,00 26.738,00 267380 607.661.80 | _ 667.600,00 2 12 8374,800,00
Ercaryada de Seperte de Apfcacianes
1 24 8 PM1__|ormétcas 68.450,00 26.738,00 2673.80 607.861,80 |  697.800,00 2 12 8374,800,00
1 2 8 TM3__[Encargade de Valorackn 648.500,00 25.940,00 2504,00 677.034,00 | 677.050,00 2 12 8124,600,00
3 2 8 | OMID_[Fontaners 425.250,00 17.010,00 1.701,00 443.61,00 | 444,000,00 24 12 5.328.000,00
1 20 8 PM1__|Gestor Ambiental 668.450,00 26.738,00 273,80 607.861,60 | 697.900,00 20 12 8.374.800,00
1 13 8 PM2 |Gestorde Asesoria Legal 739.000,00 20.560,00 2.656,00 77151600 | 771550,00 13 12 9.258.600,00 -
11 8 PM2__|Geslom de Recursos Humanos 739,000,00 20.560,00 2.956.00 77151600 | 771550,00 1 12 9.268.600,00
22 8 PM2__|Gestor Tenitorial 739.000,00 20.560,00 2.956,00 771151600 | 771.550,00 2 12 9.258.600,00
3 22 8 OM2__|Inspector de Sendcios 395.500,00 15.820,00 1.582,00 412.902,00 | 412.850,00 2 12| 4895400,00
4 10 8 | TM2A |mspector Municipal 505.100,00 20.204,00 202040 527.32440 | 527.350,00 10 12 6.328.200,00
2 10 8 OM1__[Misceléneo 382.350,00 15.204,00 1.529,40 399.173,40 | 309.200,00 10 12 4.700,400,00
2 2 8 OM2__|Oficial de Seguridad 395.500,00 15.820,00 1.582,00 41290200 | 412.850,00 2 12 4.955.400.00
1 2 8 OM2 _|Oficial de Seguridad 395.500,00 15.820,00 1.582,00 41200200 | 412.850,00 24 12 4,055.400,00
1 10 8 AM1_[Oficial de Servicio ai Conts 427.500,00 17.100,00 1.710,00 446.310,00 | 446.350,00 10 12| . 5.356.200,00
5 10 8 AMt_|Oficinista 427.500,00 17.100,00 1.710,00 44631000 | 446350,00 10 12 5,356,.200,00
1 18 8 AM2 _|Oficinista de Tesoreria 454.200,00 18.168,00 1.816,80 474.184,80 | 474.200,00 18 12 5.680400,00
2 13 3 AM1__|Oficinista Serv. Esp. 427.500.00 17.100.00 1.710.00 44631000 | 446:350,00 13 12 | . 635820000
Operaria da Nantenimientn y Espacios
1 9 8 OM2_ |Piblcos 395.500,00 15,820,00 1.562,00 412.902,00 | 412.850,00 9 12 4.955.400,00
Operario de Manfenimiento de B &
1 ] 8 OM2 iones Deportivas 385.500,00 15.820,00 1.682,00 412802,00 | 412.650,00 9 12 4.855.400,00
11 13 8 OM1__|Pedn 362.350,00 15.204,00 152940 390.173,40 |  390.200,00 13 12 4.780.400,00
3 13 8 TM{_|Plataformistas 457.500,00 18.300,00 1.830,00 477.630,00 | 477.650,00 13 12 5.731:600,00
1 18 8 PM2__|Promotor Desarrofio Sockoecondm{ 739.000,00 28.560,00 2.856,00 77151600 |  771550,00 18 12 8.258.600,00
1 9 8 PM1__|Promotora Social 688.450,00 26.738,00 267380 607.861,80 | 667.800,00 9 12 8.374.800,00
1 24 3 PM2__|Proveedor 730.000,00 20,560,00 2.956,00 771516,00 | 771.560,00 24 12 9.258,600,00
1 22 8 TM2B | Secretario Alcaldia Munlclpal 507.500,00 20.300,00 2.030.00 52083000 | 520.850,00 22 12 6,358.200,00
1 16 8 TM2A | Secretaria Concejo Muricipal 505.100,00 20.204,00 202040 527.324,40 | _527.350,00 18 12 6.328.200,00
1 16 8 PM1_|Tesorero £88.450,00 26.738,00 267380 607.861,80 |  667.000.00 16 12 8,374.800,00
95 MONTO A PRESUPUESTAR AUMENTO EN PLAZAS EXISTENTES 505.766.805,00
DECRETO N°41167-MTSS-H DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, EL MINISTRO DE TRABAIO Y SEGURIDAD SOCIAL Y LA MINISTI CIENDA,

Notas:

Autorizado por:

Licda. Jonnifer Chaves Ciblllo
Coord. Recursos Humanos

Facha: 0910972018

0000007
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L L

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

CUADRO No. 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS ESPECIFICOS ‘
— s S
I%E]GO 5 S8 INGRE§0 ESPECIFICO. “’«‘ & Y -
CLASIFICADOR i i
INGRESOS. =0 1 , PIOGTAMA |iGrupo | G , o & e
1.1.2.1.01.00,0.0.000 uesto de bienes inmuebles, Ley 7729 643.455.230.37 | 01 Administracion General 64.345.523.04
| 04 Juntas de Educacion 10% 64.345.523.04)
| 04 ONT. 6.434.552.30
Junta Administrativa del Registro Nacional 9.303.656.91
Consejo Nacional de Ia Persona con Discapacidad 4,065.312.70)
Comité Cantonal de Deportes 34.391.876.22)
] Préstamo Espacios Piblicos 161.000.000.00
[l 7 {Préstamo Plaza de Deportes 26.000.000.00
4 |Arreglo de pago con la Comisidn Nacional de Emergencia 4.940.493.00
| 06 24 |Campus Deportivo 8.300.000.00]
I 06 4 Compra e instalacion de camaras de sequridad en [a comunidad de ia Uvita de 333.21743|
07 4 Compra de materiales para mejoras del salon comunal de Cascajal .333.217.43
08 4 Compra de materiales para la construccion de auta en Cen-cinai .000.000.00]
I 09 49 |Compra e instalacion de camaras de sequridad en el casco central de Orofina 505.947.01
1l 0 50 |Compra de maleriales para a constuccion de acera costado oesle deplaza dej 445.552.12
1] 1 51 |Compra de maleriales para la construccion de cuatro paradas de autobus en C¢ 412.590.64)
[l 2 52 |Construccion de reductores de velocidad en las comunidades de Cebadila y G .000.000.00,
I 3 53 |Compra e instalacion de camaras de sequridad en escuela de Coyoar, Santa R 852.450.44
I 4 54 | Adauisicion y colocacion de play ground en Mastate .117.024.93
[l 55 |Aporte para la compra de maleriales para la construccion de aula en oficina As ,000.000.00
Il 56 |Reparacion e sistema electrico del edificio municipal de ensayos de la Banda 2.000.000.00
] 7 57 |Construccion de area comunal en Marichal 25.000.000.00]
I 58 |Compra e inslalacion de sistema de video vigiancia para proyecto de espacios 1.000.000.00)
Il 1 50 |Construccion de Muro de contencion en la Escuela Primo Vargas 2.500.000.00
Il 2 60 |Construccion de cancha natural y pista de Atletismo en Campus Deportivo 114.828.293.15)
643.455.230.37
1.1.3.2.01.05.0.0.000 _[Impuestos especificos sobre la construccion. 80.000.000.00 | 01 Administracién General 613.256.507.66
1.1.3.3.01.02.00.000_|Patentes Municipales. 657.251.948.55 1 02 Auditoria Inferna 54.951.784.84
1.1.9.1.01.00.0.0.000_|Timbres municipales. 53.007.259.44 09 Actividades culturales 7.458.693.98
1.3.3.1.02.00.0.0.000_|Muitas por airaso en el pago de impuestos .880.084.45 0 Servicios sociales complementarios 2500.000.00
.3.3.1,09.00.0.0.000 | Ctras multas 13.338.759.07 7 Mantenimiento de Edificio 54.734.048.50
3.4.1,01.00.0.0.000_{Intereses moratorios por alraso en pago impuestos 44.307.541.87 6 Desarrollo y Contro! Urbano 53.026.394.80
3.4.2.01.00.0.0.000 | Intereses moralorios por atraso en pago de bienes y 9.658.249.35 28 |Atenci6n emergencias cantonales 1.500.000.00)
06 1 |Direccion Técnica 50.016.411.97
[ 06 42 [MERCADITO MUNICIPAL 2.000.000.00
859.443.842.73 859.443.842.73)
0.00{
1.1.3.2.02.03.1.0.000 _|Impuestos sobre espectaculos publicos. 3.000.000.00 I 09 Aclividades deportivas 1.500000.00'
] 09 Actividades oulturales 1.500.000.00)
3,000.000.00,
1.1.3.2.01,09.0.0.000_[Otros impuestos especificas sobre fa produccion 2.156.216.60 i 01 Administracion General
y el consumo de servicios.
|
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N.2 281
17/09/2019/ 2016-2020

X ‘,‘~.

a8
3 ",‘:f@\ A\ MUNICIPALIDAD DE OROTINA
CUADRO No. 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS ESPECIFICOS

1133010900000

191020000000 [Timre o Parvs Nadoraes TR 0 Ta12432
% Tocales e Desaroll Sosknie 35535547
" Fondos Pares Naciod 82915802
G
TATT05000000 [Vela G aga WHE] 1| 0 Ndinstactn Generd R0
T 1 % Senio d acveduco BT
I | | 8 [DesaroloSeniciode Acveduco $100000000
[T
31205 1200000 [Senvidos G nsalacon y efvadn b aqa S2REN0T 0 iministactn Geverd TR0
% Senicode scoedco 7.340.150.71'
03 8 [Desamollo Servico de Acueducto 1,000.000.00]
1312050300000 [Senvicios g comentero FIREE] 0 Niminsacin Generd
U Servicio de cementerio.
|| 0 |6 [DesarohoSeniio e Cameriero
731205041000 [Sevil e rctecoion G basua R iministactn Gevera
e i TSenico de eclocn & st
| |5 |DesanoloSeniio e Recoeooénde Basura
1312050420000 [Sevico g 350 6 v 5o pibios [FETRCNR I dminsiactn Gevera
0 Senici e ae0 e vias y 5o pIGs.
0| & [Desarolo Senvic de Aseo e Vs
1312050040000 |Vertenimerode parues y o 6 onalo T I Niministacen Genera AL
| Wanteimieto e parguesy s de malo QRIERE|
|03 |7 [Desaolo Sevicode Parues y Obas de O TS ~
TenaA| ~
)
{90)
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N.2 281
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
CUADRO No. 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS ESPECIFICOS

i1 MONTO. V7 APLICADIONY - & MONTO &

131.2.05.098.0000 [t services comuntarios (Mercade) 186637049 | o Adminlsracin Genera 356143708

| 0 Senvilo de Mercado 28.469.244 87

Il 03 §  |Desarolo Serviio de Mercado 3,503,680.57

I 06 CECUD! 762420000

|

111,856,370.49

1412000000000 [Apore FAM lores ST08003] | 0 hdministaén Generel - 26024281

I 09 Actividades cubureles 2.m3.550.§2_|

5311080

1.4.1:3:0000,0.0.000{Impuesto al wedo 172952683 | |l 03 Manterimiento de Camings y Calles 1.120.525.63

241112000000 _{Ley do sivplificacén y efienca ouarta gagag2reags| w1 02 [ 1 [Vissdecomunicatin lemeste 868.382.75250

|

14.1.2.0.00000.000_|Conilé Naclonalde a Persona Joven 2500030851 1 09 Comité Cantonalde a Persona Joven 233703085

o

24422 Consejo de la Persona Adulto Mayor 4620818800 | 1 il (Consejo do 12 Persona Adullo Mayor 48208.188.00]

33562926200 3835,629.262.0

.y 4 . W %

Yo (Jefirey Valaro Casto, Encargado del departamento de Plaifcacon hago consta que los datos surinisirados anteriorments coresponden a las aplicaciones dadas por | Municipalidad a fa totalidad de

los recursos con aigen especfico incorporados n el presupuesto ordinaro 2020,
\ ol 2

Aprobado por: 7 *ﬁ’* ;17)’;‘ ./‘:
ey Vo Gasko 1 / /1)

Coordinadg eanam o Rlanic

/‘

Yo,

e

Asiste ede rta emod Planificacion
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
CUADRO No. 2

Estructura organizacional (Recursos Humanos)

0000011

%

Por programa

4l el e

Difer |+ |;

cargos fijo :

e e peciales: oncial .
[ [oT T T T 1 | 2 I I foTaT T T ]
16 | [olslsT3] | | 6 I [ foeleT1T T ]
24 [ [oTeT i 74T ] | 2 [ [ Fol2] T T 1
7 [ [olTe[ T T1] | I I 2 Jol1T T 1]
34 | [oT2T25]6 ] 1] | I I ol T T T 1
otal 8 1 o Jolssla]B]z2] [ 10 7 T2 Jo]]i]1] 0]

IRESUMEN:

| |RESUMEN POR PROGRAMA:

Plazas en sueldos para cargos fijos 91 Programa I: Direccion y Administracién General 48
Plazas en servicios especiales 5 Programa II: Servicios Comunitarios 32
Plazas en procesos sustantivos 81 Programa llI: Inversiones 14
Plazas en procesos de apoyo 15 Programa |V: Partidas especificas 2
[Total de plazas 96] [Total de plazas 96|

Plazas fijas y especiales

para cargos fijos

especiales

Plazas en procesos sustantivos y de apoyo

Plazas en procesos Plazas en procesos de
sustantivos apoyo

Total de plazas

Plazas seg(in estructura programética

Programa II: Programa lll:  Programa IV:  Total de plazas

Programa I:
Direccidn y Serviclos Inversiones Partidas
Administracion  Comunitarios especificas
General
3. Observaciones.
Funcionario responsable: [Jennifer Chaves Cubillo |

Fecha: |

21708/2019 |
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
CUADRO No. 3
SALARIO DEL ALCALDE

De acuerdo al articulo 20 del Cédigo Municipal (1)

B Con las anualidades Més la anualidad del
a) Salario mayor pagado aprobadas periodo
Auditor Interno
Fecha de ingreso 16-06-08.Se reconocen 17 afios laborados en ACTUAL PROPUESTO
Municipalidad San José (desde 20-7-1990 )
Salario Base 813.400,00 831.300,00
Anualidades 692.055,00 692.055,00
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 528.710,00 540.345,00
Carrera Profesional 187.522,50 187.522,50
Otros incentivos salariales 0,00 0,00
Total salario mayor pagado 2.221.687,50 2.251.222,50
MAS:

10% del salario mayor pagado (segtin articulo 20 Cédigo Munici 222.168,75 225.122,25
Salario base del Alcalde (sa) 2.443.856,25 2.476.344,75
Mas:

Restriccién del ejercicio liberal de la profesion (2) 1.588.506,56 1.609.624,09
Total salario mensual 4.032.362,81 4.085.968,84
b) Con base en la tabla establecida en el art. 20 del Codigo Municipal
ACTUAL PROPUESTO

Monto del presupuesto ordinario 0 0
Salario definido por tabla 3 0
Mas:

Restriccion del ejercicio liberal de [a profesion (2) 0 0
Total salario mensual 0 0
c) Con base en el 50% de la pension del Alcalde
ACTUAL PROPUESTO

Monto de la pension 0 0

Gastos de representacion (50% del monto de la pensién) 0 0

(1) Las opciones a), b) y ¢) son excluyentes. Debe de llenarse solo la opcién que se determine.
(2) Aportar la base legal

(3) Debe ubicarse en la relacion de puestos.

(4) Debe clasificarse dentro de incentivos salariales en el la subpartida 0.03.02

(5) Debe clasificarse como Gastos de representacion personal en la subpartida 0.99.01

23/0/2019
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA

CUADRO No. 3
SALARIO DEL VICEALCALDE
De acuerdo al articulo 20 del Cédigo Municipal (1)
ACTUAL PROPUESTO
a) Salario del Alcalde 2.476.344,75
Salario base Vice Alcalde 80% Vice Alcalde 1.981.075,80
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesién (2) 1.270.805,25 1.287.699.27
Total salario | 3.225.890,25 3.268.775,07
b) Con base en latabla establecida en el art. 20 del Cédigo Municipal
ACTUAL PROPUESTO
Monto del presupuesto ordinario 0 0
Salario definido por tabla ] 0
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0 0
Total salario mensual 0 0

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

DETALLE DE LA DEUDA

£T00000

45
| FINANCIER | NeopeRACION |/ iNT
Banco Popular y Desarrollo Comunal _[065-017-006647-9

ST

-~ by i..»,’.f S
Compra de Plaza de Deportes

Banco Popular y Desarrollo Comunal [065-017-011530-4 101.868.780.04

59.131.219.96

Proyecto Espacios Publicos

[FoTAtEST =

[DIEERENCIA’

(1) Se clasifican dentro del Grupo Intereses sobre préstamos 3.02 (Verificar subpartida segiin entidad prestataria).
(2) Se clasifican dentro del Grupo Amortizacién de préstamos 8.02 (Verificar subpartida seglin entidad prestataria).

Elaborado por Mario Alberto Rodriguez Cordero,
Fecha: 29 de agosto de 2019,

¥I00000
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Cuadro N.° 7
CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

PRESUPUESTO PRECEDENTE: 3.702.035.372,51
PRESUPUESTO EN ESTUDIO: 3.835.629.262,00|
PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 4%

POR

CENTAJE QUE APRUEBA EL CONCEJO: (1)

UESTA

L
ROP!

VALOR 2 ¥
DIETA ACTUAL
50.011,31
25.005,66| "
25.005,661 :
12.502,83 i

76
76
76
76

DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) I
TOTAL

(1) El aumento de las dietas debe ser con base en el articulo 30 del Cédigo Municipal

Elaborado por: Ivan Cruz Canales Revisado Margo Montero Jimenez
Fecha: 29 de agosto del 2019 Fecha 29 de agosto del 2019

ST00000

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
ANEXO 8
INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

INCENTVO § G OCEDIMIENTC
il *"?“f"% e : i ; s o e Bowofh A
Retribucidn por afios servidos (an{LEY No. 7794 Salario base x 3% x # afios de servicio
Restriccion del ejercicio liberal de{LEY No. 5887 Salario base x 65%
Dedicacion Exclusiva REG. AUT. DE ORG. Y SERVICIOS [Salario base x 55% Licenciatura
Dedicacion Exclusiva REG. AUT. DE ORG. Y SERVICIOS |Salario base x 20% |Bachiller
Prohibicion LEY No. 8292, LEY No. 8422 |Salario base x 66% |
{Carrera Profesional Servicio Civil Resolucidn DG-064-200# puntos * ¢ 2.300,00 |
Para la nueva Ley de Fortalecimiento y Finanzas Publicas y el personal de primer ingreso se calcula
Anualidades LEY 963! Monto fijo profesional 1,94% no profesionales 2,54%
Restriccion del ejercicio liberal de |LEY 9631 Salario base x 30% |Licenciatura
Dedicacion Exclusiva LEY 96 Salario base x 25% Licenciatura
Dedicacion Exclusiva LEY 9638 Salario base x 10% Bachiller
Prohibicion LEY 9639 Salario base x 30% Licenciatura
Carrera Profesional LEY 9640 # puntos * ¢ 2.300,00

La Administracion debe contar con los expedientes correspondientes para los casos donde otorgue incentivos salariales, estableciendo el fundamento)
juridico y el estudio técnico realizado y estar disponibles como parte del Componente Sistemas de Informacion que establece el articulo 16 de la Ley|

General de Control Interno.
DAL DE

Elaborado por. Jenifer Chavez Cubillo
Fecha:___23/08/2018

3100000
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17/09/2019/ 2016-2020

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ANEXO N°1

RELACION INGRESO GASTO EN SERVICIOS PUBLICOS

Detalle

Aseo de vias
Servicio

y sitios publicos

de basura

Parques Alumbrado

Tratamiento | Otro I Otro

S

20 ssaiies
384.976.270.49| 492.666.803.45| 58.!
e e e

Olios G305 78

o
Instalacién y derivacién de

de basura

108.183.627.40

T

|
.933.644.24)
ke cal SR

9.266.840.79;

0.00]

0.00) 35/614.370.49

deuda
Maquinaria y equipo
|Proyectos (Prog. I

EGRESOS DE OPERACION DEL SERVICIO

Aseo de vias y
sitios public

o

L&

3 7

i0 ) 451.740.279.82 0.00| 97.365.264.66) 32.052,933.44
Y " equips gy e ] ol i B, R
ouda, 5 |5 b ; 6100
+“|Maquinaria y equipo cargada all
Ji|servicio
.|Amoriizacion de la deuda dell
& |Serviclo

(A} El porcentaje se calcularé sobre el Ingreso del servicio ) y serd el que haya determinado, en los respectivos estudios, la Autoridad
Reguladora de los Servicios Piblicos, si la tasa o tarifa fue autorizada después del 5 de sefiembre de 1996.

Anles de dicha fecha, para el caso de Acueducto, se tomard el porcentaje fijado en los estudios del SNE y en el caso de
fas tasas que fueron aprobadas por la Direccién General do Estudios Econémicos de esta Contraloria General, se consi-

deraré un 10%.

(B) Este resultado debe trasladarse al rengion 2 del cuadro "Relacién Ingreso-gasto en los servicios piiblicos".

Elaborado por. Mario Rodriguez Cordero,

Fecha:, 30 de agosto de 2019,

LT00000
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
' ANEXO N° 2
DETALLE DEL 20% DE LOS INGRESOS DESTINADOS A GASTOS DE SANIDAD

Gastos de samdad (20% (Artlculo 47 Ley No. 5412-73)

.46

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
35.995.570.50
3.000.000.00
13.161.243.22
0.00

0.00

0.00

0.00
1.729.525.63
0.00

0.00

0.00

0.00

ik i 0.00
: )&pﬁ' G ; “privado s " - : % 0.00
Apoﬂe de Murucc%ldades ; ] 0.00
hos fonamiento: uf 0.00

Seql | - millt % (gg ki o 0.00
0.00
otro ingreso especifico : 0.00
ro |ngreso especif‘ co 0.00

Egpectaciios piBlicos (69
Timbre parques naclonales
..., Cénones; Uevasoonceslo es.

I
51% paten es licares nac]gnales we%lrang%fs

clo, p!%yecto

onado con:sanidad;’

b 36.722.795. 30
325.478.643.44
369.740.279.42

39.050.979.04
o2 B 2 ! 0.00
‘ Otro servicio relacionado con sanidad IS 0.00

Proyecto relacionado con sanidad pt 0.00f -
Otro proyecto relacionado con sanidad 3 i 0.00
Otro . ) } 0.00
Apor(e al Comiité de Deportes R v %] 84.391.876.22
5 0.00

14.065.312.70]

T R T Y R R T ETy .eaelé‘@i(’n

(1) En el caso de ser este monto POSITIVO, indica que la municipalidad no esta cumpliendo con lo estipulado
en el articulo 47 de la Ley del Ministerio de Salud N°54?e!so confrariogi cumple.

Elaborado por. Mario iguez Cord
Fecha: 30 de agosto de 2019

S~

Revisado por. Jeffrey Valerio Castro.
Fecha: 30 de agosto de 2019

Visto bueno del Alcalde, Intendente o Director Ejecutivo Margot Montero Jiménez,
Fecha: 30 de agosto de 2019

0000018
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
ANEXO 4
CONTRIBUCIONES PATRONALES, DECIMOTERCER MES Y SEGUROS

15.682.090:39 (5)] /31

(1) Clasificado como Contribucién Patronal al Seguro Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social (0.04.01)

i
(2) Clasificado coma Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal (0.04.05)
(3) Clasificarlo como Contribucién Patronal al Seguro'de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (0 .05.01)

(4) Clasificarlo como Contribucién Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral (0.05.04)
(5) Clasficarlo como Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (0.05.02)

18.191.224.85 (6)

i A o
1.045.472.692.50 | 87122720.89

TOTAL 87122720.89 (5)
'(5) Clasificado como Decimotercer mes (0.03.03)

-(6) Clasificado como Seguros (1.06.01)

Elaborado por. Mario Rodriguez Cordero

Fecha: 30 de agosto de 2019

6100000
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO SOBRE
REFRENDO DE LAS CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA)

950.349.956.79

1 SERVICIOS

287.294.885.82

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

813.262.940.04]

|5 BIENES DURADEROS

Mario Rodriguez Cordero

Elaborado por
Fecha: 30 de agosto de 2019
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PERIODO 2020
PROYECCION DE INGRESOS

.1.2.1.00.00.0.0.000 ‘lmpuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles. | 643.456.230.37 l 17%
istimacién segun método de regresion expc ial. detallado en el oficio MO-DHM-081-2019 del 17 de julio de 2019, expedido por |a Direccién de Hacienda.
80.000.000.00 . z%l

.1.3.2.01.05.0.0.000 Ilmpuestas especificos sobre Ia construccién. |

tstimacién segin método de regresién exponencial, detallado en el oficio MO-DHM-081-2019 del 17 de julio de 2019, expedido por la Direccién de Hacienda.

1.1.3.2.02.03.1.0.000 ilmpuestos sobre espectéculos ptblicos. l 3.000.000.00 | 0.08%

Estimacion segln el comportamiento del ingreso, segin en el oficio MO-DAFI-085-2018 del 27 de agosto de 2018, expedido por la Direccién de Hacienda.

H’l.os.o.o.oou Otros impuestos especificos sobre la 2.156.216.60
produccion y el consumo de servicios.

Estimacion seguin método de regresién logaritmica, detallado en el oficio MO-DHM-081-2019 del 17 de julio de 2019, expedido por la Direccién de Hacienda.

1.1.3.3.01.02.0.0.000 I Patentes Municipales. | 657.251.948.55 | 17.1M|

Estimacion segan método de regresion exponencial, detallado en el oficio MO-DAFI-062-2018 del 19 de julio de 2018, expedido por la Direccién de Hacienda.

1.1.3.3.01.09.0.0.000 |0tras licencias prof. Comerciales y 70.579.550.00 1.84%
otros permisos.

Estimacién segiin método de regresion exponencial, detallado en el oficio MO-DAFI-062-2018 del 19 de julio de 2018, expedido por la Direccion de Hacienda.

1.1.9.1.01.00.0.0.000 lTimbres municipales. | 53.007.259.44 1.38%

Esti.m seglin método de regresion logaritmica, detallado en el oficio MO-DHM-081-2019 del 17 de julio de 2019, expedido por la Direccién de Hacienda. .

1.1,9.1.02.00.0.0.000 |Timbre pro Parques Nacionales. 1 13.161.243.22 I o.34%¥

Se proyecta el 2% sobre la base registrada en el sistema de informacion municipal.

1.3.1.1.05.00.0.0.000 Venta de Agua | 492.666.803.45 \ 12‘70j

Se realiza la estimacién de recaudacién del servicio segtin calculos realizados por el encargado de servicios y suministrados en oficio MO-DPDT-SP-548-19,
de fecha 17 de julio de 2019.

1.3.1.2.05.02.0.0.000 Servicios de instalacion y derivacién de agua l 9.266.840.79 l 0.39%
agua. l

Se realiza la estimacion de recaudacion del servicio segin calculos realizados por el encargado de servicios y suministrados en oficio MO-DPDT-SP-548-19,
de fecha 17 de julio de 2019.
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.3.1.2.05.03.0.0.000 58.012.908.84 ‘

Servicios de cementerio. |

1.51%

e realiza la estimacion de recaudacion del servicio segun calculos realizados por el encargado de servicios y suministrados en oficic MO-DPDT-SP-548-19,

e fecha 17 de julio de 2019.

13.1.2.05.04.1.0.000 Servicio de recoleccion de basura. ‘ 384.976.270.49 l 10.04%
ie realiza la estimacion de recaudacion del servicio segun calculos realizados por el encargado de servicios y suministrados en oficio MO-DPDT-SP-548-19,
le fecha 17 de julio de 2019.

132.901.780.15 3.47%

..3.1.2.05.04.2.0.000 Servicio de aseo de vias y sitios publicos.

se realiza la estimacién de recaudacion del servicio segtin célculos realizados por el encargado de servicios y suministrados en oficio MO-DPDT-SP-548-19,

le feéﬂ de julio de 2019.

1.3.1.2.05.04.4.0.000 Mantenimiento de parques y obras de ornato 108.183.627.40

2.82%

Se realiza la estimacién de recaudacién del servicio segun calculos realizados por el encargado de servicios y suministrados en oficio MO-DPDT-SP-548-19,
Je fecha 17 de julio de 2019.

13.1.2,05.09.9.0.000 Otros servicios comunitarios 111.856.370.49 |

2.91%

En el caso del servicio de Mercado Se realiza la estimacién de recaudacion del servicio segun calculos realizados por el encargado de servicios y suministrados

en oficio MO-DPDT-SP-548-19, de fecha 17 de julio de 2019.

Se incluye transferencia proyectada del IMAS a favor de la Red de Cuido y Desarrollo Infantil para el cantén de Orotina segin oficio
IMAS-SGDS-ABF-0190-2019, se procede a proyectar estimacién suministrada en oficio MO-CoordDES-063-2019.

1.3.788.00.0.0.000 Multas por atraso en el pago de impuestos | 1.880.084.45 |

%

Estimacién segin método de regresién logaritmica, detallado en e oficio MO-DHM-081-2019 del 17 de julio de 2019, expedido por la Direccién de Hacienda.

1.3.3.1.09 |Otras multas I 13.338.759.07 | 0.35%
Estimacién segin método de regresion logaritmica, lado en el oficio MO-DHM-081-2019 del 17 de julio de 2019, expedido por la Direccién de Haclenda.

1.3.4.1.01.00.0.0.000 |Intereses 'moratorios por atraso en pago impuestos ! 44.307.541.87 |

Estimacién segin método de regresién logaritmica, detallado en el oficio MO-DHM-081-2019 del 17 de julio de 2019, expedido par la Direccién de Hacienda.

1.3.4.2.01.00.0.0.000 Intereses moratorios por atraso en pago 9.658.249.35
de bienes y servicios

02st
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‘stimacién segin método de regresion logaritmica, detallado en el oficio MO-DHM-081-2019 del 17 de julio de 2019, expedido por la Direccién de Hacienda.

5.311.080.03 | o.mi!

~4.1.3.00.00.0.0.000 Aporte IFAM licores !

{e estima los montos consignados de acuerdo al Resumen de Proyeccitn emitido por el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal para el periodo 2019.

1.4.1.3.00.00.0.0.000 ilmpuesto al ruedo | 1.729.525.63 l o.os%l

Ley 6909

$e estima los montos consignados de acuerdo al Resumen de Proyeccion emitido por el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal para el periodo 2019.

1.4.1.1.00.00.0.0.000 lLey de simplificacién y eficiencia tributaria l 888.382.752.96 | 23.16%
8114

5e incluye proyeccion a favor de la Unidad Técnica de Gestion Vial de acuerdo a correo recibido del Jefe de la Gestién del Financiamiento de Proyectos del Sector,
*n donde detalla el importe proyectado para el periodo 2019, para la Municipalidad de Orotina.

[Z."J.oo.o.o.cco

Al no haber recibido a la fecha de elaboracién del presente documento informacién del Comité Nacional de la Persona
Joven con respecto a la transferencia a favor de esta Municipalidad para dicho comité en el periodo 2019 se procede a pre-

supuestar un estimado con respecto al periodo anterior

Transferencias corrientes de Organos Desconcentrados l 2.337.030.85 l 0.06%

2.4.1.2.00.00.0.0.000 Transferencias de capital de Organos Desconcentrados 48.208,188.00 l 1.26%‘

Se incluye transferencia a favor de ta Municipalidad por parte del CONAPAM, segin oficio CONAPAM-DT-UFQ-0196-0-2019 del 18 de julio de 2019, emitida por
el sefior Carlos Alberto Malina Mora, Jefe de la Unidad de Fiscalizacién Operativadel Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor para ser destinados a la
ejecucion del programa “Desarrollo de la Red Nacional de Cuido del Adulto Mayor”

Total proyeccién periodo 2019 3.835.629.262.00
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JUSTIFICACION DE GASTOS
PROGRAMA | 1.104.606.516.68
Se incluyen gastos de la Actividad Administracion General y Registro de Deuda, fondos y transferencias
En la Administracion General se contempla los siguiente en la partida de Remuneraciones:

SUELDOS PARA CARGOS FIIOS

Se refiere al calculo de salarios, Tiempo extraordinario, Suplencias, Retribucién por afios servidos, Restriccion al
ejercicio liberal de la profesién y salario escolar, Carrera Profesional, para solventar los procesos sustantivos de la
Institucién, con el correspondiente célculo de cargas patronales y décimo tercer mes. A su vez se estima un
porcentaje del 2% refacionado con el pago del incremento salarial del primer semestre, y un porcentaje igual
para el segundo semestre, seglin informacién suministrada por el departamento de Recursos Humanos, mas un
10% seglin articulo 57 de la Convencién Colectiva vigente. Se incluye una plaza nueva de Encargado de
comunicacién y un oficial de seguridad.

SERVICIOS ESPECIALES

Se incluyen las plazas por Servicios Especiales , con el correspondiente célculo de cargas patronales y décimo
tercer mes. A su vez se estima un importe de ¢ 3.650.00 relacionado con el pago del incremento salarial del
primer semestre, y un porcentaje del 2% para el segundo semestre, segln informacién suministrada por el
departamento de Recursos Humanos, mas un 10% segun articulo 57 de la Convencién Colectiva vigente

A continuacion se detalla:

0- REMUNERACIONES 773.989.008.50

Actividad Bien o Servicio Importe

Administracion General
Célculo de Salarios, Tiempo extraordinario, Suplencias del
Personal Fijo Administrativo con sus correspondientes

cargas patronales y décimo tercer mes. 656.861.019.50
Administracidn General Célculo de Salarios del Personal contatado por Servicios

Especiales con sus correspondientes cargas patronales y|

décimo tercer mes. 53.086.148.41
Auditorfa Interna Célculo de Salarios del Personal de la Auditorfa Interna con

sus correspondientes cargas patronales y décimo tercer

mes. 64.041.840.60
1- SERVICIOS 69.468.386.45

Actividad Bien o Servicio Importe

Administracién General Se contempla el pago de Eléctricidad, correo vy

Telecomunicaciones. 20.300.000.00
Administracion General Pago de alquiler de plataforma SICOP 10.000.000.00

Administracion General
Se incluye Informacién, impresiones, Comisiones bancarias

por pagos en el banco y actualizacién de firmas digitales. 11.416.770.13
Administracién General Contempla Servicios Juridicos, Servicios informéticos, y

otros servicios de gestién y apoyo. 9.030.000.00
Administracion General Servicios informaticos para migracién de archivos al

servidor Oracle 750.000.00
Administracion General Para pago de transporte y viaticos, seguro de riesgos de

trabajo, Capacitacion, actividades protocolarias y gastos de
representacion. 4.120.000.00
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Administracion General Se contempla el pago de seguro de riesgos de trabajo.
3.731.672.08
Administracién General Para pago de seguro de vehiculos municipales 1.500.000.00
Administracion General
Para mantenimiento de edificios, vehiculos, mobiliario y
equipo de oficina, equipo de cdmputo y otros equipos. 7.360.000.00
Auditoria Interna Para pago de seguro de vehiculos municipales 909.944.24
Administracién General Para pago de marchamos. 350.000.00
2- MATERIALES Y SUMINISTROS 16.780.000.00
Actividad Bien o Servicio Importe
Administraciéon General Para compra de combustibles, productos farmacéuticos,
tintas. 6.200.000.00
Administracion General Para atender eventualidades que puedan presentar en
referencia a la necesidad de productos metélicos,
asfélticos, de madera, eléctricos, plasticos y otros. 1.800.000.00
Administracién General Para compra de herramientas y repuestos 2.100.000.00
Administracién General Para compra de dtiles de oficina, productos de papel y|
cartén, materiales de limpieza, resguardo y seguridad,
comedor y otros. 3.680.000.00
Administracion General
Para compra de uniformes para personal administrativo. 3.000.000.00
5- BIENES DURADEROS 39.280.000.00
Actividad Bien o Servicio Importe
Administracién General Para compra de Vehiculo Administrativo 16.500.000.00
Administracién General Compra de Mobiliario de Oficina
1.500.000.00
Administracién General Compra de discos duros para servidores municipales 900.000.00
Administracién General Compra de Estacion Toografica 6.000.000.00
Administracion General Compra de un scanner 800.000.00
Administracién General Compra de Equipo diverso 100.000.00
Administracion General Adquirir un servidor para almacenamiento de base de
datos Oracle 5.250.000.00
Administracion General Licencias de correo electronico municipal 2.770.000.00
Administracion General Renovacion de licencia de Office 365 1.400.000.00
Renovacion del Antivirus 1.170.000.00
Administracién General
Compra de licencia para sistema de control de trdmites 2.890.000.00
6- TRANFERENCIAS CORRIENTES 205.089.121.73
Actividad Bien o Servicio Importe
Administracién General Como provisién para pago de préstaciones legales 1.000.000.00
Administracion General Como provisién para pago de Indemnizaciones 1.000.000.00
Registro de Deudas, Fondos {Comité Cantonal de Deportes de Orotina
y Transferencias 84.391.876.22
Registro de Deudas, Fondos |Organismo de Normalizacidn Técnica, 1% del IBI, Ley N¢
y Transferencias 7729 6.434.552.30
Registro de Deudas, Fondos [Juntas de Educacién 10% IBI
y Transferencias 64.345.523.04
Registro de Deudas, Fondos [Junta Administrativa del Registro Nacional, 3% del IBI,
y Transferencias Leyes 7509 y 7729 19.303.656.91
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Registro de Deudas, Fondos [Ley N27788 10% aporte CONAGEBIO
y Transferencias 1.316.124.32
Registro de Deudas, Fondos |Timbre Pro Parques Nacionales
y Transferencias 8.2901.583.23
Registro de Deudas, Fondos [Aporte al Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
y Transferencias {CONAPDIS) Ley N°9303 14.065.312.70
Registro de Deudas, Fondos |Arreglo de pago con la Comisién Nacional de Emergencia,
y Transferencias respecto al porcentaje que debe tranferirse del Superévit

Libre 4.940.493.00
PROGRAMA Il 996.097.348.06

Se incluyen gastos de la Actividad se Aseo de Vias, Recoleccion de Basura, Caminos y Calles, Cementerio,
Parques, Acueducto, Educativos, Mantenimiento de Edificio, Servicios Sociales, Culturales y Deportivos,
Seguridad y Vigilancia, Medio Ambiente, Desarrollo y Controf Urbano, Emergencias Cantonales.

SUELDOS PARA CARGOS FLIOS ;s
Se retiere para todos 10s dServicios al calculo de salarios, |1empo extraordinario, Suplencias, Ketribucion por anos

servidos, Restriccion al ejercicio liberal de la profesién y salario escolar, Carrera Profesional, para solventar los
procesos sustantivos de la Institucién, con el correspondiente célculo de cargas patronales y décimo tercer
mes.A su vez se estima un porcentaje del 2% relacionado con el pago del incremento salarial del primer
semestre, y un porcentaje igual para el segundo semestre, segiin informacion suministrada por el departamento
de Recursos Humanos, mas un 10% segtin articulo 57 de la Convencién Colectiva vigente. Se incluye en el
Servicio de Mercado una plaza nueva de Pedn.

A continuacidn se detalla:

0- REMUNERACIONES 411.662.878.75

Actividad Bien o Servicio Importe

Aseo de Vias
Célculo de Salarios del Personal Fijo con sus
correspondientes cargas patronales y décimo tercer mes. 29.725.175.79

Recoleccion de Basura
Célculo de Salarios del Personal Fijo con sus
correspondientes cargas patronales y décimo tercer mes. 44.615.163.39

Cementerio
Célculo de Salarios del Personal Fijo con sus
correspondientes cargas patronales y décimo tercer mes. 28.674.483.53

Parques y Obras de ornato
Célculo de Salarios del Personal Fijo con sus

correspondientes cargas patronales y décimo tercer mes. 26.406.775.03
Acueductos

Célculo de Salarios del Personal Fijo con sus

correspondientes cargas patronales y décimo tercer mes. 166.497.724.09
Mercado

Célculo de Salarios del Personal Fijo con sus
correspondientes cargas patronales y décimo tercer mes. 18.763.834.77
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Mantenimiento de Edificio

Célculo de Salarios del Personal Fijo con sus
correspondientes cargas patronales y décimo tercer mes. 45.573.406.12 |

Desarrollo y control Urbano

Célculo de Salarios del Personal Fijo con sus

Recoleccion de Basura

|

correspondientes cargas patronales y décimo tercer mes. 51.406.316.02 1

|

|

1- SERVICIOS 412.917.234.26 ;

Actividad Bien o Servicio Importe

Aseo de Vias Se incluye contenido para Informacién y pago de ‘
Comisiones Bancarias por pago del servicio mediante pago

bancario. 2.300.000.00 ‘

Aseo de Vias En Mantenimiento de motoguadafias. 393.005.52 ‘

Aseo de Vias Se contempla el pago de seguro de riesgos de trabajo. 404.613.99 |

Para Alquiler de magquinaria, eléctricidad, informacion,
publicidad, pago de comisiones bancarias, servicios

Parqueés y obras de Ornato

Se contempla el pago de Eléctricidad, internet, publicidad,
Comisiones Bancarias por pago del servicio mediante pago
bancario, otros servicios de gestion y apoyo vy i
Mantenimiento de motoguadafias,.

juridicos, transporte y viaticos, capacitacién. 18.500.000.00 i

Recoleccion de Basura Se contempla el pago de seguro de riesgos de trabajo. 607.293.94
Recoleccion de Basura Para pago de marchamos. 100.000.00 1
Recoleccion de Basura Incluye mantenimiento de instalaciones de relleno, de |
vehiculos utilizados en el servicio y otros equipos 3.000.000.00 ‘
Recoleccion de Basura Soporte y mantenimiento del sistema DECSIS 3.500.000.00 |
Recoleccion de Basura Contratacién de empresa para realizar la recoleccién de }
residuos sélidos en el cantén 237.750.000.00 |
Cementerio Se contempla el pago de Eléctricidad, de teléfonos, para }
informacién, acarreos, pago de Comisiones Bancarias, ‘
otros servicios de gestidn y apoyo. 3.650.000.00 !
Cementerio Se contempla el pago de seguro de riesgos de trabajo. |
390.312.14 i
Cementerio Para mantenimiento de locales, y motoguadaiia 1.186.183.37 \
|

12.721.459.15

Parques y obras de Ornato

Se contempla el pago de seguro de riesgos de trabajo.

|
I
359.444.49 ‘
Acueducto Alguiler de terreno en donde se encuentran los tanques
municipales. 3.500.000.00
Alquiler de maquinaria y otros para atender emergencias
3.500.000.00
Acueducto Alquiler de cisterna para atender emergencias 6.500.000.00 ‘
Acueducto Compra de agua para atender emergencias 1.500.000.00 ‘
Acueducto Se contempla el pago de Eléctricidad, teléfonos,
informacién,  publicidad, impresiones, Comisiones ‘
bancarias, servicios juridicos, servicios generales, otros
servicios de gestion y apoyo, transporte, vidticos, |
capacitacion, actividades sociales, 38.025.000.00 \
Acueducto Para realizar estudio tarifario 2.000.000.00 ‘
Acueducto Se contempla el pago de seguro de riesgos de trabajo. !
4.266.338.42 :
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Acueducto Mantenimiento de instalaciones, maquinaria, vehiculos,
equipo y mobiliario de oficina, equipo de cdmputo y otros,
pago de marchamos y de canén de aguas.
17.660.000.00
Mercado Se contempla el pago de Eléctricidad,Mantenimiento de
instalaciones. 6.500.000.00
Mercado Se contempla el pago de seguro de riesgos de trabajo. 1.055.410.10
Educativos, Culturales y Para alquiler de tarimas y graderias para actividades
Deportivos culturales 5.000.000.00
Educativos, Culturales y Para contratar servicios de perifoneo para divulgacion de
Deportivos eventos culturales 100.000.00
Educativos, Culturales y Contratacién de profesional para desarrollar actividades
Deportivos recreativas familiares en los distritos 1.500.000.00
Educativos, Culturales y Transporte de artistas e invitados a actividades culturales
Deportivos 5.000.000.00
Educativos, Culturales y Pélizas de seguros para actividades culturales
Deportivos 210.000.00
Educativos, Culturales y Contenido para realizacion de actividades culturales
Deportivos 20.244.221.32
Educativos, Culturales y Mejoras de espacios culturales de nuestro cantén que
Deportivos potencien el turismo 1.500.000.00
Mantenimiento de Edificios [Se contempla el pago de seguro de riesgos de trabajo.
620.337.38
Mantenimiento de Edificios iPara trabajos de mantenimiento en el edificio municipal
3.000.000.00
Proteccién al medio Desarrollo de talleres de sensibilizacion dirigidos a
ambiente reahibilitacién y mejoramiento de areas forestales 1.553.535.67
Proteccion al medic Contratacién de servicios de corta, poda de &rboles en
ambiente derechos de via y propiedades municipales. 2.000.000.00
Desarrollo y control Urbano |Se contempla el pago de seguro de riesgos de trabajo. 1.320.078.78
Atencidn de emergencias carjAlquiler de maquinaria para atender emergencias 1.500.000.00
2- MATERIALES Y SUMINISTROS 105.479.525.63
Actividad Bien o Servicio Importe
Aseo de Vias
Para compra para compra de herbicidas, herramientas,
repuestos, materiales de limpieza, y salud ocupacional. 2.800.000.00
Aseo de Vias Para compra de uniformes para personal del servicio.. 400.000.00
Recoleccion de Basura Para compra de uniformes para personal del servicio. 950.000.00
Recoleccion de Basura Para compra de combustibles, pintura y para compra de
herbicidas, herramientas, repuestos. 4.900.000.00
Recoleccion de Basura Compra de utiles de oficina, materiales de limpieza y salud
ocupacional 7.500.000.00
Mantenimiento de Caminos
y Calles Compra de materiales asfélticos para arreglos ocacionales 1.729.525.63
Cementerio Para compra de combustibles, pintura, herbicidas, plantas,
productos metalicos, asflaticos, electricos, de plastico,
herramientas, productos de papel, materiales de limpieza,
y salud ocupacional. 4.850.000.00
Cementerio Para compra de uniformes para personal del servicio.. 300.000.00
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Parques y obras de Ornato

Para compra de combustibles, pintura, abonos, herbicidas,
plantas, materiales metdlicos, asfalticos, Eléctricos,
plastico, herramientas, repuestos, productos de papel,

materiales de Iimpiezé, y salud ocupacional. 3.000.000.00
Parques y obras de Ornato |Para compra de uniformes para personal del servicio. 400.000.00
Acueducto Para compra de combustibles, productos de farmacia,

pintura, abonos, herbicidas, materiales metélicos, madera,

asfalticos, Eléctricos, vidrio, pldstico, y otros,

herramientas, repuestos, cloro, ‘materiales de oficina,

productos de papel, materiales de limpieza, y salud

ocupacional y otros. 70.800.000.00
Acueducto Para compra de uniformes para personal del servicio. 2.100.000.00
Mercado Para compra de productos quimicos, materiales metélicos,

pldstico, herramientas, materiales de limpieza, y salud

ocupacional. 2.000.000.00
Mercado Para compra de uniformes para personal del servicio. 150.000.00
Educativos, Culturales y Adquisicién de medallas para premiacion de eventos
Deportivos 500.000.00
Educativos, Culturales y Para realizacion de Juegos de Pélvora
Deportivos 2.500.000.00
Mantenimiento de Edificios [Para compra de uniformes para personal del servicio.

300.000.00
Servicios Sociales Para compra de uniformes para personal del servicio.
300.000.00

5- BIENES DURADEROS

53.303.156.43

Actividad Bien o Servicio Importe

Aseo de Vias Compra de Botiquin 200.000.00
Aseo de Vias Compra de motoguadafia 500.000.00
Recoleccion de Basura Compra de Equipo de cémputo 1.856.186.11
Recoleccion de Basura Compra de licencias 200.000.00
Recoleccion de Basura

Compra de licencia para sistema de control de trémites 2.000.000.00
Acueducto Compra de vehiculo y cuadraciclo para el servicio 25.000.000.00
Acueducto Compra de equipo de comunicacion, de oficina y de

cémputo 2.600.000.00
Acueducto Compra de botiquin 200.000.00
Acueducto Compra de hidrémetros 16.626.970.32
Acueducto Para las instalacion de bomba de agua, construccion de

fosa para cafieria, entre otros 2.000.000.00
Acueducto Compra de licencia de correo electronico 120.000.00
Acueducto

Compra de licencia para sistema de control de trémites 2.000.000.00
6- TRANFERENCIAS CORRIENTES 12.734.553.00

Actividad Bien o Servicio Importe

Acueducto

Para cancelacion de prestaciones legales por jubilacién 4.844.247.00
Educativos, Culturales y Para premiacién del 14 de setiembre en el desfile de
Deportivos faroles 150.000.00
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PROGRAMA | 1.104.606.516.68
Se incluyen gastos de la Actividad Administracion General y Registro de Deuda, fondos y transferencias
En la Administracién General se contempla los siguiente en la partida de Remuneraciones:

SUELDOS PARA CARGOS FIIOS

Se refiere al calculo de salarios, Tiempo extraordinario, Suplencias, Retribucién por afios servidos, Restriccién al
ejercicio liberal de la profesién y salario escolar, Carrera Profesional, para solventar los procesos sustantivos de la
Institucién, con el correspondiente célculo de cargas patronales y décimo tercer mes. A su vez se estima un
porcentaje del 2% relacionado con el pago del incremento salarial del primer semestre, y un porcentaje igual
para el segundo semestre, segdn informacién suministrada por el departamento de Recursos Humanos, mas un
10% segln articulo 57 de la Convencién Colectiva vigente. Se incluye una plaza nueva de Encargado de
comunicacién y un oficial de seguridad.

SERVICIOS ESPECIALES

Se incluyen las plazas por Servicios Especiales , con el correspondiente célculo de cargas patronales y décimo
tercer mes. A su vez se estima un importe de ¢ 3.650.00 relacionado con el pago del incremento salarial del
primer semestre, y un porcentaje del 2% para el segundo semestre, segin informacién suministrada por el
departamento de Recursos Humanos, més un 10% segun articulo 57 de la Convencidn Colectiva vigente

A continuacion se detalla:

0- REMUNERACIONES 773.989.008.50

Actividad Bien o Servicio Importe

Administracion General
Célculo de Salarios, Tiempo extraordinario, Suplencias del
Personal Fijo Administrativo con sus correspondientes

cargas patronales y décimo tercer mes. 656.861.019.50
Administracién General Calculo de Salarios del Personal contatado por Servicios

Especiales con sus correspondientes cargas patronales y

décimo tercer mes. 53.086.148.41
Auditorfa Interna Célculo de Salarios del Personal de la Auditorfa Interna con

sus correspondientes cargas patronales y décimo tercer

mes. 64.041.840.60
1- SERVICIOS 69.468.386.45

Actividad Bien o Servicio Importe

Administracién General Se contempla el pago de Eléctricidad, correo vy

Telecomunicaciones. 20.300.000.00
Administracién General Pago de alquiler de plataforma SICOP 10.000.000.00

Administracion General
Se incluye Informacién, impresiones, Comisiones bancarias

por pagos en el banco y actualizacién de firmas digitales. 11.416.770.13
Administracién General Contempla Servicios Juridicos, Servicios informéticos, y

otros servicios de gestién y apoyo. 9.030.000.00
Administracion General Servicios informaticos para migracién de archivos al

servidor Oracle 750.000.00
Administracion General Para pago de transporte y viaticos, seguro de riesgos de

trabajo, Capacitacién, actividades protocolarias y gastos de

representacion. 4.120.000.00
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Mantenimiento de Edificios

Para cancelacion de prestaciones legales por jubilacion 5.240.306.00
Servicios Sociales y para brindar becas a estudiantes de bajos recursos
complementarios econémicos 2.500.000.00
PROGRAMAIII 1.734.925.397.25

Se incluyen gastos de la Unidad Técnica de Gestién Vial, en proyectos como CONAPAM, CEFOCA, Comité de la
Persona Joven, y los diferentes proyectos de Inversién, ademds del lo correspondiente al desarrollo del servicio
en el servicio de Aseo de Vias, Basura, Cementerio Municipal, Parque, Acueducto y Mercado.

En la Unidad Técnica de Gestidn Vial se generan las siguientes asignaciones en el rubro de Remuneraciones

SUELDOS PARA CARGOS FLIOS

Se refiere al célculo de salarios, jornales, tiempo extraordinario, Suplencias, Retribucién por afios servidos,
Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion y salario escolar, Carrera Profesional, para solventar los procesos
sustantivos de la Institucién, con el correspondiente calculo de cargas patronales y décimo tercer mes. A su vez
se estima un porcentaje del 2% relacionado con el pago del incremento salarial del primer semestre, y un
porcentaje igual para el segundo semestre, seglin informacién suministrada por el departamento de Recursos
Humanos, més un 10% segln articulo 57 de la Convencidn Colectiva vigente. Se incluye una plaza nueva de
Oficinista por Servicios Especiales.

A continuacion se detalla resumen del Porgama:

0- REMUNERACIONES ) 191.293.020.32
Actividad Bien o Servicio Importe

Unidad Técnica de Gestién
Vial Célculo de Salarios del Personal Fijo con sus

correspondientes cargas patronales y décimo tercer mes. 142.905.5694.52
Direccién Técnica y Estudios

Célculo de Salarios del Personal Fijo con sus

correspondientes cargas patronales y décimo tercer mes. 48.387.425.81
1- SERVICIOS 471.917.233.13

Proyecto Bien o Servicio Importe

Unidad Técnica de Gestién |Para alquiler de maquinaria
Vial 300.000.00
Unidad Técnica de Gestién {Se  contempla el pago de  Eléctricidad, |
Vial Telecomunicaciones. 16.375.000.00
Unidad Técnica de Gestién |Se incluye Informacién, publicidad, impresiones,
Vial transporte de bienes y Comisiones bancarias. 14.000.000.00
Unidad Técnica de Gestién |Para servicios de Ingenierfa de los diferentes proyectos de
Vial la Unidad 64.122.025.22
Unidad Técnica de Gestién |Pago de servicios juridicos, generales y otros
Vial 1.346.715.09
Unidad Técnica de Gestién [Para transporte, vidticos, capacitacion y actividades
Vial sociales. 3.410.000.00
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Unidad Técnica de Gestién |para mantenimiento de equipo de maquinaria, vehfculos,
Vial equipo de comunicacién, mobiliario y equipo, equipo de
cémputo y otros, pago de marchamos.
12.310.000.00
Unidad Técnica de Gestién  [Se contempla el pago de seguro de riesgos de trabajo.
Vial 7.945.206.40
CONAPAM Pago de servicios profesionales contratados para realizar
estudios de beneficiarios con aportes recibidos del
CONAPAM 500.188.00
CONAPAM Para realizacién de actividades destinadas a los adultos
mayores del Cantdn con aportes recibidos del CONAPAM
500.000.00
Direccién Técnica y Estudios
Se contempla el pago de seguro de riesgos de trabajo. 1.278.986.17
CECUDI Atencién a nifios inscritos en el programa de atencién 76.242.000.00
CEFOCA Para contratacién de servicios de ingenierfa para la
confeccién de planos constructivos como parte de la
ampliacién del Centro de capacitacion 25.000.000.00
Comité de la Persona Joven
Para pago de transporte, perifoneo y realizar actividades|
segtin el Plan anual de trabajo del Comité 2.337.030.85
Mercadito Municipal Para pago de electricidad e internet. 2.000.000.00
Campus Deportivo Para pago de electricidad. 8.300.000.00
Reparacion de sistema Reparacion de sistema electrico del edificio municipal de
electrico del edificio ensayos de la banda municipal
municipal de ensayos de la
banda municipal 2.000.000.00
Aseo de Vias Contratacién de empresa para realizar el mantenimiento; ;
de Vias del Cantén 82.888.806.84
Recoleccién de Basura Contratacién de empresa para realizar estudio tarifario
6.000.000.00
Recoleccién de Basura Pago de servicios de ingenieria 5.000.000.00
Parques y Obras de Ornato |Contratacién de empresa para brindar mantenimiento a
los parques del cantén. 54.477.585.99
Acueducto Pago de servicios de ingenieria
82.000.000.00
Mercado Municipal Contratacién de empresa para realizar estudio y
acompafiamiento de mejoras en promocién y publicidad.
3.583.688.57
2- MATERIALES Y SUMINISTROS 165.035.360.19
Proyecto Bien o Servicio Importe
Unidad Técnica de Gestién |Para compra de combustibles, productos de farmacia,
Vial pintura, tintas, productos quimicos, productos metilicos,
asfdlticos, madera, electricos, plastico y otros,
herramientas. 93.136.000.00
Unidad Técnica de Gestién [Compra de materiales de oficina, productos de papel,
Vial materiales de limpieza, y salud ocupacional y otros. 2.350.000.00
Unidad Técnica de Gestién  |Para compra de uniformes para personal del servicio.
Vial 1.800.000.00
Unidad Técnica de Gestién |Para compra de repuestos destinados a la maquinaria que
Vial tiene asignada el departamento 9.000.000.00
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Direccidn Técnica y Estudios

Para compra de uniformes para personal del servicio.

350.000.00

CONAPAM Para compra de alimentos destinados a ayudas para las

personas adultas mayores segln aportes recibidos del

CONAPAM 41.160.000.00
CONAPAM Para compra de pafiales destinados a ayudas para las

personas adultas mayores segln aportes recibidos del

CONAPAM 600.000.00
CONAPAM Para compra de productos de limpieza destinados a ayudas

para las personas adultas mayores con aportes recibidos

del CONAPAM 5.448.000.00
Compra de materiales para |Compra de materiales para mejoras del salon comunal de
mejoras del salon comunal |Cascajal
de Cascajal 3.333.217.43
Compra de materiales para |Compra de materiales para la construccion de aula en Cen-
la construccion de aulaen  |cinai
Cen-cinai 4.000.000.00

Compra de materiales para la construccion de acera
Compra de materiales para |costado oeste de plaza deportes de Hacienda Vieja
la construccion de acera
costado oeste de plaza
deportes de Hacienda Vieja 445.552.12
Compra de materiales para |Compra de materiales para la construccion de cuatro
la construccion de cuatro  [paradas de autobus en Calle Dantas
paradas de autobus en Calle
Dantas 2.412.590.64
Aporte para lacomprade  |Aporte para la compra de materiales para la construccién
materiales para la de aula en oficina Asociacion de Desarrollo de Limonal
construccion de aula en
oficina Asociacion de
Desarrollo de Limonal 1.000.000.00
3- INTERESES Y COMISIONES 116.868.780.04

Proyecto Bien o Servicio Importe

Otros Fondos e Inversiones

Pago de Intereses correspondientes a los Préstamos
adquiridos con el Banco Popular y Desarrollo Comunal

116.868.780.04

5- BIENES DURADEROS 720.679.783.61
Proyecto Bien o Servicio Importe
Unidad Técnica de Gestién |Para compra de equipo de transportePara compra de
Vial equipo de transporte, comunicacién de oficina y cémputo
2.845.000.00

Unidad Técnica de Gestién
Vial

Para realizacién de Proyectos viales

516.037.211.73

Unidad Técnica de Gestién
Vial

Compra de licencias

500.000.00

Compra e instalacion de
camaras de seguridad en la
comunidad de la Uvita de
Ceiba

Compra e instalacion de camaras de seguridad en la
comunidad de la Uvita de Ceiba

3.333.217.43
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Compra e instalacién de
camaras de seguridad en el
casco central de Orotina

Compra e instalacién de camaras de seguridad en el casco
central de Orotina

1.505.947.01

Construccion de reductores
de velocidad en las
comunidades de Cebadilla y
Cerro Bajo

Construccion de reductores de velocidad en las
comunidades de Cebadilla y Cerro Bajo

1.000.000.00

Compra e instalacion de
camaras de seguridad en
escuela de Coyolar, Santa
Rita, Guacas, Cencinai.

Compra e instalacién de camaras de seguridad en escuela
de Coyolar, Santa Rita, Guacas, Cencinai.

5.852.450.44

Adquisicion y colocacion de
play ground en Mastate

Adquisicién y colocacion de play ground en Mastate

3.117.024.93

Compra e instalacion de
sistema de video vigilancia
para proyecto de espacios
publicos conectador por
Fonatel

Compra e instalacion de sistema de video vigilancia para
proyecto de espacios publicos conectador por Fonatel

11.000.000.00

Construccion de area

Construccion de area comunal en Marichal

comunal en Marichal 25.000.000.00

Construccién de muro de  |Construccién de muro de contencién en la escuela Primo

contencidn en la escuela Vargas

Primo Vargas 12.500.000.00
Construccién de cancha natural y pista de atletismo en

Construccién de cancha Campus Deportivo

natural y pista de atletismo

en Campus Deportivo 114.828.293.15

Recoleccién de Basura Mejoras en el Centro de Acopio 10.000.000.00
Compra de equipo y maquinaria para realizar labores del

Cementerio servicio 500.000.00

Cementerio para contratar una empresa que construya 30 nichos 12.660.638.91

8- AMORTIZACION

69.131.219.96

Proyecto

Bien o Servicio

Importe

Otros Fondos e Inversiones

Pago de deuda correspondientes a los Préstamos,

adquiridos con el Banco Popular y Desarrollo Comunal

69.131.219.96
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2020
[Cadigo Nombre
5.01.01 ADMINISTRACION GENERAL 840.518.507.17
5.01.01.0 REMUNERACIONES . 713.900.064.96
5.01.01.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 337.271.700.00
5.01.01.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 309.223.800.00
5.01.01.0.01.03 Servicios especiales 26.047.900.00
5.01.01.0.01.05 Suplencias 2.000.000.00
5.01.01.0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 45.970.061.79
5.01.01.0.02.01 Tiempo extraordinario 1.500.000.00

5.01.01.0.02.05
5.01.01.0.03
5.01.01.0.03.01
5.01.01.0.03.02
5.01.01.0.03.03
5.01.01.0.03.99
5.01.01.0.04
5.01.01.0.04.01
5.01.01.0.04.05
5.04m01.0.05
5.041.0.05.01
5.01.01.0.05.02
5.01.01.0.05.03
5.01.01.1
5.01.01.1.01
5.01.01.1.01.99
5.01.01.1.02
5.01.01.1.02.02
5.01.01.1.02.03
5.01.01.1.02.04
5.01.01.1.03
5.01.01.1.03.01
5.01.01.1.03.03
5.01.01.1.03.06
5.01.01.1.03.07
5.01.01.1.04
5.01.01.1.04.02
5.01.01.1.04.05
5. 1.1.04.99
5.01.01.1.05
5.01.01.1.05.01
5.01.01.1.05.02
5.01.01.1.06
5.01.01.1.06.01
5.01.01.1.07
5.01.01.1.07.01
5.01.01.1.07.03
5.01.01.1.08
5.01.01.1.08.05
5.01.01.1.08.07
5.01.01.1.08.08
5.01.01.1.08.99
5.01.01.1.09
5.01.01.1.09.99
5.01.01.2
5.01.01.2.01

Dietas

INCENTIVOS SALARIALES

Retribucion por afos servidos

Restriccion al ejercicio laboral de la profesion

Decimotercer mes

Otros incentivos salariales

CONTRIB. PAT. AL DES. Y LA SEGURIDAD SOCIAL
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal
CONT. PAT. AF. DE PENS. Y OTROS FONDOS DE CAP.
Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

SERVICIOS

ALQUILERES

Otros alquileres

SERVICIOS BASICOS

Servicio de energia eléctrica

Servicio de correo

Servicio de telecomunicaciones

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Informacién

Impresién, encuadernacion y otros

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
Servicios de tecnologias de informacion

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Servicios juridicos

Servicios informaticos

Oftros servicios de gestion y apoyo

GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

Transporte dentro del pais

Viéticos dentro del pais

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
Seguros

CAPACITACION Y PROTOCOLO

Actividades de capacitacion

Gastos de representacion institucional

MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimiento y reparacion equipo de transporte

Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina
Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sistemas de informacién
Mantenimiento y reparacion de otros equipos

IMPUESTOS

Otros impuestos

MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS .

44.470.061.79
228.539.199.20
98.008.658.68
76.296.990.00
43.623.186.52
10.610.364.00
51.059.551.99
48.441.113.42
2.618.438.56
51.059.551.99
27.493.604.92
7.855.315.69
156.710.631.38
68.558.442.21
10.000.000.00
10.000.000.00
20.300.000.00
12.000.000.00
50.000.00
8.250.000.00
12.166.770.13
3.500.000.00
500.000.00
6.446.770.13
1.720.000.00
9.030.000.00
2.000.000.00
3.650.000.00
3.380.000.00
2.400.000.00
1.400.000.00
1.000.000.00
5.231.672.08
5.231.672.08
1.720.000.00
1.450.000.00
270.000.00
7.360.000.00
2.500.000.00
1.000.000.00
3.360.000.00
500.000.00
350.000.00
350.000.00
16.780.000.00
6.200.000.00
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@

PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ANO 2020

|Cédigo Nombre

5.01.01.2.01.01 Combustibles y lubricantes 4.000.000.00
5.01.01.2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 200.000.00
5.01.01.2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes. 2.000.000.00
5.01.01.2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y 1.800.000.00
5.01.01.2.03.01 Materiales y productos metdlicos 500.000.00
5.01.01.2.03.02 Materiales y productos minerales y asfélticos 200.000.00
5.01.01.2.03.03 Madera y sus derivados 200.000.00
5.01.01.2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 500.000.00
5.01.01.2.03.05 Materiales y productos de vidrio 200.000.00
5.01.01.2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccién 200.000.00
5.01.01.2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 2.100.000.00
5.01.01.2.04.01 Herramientas e instrumentos 100.000.00
5.01.01.2.04.02 Repuestos y accesorios. 2.000.000.00
5.01.01.2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 6.680.000.00
5.01.01.2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 800.000.00
5.01.01.2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 1.230.000.00
5.01.01.2.99.04 Textiles y vestuario 3.000.000.00
5;*1 .2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 800.000.00
5.01.01.2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 250.000.00
5.01.01.2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 100.000.00
5.01.01.2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros 500.000.00
5.01.01.5 BIENES DURADEROS 39.280.000.00
5.01.01.5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 31.050.000.00
5.01.01.5.01.02 Equipo de transporte 16.500.000.00
5.01.01.5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 1.500.000.00
5.01.01.5.01.05 Equipo y programas de cémputo 6.950.000.00

.5.01.01.5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 6.100.000.00
5.01.01.5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 8.230.000.00
-5.01.01.5.99.03 Bienes intangibles 8.230.000.00
5.01.01.6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.000.000.00
5.01.01.6.03 PRESTACIONES 1.000.000.00
5.01.01.6.03.01 Prestaciones legales 1.000.000.00
5.01.01.6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 1.000.000.00
5.01.01.6.06.01 Indemnizaciones 1.000.000.00

TOTAL ADMINISTRACION 840.518.507.17
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17/09/2019/ 2016-2020

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

0000037

ANO 2020

|Cédigo Nombre |
5.01.02 AUDITORIA INTERNA 64.951.784.84
5.01.02.0 REMUNERACIONES 64.041.840.60
5.01.02.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 23.602.500.00
5.01.02.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 23.602.500.00
5.01.02.0.03 INCENTIVOS SALARIALES 30.669.991.53

5.01.02.0.03.01
5.01.02.0.03.02

Retribucién por afios servidos
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion

11.705.436.00
11.8569.120.00

5.01.02.0.03.03 Decimotercer mes 4.173.265.53
5.01.02.0.03.99 Otros incentivos salariales 2.932.170.00
5.01.02.0.04 CONT. PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 4.884.674.54
5.01.02.0.04.01 Cont. Pat. al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 4.634.178.41
5.01.02.0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 250.496.13
5.01.02.0.05 CONT. PAT. A FONDOS DE PENS. Y OTROS FONDOS DE CAP. 4.884.674.54
5.01.02.0.05.01 Contrib. Pat. al Seguro de Pens. de la Caja Costarricense del Seguro Social 2.630.209.37
5.01.02.0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 751.488.39
5.01.02.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1.502.976.78
5.01.02.1 SERVICIOS 909.944.24
5.01.02.1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 909.944.24
5.01.02.1.06.01 Seguros 909.944.24

TOTAL PRESUPUESTO 64.951.784.84
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

00600038

ARO 2020 :

[Cadigo Nombre |
5.01.04 REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y TRANSFERENCIAS 203.089.121.73
5.01.04.6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 203.089.121.73
5.01.04.6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 203.089.121.73

5.01.04.6.01.01

5.01.04.6.01.01.1
5.01.04.6.01.02

5.01.04.6.01.02.5
5.01.04.6.01.02.2
5.01.04.6.01.02.3
5.01.04.6.01.02.8

5.01.04.6.01.03
5.01.04.6.01.03.1
5.01.04.6.01.03.5
5.01.04.6.01.04
5.01.04.6.01.04.8

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL GOBIERNO CENTRAL

Gobierno Central

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS
Junta Administrativa del Registro Nacional

Comisién Nacional para la Gestion de la Biodiversidad (CONAGEBIO)
Fondo de Parques Nacionales

Comisién Nacional de Emergencia

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO
EMPRESARIALES

Juntas de Educacioén 10% [BI

Consejo Nacional de la Persona con Discapacidad

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A GOBIERNOS LOCALES

Comités Cantonales de Deportes y Recreacion

6.434.552.30
6.434.552.30
33.851.857.46
19.303.656.91
1.316.124.32
8.291.583.23
4.940.493.00

78.410.835.74
64.345.523.04

14.065.312.70
84.391.876.22
84.391.876.22

Pt

TOTAL PRESUPUESTO

203.089.121.73
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N.2 281
17/09/2019/ 2016-2020

PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD 0009039
ANO 2020
[Cadigo Nombre |
5.02.01 ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 36.722.795.30
5.02.01.0 REMUNERACIONES . 29.725.175.79
5.02.01.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 18.273.000.00
-5.02.01.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 18.273.000.00
5.02.01.0.03 INCENTIVOS SALARIALES 6.917.708.70
5.02.01.0.03.01 Retribuci6n por afios servidos 4.074.515.40
5.02.01.0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 578.850.00
5.02.01.0.03.03 Decimotercer mes 1.937.031.30
5.02.01.0.03.99 Ofros incentivos salariales 327.312.00
5.02.01.0.04 CONTRIB. PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 2.267.233.55
5.02.01.0.04.01 Contrib. Pat. al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 2.150.965.16
5.02.01.0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 116.268.39
5.02.01.0.05 CONTRIB. PAT. A FONDOS DE PENS.Y OTROS FONDOS DE CAP. 2.267.233.55
5.02.01.0.05.01 Contrib. Pat. al Seguro de Pens. de la Caja Costarricense del Seguro Sacial 1.220.818.06
5.02.01.0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 348.805.16
5.02.01.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 697.610.32
p 5.02.01.1 SERVICIOS 3.097.619.51
5.02.01.1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 2.300.000.00
5.02.01.1.03.01 Informacion 300.000.00
5.02.01.1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 2.000.000.00
5.02.01.1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 404.613.99
5.02.01.1.06.01 Seguros 404.613.99
5.02.01.1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 393.005.52
5.02.01.1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 393.005.52
5.02.01.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 3.200.000.00
5.02.01.2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 400.000.00
5.02.01.2.01.99 Otros productos quimicos 400.000.00
5.02.01.2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 400.000.00
5.02.01.2.04.01 Herramientas e instrumentos 200.000.00
5.02.01.2.04.02 Repuestos y accesorios. 200.000.00
5.02.01.2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 2.400.000.00
5.02.01.2.99.04 Textiles y vestuario 400.000.00
5.02.01.2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 1.500.000.00
A 5.02.01.2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 500.000.00
5.02.01.5 BIENES DURADEROS 700.000.00
5.02.01.5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 700.000.00
5.02,01.5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 200.000.00
5.02.01.5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 500.000.00
36.722.795.30

TOTAL PRESUPUESTO
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N.2 281
17/09/2019/ 2016-2020

0000040

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2020
[Cédigo Nombre |
5.02.02 RECOLECCION DE BASURA 325.478.643.44
5.02.02.0 REMUNERACIONES 44.615.163.39
5.02.02.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 25.718.800.00
5.02.02.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 25.018.800.00
5.02.02.0.01.05 Suplencias 700.000.00
5.02.02.0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 500.000.00
5.02.02.0.02.01 Tiempo extraordinario 500.000.00
5.02.02.0.03 INCENTIVOS SALARIALES 11.590.483.04
5.02.02.0.03.01 Retribucion por afios servidos 6.740.500.56
5.02.02.0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 578.850.00
5.02.02.0.03.03 Decimotercer mes : 2.907.332.48
5.02.02.0.03.99 Ofros incentivos salariales 1.363.800.00
5.02.02.0.04 CONTRIB. PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 3.402.940.18
5.02.02.0.04.01 Contrib. Pat. al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 3.228.430.43
5.02.02.0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 174.509.75
i 5.02.02.0.05 CONTRIB. PAT. A FONDOS DE PENS.Y OTROS FONDOS DE CAP. 3.402.940.17
5.02.02.0.05.01 Contrib. Pat. al Seguro de Pens. de la Caja Costarricense del Seguro Social 1.832.352.40
5.02.02.0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 523.529.26
5.02.02.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 1.047.058.51
5.02.02.1 SERVICIOS 263.457.293.94
5.02.02.1.01 ALQUILERES 4.000.000.00
5.02.02.1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 4.000.000.00
5.02.02.1.02 SERVICIOS BASICOS 400.000.00
5.02.02.1.02.02 Servicio de energia eléctrica 400.000.00
5.02.02.1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 8.500.000.00
5.02.02.1.03.01 Informacion 1.000.000.00
5.02.02.1.03.02 Publicidad y propaganda 500.000.00
5.02.02.1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 7.000.000.00
5.02.02.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 238.750.000.00
5.02.02.1.04.02 Servicios juridicos 1.000.000.00
5.02.02.1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 237.750.000.00
5.02.02.1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 2.100.000.00
5.02.02.1.05.01 Transporte dentro del pais 1.600.000.00
W~ 5.02.02.1.05.02 Vidticos dentro del pais 500.000.00
5.02.02.1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 607.293.94
5.02.02.1.06.01 Seguros 607.293.94
5.02.02.1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 2.500.000.00
5.02.02.1.07.01 Actividades de capacitacion 2.500.000.00
5.02.02.1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 6.500.000.00
5.02.02.1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 5.000.000.00
5.02.02.1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 1.500.000.00
5.02.02.1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion 3.500.000.00
5.02.02.1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 200.000.00
5.02.02.1.09 IMPUESTOS 100.000.00
5.02.02.1.09.99 Otros impuestos 100.000.00
5.02.02.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 13.350.000.00
5.02.02.2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 3.300.000.00
5.02.02.2.01.01 Combustibles y lubricantes 1.800.000.00
5.02.02.2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes. 500.000.00
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N.2 281
17/09/2019/ 2016-2020

MUNICIPALIDAD DE OROTINA nNp000 4 1
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2020
|Cédigo Nombre
5.02.02.2.01.99 Otros productos quimicos 1.000.000.00
5.02.02.2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.600.000.00
5.02.02.2.04.01 Herramientas e instrumentos 400.000.00
5.02.02.2.04.02 Repuestos y accesorios. 1.200.000.00
5.02.02.2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 8.450.000.00
5.02.02.2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 5.000.000.00
5.02.02.2.99.04 Textiles y vestuario 950.000.00
5.02.02.2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 2.000.000.00
5.02.02.2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 500.000.00
5.02.02.5 BIENES DURADEROS 4.056.186.11
5.02.02.01.5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1.856.186.11
5.02.02.5.01.05 Equipo y programas de computo. 1.856.186.11
5.02.02.5.99 BIENES DURADEROCS DIVERSOS 2.200.000.00
5.02.02.5.99.03 Bienes intangibles 2.200.000.00
TOTAL PRESUPUESTO 325.478.643.44
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N.2 281
17/09/2019/ 2016-2020

MUNICIPALIDAD DE OROTINA 000042
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2020
|Cédigo Nombre |
5.02.03 MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y CALLES 1.729.525.63
5.02.03.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.729.525.63
5.02.03.2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 1.729.525.63
5.02.03.2.03.02 Materiales y productos minerales y asfélticos 1.729.525.63
1.729.525.63

TOTAL PRESUPUESTO

47




ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N.2 281
17/09/2019/ 2016-2020

MUNICIPALIDAD DE OROTINA 06 000 4 3
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ARNO 2020
[Cadigo Nombre |
5.02.04 CEMENTERIOS 39.050.979.04
5.02.04.0 REMUNERACIONES 28.674.483.53
5.02.04.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 15.169.200.00
5.02.04.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 14.569.200.00
5.02.04.0.01.05 Suplencias 600.000.00
5.02.04.0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 1.058.320.00
5.02.04.0.02.01 Tiempo extraordinario 100.000.00
5.02.04.0.02.03 Disponibilidad laboral 958.320.00
5.02.04.0.03 INCENTIVOS SALARIALES 8.072.775.71
5.02.04.0.03.01 Retribucion por afios servidos 4.261.562.40
5.02.04.0.03.02 Restriccién al ejercicio liberal de la profesion 578.850.00
5.02.04.0.03.03 Decimotercer mes 1.868.563.31
5.02.04.0.03.99 Otros incentivos salariales 1.363.800.00
5.02.04.0.04 CONT. PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 2.187.093.91
5.02.04.0.04.01 Contrib. Pat. al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 2.074.935.25
'5.02.04.0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 112.158.66
5.02.04.0.05 CONT. PAT. A FONDOS DE PEN. Y OTROS FONDOS DE CAPIT. 2.187.093.91
5.02.04.0.05.01 Contrib. Pat. al Seguro de Pen. de la Caja Costarricense del Seguro Social 1.177.665.95
5.02.04.0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 336.475.99
5.02.04.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 672.951.97
5.02.04.1 SERVICIOS 5.226.495.51
5.02.04.1.02 SERVICIOS BASICOS 850.000.00
5.02.04.1.02.02 Servicio de energia eléctrica 500.000.00
5.02.04.1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 350.000.00
5.02.04.1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 2.700.000.00
5.02.04.1.03.01 Informacion 500.000.00
5.02.04.1.03.04 Transporte de bienes 200.000.00
5.02.04.1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 2.000.000.00
5.02.04.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 100.000.00
5.02.04.1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo 100.000.00
5.02.04.1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 390.312.14
5.02.04.1.06.01 Seguros 390.312.14
5.02.04.1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.186.183.37
5.02.02.1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 500.000.00
‘.02.04.1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos 686.183.37
5.02.04.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 5.150.000.00
5.02.04.2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2.550.000.00
5.02.04.2.01.01 Combustibles y lubricantes 350.000.00
5.02.02.2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 200.000.00
5.02.04.2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 1.000.000.00
5.02.01.2.01.99 Otros productos quimicos 1.000.000.00
5.02.04.2.03 MATERIALES Y PROD. DE USO EN LA CONSTRUCC. Y MANTENIMIENTO 1.200.000.00
5.02.04.2.03.01 Materiales y productos metalicos 200.000.00
5.02.04.2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 800.000.00
6.02.04.2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 200.000.00
5.02.04.2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 300.000.00
5.02.04.2.04.01 Herramientas e instrumentos 300.000.00
5.02.04.2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1.100.000.00
5.02.04.2.99.04 Textiles y vestuario 300.000.00
5.02.04.2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 500.000.00
5.02.04.2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 300.000.00

TOTAL PRESUPUESTO

39.050.979.04




ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N.2 281
17/09/2019/ 2016-2020

MUNICIPALIDAD DE OROTINA 0000044
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2020
[Cadigo Nombre i
5.02.05 PARQUES Y OBRAS DE ORNATO 42.887.678.67
5.02.05.0 REMUNERACIONES 26.406.775.03
5.02.05.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 15.198.600.00
5.02.05.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 14.703.600.00
5.02.05.0.01.05 Suplencias 495.000.00
5.02.05.0.03 INCENTIVOS SALARIALES 7.179.917.87
5.02.05.0.03.01 Retribucion por afios servidos 5.459.129.04
5.02.05.0.03.03 Decimotercer mes 1.720.788.83
5.02.05.0.04 CONT. PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 2.014.128.58
5.02.05.0.04.01 Contrib. Pat. al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 1.910.839.94
5.02.05.0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 103.288.65
5.02.05.0.05 CONT. PAT. A FONDOS DE PEN. Y OTROS FONDOS DE CAPIT. 2.014.128.58
5.02.05.0.05.01 Contrib. Pat. al Seguro de Pen. de la Caja Costarricense del Seguro Social 1.084.530.77
* 5.02.05.0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 309.865.94
.5.02.05.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 619.731.87
5.02.05.1 SERVICIOS 13.080.903.64
5.02.05.1.02 SERVICIOS BASICOS 9.200.000.00
5.02.05.1.02.02 Servicio de energia eléctrica 8.300.000.00
5.02.04.1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 900.000.00
5.02.05.1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 2.250.000.00
5.02.05.1.03.02 Publicidad y propaganda 250.000.00
5.02.05.1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 2.000.000.00
5.02.05.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 100.000.00
5.02.05.1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo 100.000.00
5.02.05.1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 359.444.49
5.02.05.1.06.01 Seguros 359.444.49
5.02.05.1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.171.459.15
5.02.05.1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 1.171.459.15
5.02.05.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 3.400.000.00
5.02.05.2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1.300.000.00
5.02.05.2.01.01 Combustibles y lubricantes 700.000.00
.5.02.05.2.01 .04 Tintas, pinturas y diluyentes 300.000.00
~ 5.02.05.2.01.99 Otros productos quimicos 300.000.00
5.02.05.2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 200.000.00
5.02.05.2.02.02 Productos agroforestales 200.000.00
5.02.05.2.03 MATERIALES Y PROD. DE USO EN LA CONST. Y MANTENIMIENTO. 500.000.00
5.02.05.2.03.01 Materiales y productos metalicos 100.000.00
5.02.05.2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 100.000.00
5.02.05.2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 200.000.00
5.02.05.2.03.06 Materiales y productos de plastico 100.000.00
5.02.05.2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 200.000.00
5.02.05.2.04.01 Herramientas e instrumentos 200.000.00
5.02.05.2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1.200.000.00
5.02.05.2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 100.000.00
5.02.05.2.99.04 Textiles y vestuario 400.000.00
5.02.05.2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 400.000.00
5.02.05.2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 300.000.00
TOTAL PRESUPUESTO 42.887.678.67
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA 0000045
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2020
|Cédigo Nombre ]
5.02.06 ACUEDUCTOS 369.740.279.82
5.02.06.0 " REMUNERACIONES 166.497.724.09
5.02.06.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 82.557.200.00
5.02.06.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 77.557.200.00
5.02.06.0.01.02 Jornales 4.000.000.00
5.02.06.0.01.05 Suplencias 1.000.000.00
5.02.06.0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 6.129.610.00
5.02.06.0.02.01 Tiempo extraordinario 1.000.000.00
5.02.06.0.02.03 Disponibilidad laboral 5.129.610.00
5.02.06.0.03 INCENTIVOS SALARIALES 52.412.293.89
5.02.06.0.03.01 Retribucion por afios servidos 39.538.046.34
5.02.06.0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 578.850.00
5.02.06.0.03.03 Decimotercer mes 10.849.769.55
5.02.06.0.03.99 Otros incentivos salariales 1.445.628.00
5.02.06.0.04 CONTRIB. PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 12.699.310.10
5.02.06.0.04.01 Contrib. Pat. al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 12.048.063.43
.5.02.06.0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 651.246.67
5.02.06.0.05 CONTRIB. PAT. A FONDOS DE PENS. Y OTROS FONDOS DE CAP. 12.699.310.10
5.02.06.0.05.01 Contrib. Pat. al Seguro de Pens. de la C. Costarricense del S. S. 6.838.090.05
5.02.06.0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 1.953.740.02
5.02.06.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 3.907.480.03
5.02.06.1 SERVICIOS 76.951.338.42
5.02.06.1.01 ALQUILERES 7.000.000.00
5.02.06.1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 3.500.000.00
5.02.06.1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 2.500.000.00
5.02.06.1.01.99 Otros alquileres 1.000.000.00
5.02.06.1.02 SERVICIOS BASICOS 17.925.000.00
5.02.06.1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 1.500.000.00
5.02.06.1.02.02 Servicio de energia eléctrica 10.000.000.00
5.02.06.1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 6.425.000.00
5.02.06.1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 18.500.000.00
5.02.06.1.03.01  Informacion 4.000.000.00
5.02.06.1.03.02 Publicidad y propaganda 500.000.00
.5.02.06.1 .03.03 Impresién, encuadernacién y otros 500.000.00
5.02.06.1.03.04 Transporte de bienes 6.500.000.00
5.02.06.1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 7.000.000.00
5.02.06.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 9.600.000.00
5.02.06.1.04.02 Servicios juridicos 1.000.000.00
5.02.06.1.04.04 Servicios en ciencias econémicas y sociales 2.000.000.00
5.02.06.1.04.05 Servicios de desarrolio de sistemas informaticos 500.000.00
5.02.06.1.04.06 Servicios generales 5.000.000.00
5.02.06.1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 1.100.000.00
5.02.06.1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 1.000.000.00
5.02.06.1.05.01 Transporte dentro del pais 500.000.00
5.02.06.1.05.02 Viaticos dentro del pais 500.000.00
5.02.06.1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 4.266.338.42
5.02.06.1.06.01 Seguros 4.266.338.42
5.02.06.1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1.000.000.00
5.02.06.1.07.01 Actividades de capacitacion 500.000.00
5.02.09.1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 500.000.00
5.02.06.1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 13.860.000.00
5.02.06.1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 2.000.000.00
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA

PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ANO 2020

|Cédigo Nombre

5.02.06.1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion 1.000.000.00
5.02.06.1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 6.000.000.00
5.02.06.1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 500.000.00
5.02.06.1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion 3.860.000.00
5.02.06.1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos 500.000.00
5.02.06.1.09 IMPUESTOS 300.000.00
5.02.06.1.09.99 Otros impuestos 300.000.00
5.02.06.1.99 SERVICIOS DIVERSOS 3.500.000.00
5.02.06.1.99.01 -Servicios de regulacion 3.500.000.00
5.02.06.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 72.900.000.00
5.02.06.2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 16.200.000.00

5.02.06.2.01.01
5.02.06.2.01.02
5.02.06.2.01.04
5.02.06.2.01.99
5.02.06.2.03
5.02.06.2.03.01
'5.02.06.2.03.02
5.02.06.2.03.03
5.02.06.2.03.04
5.02.06.2.03.05
5.02.06.2.03.06
5.02.06.2.03.99
5.02.06.2.04
5.02.06.2.04.01
5.02.06.2.04.02
5.02.06.2.05
5.02.06.2.05.01
5.02.06.2.99
5.02.06.2.99.01
5.02.06.2.99.03
5.02.06.2.99.04
5.02.06.2.99.05
5.02.06.2.99.06
5.02.06.2.99.99
5.02.06.5
.5.02.06.5.01
5.02.06.5.01.02
5.02.06.5.01.03
5.02.06.5.01.04
5.02.06.5.01.05
5.02.06.5.01.06
5.02.06.5.01.99
5.02.06.5.02
5.02.06.5.02.07
5.02.06.5.99
5.02.06.5.99.03
5.02.06.6
5.02.06.6.03
5.02.06.6.03.01

Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales

Tintas, pinturas y diluyentes.

Otros productos quimicos

MATERIALES Y PROD. DE USO EN LA CONST. Y MANTENIMIENTO.
Materiales y productos metdlicos

Materiales y productos minerales y asfalticos

Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo
Materiales y productos de vidrio

Materiales y productos de plastico

Otros materiales y productos de uso en la construccion
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
Herramientas e instrumentos

Repuestos y accesorios.

BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
Materia Prima

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
Utiles y materiales de oficina y computo

Productos de papel, carton e impresos

Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y seguridad

Otros Utiles, materiales y suministros

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

Equipo de transporte

Equipo de comunicacién

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo y Programas de Computo

Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion
Maquinaria y equipo diverso

CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
Instalaciones

BIENES DURADEROS DIVERSOS

Bienes intangibles

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

PRESTACIONES

Prestaciones legales

8.000.000.00
200.000.00
3.000.000.00
5.000.000.00
35.700.000.00
8.000.000.00
7.000.000.00
600.000.00
1.100.000.00
500.000.00
16.500.000.00
2.000.000.00
8.700.000.00
2.200.000.00
6.500.000.00
5.000.000.00
5.000.000.00
7.300.000.00
500.000.00
600.000.00
2.100.000.00
1.700.000.00
2.100.000.00
300.000.00
48.546.970.32
44.426.970.32
25.000.000.00
500.000.00
1.000.000.00
1.100.000.00
200.000.00
16.626.970.32
2.000.000.00
2.000.000.00
2.420.000.00
2.120.000.00
4.844.247.00
4.844.247.00
4.844.247.00

TOTAL PRESUPUESTO

369.740.279.82
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA 4000047
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2020
[Cédigo Nombre |
5.02.07 MERCADOS, PLAZAS Y FERIAS 28.469.244.87
5.02.07.0 REMUNERACIONES 18.763.834.77
5.02.07.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 10.083.200.00
5.02.07.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 9.583.200.00
5.02.07.0.01.05 Suplencias 500.000.00
5.02.07.0.03 INCENTIVOS SALARIALES 5.818.280.26
5.02.07.0.03.01 Retribucién por afios servidos 4.595.541.12
5.02.07.0.03.03 Decimotercer mes 1.222.739.14
5.02.07.0.04 CONTRIB. PAT.AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1.431.177.26
5.02.07.0.04.01 Contrib. Pat. al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 1.357.783.55
5.02.07.0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 73.393.71
5.02.07.0.05 CONTRIB. PAT. A FONDOS DE PENS.Y OTROS FONDOS DE CAP. 1.431.177.26
5.02.07.0.05.01 Contrib. Pat. al Seguro de Pens. de la Caja Costarricense del Seguro Social 770.633.91
5.02.07.0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 220.181.12
. 5.02.07.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 440.362.23
.5.02.07.1 SERVICIOS 7.555.410.10
; 5.02.07.1.02 SERVICIOS BASICOS 3.500.000.00
" 5.02.07.1.02.02 Servicio de energia eléctrica 3.500.000.00
5.02.07.1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1.055.410.10
5.02.07.1.06.01 Seguros 1.055.410.10
5.02.07.1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 3.000.000.00
5.02.07.1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 3.000.000.00
5.02.07.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.150.000.00
5.02.07.2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 300.000.00
5.02.07.2.01.99 Otros productos quimicos : 300.000.00
5.02.07.2.03 MATERIALES Y PROD. DE USO EN LA CONST. Y MANTENIMIENTO. 600.000.00
5.02.07.2.03.01 Materiales y productos metélicos 300.000.00
5.02.07.2.03.06 Materiales y productos de plastico 300.000.00
5.02.07.2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 300.000.00
5.02.07.2.04.01 Herramientas e instrumentos 300.000.00
5.02.07.2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 950.000.00
5.02.07.2.99.04 Textiles y vestuario 150.000.00
5.02.07.2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 500.000.00
W 5.02.07.2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 300.000.00
TOTAL PRESUPUESTO 28.469.244.87
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PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ANO 2020
[Cédigo Nombre

5.02.09 EDUCATIVOS, CULTURALES, Y DEPORTIVOS 32.751.324.28
5.02.09.1 SERVICIOS 29.601.324.28
5.02.06.1.01 ALQUILERES 5.000.000.00
5.02.09.1.01.99  Otros alquileres 5.000.000.00
5.02.09.1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 100.000.00
5.02.09.1.03.01 Informacién 100.000.00
5.02.09.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1.500.000.00
5.02.09.1.04.99  Otros servicios de gestion y apoyo 1.500.000.00
5.02.09.1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 5.000.000.00
5.02.09.1.05.01 Transporte dentro del pais 5.000.000.00
5.02.09.1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 210.000.00
5.02.09.1.06.01 Seguros 210.000.00
5.02.09.1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 16.291.324.28
5.02.09.1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 16.291.324.28
5.02.09.1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.500.000.00
.5.02.09.1 .08.01 Mantenimiento de edificios y locales 1.500.000.00

5.02.09.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 3.000.000.00
5.02.09.2.99 UTILES MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 3.000.000.00
5.02.09.2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros 3.000.000.00
5.02.09.6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 150.000.00
5.02.09.6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 150.000.00
5.02.09.6.02.99 Otras transferencias a personas 150.000.00

TOTAL PRESUPUESTO

32.751.324.28
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA 0000049
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2020
[Cédigo Nombre |
5.02.17 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 54.734.049.50
5.02.17.0 REMUNERACIONES 45.573.406.12
5.02.17.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 23.415.300.00
5.02.17.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 22.665.300.00
5.02.17.0.01.05 Suplencias 750.000.00
5.02.17.0.03 INCENTIVOS SALARIALES 15.206.049.33
5.02.17.0.03.01 Retribucion por afios servidos 12.236.273.28
5.02.17.0.03.03 Decimotercer mes 2.969.776.05
5.02.17.0.04 CONTRIB. PAT.AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 3.476.028.39
5.02.17.0.04.01 Contrib. Pat. al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 3.297.770.53
5.02.17.0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 178.257.87
5.02.17.0.05 CONTRIB. PAT. A FONDOS DE PENS.Y OTROS FONDOS DE CAP. 3.476.028.39
5.02.17.0.05.01 Contrib. Pat. al Seguro de Pens. de la Caja Costarricense del Seguro Social 1.871.707.60
5.02.17.0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 534.773.60
5.02.17.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 1.069.547.20
.5.02.17.1 SERVICIOS 3.620.337.38
5.02.17.1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 620.337.38
5.02.17.1.06.01 Seguros 620.337.38
5.02.17.1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 3.000.000.00
5.02.17.1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 3.000.000.00
5.02.17.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 300.000.00
5.02.17.2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 300.000.00
5.02.17.2.99.04 Textiles y vestuario 300.000.00
5.02.17.6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.240.306.00
5.02.17.6.03 PRESTACIONES 5.240.306.00
5.02.17.6.03.01 Prestaciones legales 5.240.306.00
TOTAL PRESUPUESTO 54.734.049.50
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2020 )

|Cédigo Nombre

5.02.10 SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS 2.500.000.00

5.02.10.6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.500.000.00

5.02.10.6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 2.500.000.00

5.02.10.6.02.02 Becas a terceras personas 2.500.000.00
TOTAL PRESUPUESTO 2.500.000.00

agnn0s0
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA 0000051
PBESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2020
|Cédigo Nombre |
5.02.25 PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 3.553.5635.67
5.02.251 SERVICIOS 3.553.535.67
5.02.25.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2.000.000.00
5.02.25.1.04.06 Servicios Generales 2.000.000.00
5.02.25.1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1.553.535.67
5.02.25.1.07.01 Actividades de Capacitacion 1.553.535.67
Total presupuesto 3.553.535.67
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PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD aGo00s 2
ANO 2020
[Cédigo Nombre
5.02.26 DESARROLLO URBANO 53.026.394.80
5.02.26.0 REMUNERACIONES 51.406.316.02
5.02.26.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 24.880.500.00
5.02.26.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 24.880.500.00
5.02.26.0.03 INCENTIVOS SALARIALES 18.683.970.11
5.02.26.0.03.01 Retribucion por afios servidos 7.162.046.40
5.02.26.0.03.02 Restriccion al ejercicio laboral de la profesion 7.408.320.00
5.02.26.0.03.03 Decimotercer mes 3.349.875.71
5.02.26.0.03.99 Otros incentivos salariales 763.728.00
5.02.26.0.04 CONTRIB. PAT. AL DES. Y LA SEGURIDAD SOCIAL 3.920.922.95
5.02.26.0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro 3.719.849.98
5.02.26.0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 201.072.97
5.02.26.0.05 CONT. PAT. AF. DE PENS. Y OTROS FONDOS DE CAP. 3.920.922.95
5.02.26.0.05.01 Contribucioén Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del 2.111.266.21
5.02.26.0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 603.218.92
5.02.26.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1.206.437.83
05.02.26.1 SERVICIOS . 1.320.078.78
5.02.26.1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1.320.078.78
5.02.26.1.06.01 Seguros 1.320.078.78
5.02.26.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 300.000.00
5.02.26.2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 300.000.00
5.02.26.2.99.04.1  Textiles y vestuario 300.000.00
TOTAL PRESUPUESTO 53.026.394.80
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA 0060053

PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ANO 2020

[Cadigo Nombre |

5.02.28 ATENCION DE EMERGENCIAS CANTONALES 1.500.000.00

5.02.28.1 SERVICIOS 1.500.000.00

5.02.28.1.01 ALQUILERES 1.500.000.00

5.02.28.1.01.02 _Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 1.500.000.00
TOTAL PRESUPUESTO 1.500.000.00
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA , .
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD 0000054
ANO 2020

[Cédigo Nombre

5.03.02 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 888.382.752.06
5.03.02.01 Unidad Técnica de Gestion Vial 888.382.752.96
5.03.02.01.0 REMUNERACIONES 142.905.504.52

5.03.02.01.0.01
5.03.02.01.0.01.01
5.03.02.01.0.01.02
5.03.02.01.0.01.03
5.03.02.01.0.01.05
5.03.02.01.0.02

5.03.02.01.0.02.01 ,

5.03.02.01.0.03
5.03.02.01.0.03.01
5.03.02.01.0.03.02
5.03.02.01.0.03.03
5.03.02.01.0.03.99
5.03.02.01.0.04
5.03.02.01.0.04.01
5.03.02.01.0.04.05
.03.02.01.0.05
.03.02.01.0.05.01
5.03.02.01.0.05.02
5.03.02.01.0.05.03
5.03.02.01.1
5.03.02.01.1.01
5.03.02.01.1.01.02
5.03.02.01.1.02
5.03.02.01.1.02.02
5.03.02.01.1.02.04
5.03.02.01.1.03
5.03.02.01.1.03.01
5.03.02.01.1.03.02
5.03.02.01.1.03.03
5.03.02.01.1.03.04
5.03.02.01.1.03.06
5.03.02.01.1.04
5.03.02.01.1.04.02
5.03.02.01.1.04.03
5.03.02.01.1.04.06
5.03.02.01.1.04.99
’"03.02.01.1.05
03.02.01.1.05.01
5.03.02.01.1.05.02
5.03.02.01.1.06
5.03.02.01.1.06.01
5.03.02.01.1.07
5.03.02.01.1.07.01
5.03.02.01.1.07.02
5.03.02.01.1.08
5.03.02.01.1.08.04
5.03.02.01.1.08.05
5.03.02.01.1.08.06
5.03.02.01.1.08.07
5.03.02.01.1.08.08
5.03.02.01.1.08.99
5.03.02.01.1.09
5.03.02.01.1.09.99
5.03.02.01.1.99.99
5.03.02.01.2
5.03.02.01.2.01
5.03.02.01.2.01.01
5.03.02.01.2.01.02
5.03.02.01.2.01.04
5.03.02.01.2.01.99

REMUNERACIONES BASICAS

Sueldos para cargos fijos

Jornales

Servicios Especiales

Suplencias

REMUNERACIONES EVENTUALES

Tiempo extraordinario

INCENTIVOS SALARIALES

Retribucion por anos servidos

Retriccion al ejercicio laboral de la profesion

Décimo tercer mes

Otros incentivos salariales

CONTRIB. PAT. AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
Contrib. Pat. al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

CONTRIB. PAT. A FONDOS DE PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION

Contrib. Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seg. S.
Aporte Patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral
SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario

SERVICIOS BASICOS

Servicio de energia eléctrica

Servicio de telecomunicaciones

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Informacién

Publicidad y propaganda

Impresion, encuadermnacion y otros

Transporte de bienes

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Servicios juridicos

Servicios de ingenieria

Servicios generales

Otros servicios de gestion y apoyo

GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

Transporte dentro de! pais

Viaticos dentro del pais

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
Seguros

CAPACITACION Y PROTOCOLO

Actividades de capacitacién

Actividades protocolarias y sociales

MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccién
Mantenimiento y reparacion equipo de transporte
Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacién
Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina
Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion
Mantenimiento y reparacién de otros equipos

IMPUESTOS

Otros impuestos

Otros servicios no especificados

MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales

Tintas, pinturas y diluyentes.

Otros productos quimicos

79.868.700.00
65.511.000.00
8.000.000.00
5.357.700.00
1.000.000.00
2.000.000.00
2.000.000.00
39.237.167.59
21.328.739.42
6.768.540.00
9.312.396.17
1.827.492.00
10.899.863.46
10.340.896.11
558.967.36
10.899.863.46
5.869.157.25
1.676.902.07
3.353.804.14
119.808.946.71
300.000.00
300.000.00
16.375.000.00
10.000.000.00
6.375.000.00
14.000.000.00
500.000.00
500.000.00
500.000.00
10.500.000.00
2.000.000.00
65.468.740.31
500.000.00
64.122.025.22
226.715.09
620.000.00
910.000.00
260.000.00
650.000.00
7.945.206.40
7.945.206.40
2.500.000.00
2.000.000.00
500.000.00
11.960.000.00
4.400.000.00
3.000.000.00
100.000.00
350.000.00
3.610.000.00
500.000.00
350.000.00
150.000.00
200.000.00
106.286.000.00
23.100.000.00
20.000.000.00
100.000.00
2.800.000.00
200.000.00
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0000055

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2020
|Cédigo Nombre
5.03.02.01.2.03 MATERIALES Y PROD. DE USO EN LA CONST. Y MANTENIMIENTO 69.436.000.00
5.03.02.01.2.03.01 Materiales y productos metélicos 1.100.000.00
5.03.02.01.2.03.02 Materiales y productos minerales y asfélticos 65.000.000.00
5.03.02.01.2.03.03 Madera y sus derivados 2.636.000.00
5.03.02.01.2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 400.000.00
5.03.02.01.2.03.06 Materiales y productos de plastico 200.000.00
5.03.02.01.2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion 100.000.00
5.03.02.01.2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 9.600.000.00
5.03.02.01.2.04.01 Herramientas e instrumentos 600.000.00
5.03.02.01.2.04.02 Repuestos y accesorios 9.000.000.00
5.03.02.01.2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 4.150.000.00
5.03.02.01.2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 200.000.00
5.03.02.01.2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 600.000.00
5.03.02.01.2.99.04 Textiles y vestuario 1.800.000.00
5.03.02.01.2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 950.000.00
5.03.02.01.2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 400.000.00
5.03.02.01.2.99.99 Materiales diversos 200.000.00
5.03.02.01.5 BIENES DURADEROS 519.382.211.73
.03.02.01.5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2.845.000.00
§P03.02.01.5.01.02 Equipo de Transporte 200.000.00
5.03.02.01.5.01.03 Equipo de comunicacion 245.000.00
5.03.02.01.5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 800.000.00
5.03.02.01.5.01.05 Equipo y programas de computo. 1.000.000.00
5.03.02.01.5.01.99 Magquinaria y equipo diverso 600.000.00

5.03.02.01.5.02
5.03.02.01.5.02.02
5.03.02.01.5.99
5.03.02.01.5.99.03

CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
Vias de comunicacion terrestre

BIENES DURADEROS DIVERSOS

Bienes intangibles

516.037.211.73
516.037.211.73
500.000.00
500.000.00

60




ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N.2 281
17/09/2019/ 2016-2020

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
>RESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

0000056

ANO 2020

>adigo Nombre ]
5.03.06 CONAPAM 48.208.188.00
5.03.06.02 CONAPAM

5.03.06.02.1 SERVICIOS 1.000.188.00
5.03.06.02.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 500.188.00
5.03.06.02.1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 500.188.00
5.03.06.02.1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 500.000.00
5.03.06.02.1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 500.000.00
5.03.06.02.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 47.208.000.00
5.03.06.02.2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 41,160.000.00
5.03.06.02.2.02.03 Alimentos y bebidas 41.160.000.00
5.03.06.02.2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 6.048.000.00
5.03.06.02.2.99.04 Textiles y vestuario 600.000.00
5.03.06.02.2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 5.448.000.00

TOTAL PRESUPUESTO

48.208.188.00
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA 0000057
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD .
ANO 2020
[Cédigo Nombre
5.03.06.01 DIRECCION TECNICA Y ESTUDIOS 50.016.411.97
5.03.06.01.0 REMUNERACIONES 48.387.425.81
5.03.06.01.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 32.298.900.00
5.03.06.01.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 32.298.900.00
5.03.06.01.0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 1.000.000.00
5.03.06.01.0.02.01 Tiempo extraordinario 1.000.000.00
5.03.06.01.0.03 INCENTIVOS SALARIALES 7.707.200.58
5.03.06.01.0.03.01 Retribucién por afios servidos 2.991.991.86
5.03.06.01.0.03.02 Restriccion al ejercicio laboral de la profesion 1.480.230.00
5.03.06.01.0.03.03 Decimotercer mes 3.153.160.72
5.03.06.01.0.03.99 Otros incentivos salariales 81.828.00
5.03.06.01.0.04 CONTRIB. PAT. AL DES. Y LA SEGURIDAD SOCIAL 3.690.662.61
5.03.06.01.0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro 3.501.397.86
5.03.06.01.0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 189.264.75
5.03.06.01.0.05 CONT. PAT. AF. DE PENS. Y OTROS FONDOS DE CAP. 3.690.662.61
.03.06.01.0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del 1.987.279.87
495.03.06.01.0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 567.794.25
5.03.06.01.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 1.135.588.50
5.03.06.01.1 SERVICIOS 1.278.986.17
5.03.06.01.1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1.278.986.17
5.03.06.01.1.06.01 Seguros 1.278.986.17
5.03.06.01.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 350.000.00
5.03.06.01.2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 350.000.00
5.03.06.01.2.99.04 Textiles y vestuario 350.000.00

TOTAL PRESUPUESTO

50.016.411.97
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ap00058

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2020
[Cédigo Nombre
5.03.06.03 CECUDI 76.242.000.00
5.03.06.03.1 SERVICIOS 76.242.000.00
5.03.06.03.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 76.242.000.00
5.03.06.03.1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 76.242.000.00

TOTAL PRESUPUESTO 76.242.000.00
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0000059

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2020
[Codigo Nombre de la cuenta
5.03.06 CEFOCA 25.000.000.00
5.03.06.20 CEFOCA 25.000.000.00
5.03.06.20.1 SERVICIOS 25.000.000.00
5.03.06.20.1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 25.000.000.00
5.03.06.20.1.07.01 _ Actividades de capacitacién 25.000.000.00

TOTAL PRESUPUESTO 25.000.000.00
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N000060

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2020
[Cédigo Nombre 1
5.03.06.07 PERSONA JOVEN 2.337.030.85
5.03.06.07.1 SERVICIOS 2.337.030.85
5.03.06.07.1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 500.000.00
5.03.06.07.1.03.01 Informacién 500.000.00
5.03.06.07.1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 500.000.00
5.03.06.07.1.05.01 Transporte dentro del pais 500.000.00
5.03.06.07.1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1.337.030.85
5.03.06.07.1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 1.337.030.85

TOTAL PRESUPUESTO 2.337.030.85
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J0040661

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANQ 2020
[Cadigo Nombre ]
5.03.06.42 MERCADITO MUNICIPAL 2.000.000.00
5.03.06.42.1 SERVICIOS 2.000.000.00
5.03.06.42.1.02 SERVICIOS BASICOS 2.000.000.00
5.03.06.42.1.02.02 Servicio de energla eléctrica 1.000.000.00
5.03.06.42.1.02.04.1 Servicio de telecomunicaciones 1.000.000.00

2.000.000.00

TOTAL PRESUPUESTO
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2020
[Cadigo Nombre |
5.03.06.24 CAMPUS DEPORTIVO 8.300.000.00
5.03.06.24.1 SERVICIOS 8.300.000.00
5.03.06.24.02 SERVICIOS BASICOS 8.300.000.00
5.03.06.24.1.02.02 Servicio de energia eléctrica 8.300.000.00

TOTAL PRESUPUESTO 8.300.000.00
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2020
[Cédigo Nombre |

COMPRA E INSTALACION DE CAMARAS DE SEGURIDAD EN LA COMUNIDAD DE LA
5.03.06.46 UVITA DE CEIBA 3.333.217.43
5.03.06.46.5 BIENES DURADEROS 3.333.217.43
5.03.06.46.5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 3.333.217.43
5.03.06.46.5.01.03 Equipo de comunicacion 3.333.217.43

TOTAL PRESUPUESTO 3.333.217.43
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0000064

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ARNO 2020
|Cédigo Nombre ]
5.03.06.47 COMPRA DE MATERIALES PARA MEJORAS DEL. SALON COMUNAL DE CASCAJAL 3.333.217.43
5.03.06.47.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 3.333.217.43
5.03.06.47.2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 70.274.33
5.03.06.47.2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 70.274.33
5.03.06.47.2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 3.156.297.17
5.03.06.47.2.03.01 Materiales y productos metalicos 2.711.615.84
5.03.06.47.2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 413.725.53
5.03.06.47.2.03.03 Madera y sus derivados ’ 30.955.80
5.03.06.47.2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 106.645.93
5.03.06.47.2.04.01.1 Herramientas e instrumentos 106.645.93

TOTAL PRESUPUESTO 3.333.217.43
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0000065
|
|

MUNICIPALIDAD DE OROTINA \
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD :
ANO 2020 ; !
[Cédigo Nombre J ] |
5.03.06.48 COMPRA DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION DE AULA EN CEN-CINAI 4.000.000.00
5.03.06.48.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 4.000.000.00
5.03.06.48.2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 199.486.74 )
5.03.06.48.2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 199.486.74 i
5.03.06.48.2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 3.783.282.62 i
5.03.06.48.2.03.01 Materiales y productos metélicos 1.486.930.57 3
5.03.06.48.2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 1.606.072.15 ‘
5.03.06.48.2.03.03 Madera y sus derivados 204.548.09 ‘
5.03.06.48.2.03.04.1 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 297.815.00 i
5.03.06.48.2.03.06.1 Materiales y productos de plastico 105.199.99
5.03.06.48.2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion 83.716.82
5.03.06.48.2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 17.230.64 i
5.03.06.48.2.04.01.1 Herramientas e instrumentos 17.230.64 :
TOTAL PRESUPUESTO 4.000.000.00 |
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0000068
MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PF_QESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2020
|Cédigo Nombre |
COMPRA E INSTALACION DE CAMARAS DE SEGURIDAD EN EL CASCO CENTRAL DE

5.03.06.49 OROTINA 1.505.947.01
5.03.06.49.5 BIENES DURADEROS 1.505.947.01
5.03.06.49.5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1.505.947.01
5.03.06.49.5.01.03 Equipo de comunicacién 1.605.947.01

1.505.947.01

TOTAL PRESUPUESTO
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2020
|Cédigo Nombre ]
5.03.06.50 COMPRA DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION DE ACERA COSTADO OESTE DE 445.552.12

PLAZA DEPORTES DE HACIENDA VIEJA
5.03.06.50.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 445.562.12
5.03.06.50.2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 445.552.12
5.03.06.50.2.03.01 Materiales y productos metalicos 56.783.72
5.03.06.50.2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 372.503.20
5.03.06.50.2.03.03 Madera y sus derivados 16.265.20

445.552.12

TOTAL PRESUPUESTO
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1000068
MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2020
|Cédigo Nombre |
COMPRA DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION DE CUATRO PARADAS DE
5.03.06.51 AUTOBUS EN CALLE DANTAS 2.412.590.64
5.03.06.51.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.412.590.64
5.03.06.51.2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 148.040.00
5.03.06.51.2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 148.040.00
5.03.06.51.2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 2.250.579.24
5.03.06.51.2.03.01 Materiales y productos metalicos ‘ 1.441.099.39
5.03.06.51.2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 768.054.05
5.03.06.51.2.03.03 Madera y sus derivados 41.425.80
5.03.06.51.2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 13.971.40
5.03.06.51.2.04.01  Herramientas e instrumentos 13.971.40
TOTAL PRESUPUESTO 2.412.590.64

73




ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N.2 281

17/09/2019/ 2016-2020
0000069
MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PBESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2020
[Cédigo Nombre |
6.03.06.52 CONSTRUCCION RE REDUCTORES DE VELOCIDAD EN LAS COMUNIDADES DE 1.000.000.00
CEBADILLA Y CERRO BAJO
5.03.06.52.33.5 BIENES DURADEROS 1.000.000.00
5.03.06.52.5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 1.000.000.00
5.03.06.52.5.02.02 Vias de comunicacion 1.000.000.00
1.000.000.00

TOTAL PRESUPUESTO
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2020
[Cédigo Nombre |
5.03.06.53 COMPRA E INSTALACION DE CAMARAS DE SEGURIDAD EN ESCUELA DE COYOLAR, 5.852.450.44
7 SANTA RITA, GUACAS, CENCINAI.

5.03.06.53.5 BIENES DURADEROS 5.852.450.44
5.03.06.53.5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 5.852.450.44
5.03.06.53.5.01.03 Equipo de comunicacién 5.852.450.44

TOTAL PRESUPUESTO 5.852.450.44
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0000071

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2020
|Cédigo Nombre ]
5.03.06.54 ADQUISICION Y COLOCACION DE PLAY GROUND EN MASTATE 3.117.024.93
5.03.06.54.5 BIENES DURADEROS 3.117.024.93
5.03.06.54.5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 3.117.024.93
5.03.06.54.5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 3.117.024.93

TOTAL PRESUPUESTO 3.117.024.93
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0onno72 ’

|

MUNICIPALIDAD DE OROTINA l

PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD |

ARO 2020 E

[Cédigo Nombre i i

5.03.06.55 APORTE PARA LA COMPRA DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION DE AULA EN 1.000.000.00 i

OFICINA ASOCIACION DE DESARROLLO DE LIMONAL ;

5.03.06.55.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.000.000.00 ;

5.03.06.55.2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 83.400.00 ;
5.03.06.55.2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 83.400.00
5.03.06.55.2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 901.572.40
5.03.06.55.2.03.01 Materiales y productos metalicos 212.667.67
5.03.06.55.2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 483.923.99
5.03.06.55.2.03.06 Materiales y productos de plastico 197.405.74
5.03.06.55.2.03.99 Ofros materiales y productos de uso en la construccion 7.575.00
5.03.06.55.2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 15.027.60
5.03.06.55.2.04.01 Herramientas e instrumentos 15.027.60
TOTAL PRESUPUESTO 1.000.000.00
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17/09/2019/ 2016-2020
a000073

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ARNO 2020
[Cédigo Nombre |
5.03.06.56 REPARACION DE SISTEMA ELECTRICO DEL EDIFICIO MUNICIPAL DE ENSAYOS DE LA 2.000.000.00

BANDA MUNICIPAL
5.03.06.56.1 SERVICIOS 2.000.000.00
5.03.06.56.1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 2.000.000.00
5.03.06.56.1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 2.000.000.00

TOTAL PRESUPUESTO 2.000.000.00
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0000074

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2020
|Cédigo Nombre |
5.03.06.57 CONSTRUCCION DE AREA COMUNAL EN MARICHAL 25.000.000.00
5.03.06.57.5 BIENES DURADEROS 25.000.000.00
5.03.06.57.5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 25.000.000.00
5.03.06.57.5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 25.000.000.00

25.000.000.00

TOTAL PRESUPUESTO
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0000075

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ARNO 2020
|Cédigo Nombre
5.03.06.58 COMPRA E INSTALACION DE SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA PARA PROYECTO DE 11.000.000.00

ESPACIOS PUBLICOS CONECTADOR POR FONATEL
5.03.06.58.5 BIENES DURADEROS 11.000.000.00
5.03.06.58.5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 11.000.000.00
5.03.06.58.5.01.03 Equipo de comunicacion 11.000.000.00

TOTAL PRESUPUESTO 11.000.000.00
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17/09/2019/ 2016-2020
0000076

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2020
[Cédigo Nombre |
5.03.06.59 CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN LA ESCUELA PRIMO VARGAS 12.500.000.00
5.03.06.59.5 BIENES DURADEROS 12.500.000.00
5.03.06.59.5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 12.500.000.00
5.03.06.59.5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 12.500.000.00

TOTAL PRESUPUESTO 12.500.000.00
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0000077
MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2020
[Cadigo Nombre ]
5.03.06.60 CONSTRUCCION DE CANCHA NATURAL Y PISTA DE ATLETISMO EN CAMPUS 114.828.293.15

DEPORTIVO

5.03.06.60.5 BIENES DURADEROS 114.828.293.15

5.03.06.60.5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
5.03.06.60.5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras

114.828.293.15
114.828.293.15

TOTAL PRESUPUESTO

114.828.293.15
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17/09/2019/ 2016-2020
0000078

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2020
{Codigo Nombre de la cuenta
5.03.07 OTROS FONDOS E INVERSIONES 186.000.000.00
5.03.07.02 OTROS FONDOS E INVERSIONES 186.000.000.00
5.03.07.02.3 INTERESES Y COMISIONES 116.868.780.04
5.03.07.02.3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 116.868.780.04
5.03.07.02.3.02.03.1 Interesés préstamo 116.868.780.04
5.03.07.02.8 AMORTIZACION 69.131.219.96
5.03.07.02.8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 69.131.219.96
5.03.07.02.8.02.03.1 Amortizacién Op. 69.131.219.96

TOTAL PRESUPUESTO 186.000.000.00
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17/09/2019/ 2016-2020
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD 0000 079
ANO 2020
[Cédigo Nombre |
5.03.07.04 ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 82.888.806.84
5.03.07.04.1 SERVICIOS 82.888.806.84
5.03.07.04.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYQ 82.888.806.84
5.03.07.04.1.04.06 Servicios generales 82.888.806.84
82.888.806.84

TOTAL PRESUPUESTO
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

000080

ANO 2020

|Cédigo Nombre |
5.03.07.05 RECOLECCION DE BASURA 21.000.000.00
5.03.07.05.1 SERVICIOS 11.000.000.00
5.03.07.05.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 11.000.000.00
5.03.07.05.1.04.03 Servicios de Ingenieria 5.000.000.00
5.03.07.05.1.04.04 Servicios en ciencias economicas y sociales 6.000.000.00
5.03.07.05.5 BIENES DURADEROS 10.000.000.00
5.03.07.05.5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 10.000.000.00
5.03.07.05.5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 10.000.000.00

TOTAL PRESUPUESTO

21.000.000.00
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17/09/2019/ 2016-2020
MUNICIPALIDAD DE OROTINA D) 081
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2020
[Cédigo Nombre ]
5.03.07.06 CEMENTERIOS 13.160.638.91
5.03.07.06.5 BIENES DURADEROS 13.160.638.91
5.03.07.06.5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 500.000.00
5.03.07.06.5.01.99  Magquinaria y equipo diverso 500.000.00
5.03.07.06.5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 12.660.638.91
5.03.07.06.5.02.99  Otras construcciones, adiciones y mejoras 12.660.638.91

TOTAL PRESUPUESTO

13.160.638.91
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA .
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

0000082

ANO 2020

[Cédigo Nombre

5.03.07.07 PARQUES Y OBRAS DE ORNATO 54.477.585.99
5.03.07.07.1 SERVICIOS 54.477.585.99

5.03.07.07.1.04
5.03.07.07.1.04.06

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
Servicios generales

54.477.585.99
54.477.585.99

TOTAL PRESUPUESTO

54.477.585.99
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17/09/2019/ 2016-2020

MUNICIPALIDAD DE OROTINA 0600083
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2020
[Cadigo Nombre ]
5.03.07.08 ACUEDUCTOS 82.000.000.00
5.03.07.08.1 SERVICIOS 82.000.000.00
5.03.07.08.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 82.000.000.00
5.03.07.08.1.04.03  Servicios de Ingenieria 82.000.000.00

TOTAL PRESUPUESTO 82.000.000.00
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SWIViVs
MUNICIPALIDAD DE OROTINA 0g00084
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ANO 2020

[Codigo Nombre ]

5.03.07.08 MERCADOS, PLAZAS Y FERIAS 3.583.688.57

5.03.07.08.1 SERVICIOS 3.583.688.57
3.583.688.57

5.03.07.08.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
5.03.07.08.1.04.04 Servicios en ciencias econémicas y sociales 3.583.688.57

TOTAL PRESUPUESTO 3.5683.688.57
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2020

Cédigo por CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO PROGRAMA | PROGRAMA Il
0BG
0 RE) (o] 777.941.905.56 411.662.878.75
001 REMUNERACIONES BASICAS 360.874.200.00 215.295.800.00
001,01 Suekios para cargos flos 332.826.300.00 207.250.800.00
00102 Jomales - 4.000.000.00
0.01.08  Senvicios espocialos 26.047.900.00 =
0.01.04  Susidos a base ds comisién = =
0.01.05  Suplencias 2.000.000.00 4.045.000.00
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 45.970.061.79 7.687.930.00
00201 Tiempo axiraordinario 1.500.000.00 1.600.000.00
00202  Recargo de funciones - -
002,03 Disponibiidad taboral - 6.087.930.00
002,04  Compensacién da vacacknos o s
00205  Diotas 44.470.061.79 -
0.3 INCENTIVOS SALARIALES 259.209,190.72 125.881.478.91
0.03.01  Retribucidn por anes senidos 109.714.094.68 84.067.614.54
0.03.02  Resiricci6n al ejerciclo fberal do la profesin 88.156.110,00 9.723.720.00
00303  Decimatercer mes. 47.796.452.04 26.825.876.37
003.04  Salark escolar - -
00388 Obos incentivos saladales 13.542.534.00 5.264.268.00
099 REMUNERACIONES DIVERSAS - -
009.01  Gastos de representacién personal - -
0,00.80  Otas romuncracionse - -
0os PATRONALES AL DESARROLLOY LA SOCIAL 55.944.226.52 31.398.834.92
00401 do Salud i do Seguro Social 53.075.291.83 29.788.638.26
0.04.02  Contibucién Patronal al Inafuto Mixto do Ayuda Social - -
0.04.08 Nacional do Aprendizal = A
0.04.04 Patronal al Socla! Familiaros - =
0.04.05  Gontrbucién Patronal al Banco Popular yde Desamollo Comunal 2.868.934.69 1.610.196,66
005  CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 55.944.226.52 31.398.834.91
0.05.01 o de d Soclal 30.123.814.28 16.807.064.95
00502 Aports P ] al Réglr I Ci 8.606.804.08 4.830.589.99
00503  Aparis Patronal 21 Fonde de Capltalizacién Laboral 17.213.608.16 9.661.179.97
00504 Contribucién Patronsl a olzos fondos administrados por entas publicoa 2 s
0.05.05 Patronal ini riad & »
1 ICI0S 69.468.386.45 408.964.337.22
101 ALQUILERES 10.000.000.00 17.500.000.00
10101 Alquier de adificlos, locales ytaanos - 3,500.000.00
1.01.02  Akuiler de maguinara, aquipo y moblliario - 8.000.000,00
10103 Alqulsr de squipo do cémputo - -
10104 Aiquisr de equipo yderechos pata telecomunicacionos - 2
1.01.99  Okosalquileres 10.000.000.00 6.000.000.00
102  SERVICIOS BASICOS 20.300.000.00 31.875.000.00
10201 Senviclo de agua y akcantariledo - 1.500.000.00
10202 Sorvicia de anergla eléclrica 12.000.000.00 22.700.000.00
10203 Senvclo de coman 50.000.00 2
10204 Senico de talecomunicaciones £8.250.000.00 7.675.000.00
10299 Oiros senvlos biskas - -
103  SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 12.166.770.13 34,350.000.00
10301 Informacién 3.500.000.00 5.900.000.00
10302  Publicidad y propaganda - 1.250.000.00
10303  [mprasién, encuademacion yotios 500.000.00 500.000.00
10304  Transporto do blones - 6.700.000.00
10305 Senvicios aduaneros - -
1.03.06 6.446.770.13 20.000.000.00
10307  Senvcios de tecnolaglas de informaclén 1,720.000.00 -
104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 9.030.000.00 252,050.000.00
10401  Servicios en ciancias de la caid - -
10402 Senviclos jurkdicos 2,000.000.00 2.000.000.00
10403 Servicios de inganlorfa y erquitactura - -
10404 Servkcios en clanclas econdmicas y soclales - 2.000.000.00
10405  Senvclos informiilcos 3.650.000.00 500.000.00
10406  Senicios generales - 7.000.000.00
1.04.99 _ Olros servicios do goslisn yapoyo 3,380.000.00 240.550.000.00
105 O DEVIAJEY D PO 2.400,000.00 8.100.000.00
10501  Transporis dentro del pals 1.400.000.00 7.100.000,00
1.0502  Viéteos dentro del pals 1.000.000.00 1.000.000.00
10503 Tranzporte en ol extorior - -
10504 Vidticos an o axtorior - *
106 SEGUROS, Y.OTRAS 6.141.616.32 9.233.829.23
10601  Soguros 6.141.616.32 9.233.820.23
10602  Reassguros % &
1.08.03  Obigaciones por contralos ds seguros - =
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1.720.000.00 21.344.859.95
10701 Acivdades de copacitacién 1.450.000.00 4.553.535.67
10702 Actvdados protocolartas y sockles - 16.791.324.28
1.07.08  Gaslos de reprasentacién Insfucional 270.000.00 .
108  MANTENIMIENTO Y REPARACION 7.360.000.00 30.610.648.04
10801 Mantenimisnto de adifios, locales y tarrenas - 15.000.000.00
10802  Mantonimients do vas de comunlcacién - -
10803 Manlonimiento do Instalaciones y olras abras ' 7
1.08.04 yropa - 1.000.0C0.00
.08.05 yrep: d 2.500.000.00 7.500.000.00
1.08.06 yreparucié 2 3
1.08.07 f 1.000,000.00 500.000.00
1.08.08 di wulo y sislemas de informaclon 3.360.000.00 3.860.000.00
10898  Mantenimlento y reparacion de otras oquipas. 500.000.00 2.750.648.04
109 508 - 3.800,000.00
19901  Senvclos ds ragulecion - 3.500.000.00
1.89.02  Intereses mosalorios y mullas N -
19903  Gaslos da oficines en ol exterior # €

PROGRAMA Il

191.293.020.32

113.167.600.00
97.809.900.00
8.000,000.00
5.357,700.00
2.000.000.00
2.000.000.00
2.000.000.00

46.944,368.17
24.320.731.28

8.248.770,00
12.465.546.89

1.909.320.00

14.590.526.07
13.842.293.97

74823211
14.590.526.07
7.856.437.12
2.244.696.32
4.489.392,64

471.917.233.13
300.000.00

300,000.00

26.675.000.00

19.300.000.00
7.375.000.00

14.500,000,00
1.000.000.00
500.000.00
500.000.00
10.500.000.00

2.000.000.00
376.161.009.71

500.000.00
151.122,025.22
9.583,688.57
137.593.107.92
77.362.188.00

1.410.000.00
760.000.00
650,000.00

9.224.192,57
9.224,192.57

29.337.030.85
28.337.030,85
1.000,000.00

13.960.000.00
2.000.000.00

4.400.000.00
3.000,000,00
100.000.00
350.000.00
3.620.000.00
500.000.00

200.000.00

0000085

TOTAL

1.380.857.804,62

689.337,600.00
637.887.000.00
12.000.000.00
31.405.600.00

8.045.000.00
§5.657.991.79
5.100,000.00

6.087.930.00

44.470.061.79
432,035.037.81
218.102.440.50
106.128.600.00
87.087.875.31

20.716.122.00

101.933,582.52
96.706.224.06

5.227.363.46
101.933.587.51
54.887.316.36
15.682.030.39
31.364.180.77

950.349.956.79

27.800,000.00
3.500.000.00
8.300.000.00

16.000.000.00
78.850.000.00
1.500.000.00
54,000.000.00
50.000.00
23.300.000.00
61.016.770.13
10.400.000.00
1.750.000.00
1.500.000.00
17.200.000.00

28.446.770.13
1.720.000.00
$37.241.008.71

4.500.000.00
151.122.025.22
11.583.688.57
4,150,000.00
144,593,107.92
321.292.188.00

11.910.000.00
9.260.000,00
2.650.000.00

24.599.638.12
24.599.638.12
52.401.890.80
34.340.566.52
17.791.324.28
270.000.00
51.930.648.04
17.000.000.00
5.400.000.00
13.000.000.00
100.000.00
1.850.000.00
10.830.000.00
3.750.648.04

4.000.000.00
3.500.000.00
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
GLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

Cédigo por CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO PROGRAMA { PROGRAMA Il

0BG

1.90.04
1.80.05
1.99.09

301
30101
3.01.02

3.02
3.02.01
3.0202
30203
3.02.04
3.02.05
3.02.08
3.02.07

3.03.01
3.03.90

3.04
3.04.05

301
301,03
3.01.04

3.02
3.02.08

3.03
3.03.01
30299

801
6.01.01
6.01.02
601,08
8.01.04
601,05
€.01.08
6.01.07

Gaslos da mistonas espaciales on of exterior £ -
Deduclbles 2
Otros sonviclos no sspacifisades - 300,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS 16.780.000,00 105.479.525.63

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 6.200.000.00 24,050.000.00
Combuslibles y lubricanioa 4.000.000,00 10.850.000.00
Praductos farmacéuticos y medicinalos 200.000,00 400,000.00
Productos wisrinarlos y - -
Tintas, pinturas y diluyentes. 2.600.000.00 4.800.000.00
Otros producios quimicos y conexos - 8.000.000.00
ALIMENTOS Y - 200.000.00
Productos pecuaros y olras especles - -
Productos agroforastales - 200.000.00
Allmontos y bebldas - -
Almentos para animales. - 5
MATERIALES Y DEUSOENLA 4 1.800.000.00 39.729.525.63
Maloriales y produolos metéicas 500.000.00 8.600,000.00
Materiles y producios minerales y ssféltcos 200,000.00 9.629.525.63
Madera y sus derivadas 200.000.00 $600.000.00
y i i 500.000.00 1.500.000.00
Malorialos y productos da vidrlo 200.000.00 500.000.00
Malorisles y productos e piéstico - 16.900.000.00
de 200.000.00 2.000,000.00
Y 2.100.000.00 11.500.000.00
Hemamlentas s Instrumentos 100.000.00 3.600.000.00
Ropusstos y accesorios 2.000.000.00 7.900.000.00
BIENES PARA LA Y LZACIGN - 5.000.000.00
Maleria prima - 5.000,000.00
Productos terminados - -

Enorgla albctrica - -
o "

TILES, MATER Y RSOS 6.680.000.00 25.000.000.00
Utles y materisle= de oficin y computo 800,000.00 5.500.000.00
0 e hospliatario 3

Productos de papel, cartén 8 Impresos 1.230.000.00 700.000.00
Textles y vesluatlo 3.000.000.00 4.900.000.00
Ulles y malorialzs do imploza 800.000.00 6.600.000.00
Utlles y malariatos do resguardo y soguridad 250.000,00 4.000,000,00
Otlos ymaleriales de cocina y comedor 100.000.00 -

Otros dtles, materislas y suminlsos diversas 500.000.00 3.300.000.00

ISTONES
ISIONES Y O

Vo
B

Comisiones yairos gastos zobre tulos valores def sactor sxtemo

Comisio Xtomo. - -

S ESPECIALI - "

CUENTAS ESPECIALES
CUENTAS ESPECIALES DIVERSAS = :
Bastos confidunciales - -

INTERES) IONES. - -

NTERESES SOBRE TiTULOS VALORES B 5
Inlsresos sobra titulos valores Intemos de corto plaza i ®

INTERESES SOBRE PRESTAMOS - s
Intersses sobre préstamos del Goblemo Central e %

no iz - -
Intereses sabie préstamos de Goblomos Localas 5 ”
Interssoes sobre préstamos de Empresas Piblicas no Financleras - -

Inforeses sabre préstamos del Sectar Privado < s

INTERESES SOBRE OTRAS QBLIGACIONES - =
Intorases sabro dapésitos bancerios a [a vista. = e

tntarasaa zabra otras obligaclanes 2 =
COMISIONES Y OTROS GASTOS s &
Diforenciaz por tpo da cambio - -

S SOBRE TiTULOS VALORES

de kargo phazm % .
INTERESES SOBRE PRESTAMOS = &
Interases sobra préstamos del Sector Extomo 2 2
INTERESES SOBRE OTRAS OBLIGACIONES = ot
Interesas sobre depésitos bancarios a fa vista - .
Intetases sobre otras obligacknes = =

IRA S COl 205.089.121.73 12.734.553.00

T AL POBLICO 203.089.121.73 -
Transferenciss corrisntes ! Goblemo Central 6.434,552,30 -

& 47.917.170.17 =
64.345.523.04 &
Transferencias comentos a Goblarnos Locales. 84,391.876.22 -
Transforenciss carrontss & Emprasas Pablicas no Financiotas - -
Transforencies comantos a Inalluclonss Pblicas Financieras - -
Dividendos - -

PROGRAMA Il

200.000.00
165.035.360.19

23.601.201.07
20.000.000.00
100.000.00
3.301,201.07
200.000,00
41.160.000.00

41.160.000.00

79.973.283.55
7.009.097.19
68.643.278.92
2.929.194.89
697,815.00

502.605.73
191.291.82
9.752.875.57
752.875.57
9,000.000.00

10.548.000.00
200.000.00
600.000.00
2.750.000.00
6.398,000.00
400.000.00

200.000.00

116.868.780.04

116.868.780.04

116.868,780.¢

116.868.780.04

agou08e

TOTAL

500,000.00
287.294.885.82

53.851.201.07
34.850.000.00
700.000.00

10.101.201.07
8.200.000.00
41,360,000.00
200,000.00
41,160.000.00

121.502.809.18
16.109,097.19
78.472,804.55
3.729.194.89
2.697.815.00
700.000.00
17.402.605.73
2.391,291.82
23,352.875.57
4.452.875.57
18.900.000.00
5.000.000.00
5.000.000.00

42.228.000.00
6.500.000.00
2.530,000.00
10.650.000.00
13.798.000.00
4.650.000,00
100.000.00
4.000.000.00

116,868.780.04

116.868.780.04

116,868,780.04

116.868.780.04

217.823.674.73

203.089.121,73
6.434.552.30
47.917.170.17
64.345,523.04
84.391.876,22
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CLASIFICADGR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

50201
5.02.02
5.02.03
50204
50205
50208
5.02.07
5.02.99

5.0t
5.01.01
5.01.02
5.01.03
5.01.04
50105
501.08
50107
5.01.99

508
5.99.01

503
£.03.01
5.03.02
5.03.90

599
590,03
5.80.02
5.99.99

Fondos an fdelcomico para gasto cormente
Impuestas por transforir

UESTOS
Impuastos sobre Ingresas y uliidades
it

Impucstos da palentes
Otras Impuosios

TRANSFERENCU A

Becas a funclonarios

Becas a terceras personas

Ayudas a funclonarios

Otras transferencias a personas
PRESTACIONES

Prestaclonss legales

Peneglones y jubilaciones contribullvas
Penslonss ne confributivas

Daclmolercer mes de jubliaciones y pensiones.
Ofras prastaciones
IRANSEERENCIAS A

FINES DE LUCRO

Transferenclas comisntes & asoolaclonaa
Tranafersnclas comentse a fundaciones.
Transforoncias correntas a caoperatives

A EMPI PRIVADAS
‘Transferencins comentes a amprazas privadas.
OTRAS AL_SECTOR PRIVADO
Indemnizaciones
Relntsgros a devoluclonos

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO

Olraa transfarencias comiantes sl sector extema
BIENES DURADEROS
c UCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

Edificlos

Vias de comunicacion lomestra.

Vias féreas.

Obras maritimas y fluvisles

Aeropuerios

Obras urbanisticas.

Ingtalaclones

Olras construceiones adiclonas y mejoras

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

Maquinaria y oquipo para 1 produceisn

£quipo de Fansports

Equipo ds comunicacion

Equipo ymobliaria de offcina

Equipo do compulo

Equipo sanitario, de laborataflo o investgackin
Equipo ymobZario educacional, deportiva y recreativo
Maguinarla, equipo y mobllaria diverso

BIENES DURADEROS DIVERSOS
Semoventes

BIENES PREEXISTENTES
Terrenos

Edificlos presxistantes
Qtrss obras presxistantas

BIENES DURADEROS DIVERSOS
Blones Intangiblos

Piezas y obras de coleccidn

Otros bienes duradaros

PROGRAMA |

350.000.00

350.000.00

1.000.000.00
1.000.000.00

1.000.000.00
1.000.000.00

39.280.000.00

31,050.000.00

16.500.000.00

1.500.000.00
6.950.000,00

6.100.000.00

8.230.000.00
8.230,000.00

PROGRAMA Il

100.000.00
100.000.00
2.650.000.00
2.500,000.00
150.000.00
10.084.553.00
10.084,553.00

53.303.156.43
2.000.000.00

e e

2.000.000.00

46.983.156.43

25.000.000.00
500.000.00
1,000.000.00
2,956.186.11
400.000.00

17.126,970.32

4.320.000.00
4.,320,000.00

PROGRAMA 11l

150.000.00

150.000.00

720.679.783.60

692.026.143.80

517.037.211.73

174,988.932.07

28.153.639.80

200.000.00
21.936.614.87
800.000.00
1.000.000.00

3.117.024.93
1,100.000.00

500.000.00
500.000.00

2000087

TOTAL

600.000.00

600.000.00
2.650.000.00

2.500.000.00
150.000.00
11.084.553.00
11.084.553.00

1.000.000.00
1,000.000.00

813.262.940.03

694.026.143.80

517.037.211.73

2,000.000.00
174.988.932.07

106,186.796.23

41.700.000.00
22,436,614.87
3.300.000.00
10.906.186.11
400.000.00
3.117.024.93
24.326.970.32

13.050.000.00
13.050.000.00
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1000088

Cédigo por CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO PROGRAMAI PROGRAMA I PROGRAMA il TOTAL
0BG
7  TRANSEERENCIAS DE CAPITAL - - # s

7.01 DE CAPITAL_ AL SECTOR PUBLICO - - - -
7.01.01  Transferencias de capital sl Goblorno Central - - - &
7.01.02 ek < - - -
7.01.03 3 Jiat 2 Insttucior - - - -
7.01.04  Transforencias do capilal a Goblemos Locales - - - -
7.01.05  Transferencias de capltal a Emprasas Pdblicas no Financiaras E s g &
7.01.08  Transforencias de copiol a Insttuclones Pablioas Financleras = - - -
7.01.07  Fondos en fidolcomizo para gast da capital ks - - =

7. A - S < <
7.0201  Transforencias do caplal a personas = 2 3 -

7.03 A LUCRO B - - -
70301  Traneferanciss do capital a ssaclaclonos . " - , @ < .
7.03.02  Transferencias de capiiala fundacianes = - = =
70303 Transforonclas de copiial a cooperativas 2 = =
70300 i = - - -

7.04 CAPITAL A PRIVADAS S = =
7.0401  Transferenclas de capital a omprosas privadas o & 2 =

705 DE CAPITAL AL & . o E:
7.05.01 Organismos = S - E
70502 Otras transferoncias do capia! al sector exiemo - % < 5

4 ACTIVOS FINANCIEROS - % = =

401  PRESTAMOS $ " = +
4.01.01  Préstamas al Goblemo Central ' = - -
40102 Préstamos a Organos Desconcentrados “ ~ A =
401.03 * N 7 =
40104 Préstamos a Goblernos Loceles = 3 2
40105  Préstamos a Empresas Pdblcae no Financleras 2 = = '
40108 Prbstamos a Insiltucones Publcas Finsncleras - - = -
401,07  Préstamos al Soctor Privado % % i o
40108 Préstamosal Sector Examo = = %

402 ADQUISICION DE VALORES - & - -
40201 Adquisleién da valores de! Goblemo Central = ¢ = #
40202 Addqui de walotes de Or - - i =
402,03 Adqulsicin de valoros do Inslitucionos Descentralizadas no Empresarisles. - - - -
4.02.04  Adqulsickn de valoras de Goblomos Locales = : 3 -
40205 Adquisicién de valores de Empresas Piblicas no Financleras = = . #
40208 Adquisicin de valores de Institucianas Piblcas Financloras ] # - %
40207 Adaquiskkn de vslorss del Sector Privado - - - -
40208 Adquiskin de valores del Sector Extemo. 3 2 & 3

8 AMORTIZACION - & 69.131.219.96 69.131.219.96

801 AMORTIZACION DE TITULOS VALORES < 4 - -
80101 #5n d (Rulo i - = = .
801.02 da i - - - -

802 AMS - - 69.131.219.96 69.131.219.96
80201  Amoriizackn da préstamos dol Gablomo Contral 2 = < S
80202 d - - - -
80203 Institucior - - 69.131.219.96 69.131.219.96
80204 Amorizacién do préstamos do Goblomos Locales i = = 3
80205 feack ! Financloras - - - -
80206 Amortzaclén de présiamos de Insiluclones Pubiicas Finencioras - s o =
80207 Amorizaclén do présiamos del Sector Privado = = = &

203 AMORTIZACION DE OTRAS OBLIGACIONES & > = 8
803.01  Amortizaclon do otras obigaciones A * = B

8.01  AMORTIZACION DE TITULOS VALORES & 9 > =
8.01.03 d a: - - - -
8.01.04 on do do largo pia - - - -

802 AMORTIZACION DE PRESTAMOS - - - -
80208 Amortizacisn do préstamas de Sector Extomo - % c ¥

480 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS = " = 2
49901 Aportes de Capital a Empreses o 2 s 2
499.99  Ofros activos financloros - - 8 -

8 CUENTAS ESPECIALES - - - -

902 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA - - - -
90201 Sumas Ibres sih askinacién prosupussiaria - - - =
20202 d - - - =

Aptobado por: Elaborada por:
Jeffray Velerio Castro
Cooninador departamento de Planfcacion Aslstents depariamento do Planificacion
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CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTORPUBLICO  PROGRAMA|  PROGRAMAIl  PROGRAMA Il

1 GASTOS CORRIENTES 1.069.279.413.74 938.841.294.59 945.114.393.68
1.1 GASTOS DE CONSUMO 863.840.292.01  926.006.741.59 '828.095.613.64
1.1.1 REMUNERACIONES 777.941.905.56 411.662.878.75 191.293.020.32
1.1.1.1 Sueldos y salarios 666.053.452.51 348.865.208.91 162.111.968.17
1.1.1.2 Contribuciones soclales 111.888.453.04  62.797.669.84 29.181.052.15
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 85.898.386.45 514.343.862.85 636.802.593.32
1.2 INTERESES - - 116.868.780.04
1.2.1 Internos . 116.868.780.04
1.2.2 Extemos

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 205.439.121.73  12.834.553.00 150.000.00
1.3.1 Transferenclas confentes al Sector Pablico 203.439.121.73 100.000.00 150.000.00

1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 2.000.000.00  12.734.553.00

1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Extemo
2 GASTOS DE CAPITAL 39.280.000.00  53.303.156.43 720.679.783.60
2.1 FORMACION DE CAPITAL - 2,000.000.00 692.026.143.80

2.1.1 Edificaciones o
2.1.2 Vias de comunicacion 517.037.211.73

2.1.3 Obras urbanisticas

2.1.4 Instalaciones 2.000.000.00 -

2.1.5 Otras obras 174.988.932.07
2.2 ADQUISICIGN DE ACTIVOS 39.280.000.00  51.303.156.43 28.653.639.80

2.2.1 Maquinaria y equipo 31.050.000.00  46.983.156.43 28.153.639.80

2.2.2 Terrenos

2.2.3 Edificios

2.2.4 Intangibles 8.230.000.00 4.320.000.00 500.000.00

22,5 Activos de valor
2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
2.3.1 Transferencias de capital al Sector Plblico
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado
2.3.3 Transferencias de capital al Sector Extemo
3 TRANSACCIONES FINANCIERAS - = 69.131.219.96
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS
3.2 ADQUISICION DE VALORES

3.3 AMORTIZACION - - 69.131.219.96

3.3.1 Amortizacién intema 69.131.219.96
3.3.2 Amortizacion extemna

3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

4 SUMAS SIN ASIGNACION

2000089

TOTAL
2.953.235.102.01
2.617.942.647.24
1.380.897.804.62

1.177.030.622.60
203.867.175.03

1.237.044.842.61

116.868.780.04

116.868.780.04

218.423.674.73
203.689.121.73

14.734.553.00
813.262.940.03

694.026.143.80

517.037.211.73

2.000.000.00
174.988.932.07

119.236.796.23

106.186.796.23

13.050.000.00

69.131.219.96

69.131.219.96

69.131.219.96

Aprobado por: z por: 4{% (

i e’

Asistente departamento de Planificacion
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA ;‘:l;; 3 i%\t ‘
Direccién de Hacienda ?E\? \ >4 1
Tel: 2428-80-47 Ext.125 ’%;;zw@s |
Correo: mcordero@muniorotina.go.cr % ‘.@3;, \

Al contestar refiérase
Al oficio No. MO-DHM-081-2019

17 de julio 2019

MBA. Margot Montero Jiménez ;
Alcaldesa ’ i
Municipalidad de Orotina i

Asunto: Estimacién de Ingresos Presupuesto 2020

Estimada sefiora reciba un cordial saludo.

Segun lo solicitado en la circular 12-19-2016-2020, con respecio a la formulacién del
Presupuesto Anual Operativo 2019, correspondiente a la Direccidén de Hacienda, le indico
que dicha proyeccién se realizd con base en la matriz disefiada por la Contraloria General
de la Republica (CGR).

Paralelamente, se analizé el comportamiento de los ingresos de los Ultimos cuatro (4) arfios,
para los rubros de Bienes Inmuebles, Patentes Comerciales, Licencias de Licores, Timbres
Municipales, Timbres Parques Nacionales, Otros imp. Esp. s/Prod. Y consumo de servicios,
Multa por atraso en pago de impuestos, Otras multas e Intereses Moratorios por atraso en
pago impuesto y servicios.

Asi también, para el caso de Bienes Inmuebles se revisé la base la imponible y el factor
correspondiente a las no afectaciones y posible morosidad para sensibilizar los resultados.
En el caso de las Patentes Comerciales y Licencias de Licores, se trabajé con los registros
activos a la fecha, como una manera de comparar resulfados.

Es por lo anterior que, de acuerdo al comportamiento estudiado, se recomienda aplicar
los datos obtenidos de la Matriz de la CGR en mencién, de la siguiente manera:

» Laférmula resultante de la “estimacion de la regresidn exponencial” para los rubros
de la proyeccién de: Bienes Inmuebles, Patentes, siendo el cdlculo que mds
aproxima a la realidad del municipio.

» La férmula resultante de la “estimacién de la regresién logaritmica™ para los rubros
de la proyeccién de: Otros imp. Esp. s/Prod. Y consumo de servicios, Multa por
atraso en pago de impuestos, Otras multas y Timbres Municipales.

> Para el caso de los rubros de Licencias de Licores y Timbres Parques Nacionales, se
recomienda aplicar los resultados obtenidos del andlisis realizado a los datos del
Sistema Informatico.

Péagina 1 de 3
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Direccion de Hacienda
Tel: 2428-80-47 Ext.125

Correo: mcordero@muniorotina.go.cr

Al contestar refiérase

Al oficio No. MO-DHM-081-2019
> En cuanto al rubro de Intereses Moratorios por atraso en pago Impuesto y Servicios

y Espectdculos PUblicos se considera el dato obtenido del promedio de Ingresos
Historicos.

Se seguido se muestra el resumen de lo explicado anteriormente:

2 Proyeccién
Presupvesto | MalizcGr | Tromediode | Proyeccién 2020
Ingresos segln Datos Fuente
20xe 2020 Histéricos del Sistema {Propuesi
Concepto sugerida)
Bienes
Inmuebles 622.519.795,99 | 643.455.230,37 | 520.567.129,66 | 655.423.118,84 | 643.455.230,37 | Matriz CGR 2020
Patentes 642.580.430,37 | 657.251.948,55| 559.478.358,21 | 658.062.160,80 | $57.251.948,55 | Matriz CGR 2020
Otras licencias Contempla el
prof. promedio de la
Comerciales y Licencias
ofros p. 68.758.423,27 | 64.093.441,32 50.769.264,93| 70.579.550,00] 70.579.550,00 | Temporales
Se proyecta el
Timbre pro 2% sobre la
parques . base registrada
Nacionales 15.195.124,43 | 11.044.109,62 14.407.403,13| 13.161.243,22| 13.161.243,22 | en el Sistema
Matriz CGR 2020
(este ingreso
depende de las
:Lr::ir;;ales fransacciones
de venta de
propiedades
84.443.560,16 | 53.007.259,44 40.383.150,04 N/A| 53.007.259.44 | del Cantdn)
Multa por
atraso en pago
de impuestos 2.000.000,00 1.880.084,45 1.693.420,67 N/A| 1.880.084,45 | Matriz CGR 2020
Otras multas 15.415.091,56 | 13.338.759,07 10.145.221,87 N/A | 13.338.759,07 | Matriz CGR 2020
Int. Moratorios
por atraso en
page imp. 58.984.159,82 | 44.307.541,87 39.419.921,66 N/A | 44.307.541,87 | Mahiz CGR 2020
Int. Moratorios Promedio de
por afraso en Ingresos
page b y serv. 15.343.931,68 6.760.826,24 9.658.249,35 N/A | 9.658.249,35 | Histéricos
Otros imp. Esp.
‘| s/Prod. Y
'| consumo de
servicios 5.958.120,57 | 2.790.994,49 2.655.982,20 N/A|  2.156.216,60 | Matriz CGR 2020
Promedio de
Espectdculos 3.00.000,00 Ingresos
Piblicos N/A 3.000.000,00 N/A| 3.000.000,00 | Histéricos
Pé4gina 2 de 3
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA §5 :‘Q'L B
Direccion de Hacienda A 54
Tel: 2428-80-47 Ext.125 e
Correo: mcordero@muniorotina.go.cr i;g‘;éée;;g

Al contestar refiérase
Al oficio No. MO-DHM-081-2019

En este oficio se adjuntan la matriz utiizada, asi como, las proyecciones que
complementan las recomendaciones realizadas.

Quedo atenta a cualquier observacién o ampliacion sobre el fema.

Cordialmente,

Marielos Cordero i@
Direccién de Haci »\n'g,igrw ¥
Municipalidad de Oréipa &,
g dommy L
RERAL -

—lic. Jeffrey Valerio Castro, Planificacién, Presupuesto y Control Infemo.
=~ Consecutivo

Péagina3 de3

98




ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N.2 281
17/09/2019/ 2016-2020

[MUNICIPALIDAD DE [OROTINA e
(ESTINACTOR PF TNGRESOS PRESUPUESTO ORDINARTO lzo20 ! : :
‘cOLONES
TTACION CORRELA | CSTWAGON | REGRESGR | Cotacion | REGResion | eabwciow ] meomeson
ICONCEPTO adnaL REGRESION LOGARITNE REGRESION REGRESION POTENCIAL
DE INGRESO 2015 2016 2017 2018 2019 cusoraos | tosaAmmica | cacomre | ExronEcAL POTENCL ] CORRELA.
220 am 22 <o,
Impuesto sobre bienes |_f33284508| 487 8063412] 570000568 8] 419354068 E225197900) Ganst
ins B
mirebies 103670 10,081 107 a0 setse20 sEvssmsd  own
[Patontes WMunicipales 552.482.888,3 680771574, 615.163.360.5 X2
Fr a0 w2ms KCEE LSOO
Giras Ifconcias prot. [ Scsrzorsa sossed] T
[Comerclales y otros p. T8 17,8522 rs0 13856703140 sesosaprto|  astrr
Timbre pro parquos T5.852.313,8] . 12373.2669] 1381407 36074045 | 12.290.008.1 ITETTEETS ML e
[Naclonales 168058 163310 3 164251 53243 1020.18,85| Jasizisosr]  oane
Otros Imp. Esp. siProd, Y |__ 139282501 __5:668.2400] _ G863.008,0]  4:395.938,0 85.800,0 Zasiziem]_pawn | oo ivsaids] ome ()
consumo de servicios 141104 15,0875 154721 15,2971 11,958 301.812.20] Tiasase]  (ai02)
[Timbre municipales
486.366.8)  36.176.709.2)  30.668.068.3) sa07s.0srs] 46.508908.0) seossorsas| osuz o soorzsaas]  aso
—vigun| Trres [ T7a0es. 17 M
[Watta por atraso en page |__1560.0078 F35.200,0] 40803425 15508524 IS T
de impuestos 1z P s " PP
[Otras multas 3595.002.6] _ 16.267.393,1[  9.076.686,6] 10.403.886.7) [EEETEE
izt ks cozie e T STz
int Moratorios por atrase] _soaees] sazorzses| sizrestes| sesdedsts e

en pago imp. [Ty 73681 17,7628 rA23
Int. Moratorios por atraso]_ 87466385 T1065547.1] 102726705] 131309387
en pago by serv.

S| oses

Tessan| T

e 6272 151460 163005

sovaawos] _ w2se
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Proyeccion Bienes Inmuebles (Anexo 1)

Base imponible regisirada en DECSIS

309.805.247.611,03

0,25%
Monto puesto al cobro 774.513.119,03
Proyeccién por crecimiento en base imponible 52.190.339.58
Promedio monto no afectaciones (- 98.455.548,79
Definitivo puesto al cobro 728.247.909,82
Proyeccién porcentaje morosidad 10%
Proyeccidn monto de morosidad (- 72.824.790,98

Proyeccién de Ingresos 2020

655.423.118,84

Proyeccion Patentes Comerciales (Anexo 2)

Total Patentes registradas en DECSIS 695.297.296,00
Proyeccion porcentaje crecimiento 5%
Proyeccidn monto crecimiento (+) 34.764.864,80

Definitivo puesto al cobro

730.062.160,80

Disminucidn por declaraciones (-

60.000.000,00

Proyeccidn monto de retiros/inexistentes (-)

12.000.000,00

Proyeccién de Ingresos 2020

658.062.160,80

Proyeccidn Licencia de Licores (Anexo 3)

Total Patentes registradas en DECSIS (98) 61.352.500,00
Proyeccidn porcentaje crecimiento 5%
Proyeccidn monto crecimiento (+) 3.067.625,00

Definitivo puesto al cobro

64.420.125,00

Proyeccién porcentdje retiros 3%
Proyeccién monto de retiros {-) 1.840.575,00
Proyeccidn de Ingresos 2020 62.579.550,00
Promedio anual de Patentes Temporales 8.000.000,00
Total para el rubro "Otras licencias prof. 70.579.550,00

Comerciales y otros p."

.m..-

0000095
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Frésupuesto Promedio de Pr?yecclén Proyeccién 2020
2019 Matiz CGR 2020 Ingresos segun Daios del {Propuesta Fuente
Concepto Histéricos Sistema sugerida)
Bienes Inmuebles $22.519.795,99 | 643.455.230,37 { 520.567.129,66 655.423.118,84 $43.455.230,37 |Matriz CGR 2020
Patentes 642.580.430,37 | 657.251.948,55 | 559.478.358.21 658.062.160.80 |  457.251.948,55 |Matriz CGR 2020
Otras licencias prof. Contempla el promedio de
Comerciales y otros p. 68.758.423,27 |  64.093.441,32 | 50.769.264,93 70.579.550,00 70.579.550,00 Jla Licencias Temporales
Se proyecia el 2% sobie [a |
Timbre pro parques base registrada en el
Nacionales 15.195.124,43 11.044.109,62 14.407.403,13 13.161.243,22 13.161.243,22 [Sistema
Matriz CGR 2020 (este
Timbres municipales ingreso depende de las
fransacciones de venta de
84.443.560,16 | 53.007.259.44 |  40.383.150,04 N/A 53.007.259,44 |propiedades del Cantén)
Multa por atraso en
pago de impuestos 2.000.000,00 1.880.084,45 1.693.420,67 N/A 1.880.084,45 {Matriz CGR 2020
Otras multas 15.415.091,56 | 13.338.759.07 | 10.145.221,87 N/A 13.338.759,07 |Matriz CGR 2020
Tnf. Moraforios por afraso
en pago imp. 58.984.159,82 44.307.541,87 39.419.921.66 N/A 44.307.541,87 |Matriz CGR 2020
Int. Moratorios por atraso
en pago b y serv. 15.343.931,68 6.760.826,24 9.658.249.35 N/A 6.760.826,24 |Matriz CGR 2020
Ofros Tmp. Esp. s/Prod. Y
consumo de servicios 5.958.120,57 2.790.994.49 2.655.982,20 N/A 2.156.216,60 |Matriz CGR 2020

3600000
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA annno9y
DIRECCION PLANIFICACION DESARROLLO TERRITORIAL
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS

17 de julio de 2019 ‘
MO-DPDT-SP-548-19 ‘

MBA

Margot Montero Jiménez
Alcaldesc Municipal
Municipalidad de Orotina

Asunto: Proyeccién de ingresos pora presupuesto ordinario 2020

Estimada sefiora: 3

Con el fin de dar seguimiento a lo establecido en la circular 12-19-2016-2020, con fecha del
10 de julio del presente afio referente a los linecmientos para la formulacidn del plen v
presupuesto le remito la proyeccién de ingresos proyectados pora el 2020 por el
Departamento de Servicios Plblicos:

Proyeccion de ingresos 2020

~Servicios ___Montos Proyectados 2020
Acueducto : | @477.850.307,81
Serwaos de mstalacn n y"derlvad ) del ag_a‘ : 9.266.840,79

- (14.816.495,64

#132.901.780,15
#108.183.627,40 |
#58.012.908,84
#35.614.370,49
384.976.270,49

derantes

'Aseo de Vlas y Sltlos Publl' os i

ParQUes y ornato ;

¢47.785.030,78
1926.684,08
©1.481.649,56
€13.290.178,02 : |
€10.818.362,74
¢5.801.290,88

©3.561.437,05 |
-

Telefax 2428-80-47- Ext.134 N . Correo electrénico: alaurent@muniorofina.ao.cr
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i
MUNICIPALIDAD DE OROTINA 0000098 ‘
DIRECCION PLANIFICACION DESARROLLO TERRITORIAL
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS UBLICOS

\
|
= $38.497.627.05 | |

Servicios Total a Presupuestar ‘

A _ | ©430.065.277,03

‘Se‘r:\_n‘qos. de lbnstalacmn:y derivados del agua 8.340.156,71 1
Hidrantes usir 1 S s o L b €13.334.846,07 |
Aseo de Vias y Sitios Pablicos 119.611.602,14 |
Parques y ornato 97.365.264,66 |

$52.211.617,96
b AR R0 #32.052.933,44
Recoleccion'de Residucs & -~ - (£346.478.643,44

Ceh%féfh’geri C
Mef_@éao

Justificacién de proyeccién de ingresos para el 2020,
Acueducto
¢ Venta de Agua

En este caso se tomd lo puesto al cobro en el primer semestre del afio por categoria (sin
enero porque no se hizo informe mensual) vy se sacé un promedio mensual total
aproximondo $38.400.056,88, después se multiplico por 12 meses para tener un subtotal de
$460.800.682.56, con un crecimiento de costo de vida del 3.7%, seria un total de
©477.850.307,81.

« Servicio de instalacién y derivados del agua

Para este dato se tomé en consideracion los ingresos cnuales desde el 2015 v el semestre de
ingresos del 2019 multiplicado por 2 para tener una proyeccién de este afio pora ol final
contar con un promedio de ingreso por este concepto el cual dio #9.266.840,79.

Al sumar los 2 datos en el servicio de ccueducto se tiene una mejor proyeccién en los }
ingresos institucionales dando un monto de ¢487.117.148,60.

Servicio de Hidramtes

En este caso se tomd lo puesto al cobro en el primer semesire del afio por categoria (sin
enero porque no se hizo informe mensual) v se sacd un promedio mensual total
aproximando $1.190.653,78, después se multiplico por 12 meses para tener un subtotal de

2 I
Telefax 2428-80-47- Ext.134 Correo efectronico:, laurent@muniorotina.go.cr |
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA 2000098
DIRECCION PLANIFICACION DESARROLLO TERRITORIAL
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS

$14.287.845.36, con un crecimiento de costo de vida del 3.7%, seria un total de
$14.816.495,64.

Aseo de Vias y Sitios Plblicos

Para este servicio es importonte aclarar que se modificd el modelo de cobro v ahora se
cobra por valor de la propiedad, por lo que para este servicio se solicitd el total de valores
de las propiedades donde se da €l servicio segin el croquis v se multiplico por el factor de
cobro aprobado por 0,00240 para calcular el costo del servicio con el 10% para el desarrollo
que ya esté contemplado en el modelo tarifario, asi que da un total de ¢132.901,780,15,

Mantenimiento de Parques y Obras de Ornato

Para este servicio se cobra por valor de la propiedad, por lo que para este servicio se solicitd
el total de valores de las propiedades del distrito primero v se multiplico por el factor de
cobro aprobado por 0,000852 pora calculor el costo del servicio con el 10% para el
desarrollo que va estd contemplado en el modelo tarifario, asi que da un total de
€£108.183.627,40.

Cementerio

En este servicio se solicité el total de nichos de alquiler, nichos propios, lapidas v cruces que
estém en el sisterna v se sacd la cantidad total, con este dato se multiplico segtn su valor
trimestral v luego su valor por 4 para el monto anual domdo un subtotal de ¢41.757.447,60,
pero en este servicio también se perciben ingresos por otros conceptos como el pago del
contrato de nichos de alquiler, las inhumaciones, exhumaciones v traslados de restos dentro
v fuera del cementerio tanto en fosa, lapida o nicho dando otro subtotal de €13.970.811,37
segin el ingreso del I semestre del 2019 con un promedio mensual v aumenténdole un 3.7%
de costo de la vida.

Asl las cosaos, tomando en consideracion ambos montos mdés un crecimiento en las
construcciones y nichos de alquiler para el 2020 de £2.284.649,87 se cuenta con un total de
¢58.012.908,84 para el 2020.

Mercado

En este servicio para el 2020 se tiene que negociar el quinquenio por lo que no se puede
hacer una proyeccién actuclmente, sino hasta que se tenga una propuesta y una
aprobacion formal, por lo que mientras se define que va a pasar se mantiene el mismo
monto del 2019 en ¢35.614.370,49.

Recoleccidn de residuos sélidos

En este servicio se solicitd la cantidad de servicios en el DECSIS por categoria v se multiplicd
por su valor mensual respectivo para un total de €30.984.143,00 mensual, con esto se
multiplico por 12 meses con un subtotal de ¢371.809.716,00.

Ast las cosas, tomondo en consideracion lo anterior mds un crecimiento de costo de la vida
3.7% que se estima por cada categoria da ofro subtotal de €13.166.554,49 por lo que el total
es de ¢384.976.270,49 para el 2020.

Adjunto documentos de evidencia y respaldo de los célculos de las proyecciones para su
valoracién.

Telefax 2428-80-47- Ext.134 Correo electrénico: alaurent@muniarotina.go.cr
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA 1600100
DIRECCION PLANIFICACION DESARROLLO TERRITORIAL
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS

Lo anterior para lo que corresponda.,

Cordialmente;
ADRIAN vt
LAURENT mtesrnait
SOLANO i
(FIRMA) -+ omrsoisooa

Fechn 20190816 1642:46-0600"

Ing. Adrién Laurent Solano
Coordinador de Servicios PUblicos

AlLS/pru
= Consecutivo

4
Telefax 2428-80-47- Ext.134 . Correo electrénico: alaurent@munioretina.go.cr
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Proyeccidn de ingrsos 2020

Servicios

Montos Proyectados 2020
@487 117 148,60

¥14 816 495,64

%132 901 780,15

108 183 627,40

58 012 908,84

35614 370,49

1384 976 270,49

48 711 714,86

@1 481 649,56

#13 290 178,02

@10 818 362,74

@5 801 290,88

@3 561 437,05

{38 497 627,05

Total a Presupuestar
438 405 433,74

{13 334 846,07

#119611 602,14

€97 365 264,66

e

cen

e
enterio

@#52 211 617,96

{32 052 933,44

346 478 643,44

pono1ol
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Alunio 2019 ABONADOS
DOMICILIAR 2888

Meses

Febrero Mano abril Mayo Junig Promedio hfensual Anual Incremento3,7% | Total
(3421646250 | §2592478250 | $34934595,00 | ¢25042770,00 | ¢28837190,00 |  ¢29951160,00 | §359893920,00 | 413316075,04 | ¢373 209935,04

251803200 2155085,00 | ¢2648955,40 | (349537020 | ¢229974630 | 4262363868 | $3148366436 | 126489557 | §3264855973

45584 425,00 0418770000 | §499186800 | 0345307800 | (385267500 | 0441514920 | 5298179040 | 4196032624 | 5494211664
$198.000,00 §245840,00 32263400 | Q15410750 | §27933650 §24018360 | 4288220320 | Q10664152 | (298884472

1027 290,00 0123915900 | 6146099100 | ¢a0ssasso| 1113301501 0112992540 | ¢1355910480 |  (501686,88 | 1406079168

Venta de agua
ingreso par Servicios de instalacion y derivados
del agua

Proyeccion de
Ingreso Acueducto
477850 307,81

§9266840,79

487117 148,60

443544 20950 §34 754 569,50 §4435 044,40 | ¢32960211,20 | ¢36382249,80 §38 400 055,88 | §460800682,56 | $117049625,25 | (477 850307,81

215 2016 2017 2018 201 Promedio Crecimlento anual Total

I gsos7soon |enzesoonen | gr72asonoe | ¢esasoonon | goroncos7e | gssssaons | @osagds | do2s6siT
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Proyeceionde
ngreso Hidrantes

Hidrantes

§14816495,6¢

Alunio 2019 ABONADOS

DOMICILIAR %8

ORDINARIA 13

RePRODUCTIVA 134

{PREFERENCiAL 5

[6oBiERnO [
oL 26

}_ﬂiuﬁopuzm ol cobro Meses

ICitdgtriracion idrartes £nery Tebrero Marzo Abrl Mayo o | Promediobensuel | Anal | incremento3 ) Toul
DOMICILAR $651 0000 §611.883,00 105238010 | ¢089842,10 | 4119672405 92840585 | §1114087020| 41221220 | (1155308240
ORDINARIA 6821100 {65 178,00 10516235 | $14728435|  §11480640 10012842 | ¢120154,00 Q445702 | 4124593806
REPRODUCTIVA 8934300 180433,00 13752080} 16446805 $164468,05 $12724658 | (5259589 5645748 | ¢158345644
[PREFERENC\M. 1289800 311400 916950 £5801,35 §10638,70 532431 475891, $2807%9 $78695,71
;GOE!ERNO 1150650 {13765,50 44153985 1 3182040 4410885 (854862 | (36258344 quaemse| 43552503
‘ (1863 15850 §14313,50 (1305772601 143921725 §1530747,05 119065378 | §1428786536 | 528650,28 | §1481549564

€0TO0U0OO
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i JUUUlOd

SIS e "ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS
{155 314 167 785,00 Valor total de las propiedades que se les da el servicio.
0,002402672 factor aprobado}
¢$132901780,45 = [Proyeccion de Ingreso con el 10% para el desarrollo

Formula de Aseo de Vias !
X = (Costo del servicio + 10% de desarrollo) /\Valor total de propiedades que se brinda el servio

(Costo del servicio + 10% de desarrollo) = Vallor total de propiedadesque se brinda el servio * X

Donde X es el factor

e

»
PR

N S
P S N
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126 976 088 496,00 Valor total del distrito 1

0,000852 factor aprobado |
Proyeccién de Ingreso con el 10% para el desarrollo

\
l

Formula de Parques !
X = (Costo del servicio + 10% de desarrollo) / Yalor total de propiedades distrito 1

|
(Costo del servicio + 10% de desarrollo) = Valor total de propiedades distrito 1 * X

Donde X es el factor

00001089
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[omantarts

scacidn

| e o I O A T O
VIO GIERTERIOINICAGS PROFIOS] —
FERVIOD CEMENTERIO LAPIDAS)

Wono.
57850 556,75

EAVIO CEMJENTERIO | CAUCES |
ERVIO0 CEIMENTERID ALOULNICADS]

S0 CEMENTERID (ALQULINIHOS 58] £

FITTELT
[EFIERT
o0z 34135
s T wmamss | e
koo Trimestral 41043935190
tarmo Arual R o5 s0r ]

T [provecciéndeingreso Camenterio

Total
Vi132 S70AL
4258 145,30
92302 072,36
028201153

T T T Troemeis Mensial e T eremeaa:

‘SERVICIO GERENIERID {Cantrsto de slauleces de iches) 13210295 Guwors S5 24338 53036470 6924 37780 €40i70)
PHUBATONES 1785000 | @300 9208250 @4950000 T 492463
HGMAGGES wsiaio 7140000 15950050 Gios iz 3s €2 02630834 74 866,00
‘FERMI50,OE CONSTRUCCION DENICHO: 50 ee000 50050 §10003.50 5000: o, I gmsme | amiesao | oo |

ST 51958 GEIVE € 207565 a6 701722 112255458 X EE T S YT
‘Crednients parad 2015
SERVIOO CEMENTERIOINICHOS PROFICS] | 37 €3257,58
SERVICO CEMENTERIO JALGULNICHOS| [| 20 1 9325755

Recoleccién de'Residuos . o
Nombre Cantidad de usuarios Valor del Servicio Total Mensual.
BASURA RESIDENCIAL 5338 3958,00 ¢21 127 804,00
BASURA COMERCIAL INSTITUCIONAL 43 7915,00 ¢340 345,00
BASURA COMERC/INDUSTRIAL (1) 391 9894,00 3 868 554,00
BASURA COMERC/INDUSTRIAL (2) 67 19788,00 1325 796,00
BASURA COMERC/INDUSTRIAL (3) 45 31660,00 i1 424 700,00
BASURA COMERC/INDUSTRIAL {4) 33 47491,00 1567 203,00
BASURA COMERC/INDUSTRIAL (5) 21 63321,00 1329 741,00
5938 §30 984 143,00
#371 809 716,00
Crecimiento para el 2020 Cantidad de usuarios Valor del Servicio Total Anual.
BASURA RESIDENCIAL 198 3958,00 @9 380 744,98
BASURA COMERCIAL INSTITUCIONAL 2 7915,00 (151 113,18
BASURA COMERC/INDUSTRIAL (1) 14 9894,00 ¢1717 637,98
BASURA COMERC/INDUSTRIAL (2) 2 19788,00 588 653,42
BASURA COMERC/INDUSTRIAL (3) 2 31660,00 632 566,80
BASURA COMERC/INDUSTRIAL (4) 1 47491,00 695 838,13

(113166 554,49

38497627049

33 081157

9070000

LO0T0000
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1000108

[ ——— COSTA RICA
co NAPAM fog-R:E::NO DEL BICENTENARIO

PRESIJENCIA DE LA REPOBLICA

18 de julio de 2019
CONAPAM-DT-UFO-0196-0-2019

Alcaldesa ‘

Margot Montero Jiménez ‘
Municipalidad de Orotina }
i
|

ASUNTO: Presupuesto 2020
Estimada sefiora:

En atencién a su solicitud, le informo que para el Periodo Presupuestario 2020, en nuestra
propuesta de Presupuesto la Municipalidad que usted representa, tiene asignados recursos
econémicos de la Ley 9188, Ley de Fortalecimiento del Consejo Nacional de la Persona Adulta
Mayor (CONAPAM) por un monto de ¢48 208 188,00, con el fin de ejecutar la Modalidad:
Atencién Domiciliar y Comunitaria (RED). i

Atentamente,
CARLOS ALBERTO Firmado digitalmente por CARLOS

MOLINA MORA ALBERTO MOLINA MORA (FIRMA)

Fecha: 2019.07.18 14:42:45 -06'00'
(FIRMA)

Carlos Molina Mora
Jefe
Unidad de Fiscalizacién Operativa

C: Expediente

Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor.
Organo adscrito a la Presidencia de la Reptiblica y rector en envejecimiento y vejez.
Av. 6, calle 25A. San José. Tel: (506) 2223-8283. Fax: (506) 2223-9281 o (506) 2221-8191. i
Apartado: 639-2010 Zapote. |
www.conapam.go.cr / info @conapam.go.cr
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12555 252

Comité cantonal

dela persona U o
joven @)
4Orotina

Orotina, 22 de julio del 2019

MBA, Margot Montero Jiménez
Alcaldesa
Municipalidad de Orotina

Estimada sefiora.

Nos comunican de parte de la oficina financiera del Consejo Nacional de la Persona
Joven, que desde dicha instancia no facilitan ningdn documento formal para
establecer la proyeccion del monto del presupuesto para los Comités Cantonales
del pais, para el afic 2020.

Sin embargo, nos aconsejan que, para los fines que deseamos cumplir en la labor
de planificacion para establecer la proyeccion presupuestaria para el afio 2020, el
monto a considerar es el presupuesto 2019 (¢2.225.743,67), mas el 5 por ciento
(¢112.287,18), es decir un monto total de ¢2.337.030,85 para el ejercicio
presupuestario 2020.

Deseamos que esta informacion sea Util para los fines del presupuesto 2020.

Sin mas, con estima,

uis Miguel Valverd
Presidente
Comité Cantonal de la Persona Joven
Municipalidad de Orotina

ce. Coordinador de Desarrollo Socioeconémico
Planificacion

1000109
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Coordinacién de desarrollo socioeconémico

Al contestar refiérase
Al oficio-No, MO-CoordDes-063-2019

Orotina, 7 de agosto del 2019.

Sefiora
Msc. Margot Montero liménez
Alcaldesa de Orotina

. Sefior:

Jeffry Valerio Castro
Planificador Municipal |

Asunto: Solicitud de presupuesto para CECUDI 2020
Estimados comparieros:

Como lo indicado en el oficio IMAS-SGDS-ABF-0190-2019 del 22 de julio del 2019, donde muestra el monto
por nifio presupuestado para utiliza los servicios de CECUDI, Coyolar de Orotina, y evidenciando que no se
describe el total de atenciones por mes ni afio por parte del IMAS en su oficio indicado, se opta por mostrar
el comportamiento presentado el periodo anterior:

‘\" Monto parcial Pa.g'ado dela Periodo comprendido Niﬁos' Sl‘.!"bsidio por
\ contratacion Atendidos nifio
' 1 #6157 000,00 12 junio al 9 julio 2018 47| #131000,00
2 #6 157 000,00 10 de julio al 6 de agosto 2018 47 £131 000,00
3 €6 288 000,00 7 de agosto al 10 de setiemb 2018 48| £131000,00
4 #6288 000,00 11 setal 8 oct 2018 48 £131 000,00
5 #6157 000,00 9octal 5 de nov 2018 47| €131000,00
6 £6 943 000,00 6 noval 7 dic 2018 53 #131 000,00 :
g ¢t7 205 000,00 8 dical 7 de enero 2019 55| #£131000,00 |
8 @5 895 000,00 8 ene al 9 de febr 2019 45| #131000,00 !
9 ¢5 895 000,00 10 de feb al 6 marzo 2019 45 #131 000,00
10 @6 419 000,00 7 de marzo al 8 abril 2019 49 #131 000,00
11 6 419 000,00 9 de abril al 8 mayo 2019 49| #131000,00
12 6 419 000,00 9 mayo al 08 junio 2019 49| #£131000,00
Total $76 242 000,00 Un aiio 582
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Coordinacién de desarrollo socioeconémico

" Al contestar refiérase
Al oficio No. MO-CoordDes-063-2019
En resumen, por los aumentos indicados en el caminar del proceso y los apoyos solicitados y permitidos, se

solicita recursos para cancelar el monto los servicio del CECUDI 2020 de ¢76 242 000,00.

Sin mas por el momento.

cfBer in Rodriguez Vega
{:'C,oor'dinagd'r desarrollo socioecondmico
L
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Instituto Mixto de Ayuda Social
Tel: 2202-4012
Apartado postal 6213-1000

22 de julio del 2019
IMAS-SGDS-ABF-0190-2019

. Lic.
Benjamin Rodriguez Vega
Vicealcalde
Municipalidad de Orotina

ASUNTO: Monto del subsidio para las familias que utilizan el servicio de Cuido vy

Desarrollo Infantil.

Estimados Sefiores:

Reciban un cordial saludo. Con todo respeto, nos permitimos informar que el monto del
beneficio econdémico otorgado por el IMAS a las familias en condicién de pobreza o
pobreza extrema, cuyos nifios y nifias requieran ser atendidos en un Centro de Cuido y
Desarrollo Infantil (CECUDI) para el afio 2020, se estima en ¢131.000 (ciento treinta y un
mil colones exactos), por cada persona menor de edad que reciba los servicios.

No omito manifestar que fos montos del subsidio podrian estar sujetos a variaciones.

Sin otro particular, suscribe cg imente,
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Todo patrong debe estar al dia con los aportes patronales del IMAS, que benefician a {as familias ¢n situacién dc?pbreza.
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INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA MUNCIPAL

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION HACENDARIA
RESUMEN DE LA PROYECCION DEL IMPUESTO S/ LICORES NACIONALES, LICORES EXTRANJEROS
Y RUEDO POR DISTRIBUIR A LAS MUNICIPALIDADES

PRESUPUESTO ORDINARIO - 2020
(EN COLONES)

MUNICIPALIDAD O LICORES LICORES IMPUESTO AL TOTALES

CONCEJO DE DISTRITO NACIONALES | EXTRANJEROS RUEDO
ABANGARES 1,643,532.62 1,689,010.45 813,108.70 4,145,652.77
ACOSTA 2,419,984.78 2,486,947.65 676,644.63 5,683,577.06
ALAJUELA 34,600,518.64 35,557,942.01 23,922,397.11 94,080,857.77
ALAJUELITA 10,411,572.67 10,699,669.01 1,489,403.27 22,600,644.95
ALVARADO 948,899.20 975,155.98 542,030.58 2,466,085.76
ASERRI 6,995,777.81 7.189,356.44 1,637,134.05 15,822,268.30
ATENAS 3,230,904.32 3,320,305.97 1,804,811.20 8,356,021.49
BAGACES 2,657,182.05 2,730,708.35 1,008,167.23 6,486,057.64
BARVA 5,175,833.85 5,319,053.21 3,084,219.11 13,579,106.17
BELEN 2,913,650.22 2,984,273.20 5,625,450.21 11,533,373.63
BUENOS AIRES 5,884,342.31 6,047,166.66 1,472,169.61 13,403,678.58
CANAS 3,599,253.85 3,698,848.01 1,415,649.58 8,713,751.44
CARRILLO 5,058,776.88 5,198,757.18 6,830,051.26 17,087,585.33
CARTAGO 18,072,912.36 18,573,003.96 13,591,933.81 50,237,850.13
CERVANTES C.M.D. 750,574.09 771,343.06 0.00 1,521,917.16
COBANO C.M.D. 1,047,896.58 1,076,892.6% 0.00 2,124,789.27
COLORADO C.M.D. 560,618.06 576,130.80 0.00 1,136,748.86
CORREDORES 5,772,350.85 5,932,076.30 1,015,860.54 12,720,287.69
COTO BRUS 4,879,172.08 5,014,182.58 1,234,887.62 11,128,242.28
CURRIDABAT 8,762,974.56 9,005,452.90 12,667,730.82 30,436,158.28
DESAMPARADOS 27,002,167.27 27,749,338.32 4,665,248.01 59,416,753.61
DOTA 875,229.30 899,447.58 407,767.59 2,182,444.46
EL GUARCO 5,098,970.48 5,240,062.97 2,649,260.63 12,988,294.08
ESCAZU 7,714,307.14 7.927,768.05 18,386,657.69 34,028,732.88
ESPARZA 4,204,680.52 4,321,037.5¢ 2,011,583.23 10,537,311.33
FLORES 2,740,432.35 2,816,262.25 2,442,839.66 7,999,534.25
GARABITO 2,866,188.74 2,945,498.43 7,358,326.82 13,170,013.99
GOICOECHEA 15,254,295.21 15,676,393.48 7,517,738.20 38,448,426.89
GOLFITO 5,018,473.17 5,157,338.24 2,167,260.64 12,343,072.05
GRECIA 10,334,158.70 10,620,112.94 5,192,406.58 26,146,678.23
GUACIMO 6,070,664.40 6,238,644.43 1,122,485.84 13,431,794.68
GUATUSO 2,118,257.52 2,176,871.36 442,809.37 4,737,938.24
HEREDIA 15,769,984.54 16,206,352.33 19,054,206.77. 51,030,543.65
HOJANCHA 880,735.27 905,105.90 555,211.14 2,341,052.31
JIMENEZ 1,184,995.28 1,217,785.02 415,299.34 2,818,079.64
LA CRUZ 2,983,135.59 3,065,681.28 1,418,713.34 7,467,530.21
LA UNION 12,389,317.78 12,732,139.88 8,266,668.46 33,388,126.13
LEON CORTES 1,516,234.55 1,558,189.94 421,650.26 3,496,074.75
LEPANTO C.M.D. 1,139,515.95 1,171,047.25 0.00 2,310,563.19
LIBERIA 8,475,783.06 8,710,314.60: 4,256,076.20 21,442,173.86
LIMON 10,993,884.26 11,298,093.62 2,741,077.75 25,033,055.63
LOS CHILES 3,709,813.76 3,812,467.21 971,499.82 8,493,780.79
MATINA 5,107,229.44 5,248,550.46 931,670.91 11,287,450.81
MONTE VERDE C.M.D. 534,629.87 549,423.50 0.00 1,084,053.37
MONTES DE OCA 6,886,098.85 7,076,642.58 7,652,671.39 21,615,412.81
MONTES DE ORO 1,577,240.72 1,620,884.20 562,381.83 3,760,516.75
MORA 3,338,601.14; 3,430,982.84 3,031,177.73 9,800,761.70
MORAVIA 6,901,075.09 7.082,033.23 5,026,229.40 19,019,337.72
NANDAYURE 1,297,977.82 1,333,893.88 752,057.86 3,383,929.56
NARANJO 5,374,158.96 5,522,866.13 2,234,791.06 13,131,816.15
NICOYA 6,281,769.14 6,404,207.06 4,478,358.52 17,114,334.73
OREAMUNO 5,502,888.58 5,655,157.80 1,356,927.47 12,514,873.86
OROTINA 2,619,300.96 2,691,779.07 1,729,525.63 7,040,605.66
OSA 3,429,009.19 3,523,892.56 3,519,752.04 10,472,653.79
PALMARES 4,506,968.38 4,631,679.71 2,182,387.96 11,321,036.05
PAQUERA C.M.D. 905,622.26 830,681.54 0.00 1,836,303.80
PARAISO 6,931,027.58 7,122,814.52 2,352,650.16 16,406,492.26
PARRITA 2,224,302.54 2,285,850.73 1,614,028.18 6,124,181.44
PEREZ ZELEDON 15,759,963.68 16,196,054.18 5,333,435.38 37,289,453.24
POAS 3,744,721.62 3,848,341.00 1,383,129.02 8,976,191.64
POCOCI 16,591,035.08

17,050,121.97

6,424,038.95

40,065,196.00

Ho00113,
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MUNICIPALIDAD O LICORES LICORES IMPUESTO AL TOTALES
CONCEJO DE DISTRITO NACIONALES | EXTRANJEROS RUEDO

PURISCAL 4.182,666.63 4,298,404.28 1,546,146.70 10,027,217.61
QUEPOS/AGUIRRE 3,641,5398.71 3,742,303.96 3,790,607.76 11,174,451.43
S. ISIDRO PENAS BLANCAS C.V| 1,327,049.35 1,363,769.84 0.00 2,690,819.20
SAN CARLOS 22,040,515.73 22,650,394.01 10,093,213.22 54,784,122.96
SAN ISIDRO 2,558,074.56 2,628,858.48 2,794,310.62 7,981,243.65
SAN JOSE 38,255,272.69 39,313,825.96 28,462,669.16 106,031,767.81
SAN MATEO 786,362.91 808,122.19 623,124.53 2,217,609.63
SAN PABLO 3,435,726.48 3,630,795.72 3,983,943.91 10,950,466.11
SAN RAFAEL 6,086,191.24 6,254,600.91 5,116,674.21 17,457,466.37
SAN RAMON 9,010,082.58 9,259,398.60 4,463,741.83 22,733,223.00
SANTA ANA 6,657,050.41 6,841,256.20 15,665,813.53 29,164,120.15
SANTA BARBARA 4,710,689.34 4,841,037.79 2,277,939.04 11,829,666.18
SANTA CRUZ 7,591,523.97 7,801,587.37 8,161,223.98 23,554,335.32
SANTO DOMINGO 5,400,807.86 5,550,252.43 5,045,282.17 15,996,342.46
SARAPIQUE 9,141,565.18 9,394,619.43 3,383,223.14 21,919,307.76
SIQUIRRES 7,149,284.30 7,347,110.58, 1,602,507.16 16,098,902.04
TALAMANCA 4,751,884.13 4,883,475.24 824,630.72 10,460,020.09
TARRAZU 2,041,063.79 2,097,541.62 788,184.72 4,926,790.13
TIBAS 9,346,167.10 9,604,782.84 3,581,346.42 22,532,296.37
TILARAN 2,394,987.67 2,461,258.85 1,630,732.15 6,386,978.66
TUCURRIQUE C.M.D. 612,264.08 629,205.90 0.00 1,241,469.98
TURRIALBA 8,111,287.72 8,335,733.38 1,675,303.42 18,122,324.52
TURRUBARES 756,630.66 777,567.22 709.899.21 2,244,097.10
UPALA 5,952,506.25 6,117,216.74 1,919,861.85 13,989,584.84
VALVERDE VEGA 2,440,907 .47 2,508,449.29 794,025.01 5,743,381.78
VAZQUEZ DE CORONADO 7,891,489.32 8,109,852.99 3,184,302.00 19,185,644.31
ZARCERO / ALFARO RUIZ 1,579,222.87 1,622,921.20 895,065.34 4,097,209.40

- GRAN TOTAL 562,844,786.43 | 578,419,141.20 | 341,078,200.00 |1,482,342,127.63

Hecho por: Gerardo Alvarado Cordero
Encargado Unidad Financiera
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA

CONTROL TERRITORIAL

23 de julio de 2019
CT-049-2019

Serior

Lic. Jeffrey Valerio Castro
Encargada de planificacion
Municipalidad Orotina

Estimado sefor

Respecto a la proyeccion estimada para el proximo ano en la recaudacion de cobro
por impuesto de construccion, le informo que se considera una aproximacion de 80
millones, tomando en cuenta que se tendrd informacion de un profesionat
contratado para diferentes funciones entre las cuales construcciones sin licencia
municipal, para proceder a notificar y buscar poner al dia gran cantidad de obras de
mucho valor.

Firmado digitalmente por JEAN CARLO

JEAN CARLO ALPIZAR HERRA (FIRMA)

Nombre de reconocimiento (DN):
ial ber=CPF-01-0970-0466,
ALPIZAR roALPIZAR HERRA,givnName-JEAN
CARLO, c=CR, 0=PERSONA FISICA,
HERRA (FIRMA) Xrassrern v

Fecha: 2019.07.24 11:08:48 -06'00"

Arq. Jean Carlo Alpizar Herra
Control Territorial

= Consecutivo

Telefax 2428-80-47- Ext. 141
Correo electrénico jalpizar@minuorotina.go.cr
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De: Gabriela Zeledon Mendez <gzeledom@mopt.go.cr>
Enviado el: lunes, 5 de agosto de 2019 11:11

Para: Yanory Madriz Arroyo <ymadriz@muniorotina.go.cr>
Asunto: Re: Solicitud de informacién Ley 8114
Importancia: Alta

Buenos dias Yanory

Se remite informacion de monto preliminar a distribuir por la ley 81114 (favor ver nota 1)
Cualquier duda al 8333-3777 0 2525-2359

A SECRETARIA DE PLANIFICACIGN SECTORIAL
ifiopf - MONTOS ESTIMADOS PRELIMINARMENTE POR ASIGNAR A LAS OCHENTA Y DOS MUNICIPALIDADES DEL PAIS
S
LEY NE 9329 “PRIMERA LEY ESPECIAL PARA LA TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS: ATENCION PLENA Y EXCLUSIVA DE LA RED VIAL CANTONAL"
7 SEGUN MODIFICACION AL ARTICULO N° S DE LA LEY N° 8114 “DE SIMPLIFICACION Y EFICIENCIA TRIBUTARIAS”
PARA EL EJERCICIO ECONGMICO Y FISCAL DEL ARQ 2020
Monto Global 2} 05 775 700000
distribuir=|
: 052047 g ) R : |
la 2 Fetension ‘ ; : T Estimacidn de la HMonto de Materiales & M:n;o Fir.|a) de la Estimacion
SiE Cantén Red Cantonal? || Desarrollo | A% 4o i alas| 50 esursoxprasupuesto
ela P " Sodial * Ordifiario ild ilidades . Ordinario
A ) e 2020 SRR 2020
] (10s) ]
21 o Jorowina 160,56 5658 888 382.762,96 0,00 238382 762,36
1 Direccion o Miniszari Haciand ic 2018, d&i 10 de sbrilde 2018y Corren 13 d de 2013 del s, favil
DGPH cita: “La ié esteafoes icac los limikes. Y di fici icaciot imives DA-OED 2mitic 132/ 3 &
Hzciends al de defipis dit . D i ! a i 15.23,24 y25 de la ey ' 9635, el Mis ird
pagan 3 la C3ja Co i i jery y y I
seiiatads & " EL sod 5 basad 1 li . &5 el de ta: iazafaz i enlo
lateylo. 8114y Y i I2LeyNo. 5329 de 15 d; ibre de 2015, di B! i .275,7 millones®
:"Considera inal il ycaminos i i sez60 el Regi: islde
-1Mindice de Dasarrollo Sotial 1DS)2017, con basa en losdato: disponibles del Ministecia de id i y Politica Econdmics (! 1}, 2018.
Honto suministrade por |5 Divisién dz Obras Pblicas del MOPT, mediante Ofizio BVOP-2018-594, ¢zl 26 de abril 42 2018,
i“ Oficio DIA-646-2015 del 29 de abril de 2013, 1032017 para Gracia Cusrto, debido s}z Ley i iondela ley 9640 1énde Rio Cuartodels inci Alzjusls.
Atentamente,

Licda. Gabriela Zeleddn Méndez.

Analista

Proceso de Gestién de Financiamiento de los Proyectos del
Sector Transpoite e Infraestructura

Secratarfa de Planificacion Sectorial

San José, Costa Rica apt

Tal.: (506)2523-2359 Garen Py Trassportes
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2020

Municipalidad de Orotina

Agosto 2019
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MUNICPALIDAD
DE OROTINA

ESTUDIOS DE
PLAZAS

e Servicios especiales
e Personal de Confianza
e Plazas fijas
e Reasignacion

2020
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PLAZAS 2020

1 | Mejoramiento de Vida Oficinista

Infraestructura Vial Oficinista

1 Promotor desarrollo Socioeconémico PM2
1 Asistente de la Alcaldia PM1
Asesor del Concejo Municipal PM2

Pedn de Mercado

1 PM1
1 Encargado de Comunicaciones AM1
1 Oficial de Seguridad OM2
I Fontanero OomM3
Cambio
Secretaria del Concejo Municipal TM2A
2
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INTRODUCCION

La gestion del personal en el régimen municipal, como para de la administracién
publica debe responder a criterios técnicos y legales para crear plazas, bajo una
propuesta de necesidades, tal y como lo define el Cddigo Municipal. Debe
responder a un sistema integrado y regulado especialmente porque debe contar una
responsabilidad en remuneraciones

Con base en lo anteriormente expuesto, para el presupuesto ordinario 2020,
consideramos necesaria la creacion de plazas por servicios especiales, plazas de
confianza y plazas fijas que vendrian a reforzar algunas areas importantes y con
mayor necesidad de recursos humano del Municipio, de conformidad con el oficio
MO-A-0634-18-2016-2020.

En los puestos de Encargado de Comunicaciones y Pe6n de mercado, una vez
aprobados deben ser incorporados al Manual de Puestos. Los Puestos de confianza
deben ser incorporados como anexos por su modalidad de contrato. Todo con el fin
de mantener un Unico Manual y sus generalidades de funciones por cada clase. El
perfil de oficial de seguridad se encuentra en la Manual de Puestos incluyendo un
puesto mas y también el de fontanero.

FUENTES DE INFORMACION:

e Coadigo Municipal
e Ley de Administracién Publica
e Manual de Puestos de Orotina 2018.

MARCO LEGAL
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Como indica la legislacion vigente en el Cédigo Municipal articulo 127.- “... Por su
. parte, son funcionarios de confianza los contratados a plazo fijo por las partidas
antes sefialadas para brindar servicio directo al Alcalde, el Presidente y
Vicepresidente Municipales y a las fracciones politicas que conforman el Concejo
Municipal.”

Es importante tomar en cuenta que el personal de confianza es de libre seleccién,
pero si deben cumplir con los requisitos minimos para el adecuado desempefio de
sus funciones. Estan exceptuados de limitaciones ordinarias de la jornada de trabajo
sujeto a lo regulado en la normativa vigente.

En ese sentido, se remite al dictamen C-99-2008 del 3 de abril de 2008, que efectlia
un desarrollo importante del tema en cuestion:

“(...)"l.-Los empleados de confianza subordinados en el sector ptblico costarricense
y su regulacién normativa.

Dentro del empleo, como una clara excepcion al régimen de mérito o estatutario
(arts. 192, 140.1 de la Constitucion Politica y 3, 4 y 5 del Estatuto de Servicio Civil),
Jos “funcionarios o empleados de confianza” [12] subordinados se definen, como
categoria, en razén de la naturaleza propia de las funciones desplegadas [13], pues
cominmente son reconocidos por un amplio sector de la doctrina, como "personal
eventual" [14] que inferviene o colabora sustancialmente en funciones de
direccion, fiscalizacién, vigilancia y formulacién de las politicas plblicas; estan
ademas intimamente relacionados con los jerarcas institucionales, por un lado,
porque éstos son quienes discrecional y libremente los nombran y remueven —no
gozan del derecho a la inamovilidad (art. 6 inciso 2 del Estatuto de Servicio Civil
[15]-, pues la confianza esté referida a ellos [16], ya sea por condiciones subjetivas,
de orden personal, u objetivas, como podrian ser atributos técnicos o profesionales
o la simple comunidad ideol6gica que puedan hacerlos idéneos para el puesto; y
por el otro, porque son aquéllos a quienes asesoran e incluso les prestan servicios
personales como secretarios, ayudantes o conductores de automéviles, efc.

Cdédigo Municipal:

ARTICULO 100.- Dentro de un mismo programa presupuestado, las modificaciones
de los presupuestos vigentes procederan, cuando lo acuerde el Concejo. Se
requerira que el Concejo apruebe la modificacién de un programa a otro, con la
votacion de las dos terceras partes de sus miembros. El presupuesto ordinario no

4

O
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podra ser modificado para aumentar sueldos ni crear nuevas plazas, salvo cuando
se trate de reajustes por aplicacion del decreto de salarios minimos o por
convenciones o convenios colectivos de trabajo, en el primer caso que se requieran
nuevos empleados con motivo de la ampliacion de servicios o la prestacion de uno
nuevo, en el segundo caso.

ARTICULO 127 .- Los servidores municipales interinos y el personal de confianza no
quedaran amparados por los derechos y beneficios de la Carrera administrativa
municipal, aunque desempefien puestos comprendidos en ella. Para los efectos de
este Articulo, son funcionarios interinos los nombrados para cubrir las ausencias
temporales de los funcionarios permanentes, contratados por la partida de
suplencias o por contratos para cubrir necesidades temporales de plazo fijo u obra
determinada y amparada a las partidas de sueldos por servicios especiales o
jornales ocasionales. Por su parte, son funcionarios de confianza los contratados a
plazo fijo por las partidas antes sefialadas para brindar servicio directo al alcalde, el
Presidente y Vicepresidente Municipales y a las fracciones politicas que conforman
el Concejo Municipal.
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L)

| Servicios Especiales

1.1 Justificacién: Con el objetivo de continuar con el proyecto de Mejoramiento de
Calidad de Vida de los habitantes del Cantén de Orotina y las alianzas con
Japon se requiere de un oficinista que apoye y colabore con este proyecto que
viene a fortalecer las buenas practicas sociales y econémicas de la poblacion.

Cargo. Nomenclatura Clase

Oficinista. Mejoramiento | AM1A Administrativo .

de Vida )
Propésito

Fortalecimiento del proyecto de desarrollo Rural, mediante el mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes del Cantén de Orotina, en actividades de apoyo y
tareas auxiliares de gran responsabilidad.

Responsabilidad por resultados

+ Realizar trabajos mecanograficos que exigen el uso de técnicas especiales, tales
como: cartas, actas, estadisticos, planes de frabajo, informes, presupuestos
basicos, carteles, minutas y otros similares.

e Redactar documentos sencillos y variados tales como: cartas

e Atender ciudadanos-personas extrajeras, instituciones, jerarcas y funcionarios —
municipales para resolver consultas y suministrar informacion variada en temas del Q
proyecto de mejoramiento de vida.

¢ Participar, junto con la Alcaldia Municipal y sus compaiieros de rango en la
formulacién de informes del proyecto al [FPAT y JICA

o Realizar enlaces para la coordinacion del proyecto con instituciones tales como
Municipalidades, INDER, Ministerio de Salud y MAG.

o Registrar, realizar y proporcionar documentaciéon tales como (fotografias,
entrevistas, cuestionarios).

o Cotejar datos con facturas y otros comprobantes de tipo similar de trasporte,
materiales y otros.

o Visitas a familias del Canton, integrando con progreso de Vida.
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» Llevar controles de las visitas y aplicar encuestas a las familias seleccionadas.

¢ Servir de enlace entre la Municipalidad, comunidades y IFPAD para que se realice
talleres, capacitacion y asesorias

e Preparar documentos y ejecutar tramites relacionados con el proyecto de
mejoramiento de vida.

¢ Manejar archivos siguiendo sistemas establecidos, entregar y recibir expedientes.

¢ Cotejar datos con facturas y otros comprobantes de tipo similar.

o Efectuar calculos aritméticos sencillos.

* Recibir, anotar y distribuir correspondencia y documentos varios.

e Transcribir documentos, hacer anotaciones en libros y expedientes y extraer datos
variados de los mismos.

e Atender el teléfono, anotar y distribuir los mensajes recibidos, resolver consultas
sencillas y suministrar informacion variada.

o Realizar otras funciones afines al puesto.

Complejidad
El trabajo se realiza siguiendo una rutina establecida, asi como instrucciones u
ordenes precisas y procedimientos basicos.

El trabajo es evaluado mediante la calidad de los resultados logrados, asi como por
el trato que ofrece a comparieros, jefes, al contribuyente y la disposicién a colaborar
cuando se le requiere.

Supervision Ejercida
No ejerce supervision.

Responsabilidad Por Recursos Econémicos
Podria corresponder manejar dinero en efectivo, cheques, caja chica y otros valores.

Responsabilidad Por Equipos Y Materiales De Trabajo

Es responsable por el adecuado empleo del equipo y materiales de oficina
asignados como: computadoras, fax, teléfono, internet, correo electrénico, escaner,
calculadora, archivos y suministros.

Condiciones De Trabajo

El trabajo por lo general se realiza dentro de oficinas. Se encuentran expuestos a
accidentes laborales normales, como: caidas, resbalones, golpes, propios de las
condiciones de recintos de esa naturaleza. Se requiere de un grado de
concentracién mental normal en la ejecucién de las funciones. Trabaja en jornadas

7
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diurnas. El desplazamiento es por lo general dentro de las oficinas y, en ocasiones,
a otras instituciones publicas o empresas privadas. Por la labor de

Consecuencia Del Error

Los errores cometidos o el inadecuado trato al publico, podrian afectar a los clientes,
usuarios y por tanto, la imagen municipal. Las deficiencias en los procesos de
trabajo pueden causar demoras innecesarias, molestias a los usuarios y un alto
costo de operacion en los servicios prestados. Los errores pueden ser detectados
por la observacion de los resultados del trabajo o por quejas de los usuarios o
funcionarios de instituciones y representantes de empresas privadas.

Competencias Genéricas
Para desemperiar los puestos se requieren las siguientes capacidades:

Adaptabilidad Conocimiento del entorno
AR Goprobleres | v o

vAp.)‘rend‘izvaj'e ] — i‘)iéc.ip!'ina
“Atenciénaldetalle T T T 7 Energia
”.Autoloféénizacién ‘ . j
..., Comuhicacién oral y escrita

' Juicio .
dlcliente b i
en equipo

> Sel;v .
Trabajo

Competencias Técnicas
Para ejercer los puestos se requieren los siguientes conocimientos, segtn el cargo i
de que se trate: i

¢ Dominio de Excel, Word y Power Point. O
e Dominio de internet.

e Técnicas basicas de organizacién de oficinas.

e Técnicas de redaccion.

Formacion
Bachillerato de secundaria aprobado.

Experiencia
Seis meses de experiencia en labores similares relacionadas con el cargo.

Requisitos Legales
No se aplica.
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Referente al oficio MO-A-DPDT-IV-169-2019 se remite justificacion para la plaza de
servicios especiales de oficinista.

Cargo. Nomenclatura Clase
Oficinista infraestructura | AM1A Administrativo
. Vial )
Oficinista:

¢ Recibir, registrar, organizar, sistematizar, trasladar y controlar la documentacién
que ingrese a la dependencia.
e Apoyar tramites para decisiones iniciales de los proyectos.
¢ Transcribir documentos variados.
¢ Archivar, custodiar, consultar y facilitar la documentacién generada o recibida en
la dependencia.
e Trasladar y entregar notificaciones a diversos usuarios de la Municipalidad.
» o Atender al publico en forma personal o telefonica y labores de recepcion.
e localizar documentos, datos variados u otros y los suministra a la jefatura,
companeros o usuarios.
¢ Actualizar el sistema de informacion de la oficina y realiza registros y respaldo
de datos.
Llevar registros, controles de informacion suministrada.
Realizar confeccion de oficios.
Digitar y obtener informacion a través de sistemas establecidos.
Recibir, enviar y archivar correspondencia variada, faxes, oficios, correos
electrénicos.
Revisar y registrar datos de planificacién y desarrollo territorial diversos.
Influir los sistemas toda aquella informacion de interés
e Ejecutar otras labores a fines con el cargo.

Complejidad
El trabajo se realiza siguiendo una rutina establecida, asi como instrucciones u
ordenes precisas y procedimientos basicos.

El trabajo es evaluado mediante la calidad de los resultados logrados, asi como por
el trato que ofrece a comparieros, jefes, al contribuyente y la disposicion a colaborar
cuando se le requiere.
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Supervisién Ejercida
No ejerce supervision.

Responsabilidad Por Recursos Econémicos
Podria corresponder manejar dinero en efectivo, cheques, caja chica y otros valores.

Responsabilidad Por Equipos Y Materiales De Trabajo

Es responsable por el adecuado empleo del equipo y materiales de oficina
asignadosicomo: computadoras, fax, teléfono, internet, correo electrénico, escéner,
calculadora, archivos y suministros.

Condiciones De Trabajo

El trabajo por lo general se realiza dentro de oficinas. Se encuentran expuestos a

accidentes laborales normales, como: caidas, resbalones, golpes, propios de las .
condiciones de recintos de esa naturaleza. Se requiere de un grado de
concentracién mental normal en la ejecucién de las funciones. Trabaja en jornadas

diurnas. El desplazamiento es por lo general dentro de las oficinas y, en ocasiones,

a ofras instituciones ptblicas o empresas privadas. Por la labor de

Consecuencia Del Error

Los errores cometidos o el inadecuado trato al publico, podrian afectar a los clientes,
usuarios y por tanto, la imagen municipal. Las deficiencias en los procesos de
trabajo pueden causar demoras innecesarias, molestias a los usuarios y un alto
costo de operacion en los servicios prestados. Los errores pueden ser detectados
por la observacion de los resultados del trabajo o por quejas de los usuarios o
funcionarios de instituciones y representantes de empresas privadas.

Competencias Genéricas

Para desempeiiar los puestos se requieren las siguientes capacidades: .
Adaptabilidad Conocimiento del entorno
:Anélisis de problemas * Creatividad =7 s
Aprendizaje DisciplinaA
Atencion al detalle Energia
Auto organizacion Iniciativa
Comunicacién oral y escrita - Integridad . -

Juicio

Orientacion hacia el Iogfo.

" -Servicio al cliente

Sociabilidad

Trabajo en equipo

Sentido de urgehcia
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Competencias Técnicas
Para ejercer los puestos se requieren los siguientes conocimientos, segun el cargo
de que se trate:

e Dominio de Excel, Word y Power Point.

e Dominio de internet.

e Técnicas basicas de organizacion de oficinas.
e Técnicas de redaccion.

Formacion
Bachillerato de secundaria aprobado.

Experiencia
Seis meses de experiencia en labores similares relacionadas con el cargo.

Requisitos Legales
No se aplica.

Il Personal de Confianza

2.1 Justificacion: La Gestiébn Social no son ni funciones administrativas ni
financieras. Es una unidad que debe velar por el cumplir con el articulo 4 del Codigo
Municipal, incisos h) e i), a saber:

“Promover un desarrollo local participativo e inclusivo, que contemple la diversidad
de las necesidades y los intereses de la poblacién. Impulsar politicas publicas
locales para la promocién de los derechos y la ciudadania de las mujeres, en favor
de la igualdad y la equidad de género.”

Orientar esfuerzos profesionales y recursos municipales hacia la bisqueda del
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion residente del canton de Orotina,
a través de acciones articuladas en temas de género, inclusion social, educacion,

11
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deporte, recreacion, oferta de empleo, cultura, salud, seguridad ciudadana,
bienestar social.

En el tema de educacion se busca contar con la oportunidad de coordinar,
interrelacionarse e influir en los sectores sociales para generar oportunidades a
favor de la educacion. Siendo una oportunidad para los nifios, jdvenes y adultos del
Cantén de Orotina.

Por otra parte, se busca impulsar enlaces y coordinacién en la promocién de empleo
a ciudadanos (as) del Cantén. También promover el desarrollo integral de la
poblacién del cantén mediante valores y sentido de pertenencia, dando espacios y
recursos locales para mejora la calidad de vida de los habitantes.

Cargo. Nomenclatura Clase
Promotor Desarrollo | PM2A Profesional
Socioecondémico.

Propésito

Promueve y asesora actividades propias de un area de gestion, elaboracién de
estudios e investigaciones diversas. Direccién y supervision de labores de indole
técnico-profesional de gran responsabilidad.

Responsabilidad por resultados

e Orienta esfuerzas profesionales y recursos municipales hacia la bisqueda de
calidad de vida de la poblacién del cantén.

» Dirige acciones articulas en temas sociales, educacion, deporte, recreacion,
cultura, salud, empleo y bienestar social.

e Gestionar proyectos orientados a promover el desarrollo integral, en el
cumplimiento de los derechos y la ciudania activa de la poblacion del Canton.

¢ Planear, dirigir y supervisar programas y proyectos de gran responsabilidad de
la Alcaldia en temas sociales.

e Asesorar a la Alcaldia y jefaturas respectivas en aquellas gestiones de indole
social que debe resolver la Alcaldia.

12
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» Lidera la planificacién del area Desarrollo Humano y Cohesién Social, y la
articula con la de las distintas unidades administrativas.

* Atender trdmites y resolver asuntos propios de su especialidad en
asesoramiento directo de la Alcaldia.

e Generar enlaces de comunicacién y apoyo entre los colegios, escuelas,
universidades, empresa privada, instituciones de estudio y empleo al joven
emprendedor.

» Coordinar y promover centros educativos para el cantén de Orotina, que brinde
opcion de estudios a los jévenes emprendedores.

e Vincular proyectos entre empresas privadas y la Municipalidad que brinde
opciones de oferta de empleo.

e Organizar programas de lideres juveniles de Orotina.

¢ Asistir a reuniones en representacion de la Alcaldia dentro y fuera de la
Institucion.

¢ Coadyuvar a los grupos sociales, culturales y e emprendedurismo para mejorar
la calidad de vida de las poblaciones. '

e Proponer e implementar politicas, objetivos, planes y procedimientos en la
materia.

» Servir de enlace en las gestiones artisticas culturales facilitando la formacién y
sensibilizaciéon por medio de la cooperacion, programas o proyectos que
promueven el desarrollo cultural.

o Ejecuta otras tareas atinentes al puesto.

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA CLASE

Supervision Recibida

Trabaja con amplia independencia, acatando la politica de la Municipalidad para los
programas bajo su tutela, la legislacion que regula o define sus acciones y las
recomendaciones generales eventuales que recibe de la Alcalde Municipal. Su labor
es evaluada mediante el analisis de los informes que presenta, la eficiencia y eficacia
que se deriva de su ejecucion y la apreciacion de los resultados obtenidos.

Supervisiéon Ejercida

Ejercer supervisién indirecta — por su nivel asistencial y apoyo - instruye y orienta en
las acciones a desarrollar y procedimientos que deben seguir por delegacion de la
Alcaldia.

Responsabilidad por Relaciones de Trabajo

13
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Responde por el grado de tacto y discrecion con que atienda las relaciones frecuentes
con superiores, funcionarios tanto municipales como de otras instituciones publicas y
privadas, nacionales o extranjeras y ptblico en general.

Responsabilidad por Equipo y Materiales de Trabajo

Responde por el grado de uso y provecho de los recursos asignados a su gestion
administrativa, asi como por el grado de confidencialidad conferido a documentacion
e informaci6n derivadas de las mismas.

Condiciones de Trabajo

Desarrollan las labores en oficina y en el campo. El trabajo exige esenciaimente un .
esfuerzo mental, por cuanto al estar vinculado acciones de caracter politico

institucional, requiere de la aplicacién de conocimientos académicos y préacticos. La

indole de la actividad le obliga a laborar sin limite de jornada.

Consecuencias del error

Trabaja expuesto a cometer errores que pueden acarrear trastornos, confusiones,
atrasos y pérdidas de impacto econémico por estar su gestion vinculada con
actividades de apoyo estructuradas en programas de cobertura institucional, por lo
cual debe actuar con cautela y con el asesoramiento debido.

Competencias Genéricas.

e Capacidad de influir.

¢ Capacidad de resolucién de conflictos.

¢ Tolerancia a trabajar bajo presion. O
¢ Iniciativa y autonomia i
e Trabajo en equipo

e Capacidad de negociacion

e Orientacion al logro

e Disponibilidad

e Cooperacion

Formacion

e Licenciatura en una carrera relacionada a las actividades sociales y/o
educativas.

14
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¢ Dos afios de experiencia en labores relacionadas con el cargo sociales y/o
educativas.

Requisitos legales
Incorporado al colegio respectivo.

2.2 Justificacion: Se requiere de un asistente profesional que apoyo las gestiones
interinstitucionales, y seguimiento a los principales proyectos establecidos en el plan
de la Alcaldia, plan de desarrollo humano municipal y plan estratégico facilitando la
coordinacion, ejecucion y desarrollo.

Cargo. Nomenclatura Clase
Asistente Profesional PM1A Profesional
Propésito

Planeamiento, direccién y supervision de labores de indole técnico-profesional de
gran responsabilidad y complejidad, relacionadas con el area especifica de la
Alcaldia Municipal.

Responsabilidad por resultados

¢ Planear, dirigir y supervisar programas y proyectos de gran responsabilidad de
la Alcaldia.

e Estudiar, analizar y controlar los sistemas que se pongan en practica en la
Alcaldia.

e Atender, tramitar y resolver asuntos propios de su especialidad en
asesoramiento directo a la Alcaldia.

e Atendery resolver consultas de las dependencias a cargo de la Alcaldia.

e Colaborar en la realizacién de estudios e investigaciones de alto nivel técnico-
profesional que le solicite ia Alcaldia.

e Asistir a reuniones en representacion de la Alcaldia dentro y fuera de la
Institucion.

e Participar conjuntamente con la Alcaldia, jefaturas y comparieros de rango,
en la definicion y establecimiento de politicas aplicables.
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Dar seguimiento al desarrollo de [as actividades del Plan de trabajo a efecto de
lograr un uso racional de los recursos municipales en funcion de la eficiencia y
eficacia institucionales.

Servir de enlace entre la Alcaldia Municipal y los érganos componentes de la
Institucion para resolucién de asuntos diversos.

Recomendar al Alcalde, en su campo profesional, sobre posibles soluciones a
problemas con el fin de cumplir con los objetivos propuestos de nivel asistencial
a la Alcaldia.

Elaboracion, ejecucion y control de propuesta y proyectos de obras de
infraestructura de sistemas de conduccidn, distribuciéon de abastecimiento de
agua potable y para agroindustria.

Realizar las gestiones de CONAVI, MOPT, Concejo Nacional de Concesiones
para mejorar la habilitacion peatonal y proponer nuevas vias nacionales.
Acompariamiento Municipal, en la Cetac, Aviacion Civil y empresas, en los
estudios de emplazamiento del aeropuerto Metropolitano Internacional en
Ceiba

Ejecutar otras tareas acordes con el cargo asistencial que ostenta.

Ejecutar ofras labores afines al puesto y area de trabajo que dirige.

Caracteristicas Generales de la Clase

Supervision Recibida

Trabaja con amplia independencia, acatando la politica de la Municipalidad para

los programas bajo su tutela, la legislacién que regula o define sus acciones y las

recomendaciones generales eventuales que recibe de la Alcaldesa Municipal. Su

labor es evaluada mediante el analisis de los informes que presenta, la eficiencia y

eficacia que deriva de su ejecucién y la apreciaciéon y la apreciacion de los

resultados obtenidos.

Supervision Ejercida

Ejerce supervisién Indirecta — Por su nivel asistencial y apoyo — instruye y orienta

en las acciones a desarrollar y procedimientos de deben seguir por delegacion
de la Alcaldfa.

Responsabilidad por relaciones de Trabajo

16
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Responde por el grado de tacto y discrecion con que atiende las relaciones
frecuentes con superiores, funcionarios tanto municipales como de otras
instituciones publicas y privadas, nacionales o extranjeras y pUblico en general

Responsabilidad por equipos y materiales de trabajo

Responde por el grado de uso y provecho de los recursos asignados a su gestién
administrativa, asi como por el grado de confidencialidad conferido a documentacion
e informacién derivadas de las mismas

Condiciones de trabajo

Desarrollan las labores en oficina confortablemente construidas y equipadas. El
trabajo exige esencialmente un esfuerzo mental, por cuanto al estar muy vinculado
a acciones de caracter politico institucional, requiere de la aplicacion de
conocimientos académicos y practicos generales y especializados, planeamiento y
programacion de labores a nivel de varias areas de apoyo. La indole de la actividad
le obliga a laborar sin limite de jornada

Consecuencia del error

Trabaja expuesto a cometer errores que pueden acarrear trastornos, confusiones,
atrasos y pérdidas de impacto econémico por estar su gestion vinculado con
acti9vidades de apoyo estructurales en programa de cobertura institucional, por lo
cual debe actuar con cautela y con el asesoramiento debido.

Competencias genéricas

e Capacidad de influir.

e Capacidad de resolucién de conflictos.
e Tolerancia a trabajar bajo presion.

e Comunicacion Asertiva

e Capacidad de negociacion

e Ser proactivo

¢ Orientacién al logro
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o Disponibilidad
Formacion
Bachillerato Universitario relacionado con el cargo.
Experiencia
1 a 2 afios de experiencia en labores relacionadas con el cargo.
Requisitos Legales

Incorporado al Colegio de Profesionales respectivo si los hubiere.

Justificacion: Se realiza el siguiente perfil con la finalidad de justificar la creacion
del puesto del Asesor Legal de la Presidente del Concejo Municipal solicitado y
aprobado por la Alcaldia mediante oficio MO-A-0664-19-2016-2020

Cargo. Nomenclatura Clase
Asesor de confianza del | PM2A Profesional
Concejo Municipal

Propdsito

Asesorar a la Presidente del Concejo Municipal de Orotina en el ejercicio de su
actividad como insumo a la toma de decisiones. Asesor exclusivo para la Presidenta @
del Concejo Municipal en la formulacion de su posicion. Por 4 meses.

Responsabilidad por resultados
Asesor Legal de la Presidenta del Concejo

« Emitir criterios sobre aspectos de tipo juridico a la Presidenta Concejo Municipal

o Responder cualquier gestidn juridica de responsabilidad de la Presidenta, del
Concejo Municipal

e Cualquier otra actividad dentro de la linea del derecho como asesor de la
Presidenta del Concejo Municipal, tal como lo establece el articulo 118, como
cualquier solicitud expresa de la Presidenta del Concejo Municipal

e Asesorar y emitir estudios a la Presidenta del Concejo Municipal en asuntos de
su competencia.
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e Atender solicitudes de criterio legal, de revision de proyectos de reglamento y
normativa, relacionados con consuitas realizadas por la Presidenta '

e Analizar, resumir, comentar, preparar, revisar, y corregir, documentos variados
gue se sometan a su consideracion exclusivo de la Presidenta.

» Ofras funciones relacionado con el cargo.

DESCRIPCION DE LOS CARGOS DE LA CLASE
Supervision Recibida

Trabaja siguiendo normas establecidas e instrucciones precisas en cuanto al
método y sistema de trabajo, su labor es supervisada de manera directa por parte
del Jefe inmediato. Su labor es evaluada mediante analisis de los informes. En este
caso la jefatura inmediata esta a cargo de la Presidenta del Concejo Municipal

Responsabilidad por equipo y materiales de trabajo

Es responsable por el uso racional de los equipos, instrumentos asignados, asi
como por la custodia y proteccion de los mismos.

Condiciones de trabajo
Los trabajos se realizan en oficina. Pocas veces debe trasladarse al campo.
Consecuencia del Error

Los errores cometidos pueden inducir a errores a otros equipos de trabajo, atrasos
en la ejecucion de trabajos o prestacion de los servicios, inducir a toma de
decisiones equivocadas, provocando el incumplimiento de compromisos
institucionales, la pérdida de imagen de la organizacion.

Competencias Genéricas
Para desempeniar los puestos se requieren las siguientes capacidades deseables:

¢ Andlisis y sintesis
e Capacidad de redaccion
e Manejo de paquetes de computo

Formacioén

Licenciatura en Derecho

Experiencia

2 afo de experiencia en labores relacionadas con el puesto

Requisitos Legal
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Incorporado al colegio profesional respectivo.

lll Plazas Fijas (nuevas)

Justificaciones: La necesidad de contar con algunas plazas en propiedad para O
labores sustantivas que mejore la imagen la comunicacion a la poblacién de Orotina ;
es fundamental para nuestro crecimiento en diferentes ambitos, los servicios

brindados y las recaudaciones requiere de acercamientos a la ciudadania y en la

nueva era de la actualizacion de redes sociales.

Para el desarrollo de una institucién publica y nuestra Municipalidad se fundamenta
la comunicacion en la planificacién de los mensajes que se construyen y se emiten.
La comunicacién es un activo que genera valor y que acerca a la ciudadania
estableciendo una conexion que genera confianza y produciendo respuesta sobre
las necesidades e inquietudes de los habitantes, lo que permite tomar mejores
decisiones. Contar con un puesto y una persona en comunicaciones en los
gobiernos locales, facilita dos segmentos de la ciudania al ente municipal, como i
organizacion que presta servicios y desarrollo de las actividades de diferente indole; \
y, por otra parte, propiciar politicas de proximidad y participacion ciudania a través ;
de procesos de comunicacion bidireccional. .

El Mercado Municipal fuente de comercio, desarrollo y area econdmica requiere de I
un lugar agradable y ordenado contar con personal basico que apoye esta labor
permite devolverles a los habitantes un ambiente idéneo en el Mercado Municipal.

Areas sociales y un centro de cuido y desarrollo infantil, espacio que le pertenece a
la Municipalidad, el cual invirti6 equipo y materiales de alto valor, con la necesidad
de vigilancia y seguridad en horario nocturno. El CECUDI esta ubicado en un lugar
de riesgo de seguridad y la cantidad de nifios que son beneficiados del servicio de
cuido requiere una atencion de seguridad y resguardo de los materiales.
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Cargo.

Encargado (a) de | Técnico T™M3
Comunicaciones

Nomenclatura Clase

Propésito

Coordinacion y ejecucion de actividades técnico a desarrollar en una unidad de
trabajo, para lo cual se requiere la aplicacion de conocimientos.

Responsabilidad por resultados

Ejecutar y brindar asesoria de actividades propias de mercadeo, publicidad
y divulgacion, tanto de los servicios que ofrece la municipalidad, como de la
imagen que tiene ante los usuarios; todo esto a partir de investigaciones de
mercado.

Buscar métodos para la apropiada promocion de los servicios y de la imagen.
Disefiar e implementar campafias publicitarias, disefio de logotipos y otros
instrumentos relacionados con el manejo de la imagen.

Coordinar ruedas de prensa y elaboracion de comunicados de prensa y
atencién de personalidades y representantes de instituciones publicas y
privadas.

Coordinar todo lo relacionado a las actividades protocolarias de la
administracién y apoyar en las actividades afines de los demas unidades y
departamentos.

Mantener informada a la poblacién referente a los temas concernientes de la
Municipalidad Orotina, usando diferentes formatos y medios de
comunicacion.

Comunicar el manejo de la informacién de los proyectos, actividades y
gestiones que realiza la municipalidad.

Ofrece informacion, resuelve consultas y orienta sobre tramites vy
procedimientos al publico interno y externo de la institucion, en la interaccion
personal, telefénica y electronica.

21

142




ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N.2 281
17/09/2019/ 2016-2020

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Nivel de Asesoria
Recursos Humanos

“ 0000139

o Asistencia la pauta informativa y publicitaria que se programa o publica a
través de los diferentes medios de comunicacion (Paginas electronicas)

e Apoyar de la imagen corporativa de la institucion.

e Cumplir la funcién de vocero municipal.

¢ Ejecutar otras actividades propias de la clase.

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA CLASE

Supervision Recibida

Trabaja siguiendo normas establecidas e instrucciones en cuanto a métodos y
sistemas de trabajo. Su labor es supervisada de manera directa por la Alcaldia Se
le evallla por medio de la apreciacién de la calidad del trabajo realizado y los
resultados obtenidos. . ’

Supervision Ejercida
No ejerce
Responsabilidad por Funciones

Responde por el grado de eficiencia y eficacia con que atiende los servicios y
actividades de oficina e investigacion que se le encomienden.

Responsabilidad por Relaciones de Trabajo

Responde por el grado de tacto y discrecion con que atiende las relaciones constantes
con superiores, compafieros de trabajo y ptblico en general.

Responsabilidad por Equipo y Materiales

Responde por el adecuado empleo del equipo de oficina, los Utiles y materiales que O
usa en su trabajo, los cuales tienen un valor considerable.

Condiciones de Trabajo

Desarrolla su labor en condiciones ambientales propias de una oficina, en donde las
posibles molestias pueden originarse en la atencion del publico, en las frecuentes
llamadas telefénicas y ruidos continuos, producidos por las maquinas de oficina;
puede corresponderle trasladarse a otras oficinas o entidades a realizar su trabajo. Le
corresponde trabajar sin limites de jornada.

Por equipo y materiales
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Es responsable por el adecuado empleo y mantenimiento del equipo, utiles y
materiales que se le han asignado al Departamento a su cargo para el cumplimiento
de las actividades.

Consecuencias del error

Los errores cometidos pueden ocasionar dafios, pérdidas y atrasos de mucha
consideracién de orden financiero, en materiales, equipos, materiales informativos
y en el proceso funcional y operacional, por lo que las actividades deben ser
realizadas con sumo cuidado y precision.

Competencias Genéricas
Para desempefiar los puestos se requieren las siguientes capacidades

e Iniciativa

e Autocontrol

e Capacidad analitica

e Liderazgo proactivo.

e Disposicién de servicio

o Discrecion y lealtad a la institucion

¢ Habilidad para la comunicacion oral y escrita.

» Capacidad de negociacion y convencimiento

e Habilidad para resolver situaciones imprevistas
e Capacidad para redactar textos escritos.

Competencias Técnicas
Para ejercer los puestos se requieren los siguientes conocimientos:

e Word, paginas de internet y Power Point de nivel intermedio.
Formacion

e Bachiller de Secundaria
¢ Diplomado, o segundo afio universitario de una carrera afin al puesto
preferiblemente publicidad

Experiencia
Un afio de experiencia afines al cargo.
Requisito Legal
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No se requiere |

Cargo. Nomenclatura Clase
Peén de Obras vy |Operativo Om1 :
servicios. Asignado al :
mercado. E
Propésito
Ejecucién de actividades sencillas, orientadas a la prestacion de servicios internos .

y externos, que requieren de destrezas fisicas, manuales y una formacioén basica.

Los trabajos se orientan a la prestacion de servicios operativos directos a la
comunidad, para lo cual se sigue una rutina establecida, se requieren destrezas
fisicas y de habilidades de orientacion al cliente o contribuyente.

Pedn de Obras y Servicios |

Mantenimiento, orden y limpieza de edificios, areas adyacentes y otros.

Servir de enlace entre los arrendatarios y la Jefatura Inmediata.

Velar por el funcionamiento del mercado con las indicaciones de la Jefatura

Inmediata.

Comunicar mediante reporte de boleta a la Jefatura Inmediata dafios irregulares !
del Mercado. \

Ejecutar labores basicas de carpinteria, albafileria, fontaneria, pintura,
electricidad, jardineria, fumigacion, siembra de arboles y otros oficios similares.
Brindar servicios de limpieza en las actividades especiales que se realicen.
Realizar el mantenimiento y limpieza de edificios, instalaciones del mercado y/o
otras areas e instalaciones.

Realizar labores auxiliares en materia de construcciéon, mantenimiento y
reparacion de caminos.

Preparar y da mantenimiento a los equipos, instrumentos, materiales y otros
objetos requeridos para la ejecucién de las labores; mantiene limpias y i
ordenadas las areas de trabajo.
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e Ejecutar otras tareas atinentes al puesto y cualquier otra funcién que su superior
inmediato le asigne.

Complejidad

El trabajo supone enfrentarse a trabajos repetitivos, que siguen una rutina, requieren
una eleccién de opciones de actuacion ya aprendidas y por lo general no requieren
poseer conocimientos especificos y experiencia previa. El empleado tiene poca
libertad de accion, se encuentra sujeto al cumplimiento de una rutina y de las
instrucciones precisas del superior jerarquico, quien le indica qué debe hacer, cémo
y cuando, sin la responsabilidad de elegir el procedimiento a seguir, para lo cual se
requiere de poco esfuerzo mental.

Supervision Ejercida

No ejerce supervision.

Responsabilidad Por Recursos Econdmicos

No tiene responsabilidad por recursos econémicos.
Responsabilidad Por Equipos Y Materiales De Trabajo

Es responsable por el adecuado empleo del equipo, documentacion, herramientas
y materiales que usa en su trabajo. Le puede corresponder recibir, transportar y
entregar dinero o documentos.

Condiciones De Trabajo

El trabajo implica un componente mayoritario de esfuerzo fisico. Es necesario
levantar y transportar objetos como materiales, herramientas, asi como
documentos. Le puede corresponder realizar los trabajos a la intemperie,
movilizarse dentro y fuera de las instalaciones.

Le podria corresponder trabajar bajo condiciones fisicas adversas como: alzar peso,
movimientos fisicos constantes, exposicion a olores fuertes, elementos
contaminantes, al sol por tiempos prolongados, a la lluvia, al polvo, a la humedad,
a aceites y a algunos agentes quimicos contaminantes. Se encuentran expuestos a
caidas por resbalones, a cortaduras, a calor extremo, quemaduras y accidentes de
transito
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Consecuencia Del Error

Los errores probables son rapidamente identificados o conocidos durante el curso
normal del trabajo, mediante comprobaciones rutinarias. Se deben generalmente a
la falta de cuidado y requieren muy poco tiempo para corregirse. Podrian causar
afectacion en la prestacion de los servicios, una imagen inadecuada, pérdida y
dafios de materiales, ya sea por atrasos de alguna consideracién o problemas de
calidad en el servicio.

Competencias Genéricas

Para desempefiar los puestos se requieren las siguientes capacidades: .
Adaptabilidad Atencion al detalle
Aprendizaje Disciplina
Energia Integridad
S Juicion ~ Orientacion hacia el logro :
Trabajo en equipo Sentido de Urgenéia
- Servicio al cliente Sociabilidad "~ " ¢

Competencias Técnicas

Para ejercer el puesto se requieren preferiblemente conocimientos como los
siguientes:

Conocimientos basicos en albadileria, construccién, mantenimiento de caminos. .
Formacion O

Saber leer y escribir.

Experiencia
Seis meses de experiencia en actividades similares relacionado con el puesto.
Requisitos Legales ’

No aplica
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Cargo. Nomenclatura Clase 3
Oficial de Seguridad Operativo om2 ‘
i

Propésito ;

Ejecucion de actividades operativas que demandan la aplicacién de algunas
tecnicas especializadas, manejo de equipo automotor y herramientas en Ila
prestacion de los servicios municipales. Se requiere de mas esfuerzo fisico que

mental.

Oficial de Seguridad:

Custodiar, supervisar y vigilar los edificios, oficinas, mercados, bodegas, 1
equipos, maquinaria y otros bienes y establecimientos municipales. |
Recorrer o inspeccionar peridédicamente los edificios y terrenos circundantes,
examina puertas, ventanas y verjas para asegurarse de que se encuentren
debidamente cerradas y que no han sido forzadas. i
Solicitar colaboracion y reportar con los cuerpos policiales legalmente existentes |
en situaciones calificadas y extraordinarias. i
Realizar reportes y bitacoras acerca de la labor realizada en el turno de vigilancia }
y sobre las irregularidades observadas. |
Mantener informado a su superior respecto a todos los asuntos relacionados j
con su actividad.
Observar cualquier irregularidad que se presente, como: existencia de tuberia !
dafiada, ruidos sospechosos, lamparas encendidas, riesgos de incendio y otros i
similares.
Vigilar la entrada y salida de personas, vehiculos, funcionarios/as y materiales.
Lievar controles de ingreso y salida tanto de los bienes municipales como de
otros componentes.
Brindar informacion al publico con relacion a consultas que le sean planteadas.
Velar porque no queden personas particulares dentro del edificio municipal al
terminar la jornada de trabajo. 1
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o Mantener en perfecto estado el uso de equipo o instrumentos de seguridad para
el cumplimiento de su trabajo.

Competencias Genéricas
Para desemperiar los puestos se requieren las siguientes capacidades:

Adaptabilidad Juicios

Aprendizaje - . |. Orientacion hacia el logro ;|
Atencion al detalle Servicio al cliente
s Disciplina "' Sociabilidad
Energia Trabajo en equipo
- Integridad Sentido de.urgencia .-

Competencias Técnicas
Para ejercer el puesto se requieren referiblemente como los siguientes segun el
cargo:

o Qperacion de equipo movil liviano.

Formacion
Primaria completa.

Experiencia
Seis meses de experiencia en actividades similares relacionado con el puesto.

Requisitos Legales
No requiere.

Otras exigencias preferiblemente

e Habilidad para la operacién de equipo mévil.
e Buena condicién visual.
¢ Buena condicion fisica.

Cargo. Nomenclatura Clase
Fontanero Operativo Oom3
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Fontanero:

Ejecutar labores de fontaneria, velando por el buen estado de las
tuberias, bombas y otros equipos del acueducto.

Brindar mantenimiento de los tanques y redes de distribuciéon del
acueducto.

Atender, reparar y sustituir tuberias.

Construccion y reparaciéon de tramos de redes de distribucion de agua
potables.

Instalacion de pajas de agua con hidréometros.

Mantenimiento y limpieza de la infraestructura relacionadas.

Realizar la cloraciéon de agua segin corresponda y con la debida
capacitacioén.

Ejecutar atencion a averias de acueducto.

Instalar, reparar, controlar y dar mantenimiento a los sistemas de
acueductos.

Custodiar los equipos cuando se encuentren bajo su responsabilidad.
Reportar las anomalias o incumplimientos de los usuarios con los
servicios que brinda el Acueducto Municipal.

Velar por el mantenimiento basico de los equipos.

Ejecutar otras tareas propias del cargo que el jefe inmediato le asigne.

Competencias Genéricas
Para desempefiar los puestos se requieren las siguientes capacidades:

Adaptabilidad Juicios
B “Aprendizaje. | Orientacién hacia el logro
Atencion al detalle Servicio .al cliente

.. Disciplina i .« ;[¥ ¢ Sociabilidad~ &
Energia Trabajo en equipo
" Integridad ; .+ | “'Sentido de urgencia
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Competencias Técnicas
Para ejercer el puesto se requieren preferiblemente conocimientos como los
siguientes segln el cargo:

e Cursos de Fontaneria-Fontanero
e Charlas de Relaciones Humanas-Liderazgo) encargado de cuadrilla.

Formacion
Primaria completa para el fontanero y chofer.

Experiencia
Un afio de experiencia en labores relacionadas con el cargo.

Requisitos Legales
Poseer la licencia de conducir respectiva vigente y segin el vehiculo que va a
utilizar, en caso del cargo de chofer.

Otras exigencias preferiblemente
¢ Habilidad para la operacién de equipo mévil,

e Buena condicién visual.
o Buena condicion fisica.

IV Estudios de cambio de

En atencion a su oficio MO-SCM-0167-19-2016-2020, acuerdo 02 tomado por el
Concejo Municipal de Orotina en el acta Sesion Ordinaria N° 245, celebrada el 22
de abril del 2019, mediante el cual solicita a la Administracién un estudio técnico de
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andlisis de la plaza de secretaria del Concejo Municipal, fundamentado en la
complejidad de la realizacion de las labores, funciones a nivel técnico, por su alta
responsabilidad y cuido de detalle, se procede a trascribir el analisis

1. Aspecto general

El presente estudio se da con el proposito de atender la solicitud realizada por la
Secretaria Municipal, con el fin de determinar las funciones reales del puesto y
solicitado mediante Acuerdo del Concejo Municipal.

2. Conceptos:

Recalificacién: Es el acto mediante el cual se rectifica la clasificacion de un puesto
por haber sido asignado, o reestructura errbneamente.

Reasignacion: Es el cambio que se produce en la clasificacion de un puesto, como
resultado de un cambio sustancial y permanente.

Revaloracion: Modificacion del salario base de las clases de puestos por concepto
del aumento en el costo de vida o razones de tipo técnico- juridico. Tomando en
consideracion el estudio de los nivel o grados de dificultades, responsabilidades y
variedad de las tareas

3. Fuentes de Informacion:

e Se considerd, en el Formulario Aplicado a la funcionaria, el Manual de puesto
actual. )

e Se realizd un vaciado entre las funciones actuales y las del formulario
aplicado.

e Se compard las naturalezas de puesto actual como la naturaleza del puesto
propuesto.

e Se analiz6 la propuesta del Concejo

o Se analiz6 los atestados académicos y experiencia de la persona

4. Cuadro de comparacion de funciones

Funciones descritas en el Funciones Observaciones

Manual de puestos 2019 indicadas en el

cuestionario de la

sefiora Secretaria

g1
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Municipal
Asistir a las sesiones | Asistir al concejo: | Asistir a las sesiones Ordinarias y
Ordinarias y Extraordinarias | Tomar apuntes, | Extraordinarias del Concejo con el
del Concejo con el fin de | lectura de | fin de tomar actas, acuerdos y

tomar actas, acuerdos y
comunicaciones

correspondencia  y
control.

comunicaciones
correspondientes. Se mantienen

correspondientes. en ambas

Grabar, redactar y | Trascripcién de | Son similares

confeccionar las actas | acuerdos y

Ordinarias y | seguimiento.

Extraordinarias.

Atender las consultas de los | Confeccién de | Atender las consultas de los
sefiores  Regidores vy | expediente, velo por | sefiores Regidores y sindicos, y
sindicos, y llevar la agenda | la correcta | llevar la agenda de trabajo que
de trabajo que debe realizar | tramitacion en el | debe realizar el  Concejo

el Concejo  Municipal,
incluyendo el orden de las
audiencias.

orden administrativo
de asuntos que se
presentan al Concejo

Municipal, incluyendo el orden de
las audiencias y de la presidenta

Administrar la sala de | Certificaciones No se cumple, la realiza el
sesiones y oficinas del | veracidad de las | secretario de la Alcaldia.
Concejo Municipal. copias.

Velar por la aprobacién y | Convocar a sesiones | Controlar,  notificar y  dar
posterior conocimiento de | extraordinarias  del | seguimiento a los acuerdos
las deliberaciones y | Concejo  Municipal, | municipales. Son similares.
acuerdos en firme del | velar por la

Concejo, mediante la | aprobacién y

lectura de las actas vy | posterior

verificacion de su | conocimiento de las

aprobacién, con el fin de | deliberaciones y

garantizar- una oportuna | acuerdos del concejo.

gestion de  asistencia

administrativa.

Controlar, notificar y dar { Control y custodia de { Confeccionar y custodiar los

seguimiento a los acuerdos
municipales.

Confeccionar y custodiar los
expedientes, actas y
acuerdos pertenecientes al
Concejo.

las actas municipales
y acuerdos tomados.
Realizar
certificaciones

expedientes, actas y acuerdos
pertenecientes al Concejo.
Realizar certificaciones.

Brindar  ayuda, apoyo o
informacién sobre los acuerdos
tomados por el Concejo Municipal.
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Velar por el correcto tramite en el
orden administrativo de todos los
asuntos que se presenten a
consideraciéon al Concejo
Municipal.

Se mantienen

Realizar certificaciones.

Realizar
certificaciones, de la
Ley General de las
Administracion en el
articulo 50

Se mantienen las funciones

Brindar informacion sobre
los acuerdos tomados por el
Concejo Municipal.

Atender al publico,

resolver  constultas,
suministrar
documentos e

informacién variadas
Realizar trabajos
secretariales
variados y de
complejidad tales
como: informes,
cartas, formularios,
listados, y cualquier
otro documento de
similar naturaleza.

Mantener registros actualizados
acerca de las labores que realizan
en la oficina.

Velar por el correcto ingreso y
procedimiento de la
documentacién que llega a la
oficina.

Preparar documentos,
expedientes, datos e informes que
se requieren en las sesiones de
trabajo de las diferentes
comisiones del Concejo.
Realizar el reporte de las dietas y
vidticos de los concejales

Cumplir por el correcto
tramite en el orden
administrativo de todos los
asuntos que se presenten a
consideracién al Concejo
Municipal.

Velar por la correcta
tramitacién, en el
orden administrativo
de todos los asuntos
que se presentan a
consideracion del
Concejo Municipal

Se mantiene las funciones

Atender el teléfono, recibir,
anotar y distribuir los
mensajes y resolver las
consultas relacionadas con
las actividades de la oficina.
Realizar trabajos
secretariales variados y de
complejidad tales como:
informes, cartas,
formularios, listados, y
cualquier otro documento
de similar naturaleza.

Cuenta con fe
publica, funciones
administrativas de
trascribir, comunicar

o} notificar los
acuerdos
municipales.

Atender al publico,
resolver sus
consultas y
subministrar
documentos e

informacion variada.
Archiva y revision de
correo electrénicos

Se mantiene las funciones
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Determinar las necesidades | Determinar las | Se mantiene las funciones
de materiales y utiles de | necesidades de
trabajo y controla su normal | materiales y Utiles de
abastecimiento y consumo. | frabajo y controla su
normal
abastecimiento y
consumo.

Realizar el reporte de las Realizér el reporte de | Se realizan
dietas y viaticos de los | las dietas y vidticos

concejales. de los concejales.

Realizar labores de | Elaborary controlarla | Se realizan
secretariado en diferentes | agenda de las

comisiones que | sesiones del Concejo

eventualmente se requiera. | y comisiones.

De acuerdo al cuadro anterior se observa que no existe una variacién sustancial de
las funciones, la secretaria del Concejo Municipal tiene las funciones generales
establecidas en el articulo 53 del Codigo Municipal por lo tanto las ocupaciones
mencionadas en el cuestionario son propias de la secretaria del Concejo Municipal.

Sin embargo, basado en el acuerdo, el analizar [a complejidad y su nivel de destreza
si es necesario rescatar la responsabilidad en emitir certificaciones, el detalle de
redaccién y de andlisis en la ejecucion de las tareas lo que podria modificar el
propdsito del cargo, debido que si bien las funciones la mayoria son administrativas
requieren de atencién al detalle y de una responsabilidad mayor en comparacién
con los demas cargos establecidos en la misma clase.

Se determina, en el presente estudio que la actual Secretaria del Concejo Municipal,
tiene un mayor grado de responsabilidad; ya que el trabajo que realiza demanda
responsabilidad por la calidad, precision, certificacion y cantidad de los resultados y
por la exactitud de los procesos y la informacion que se suministra ante €l Concejo,
la Administracién y el servicio a la ciudadania-contribuyente.

En comparacion con el mercado también ha variado el cambio de las secretarias
del Concejo ubicando a niveles técnicos o profesionales y eso depende de las
asignaciones de funciones, responsabilidades y nivel de asesoria al que el Concejo
desea delegar tomando en cuenta los requisitos que ostenta la personal que ocupa
el cargo.
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Nivel de Asesoria
Recursos Humanos

El nivel técnico debe de identificar con destreza fuentes de recopilacion de datos
con informacién altamente valiosa para la organizacion como las actas del Concejo
Municipal, recibe informacién que debe ser manejada de la forma confidencial y
ordenada bajo procedimientos establecidos, por lo tanto, podria calificarse a un nivel
técnico basado en una revaloracion del puesto por su nivel de responsabilidad.

Ejecucién de servicios técnicos asistenciales en diversos procesos municipales de
soporte y sustantivos que demandan la aplicacion de conocimientos e interpretacion
de procedimientos para atender o resolver los asuntos que se presentan en un
campo de la gestion municipal fuente obtenida del proposito de un nivel técnico.

Recomiendo la revaloracion a nivel TM2A en tanto se cuenta con recursos
asignados para el ario 2020.

Recomendacion Final:

De conformidad con el analisis realizado en cuanto a las funciones, deberes y el
grado de responsabilidades de la secretaria del Concejo; asi como el formulario de
analizado, es que se recomienda el cambio de AM2 a TM2A.

Atentamente,

Licda. Jehnifer Chaves Cubillo

Gestora gie Recursos Humanos.

L
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA

Direccién de Hacienda
Tel: 2428-80-47 Ext.125
Correo: mcordero@muniorotina.go.cr

Al contestar refiérase
Al oficio No. MO-DHM-101-2019
27 de agosto 2019

MBA. Margot Montero Jiménez
Alcaldesa
Municipalidad de Orotina

Asunto: Andlisis de sostenibilidad de las Plazas Nuevas (Ordinario 2020)

Estimada sefiora reciba un cordial saludo.

Por este medio procedo a emitir informe referente a la sostenibilidad del rubro de
remuneraciones para los proximos dos afios (2020 y 2021) de las plozas nuevas
incorporadas en el Presupuesto Ordinario 2020. Para ello se ha estimado un crecimiento
promedio de un 3% en los principales rubros de ingresos que soportan los egresos por
remuneraciones para el afioc 2021, tal como se muestra en el cuadro N°1.,

Adicionalmente, en el cuadro N°2 se muestra, tomando en cuenta el crecimiento de las
remuneraciones para los afos 2020 y 2021, en las cuales se consideran como factores de
crecimiento un promedio de un 5%, considerando el porcentaje por anudlidades y
potenciales aumentos de ley (3% y 2% respectivamente). Asi tfambién se detalla el peso del
egreso por remuneraciones con respecto a los ingresos.

Cuadro N°1
Proyeccién de Ingresos .

Principales Rubros 2020 2021
Impuesto de bienes inmuebles, Ley 7729 643.455.230,37 662.758.887,28
Impuestos especificos sobre la
construccion. 80.000.000,00 82.400.000,00
Patentes Municipales. 657.251.948,55 676.969.507,01
Timbres municipales. 53.007.259,44 54,597.477,22
Multas por atraso en el pago de impuestos 1.880.084,45 1.936.486,98
Otras multas 13.338.759,07 13.738.921,84
Intereses moratorios por atraso en pago
impuestos 44.307.541,87 45.636.768,13
Infereses moratorios por atraso en pago de
bienes y servicios 9.658.249,35 9.947.996,83

Total| 1.502.899.073,10| 1.547.986.045,29

Fuente: Informacidn Interna Presupuestaria
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA

Direccion de Hacienda
Tel: 2428-80-47 Ext.125
Correo: mcordero@muniorotina.go.cr

Al contestar refiérase
Al oficio No. MO-DHM-101-2019

i Cuadro N°2
Concepto y 2020 2021

Remuneraciones (de la Administracién) 694.253.151,02 728.965.808,57

Participaciéon de las remuneraciones con
respecto a los ingresos 46% 47%
Fuente: Informacion Interna Presupuestaria

Es importante aclarar que el monto suminisirado en el cuadro n°2 contempla las plazas
nuevas de la Administracién (Oficial de Seguridad y Encargado {a) de Comunicaciones).

Para el caso de la plaza de Fontanero, se consideran los ingresos por Venta de Agua, segin
detalle en el cuadro N°3, y en el cuadro N°4 el peso del egreso por remuneraciones con
respecto alos ingresos:

Cuadro N°3

_ Proyeccién de Ingresos
Principales Rubros » 2020 2021
Venta de Agua 492.666.803,45 507.446.807,55
Total 492.666.803,45 507.446.807,55

Fuente: Informacion Interna Presupuestaria

Cuadro N°4 v
Concepto % 2020 2021

Remuneraciones (Acueducto) 124.249.334,34 130.461.801,06

Participacién de las remuneraciones con
respecto alos ingresos 25% 26%
Fuente: Informacion Interna Presupuestaria

En lo referente a lo plaza de Pedn de Obras y Servicios, se consideran los ingresos por
Alquiler de Mercado, segin detalle en el cuadro N°5, y en el cuadro N°6 el peso del egreso
por remuneraciones con respecto a los ingresos:

Cuadro N°5
Proyeccidn de Ingresos
Principales Rubros i 2020 2021
Mercado 111.856.370,49 115.212.061,60
Total 111.856.370,49 115.212.061,60

Fuente: Informacién Intema Presupuestaria

Péagina2 de 3
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA

Direccion de Hacienda
Tel: 2428-80-47 Ext.125
Correo: mcordero@muniorotina.go.cr

Al contestar refiérase
Al oficio No. MO-DHM-101-2019

Cuadro N°6
Concepto 2020 2021
Remuneraciones {Mercado) 14.178.741,12 14.887.678,18 \
Participacién de las remuneraciones con ‘
respecto a los ingresos 13% 13%

Fuente: Informacién Interna Presupuestaria

Tal como se establece en el estudio de plazas redlizado por Recursos Humanos la creacién
de estas plazas vendrian a reforzar algunas dreas importantes y con mayor necesidad de
recurso humano del Municipio, lo cuadl nos brindaria la posibilidad de mejorar o incrementar

el rendimiento (recaudacién) y cumplir con los objetivos municipales.

Sin més por el momento y esperando haberle informado.

Cordialmente,

MARIADELOS | Fimado digitalmente por
ANGELES * MAIA DE LOS ANGELES
CORDERO ROIAS fopmmgior
(FIRMA) 1637570690

Marielos Cordero Rojas.
Direccién de Hacienda
Municipalidad de Crofina

E=Lic. Jeffrey Valerio Castro, Encargado Planificacion y Presupuesto.
£ZConsecutivo.
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1. Nombre de la institucién.

IMUNICIPALIDAD DE OROTINA ]

2. Afio del POA. " [2020 ]
,

3. Marco filoséfico institucional.

La Municipalidad de Orotina es el gobierno local, que propicia el desarrollo social

3.1 Misién: y econdémico en forma integral y sostenida de las personas, con una actival
participacion ciudadana y comprometidos con el ambiente.
La Municipalidad de Orotina, sera un gobierno local que promueva el desarrolio]
3.2 Visién: social, cultural, econdmico y ambiental de la comunidad de manera sostenida,

con una gestién eficiente, transparente y participativa, posicionada como unal
ciudad moderna, segura, inclusiva y saludable.

3.3 Politicas institucionales}

El desarrollo def cantén de Orotina, no debe planificarse en forma aislada sino
que debera considerar el desarrollo integral regional del Pacifico Central en
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo establecido al efecto.

Se fortalecera el papel de la Municipalidad como Gobierno Local, a través del
establecimiento de coordinaciones interinstitucionales, que den valor agregado y|
relevancia a la autonomia municipal.

La accién institucional estara orientada prioritariamente & contribuir con el
desarrollo integral del orotinense, en coordinacion con acciones que fomenten la|
participacion ciudadana.

ES

Se deberd garantizar que los servicios publicos municipales se brinden|
oportunamente, con cobertura que se amplie paulatinamente en la extension del
canton y se dé bajo estandares de calidad aceptable o superior.

&)

El desarrollo urbano del cantén se daré en armonifa con el ambiente, el progreso|
de su gente, dentro de un modelo de desarrollo sostenible.

)

La gestion municipal se regiréd por una administracién eficiente de los recursos|
regird, promoviendo la razonabilidad impositiva y de tasas, el incremento en la|
productividad del trabajo, la racionalidad del gasto, y la adecuada retribucién de|
los ingresos, bajo un marco laboral de compromiso con la comunidad.

El desempefio institucional sera medido en funcidn de resultados y sul
comunicado se dara a través de los instrumentos de rendicién de cuentas con)
estrategias de informacion y comunicacion veraces que sirvan para crear opinién
en la comunidad.

]

Propiciar la promocion de la salud, el auge cultural y el deporte como medios]
necesarios y compl ttarios a las r il de desarrollo econémico de los|
habitantes del canton.

4. Plan de Desarrollo Municipal.

Area estratégica

Objetivo (s) Estratégico (s) del Area

1| Desarrollo Institucional

Satisfacer las necesidades institucionales relacionadas con remuneraciones,
servicios, bienes duraderos, materiales y suministros, transferencias

2| Equipamiento cantonal

Atender las necesidades de infraestructura que solicite la ciudadania a travez de|
organizaciones formales o presupuestos participativos

3 Medio Ambiente

Cumplir con la normativa vigente implementando acciones concretas

4] Ordenamiento territorial

Cumplir con la normativa vigente para el correcto ordinamiento del territoriol
cantonal

51 Politica social

Atender las necesidades en el area social que solicite la ciudadania a travez de
organizaciones formales o presupuestos participativos

6] Desarrollo econémico

Crear las condiciones para generar empleo, fortalecer el emprendedurismo yj

sobre todo mejorar la calidad de vida de los habitantes del cantén.

7 Servicios plblicos

Brindar servicios ptiblicos Municipales de calidad y de manera eficiente y eficas|
a la ciudadania.

8| infraestructura vial

Atender las necesidades de infraestructura que requiera el canton de

conformidad con la normativa vigente

5. Observaciones.

La aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal se dio por parte del Concejo Municipal de Orotina, en el Acta de Sesion|
ordinaria No. 175 del 21 de mayo del afio 2008, en su Articulo V, aparte 1 inciso 2, seg(in lo establecen los articulo 13

inciso a) y k) y el articulo 17 inciso ) y

1), ambos del Codigo Municipal

Elaborado: I Jeffrey Valerio Castro W

Fecha; |- 281812019
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2020

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N.2 281
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MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyo a la gestidn municipal, asi como la vigllancia, direcciéon y administracion de los recursos de la manera mas eficiente a efecto de que los
Produccidn relevante: Acciones Administrativas

PLANIFICACION

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL.

programacién
tecnologica

| ESTRATEGICA
PLAN DE PROGRAMACION DE ASIGNACION PRESUPUESTARIA
DESARROLLO SEIEEVES BE MaeRR S META LA META FUNCIONARIO POR META
MUNICIPAL INDICADOR} &= Yo = Yo RESPONSABL. ACTIVIDAD
AREA OPERATIVOS R f E
g g 1 SEMESTRE I SEMESTRE
ESTRATEGICA Ccoédigo No. Descripcién o) e
Desarrolio Administrar los recursos humanos, Atencion de las labores|Porcentaje de| 50 50% 50 50% |[Margot Montero|Administracién 396 029 253,58 396 029 253,58
Institucional materiales, de servicios v administrativas y de apoyo enjcumplimiento Jimenez, General
financieros para el buen| oo orativo 1 forma eficiente y eficaz por las|del Plan de Alcaldesa
funcionamiento de la institucional, diferentes dareas de trabajo,|Trabajo Municipal
basado en la normativa legal incrementado y fortaleciendo la|institucional
izente gestién Municinal
Desarrollo Adrministrar los recursos humanos, Atencion de las labores|Porcentaje de| SO 50% 50 50% |Omar Villalobos,|Auditorfa Interna 32 475 892,42 B2 475 892,42
Institucional materiales, de servicios v administrativas y de apoyo en lalcumplimiento auditor
financieros para el buen Operativo > auditoria Interno del Plan de
funcionamiento de la institucional, Trabajo
basado en Ila normativa legal Institucional
e
Trasladar de Recursos asignados Realizar transferencias asignadas|Porcentaje de| 50 50% 50 50% [Juan Vargas|Registro de 99 074 314,37 99 074 314,37
por ley a las diferentes Operativo 3 por Ley giro de Bolafios, deuda, fondos vy
Instituciones Transferencia contador aportes
realizado Municipal
Desarrolio Atender las nacesidades]| Renovacién de licencia de correo|servicios 100 | 100% 0% |Jean Carlo Vargas|Administracion 2 770 000,00
Institucional relacionadas con tecnologfa electrénico renovados Leon, Encargado|General
Operativo 4 de Desarrolio y
programaciéon
tecnoldgica
Desarrollo Atender las nacesidades Renovacioén de licencia antivirus servicios 100| 100% 0% |lean Carlo Vargas|Administracion 1 170 000,00
Institucional relacionadas con tecnologia renovados Leon, EncargadoljGeneral
Operativo 5 de Desarrollo y

!
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Desarrollo Atender las nacesidades Renovacion de Servicio del|servicios 100 | 100% 0% |Jjean Carlo Vargas|Administracion 200 000,00
Institucional relacionadas con tecnologia DNS renovados Leon, Encargado|General
O ErENvE e de Desarrollo vy
programacién
tecnoldgica
Desarrolio Atender las n Servicio de respado en la nube |Servicios 50 50% 50 50% JJean Carlo Vargas|Administracion 450 000,00 450 000,00
Institucional relacionadas con tecnologia contratados Leon, EncargadolGeneral
Mejora 7 de Desarrollo y
programacion
tecnoldgica
Desarrolio Atender las nacesidades Renovacion office 365 servicios Oo% 100 | 100% |Jean Carlo Vargas|Administracion 1 400 000,00
Institucional relacionadas con tecnologia renovados Leon, Encargado|General
Operativo s de Desarrollo vy
programacion
tecnologica
Desarrolio Atender las nacesidades Contratacion de Soporte v]Servicios 50 50% 50 50% |Eladio Mena]Administracion 1 680 000,00 1 680 000,00
Institucional relacionadas con tecnologia mantenimiento del sistemajcontratados Calderdn, General
Mejora =] Decsis encargado de
soporte de
aplicaciones
Desarrolio Administrar los recursos humanos, Empaste de libros del Concejo|Servicios 0% 100} 100% |[Margot Montero|lAdministraciéon 500 000,00
Institucional materiales, de servicios v Municipal - contratados Jimenez, General
financieros para el buen 2 Alcaldesa
funcionamianto de la Institucionat,| 2Pe=4ve| 10 Municipal
basado en [a normativa legal
Desarrollo Atender las nacesidades Equipos 100{ 100% 0% {Jean Carlo Vargas|Administraciéon 400 000,00
Institucional relacionadas con tecnologia adquiridos Leon, Encargado|General
de Desarrollo vy
Melore i Compra de 4 discos duros programacién
externos para respaldo de tecnoldgica
- informacién
Desarrollo Atender las nacesidades Servicios 100{ 100% 0% |Eladio MenalAdministracion 1 200 000,00
Institucional relacionadas con tecnologia contratados Calderdn, General
Operativo 12 encargado de
Contratacion de soporte para soporte de
base datos Oracle apli iones
Desarrollo Atender las nacesidades Servicios 100} 100% 0% |Eladio MenafAdministracion 220 000,00
Institucional relacionadas con tecnologlfa renovados Caideron, General
Meajora 13 Renovar servicio de colocacién encargado de
de aplicativo movil en tlendas soporte de
play store y apple store aplicaciones
Desarrollo Atender las nacesidades Compra de discos duros paralServicios 0% 100| 100% [Jean Carlo Vargas|Administraciéon 500 000,00
Institucional relacionadas con tecnologia servidor de intranet y servidor|contratados Leon, Encargado|General
Mejora 14 virtual de Desarrollo vy
programacién
tecnolégica
Desarrollo Atender las nacesidades Desarrollo de programa de|Cantidad 50 50% 50 50% JJennifer Chaves|Administracion 1 450 000,00
Institucional relacionadas con el personal Operativo 15 capacitacion institucional capacitacion Cubillo, General

es recibidas
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Desarrolio Atender las nacesidades 100% Eladio MenalAdministracion 6 000 000,00
Institucional relacionadas con tecnologia Adquirir un servidor para Caldersn, General
Mejora 16 almacenamiento de las bases encargado de
de datos ORACLE que incluye soporte de
el equipo y la instalacién aplicaciones
Desarrollo Atender las nacesidades 0% Jean Carlo Vargas|Administracion 2 890 000,00
Institucional relacionadas con tecnologia Leon, Encargado|jGeneral
Mejora 17 de Desarrollo y
programacién
Adquirir sistema de control de tecnoldégica
tramites municipales
Desarrollo Trasladar de Recursos asignados) 100% Marielos Registro de 4 940 493,00
Institucional por ley a diferentes Cordero Rojas,|deuda, fondos y
Instituciones Mejora 18 Directora aportes
Transferencia de recursos Ley Administrativa
8488 CNE por arrego de pago Finaciera
Desarrolio Atender tas nacesidades; Compra de vehudculo doble 100% Karia LaralAdministraciéon 16 500 000,00
Institucional relacionadas con la infraestructura cablnadpadra satisfacer Arias, General
o . necesidades de \a encardada de
Municipal Mejora 19 ladministracion, area de servicios
inspeccién y actividades generales
culturales, etc,
Desarrollo Atender las nacesidades 100% Juan Paulo|Administracion 6 000 000,00
Institucional relacionadas con la infraestructura Gonzalez General
Municipal Calderon,
Mejora 20 Director de
Planificacion v
Compra de estacion Desarrollo
topografica Territorial
Desarrollo Administrar los recursos humanos, 0% Margot Montero|Administracion 3 000 000,00
Institucional materiales, de servicios v Jimenez, General
financieros para el buen 21 Contratar servicios de Alcaldesa
funcionamiento de la institucional, acompafamiento para el Municipal
jbasado en la normativa legal desarrollo de estudios de
igente auditoria
SUBTOTALES 3,0 o 570 559 953,37 537 999 460,37
TOTAL POR PROGRAMA 2% o
52% Metas de Objetivos de Mejora A% o
a8% NMetas de Objetivos Operativos 0% o

Metas formuladas para el programa

}
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PLAN OPERATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD
2020

DE OROTINA

NMATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRADNMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N.2 281

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccidn final: Servicios comunitarios

17/09/2019/ 2016-2020

ESTRATEGICA

PLANIFICACION OPERATIVA

PLAN DE PROGRAMACION DE LA ASIGNACION
DESARROLLO OBJETIVOS DE MEJORA Y/O META METAE FUNCIONARIO ERESURUESRARISEOR META
INDICADOR] § % = % RESPONSABL. SERVICIOS Divisién de
MUNICIPAL OPERATIVOS = © 2 e E servicios
AREA E g 1 SEMESTRE 1l SEMESTRE
ESTRATEGICA Codigo No. Descripcion @ 2 09 - 31
Servicios Administrar los recursos|Operativo 1 Atencion de las necesidades{Porcentaje 50 50% 50 50% {[Adrian Laurent{01 Aseo de vias|otros 18 361 397,65| 18 361 397,65
publicos humanos, materiales, de del personal 4 Servicios, |de Solano, v sitios publicos
servicios y financieros para el Materiales y Suministros ylcumplimient Encargado
buen funcionamiento del Bienes Duradedos en formalo del Plan servicios
servicio de Aseo y vias y Sitios eficiente y eficaz para ellde Trabajo
Pablicos servicio de Aseo vy Vias .
Servicios Administrar los recursos|Operativo =2 Atencién de las necesidades|Porcentaje 50 50% 50 50% |Adrian Laurent|O04 Cementerios |otros 19 525 489,52 19 525 489,52
publicos humanos, materiales, de del personal g Servicios, jde Solano,
servicios y financieros para el Materiales \'2 Suministros v|]cumplimient Encargado
buen funcionamiento del Bienes Duradedos en formalo del Plan servicias
servicio de Cementerio eficiente vy eficaz para ellde Trabajo
servicio de Cementerio
Servicios Administrar los recursos|Operativo 3 Atenciéon de las necesidades|Porcentaje 50 50% 50 50% |Adrian Laurent|05 Parques y|otros 21 443 839,34 21 443 839,349
publicos humanos, materiales, de del personal o Servicios, |de Solano, obras de ornato
servicios y financieros para el Materiales v Suministros vicumplimient Encargado
buen funcionamiento del Bienes Duradedos en formalo del Plan servicios
servicio de Parques y Obras de eficiente y eficaz para ellde Trabajo
Ornato servicio de Parques y Obras de
ornato
Servicios Administrar los recursos|Operativo 4 Atencién de las necesidades|Porcentaje 50 50% 50 50% |Adrian Laurent|06 Acueductos |otros 155 556 654,75 155 556 654,75
publicos humanos, materiales, de del personal . Servicios,|de Solano,
servicios y financieros para el Materiales y Suministros ylcumplimient Encargado
buen funcionamiento del Bienes Duradedos en formajo del Plan servicios
servicio de Acueducto eficiente y eficaz para ellde Trabajo
servicio de Acueducto
Servicios Administrar los recursos|Operativo 5 Atencion de las necesidades|Porcentaje 50 50% 50 50% |Adrian Laurent|07 Mercados,|otros 14 234 622,44 14 234 622,44
publicos humanos, materiales, de del personal W Servicios, |de Salano, plazas y ferias
servicios y financieros para el Materiales y Suministros y[cumplimient Encargado
buen funcionamiento del Bienes Duradedos en formalo del Plan servicios
Mercado Municipal eficiente 2 eficaz para el|de Trabajo
servicio de Mercado Municipal
Servicios Administrar los recursosjOperativo [} Atencidn de las necesidades|Porcentaje 50 50% 50 50% [Adrian Laurent]j02 Recoleccién|otros 42 864 321,72 42 864 321,72
publicos humanos, materiales, de del personal § Servicios, |de Solano, de basura
servicios y financieros para ei Materiales v Suministros yv]|cumplimient Encargado
buen funcionamiento del Bienes Duradedos en formalo del Plan servicios
servicio de Recoleccion de eficiente vy eficaz para el|de Trabajo
Basura servicio de Recoleccion de
Basura
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Adquirir sistema de control de

tramites municipales

programacion

tecnoldogica

Desarrollo Administrar los recursos|Mejora 7 Compra de cuadraciclo doblelEquipos 100 100% 0% Karla Lara]06 Acueductos |Otros 5 000 000,00
Institucional humanos, materiales, de traccion para el servicio deladquiridos Arias,
servicios y financieros para el Acueducto encardada de
buen funcionamiento del servicios
servicio de Acueducto generales
Desarrollo Administrar ios recursos|Mejora 8 Compra de vehiculo doble|Equipos 100 100% 0% Karla Laral06 Acueductos |Otros 20 000 000,00
Institucional humanos, materiales, de traccién y doble cabina para el|ladquiridos Arias,
servicios y financieros para el servicio de Acueducto encardada de
buen funcionamiento del servicios
servicio de Acueducto generales
Desarrolio Administrar los recursos|Mejora 9 Compra de materia prima parajServicios 50 50% 50 50% JAdrian Laurent]O06 Acueductos |[Otros 2 500 000,00 2 500 000,00
Institucional humanos, materiales, de la desinfeccion de agua contratados Solano,
servicios y financieros para el Encargado
buen funcionamiento del servicios
servicio de Acueducto
Desarrollo Atender emergencias|Operativo 10 Atencion de emergencias|Cantidad de 50 50% 50 50% |Ing, javier|[28 Atencidn de|Otros 750 000,00 750 000,00
Institucional cantonales cantonales que se presenten|emergencia Umana Duranjemergencias
en el cantédn s atendidas gestion vial cantonales
Medio Ambiente [fDesarrollo de actividades en|Mejora 11 Contratar empresa para|Servicios 50 50% 50 50% l|ing Keilor|25 Proteccion|Otros 1 000 000,00 1 000 000,00
peneficio de la gestion realizar limpieza de lotes|contratados Garcia, Gestor|del medio
ambiental def canton de baldios, asi como la tala, poda Ambiental ambiente
Orotina de arboles riesgo en derecho
de via v pr [all
I fraestructura Mejoramiento de la red viallMejora 12 Compra de materiales para ajCantidad 50 50% 50 50% |ing, javier]o3 Otros 864 762,82 864 762,82
wvial cantonal atencion de emergencias en lajmanteriales Umana DuraniMantenimiento
red vial del cantén de Orotina adquiridos gestion vial de caminos vy
calles
Desarrollo Administrar los recursos|Operativo 13 Atencion de las necesidades|Porcentaje 50 50% 50 50% |Margot Montera|27 Direccidn del|Otros 27 367 024,75 27 367 024,75
Institucional humanos, materiales, de del personal de mantenimiento|de Jimenez, servicios
servicios y financieros para el de edificio cumplimient| Alcaldesa mantenimiento
buen funcionamiento de o del Plan Municipal
mantepimiento de edificio de Trabajo
Desarrollo Administrar los recursos]Operativo 14 Atencion de las necesidades|Porcentaje 50 50% 50 50% |Margot Monterol26 Desarrollo]Otros 26 513 197,40 26 513 197,40
Institucional humanos, materiales, de del personal del Departamento|de Jimenez=, Urbano
servicios y financieros para el de Desarrollo y Control Urbano]jcumplimient, Alcaldesa
buen funcionamiento del de la Municipalidad o del Plan Municipal
Departamento de Desarrollo y de Trabajo
Control Urbano
Desarrolio Apoyar la formacion de los|Mejora 15 Apoyar estudiantes de Numero de 50 S50% 50 50% [|Benjamin 10 Servicios|Otros 1 250 000,00 1 250 000,00
econdmico jovenes vy emprendeduristas recursos del cantdn que desen|personas Rodriguez= Sociales V!
del cantdn de Orotina estudian carreas ténicas beneficiada Vega, promotoricompliementario
s de desarrollo S,
Servicios Administrar los recursos|Operativo 16 Contratar empresa para llevar|Cantidad de 50 S50% 50 50% |Keilor Garcia,|02 Recoleccion|Otros 118 875 000,00 118 875 000,00
publicos humanos, materiales, de a cabo 1a recoleccion, |[toneladas Gestion de basura
servicios y financieros para el transporte, tratamiento y|recolectada ambiebiental
buen funcionamiento ded disposicion de los residuos|s
servicio de Recoleccidon de sdlidos del cantén de Orotina
Basura
Desarrolla Atender las nacesidades Obra 100 100% 0% Jean Cario|06 Acueductos 2 000 000,00
Institucional relacionadas con tecnologia planificada Vargas Leon,
Mejora 17 entre obra Encargado de
ejecutado Desarrollo b
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Desarrollo Atender las nacesidades Obra 100 100% O% Jean Carloj02 Recoleccion 2 000 000,00
Institucional relacionadas con tecnologia planificada Vargas Leon,|de basura
entre obra Encargado de
Mejora 18 . ejecutado Desarrolio v
Adquirir s:ste.rr.)a de control de programacion
tramites municipales tecnolégica
Desarrollo Desarrollar actividades|Mejora 19 Contar con recursosjCantidad de 50 50% 50 50% |Benjamin 09 Educativos,|Culturales 16 375 662,14 16 375 662,14
econdtmico relacionadas con {a economicos para realizar|actividades Rodriguez culturales V|
educativa, la cultura * 1a actividades educativas, |realizadas Vega, promotorjdeportivos
recreacion y el deporte culturales, recreativas y de de desarrollo
promocion laboral organizadas
por area de Desarrollo!
Socieconomico de 1a
Municipalidad de_Orotina,
Servicios Administrar los recursos|Mejora 20 Compra de maquina, equipo y|Equipos 0% 100 100% |Adrian Laurentj06 Acueductos |[Otros 16 626 970,32
publicos humanos, materiales, de mobiliario diverso (valvulas, |adquiridos Solano,
servicios y financieros para el hidrometros) para el buen Encargado
buen funcionamiento del funcionamiento del servicio servicios
servicio de Acueducto
Desarrollo Administrar los recursosiOperativo 21 Contar con recursos|Servicios 50 50% 50 50% JAdrian Laurentf06 Acueductos [Otros 3 250 000,00 3 250 000,00
aecondmico humanos, materiales, de econdmicos para contar con|contratados Salano,
servicios y financieros para el camiones cisterna para Encargado
buen funcionamiento del atencion de emergencias en el servicios
servicio de Acueducto servicio
Servicios Administrar los recursos|Operativo 22 Contar con recursos|Servicios 100 100% 0% Adrian Laurent]06 Acueductos |Otros 3 500 000,00
puablicos humanos, materiales, de economicos para el pago delcancelados Solano, .
servicios y financieros para el alquiler de los tangues de Encargado
buen funcionamiento del altmacenamiento para atencion servicios
servicio de Acueducto de emergencias en el sernvicio
Medio Ambiente jDesarrollo de actividades en{Mejora 23 Contratar servicios de|Servicios 100 100% 0% Keilor Garcia, |25 Protecciéon|Otros 1 553 535,67
beneficio de 1a gestion capacitacién en materi delcontratados Gestién del medio
ambientat del canton de reforestacion y recuperacion de ambiebiental ambiente
Qrotina cuerpos de agua
| ISUBTOTALES 14,0 (¢} 504 785 508,19] 487 358 942,84
TOTAL POR PROGRAMA 61% 39%
a8% Metas de Objetivos de Mejora E8% 32%
52% Metas de Objetivos Operativos 54% a46%

N

3 _Metas formuliadas para el programa
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NMATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA 111: INVERSIONES
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MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccioén final: Proyectos de inversion

ESTRATEGICA

PLANIFICACION

PLANIFICACION OPERATIVA

PLAN DE PROGRANMACION DE LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA
DESARROLLO META META FUNGIONAKIS POR META
MU:"I:E‘APA'— OBJET"S?,?;SET%EO“;)RA 1O, npicapor| £ % 2 % |rRESPONSABL GRUPOS SUBGRUPOS
R
é % = I SEMESTRE N SEMESTRE
>
ESTRATEGICA Ccaodigo No. Descripcion & 2
ir;frlaestructura Gastos viafes relacionados con Porcdenta_se 50 50% 50 50% JennitorEhave 74 A76 143,35 74 476 143,35
ere Recursos Humanos (Planillas, - L5 e 02 Vias de
5 cumplimient Cubillo, . S Unidad Técnica
Reparar {a Red Vial Cantonal | Operativo 1 Cargas Sociales, seguros del comunicacion o i
7 5 7 o del Plan encargada de de Gestidn Vial
trabajador, uniforme, articulos terrestre
de seguridad, etc.) ds Trabalo R
& . nstitucional
infraestructura Porcentaje 50 50% 50 50% Karla Lare 8 187 500,00 8 187 500,00
viat 3 de
Servicios basicos para el Arias, 02 Vias de
Reparar la Red Vial Cantonal | Operativo 2 manejo de Ia oficina sumplimlent encardada de | comunicacien | Ynidad Tecnica
FEROR o del Plan 5 de Gestion Vial
(electricvidad, telefono, etc.) de Trabajo servicios terrestre
Institucional generales
ir:frlaestructura Mantenimiento de equipos y Porc;-entaje 50 50% 50 50% Karia Lara 3 865 000,00 3 865 000,00
A arniculos de oficina ( prever la mplimient Arias, 02 Vias de Unidad Te& T
Reparar la Red Vial Cantonal | Operativo 3 reparacion, limpieza y c: d:l“:ll:n encardada de comunicacion dglGaestlé:r\‘/llcaal
s ey | Goremi -
Institucionat
infraestructura Porcentaje 50 50% 50 50% Juan Paulo 19 254 440,75 19 253 750,00
vial Gastos administratavos para el T A J Gonzalez
manejo de proyectos viales por P Iﬁnient Calderon, 02 Vias de Unidad Técnica
Reparar la Red Vial Cantonal Mejora 4 contratacion (Gastos basicos B Director de comunicacion i
en [a ocina comao Sidal Flao Planificacion y terrestre deiGestion Mial
contrataciones por servicios.) de Trabajo Desarrollo
B Institucionat Territorial
infraestructura Porcentaje 50 50% 50 50% Juan Paulo 19 600 000,00 19 600 000,00
vial Gonzalez
3 de
Mantenimiento rutinario y § Calderdn, 02 Vias de "
Reparar la Red Vial Cantonal Mejora 5 atencion de Emergencias de eumplimient Director de comunicacion Unidad T‘écnlca
5 : o del Plan Py i de Gestion Vial
caminos del cantdon de Orotina de Trabalo Planificacion y terrestre
o Desarroilo
Institucional Territorial
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infraestructura Porcentaje 50 50% 50 50% Karla Lara 19 450 000,00 19 450 000,00
vial 1 de c
Combustibles y mantenimiento e Arias, 02 Vias de
Reparar la Red Vial Cantonal Mejora & de magqinaria y equipo para cumplimient encardada de | comunicacten |Ynidad Técnica
: o del Plan de Gestion Vial
trabajos de la cuadrilla viat de Trabajo servicios terrestre
5 generales
Institucionai
lvril;rlaes(ructura Ejecutar con 50 50% 50 50% Jéi:zpé?:;o 1 550 000,00 1 550 000,00
Demarcacion vial calles kb Lslderon, 02 Vias de | iqad Tecnica
Reparar la Cantonat Mejora 7 Grbanes del cantdn tovacias Director de cormunicaciéon de Gestidn Vial
?Q ¥amado Planificacion y terrestre
REeg pa Desarrollo
Territorial
!Infraestructura Obra 50 50% 50 50% Juan Paulo 21 168 000,00 21 168 000,00
vial planificada Gonzalez
. vrs obra Calderon, 02 Vias de " 2 "
Reparar la Red Vial Cantonal Mejora 8 Froyecios d.e Msjoras,Visies ejecutada Director de comunicaciéon Unidad Tecmca
por Convenio & de Gestion Vial
Planificacion y terrestre
Desarrollo
Territorial
infraestructura Obra 0% 100 100% Ing Javier 16 400 000,00
via - " planificada Umana Duran 02 Vias de & -
Reparar la Cantonal Mejora i=] Construccion y mantenimiento vrs obra Encargado de comunicacién Unidad Técnica
de puentes ) de Gestién Vial
ejecutada infraestructura terrestre
ia
infraestructura Obra 100 100% 0% Ing Javier 100 000 000,00
vial " planificada Umafa Duran 02 Vias de " "
Reconstruccion de acera calles & oh Unidad Técnica
Reparar la Cantonal Mejora 10 urbanas de Grotina vrs obra Encargado de comunicacion de Gestion Vial
ejecutada Infraestructura terrestre
Via
infraestructura Obra O% 100 100% Ing Javier 59 797 045,57
vial Mejoramiento de la via de planificada Umafa Duran 02 Vias de Unidad Técnica
Reparar la Cantonal Mejora 11 asfalto malo a asfalto bueno en |vrs obra Encargado de comunicacion de Gestidn Vial
Calle Rojas 2-09-017 (350m) ejecutada Infraestructura terrestre
Via
7 5 7 =
e Mantenimiento delavia  [Oere Sl L R P T ey e RRIRFTesgee
AR asfaltada de asfalto regular a PISRItoacs > -t Unidad Teécnica
Reparar la Cantonal Mejora 12 vrs obra Encargado de comunicacion
asfalto bueno en principal de ejecutadsa Infraestructura tarrestire de Gestion Vial
Cebadilla 2-09-048 SLR e
lr}fraestructura Mejoramiento de la via de Obra 0% 100 100% ing Javier 59 169 431,80
vial last b 1 planificada Umana Duran 02 Vias de U < "
Reparar la Cantonal Mejora 13 Halie Biisna n asralts BUSHO W vrs obra Encargado de comunicacion nidad Técnica
via principal de Trinidad 2-09- 3 teicte I e atrlietiira e rraatre de Gestién Vial
013 (290m) ee ;
infraestructura s Obra 0% 100 100% Ing Javier 59 160 052,65
Mejoramiento de la via de o i ¥
vial planificada Umarfia Duran 02 Vias de 2.
lastre bueno a asfalto bueno en B Unidad Técnica
Reparar la Cantonal Mejora 14 via principal Guayabal Ceiba 2- vrs obra Encargado de comunicacion de Gestion Vial
ejecutada Infraestructura terrestre
09-019 (290mM) Via
::"n;rlaestructura Mantenimilento de la via de Oll;rnalﬂcada 0% 100 100% Ur:lagﬁ.;al\jlif:én - 25 363 263,61
¥ asfalto regular a asfalto bueno B i Unidad Técnica
Reparar la Cantonal Mejora 18 en.via principal Celba Cuarros rs obra Encargado de comunicacion de Gestion Vial
P P ejecutada Infraestructura terrestre
2-09-044 Via
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Mantenimiento de la via en Obra_ 100 100% 0% Ing_Javier 10 503 327,88
vial asfalto bueno en urbanizacién planificada Umafia Duran 02 Vias de Unidad Técnica
Reparar la Red Vial Cantonal Mejora 16 los Almendros Cuatro Esquinas rs obra Encargado de comunicacion de Gestion Vial
ejecutada infraestructura terrestre
2-09-030 Viza
rinfraestructura Mantenimiento de la via en Obra 100 100% 0% Ing Javier 25 416 630,90
vial bueno en urbanizacion planificada Umafa Duran 02 Vias de Unidad Técnica
Reparar la Red Vial Cantonal Mejora L [ 4 los Juan Pablo Segundo, Flor vrs obra Encargado de comunicacion oy
o de Gestion Viat
de Liz, Calle los Rodriguez y ejecutada Infraestructura terrestre
ruta a Piedra Azut , 2-09-028 ia
Jinfraestructura Obra 0% 100 100% Ing Javier 9 634 248,50
via Mejoramiento de la via de planificada Umana Duran 02 Vias de Unidad Té&cnica
Reparar la Red Vial Cantonal Mejora 18 sello a asfalto bueno en Barrio |vrs obra Encargado de comunicacién de GestiGn Vial
Jesus 2-09-031 (70m) ejecutada Infraestructura terrestre
Via
finfraestractura Martarlrlente: de lavia de Obra 100 100% 0% Ing Javier 40 720 342,44
vial Falt 1 falto b planificada Umarfia Duran 02 Vias de Unidad Té i
Reparar la Red Vial Cantonal Mejora 19 ssfalto regular @ asfalto/buano |, 4 obra Encargado de comunicacion i b
en asentamiento Mollejones 2- de Gestion Vial
ejecutada Infraestructura terrestre
09-081 Via
infraestructura o Obra 100 100% 0% Ing Javier 59 539 511,27
o Mantenimiento de la via de ' - »
viat Reparar la Red Vial Cantonal | Mejora 20 |asralte reguiar a asfaito bueno |DIANINCACE Pttt comunisacion | Unidad Tecnica
en urbanizacion Villa los Reyes de Gestidn Vial
ejecutada Infraestructura terrestre
2-09-027 Via
infraestructura < Obra 0% 100 100% Ing Javier - 28 902 248,38
Mejoramiento de la via de " »
vial planificada Umafa Duran 02 Vias de A
" lastre regular a asfalto bueno = 18 Unidad Técnica
Reparar la Red Vial Cantonal Mejora 21 & asantarlents Corazdn de vn::c . dzbra lli;ze;;g:jgﬂiz co:r;tl:ralzizon de Gestion Vial
Marfa 2-09-047 (70m) PIDCN i
Equipamiento Desarrollo de infraestructura Compra e instalacién de|Obra 0% 100 100% {Eladio Menajoe Otros|Otros proyectos 3 333 217.43
cantonal comunal camaras de seguridad en la|planificada . Calderén, proyectos
Mejora 22 comunidad de Ila Uvita delvrs obra encargado de|
Ceiba ejecutada soporte de|
aplicaciones
Equipamiento Desarrollo de infraestructura Compra de materiales para|Obra 0% 100 100% |Arq. Jeancarlofj06 Otros|Otros proyectos 3 333 217,43
cantonal comunal + mejoras del salén comunal de|planificada Alpizar Herra,|proyectos
Mejora 23
Cascajal vrs obra Desarrollo Y%
ejecutada Control Urbano
Equipamiento Desarrollo de infraestructura Compra de materiales para la|Obra 0% 100 100% |Arg. JeancariojO6 Otros|Otros proyectos 4 000 000,00
cantonal comunal construccion de aula en CEN-]planificada Alpizar Herra,jproyectos
Mejora 249
CINAI vrs obra Desarrollo V|
ejecutada Control Urbano
Equipamiento Desarrollo de infraestructura Compra e instalacion de|Obra 0% 100 100% |Eladio Menajoe Otros|Otros proyectos 1 505 947,01
cantonal comunal camaras de seguridad en el|planificada Calderon, proyectos
Mejora 25 casco central de Orotina (Jvrs obra encargado de
salida por tres Marias) ejecutada soporte de
apl es
Equipamiento Desarrollc de infraestructura Compra de materiales para la|Obra 0% 100 100% [Arg. JeancarlojO6 Otros|Otros proyectos 445 552,12
cantonal comunal o construccion de acera costado|planificada Alpizar Herra, | proyectos
Mejora 26
ceste de plaza deportes de|vrs obra Desarrollo v
Hacienda Vieja ejecutada Control Urbano
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Compra de materiales para la|Obra 0% 100 100% |Arq. Jeancariofj06 Otros|Otros proyectos 2412 590,64
cantonal comunal construccién de 4 paradas de|planificada Alpizar Herra |proyectos
autobus en calle dantas,|vrs obra Desarrollo Y%
Mejora 27 interseccion alejecutada Control Urbano
Desmonte Entrada de Hacieda
Nueva y Marichal playgraund
'Equipamienlo rDesarrollo de infraestructura Contruccion de reductores de|Obra 0% 100 100% Ing Javier o2 Vias delUnidad Teécnica 1 000 000,00
cantonal comunal velocidad en las comunidades|planificada Umana Duran jcomur Y de G ion Vial
Mejora 28 de Cebadilla y Cerro Bajo. vrs obra Encargado de [terrestre
ejecutada Infraestructura
Via
Equlpamlento Desarrollo de infraestructura Compra e instalacion de|Obra 0% 100 100% |Eladioc Menalo6 Otros|Otros proyectos 5 852 450,44
cantonal comunal camaras de seguridad en|planificada Calderdén, proyectos
Escuela Santa Rita Vieja,|vrs obra encargado de,
Mejora 29 Escuela Santa Rita Nueva, lejecutada soporte de|
Escuela Cebadilla, Guacas, aplicaciones
Cencinai Coyolar, Escuela
c 1
Féquipamienlo Desarrollo de infraestructura Compra e instalacion de play|Obra 0% 100 100% |Arq. JeancarlojOo6 Otros|Otros proyectos 3 117 024,93
cantonal comunal Meij graund para la comunidad de|planificada Alpizar Herra, |proyectos
ejora 30 ¥
Mastate contiguo a salén|vrs obra Desarrollo vi
APRODEMA ejecutada Control Urbano
Equipamiento Desarrollo de infraestructura Aporte para la compra de|Obra 100 100% 0% Arq. Jeancario]O6 Otros|Otros proyectos 1 000 000,00
cantonal comunal materiales para la construccion|planificada Alpizar Herra, |proyectos
Mejora 31 de aula -Oficina de lajvrs obra Desarrollo
Asociaciéon de Desarrollo delejecutada Control Urbano
— Limonal
Equipamiento Desarrollo de infraestructura Reparacion del sistema|Obra 100 100% 0% [|Arq. ean otre Otros proy 2 000 000,00 —
cantonal comunal Mejora a2 eléctrico del edificio Municipal|planificada Alpizar Herra, jproyectos
donde ensaya 1a bandalvrs obra Desarrollo %
comunal de Orotina ejecutada Control Urbano
Equipamiento Desarrollo de infraestructura Contr ion de instalacion de|Obra 0% 100 100% |Arq. Jeancarioj06 Otros|Otros proyectos 11 000 000,00
cantonal comunal sistema de video vigilancia|planificada Alpizar Herra, |proyectos
Mejora 33 para proyecto de espacios|vrs obra Desarrollo v
publicos conectados por|ejecutada Control Urbano
FONATEL
Equipamiento |Desarrolic de infraestructura, Reconstruccion de cancha y|Obra 0% 100 100% |Arq. Jeancario]06 Otros|Otros proyectos 25 000 000,00
cantonal comunal Mejora 34 area de juegos infantiles en|planificada Alpizar Herra, jproyectos
area comunal de Marichal vrs obra Desarrollo %
ejecutada Control Urbano
Equipamiento Desarrollio de infraestructura Construccion de cancha|Obra 0% 100 100% |Arq. Jeancario]06 Otros|Otros proyectos 114 828 293,15
cantonal comunal Meij natural con pista i plani Alpizar Herra, |proyectos
ejora 35 5
graderia en el nuevo Campus|vrs obra Desarrollo v
tivo ejecutada Control Urbano
Politica social Atender programas sociales de Desarrollo de programas del|Cantidad de 50 50% S50 50% |Benjamin o6 Otros|Otros proyectos 38 121 000,00 38 121 000,00
impacto en el canton Mejora 36 Centro de Cuido de nifios en|nifios Rodriguez Vega,|pProyectos
vulnerabilidad (CECUDI) atendidos promotor de
desarrollo
Desarrollo Administrar los recursos humanos,|Operativo Atender las necesidades del|Cantidad de 50 50% 50 50% |Benjamin o6 Otros|Otros proyectos 24 104 094,00 24 104 094,00
Institucional materiales, de servicios v programa para la red de cuido|beneficiarios Rodriguez Vega,|Proyectos
financieros para el buen 37 |Adulto Mayot (CONAPAM) enlantendidos promotor de
funcionamiento de la Direccién el cantén de Orotina desarrollo
Técnica

R9T000




ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N.2 281

17/09/2019/ 2016-2020

N

Desarrollo Atender obligaciones Cancelar las obligacién financiera|Cuotas 50 50% 50 50% [Juan Vvargas|07 Otros fondos|Otros fondos e 93 000 000,00 93 000 000,00
Institucional financieras vigentes Operativo as vigente con Institucién Bancaria|canceladas Bolafios, e inversiones inversiones
(intereses y amortizacién) contador
Municipal
Desarrollo |Desarrolic de infraestructura Construccién de muro de|Obra 0% 100 100% |Jean Carlo Vargas|06 Otros|Otros proyectos 12 S00 000,00
Institucional comunal contencién en la escuela Primo|planificada Leon, Encargado|pProyectos
. Vargas vrs obra de Desarrolio y
Mejora 38 ejecutada programacién
tecnolégica
Servicios Administrar los recursos humanos, |Operativo 40 Contar con contenido|Obra 50 50% so 50% |Adrian Laurent]|06 Acueductos |Otros proyectos 6 000 000,00 6 000 000,00
publicos materiales, de servicios ' presupuestario para el pago|planificada Solano,
financieros para el buen del contrato de laboratorio paralvrs obra Encargado
funcionamiento del servicio de las pruebas de agua realizada servicios
i Acuedyucto
Servicios Administrar los recursos humanos,|Mejora 41 Contratar empresa paral|Servicios 50 50% 50 S50% |Adrian Laurent|O01 Aseo de vias|Otros 41 444 403 42 41 444 403 .42
publicos materiales, de servicios v realizar aseo de vias del tr Solano, b sitios
financieros para el buen central de Orotina Encargado publicos.
funcionamiento del servicio de servicios
o |Aseg v vias v Sitios Py
Servicios Administrar los recursos humanos,|Mejora a2 Contratar empresa para 1a|Obra 0% 100 100% |Adrian Laurent|04 Cementerios |Otros 12 660 638,91
publicos materiales, de servicios v construccion de 30 nichos planificada Solano,
financieros para el buen vrs obra Encargado
funcionamiento del servicio de realizada servicios
< erig
[Se~icios Administrar los recursos humanos,|Mejora 43 Compra de equipo diverso para|Obra 100 100% 0% Adrian Laurent|04 Cementerios |Otros 500 000,00
PU teriales, de servicios  y[ — =t rolio—det rvich delp ' - —
financieros para el buen cementerio vrs obra Encargado
funcionamiento del servicio de realizada servicios
- (e oo
Servicios Administrar los recursos humanos,|Mejora a4 Contar con contenido|Servicios 50 50% 50 50% |Adrian Laurent|05 Parques y|Otros 27 238 792,99 27 238 793,00
publicos materiales, de servicios v presupuestario para el pago alcontratados Solano, obras de ornato
financieros para el buen la empresa que brinda los Encargado
funcionamiento del servicio de servicios de poda y servicios
Parques y Obras de Ornato mantenimiento de parques vy
- jardines del casco central
Servicios Administrar los recursos humanos,|Mejora 45 Contratar empresa paral|Servicios 100 100% 0% Adrian Laurent|{O7 Mercados,|Otros 3 583 688,57
publicos materiales, de servicios v realizar estudio y|contratados Solano, plazas y ferias
financieros para el buen acompafamiento de mejoras Encargado
funcionamiento del servicio de en cuanto a la promocién y servicios
Mercado Municipal l%:.vbliit:i»':!ad del mercado
ur
Servicios Administrar los recursos humanos,|Mejora 46 Contratar servicio de ingenieria|Servicios 0% 100 100% |Adrian Laurent]|02 Recolecciéon|Otros 5 000 000,00
publicos materiales, de servicios v para realizar estudio de|contratados Solano, de basura
financieros para el buen factibilidad del servicio Encargado
funcionamiento del servicio de servicios
- 1 2 de basura
Servicios Administrar los recursos humanos,|Mejora a7 Contratar servicio para realizar|Servicios 100 100% 0% |Adrian Laurent|02 Recoleccion 6 000 000,00
publicos materiales, de servicios v estudio tarifario del servici contr; Solano, de basura
financieros para el buen Encargado

funcionamiento del servicio de

R ion de basura

servicios
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[Oesarroiic

b

Desarrollar actividades|Mejora 48 Contar con recursos|Cantidad de S0 50% S0 50% |Benjamin o6 Otros|Centros de 12 500 000,00 12 SO0 000,00
economico relacionadas con la educativa, la econéomicos para realizar|actividades Rodriguez Vega,|proyectos ensenanza
cultura , la recreacién y el deporte civi de i on|r promotor de
técnica en el CEFOCA de la desarrollo
u i lidad de Orotin.
Servicios Administrar los recursos humanos,|Mejora 49 Contratar oS de|Servicios 0% 100 100% |Adrian Laurent] 06 Acueductos |Otros 70 000 000,00
publicos materiales, de servicios v asistencia técnica paralcontratados Solano,
financieros para el buen elaborar Plan de Inversiones Encargado
funcionamiento del servicio de para el servicio de acueducto servicios
= Acyeducto
Servicios Administrar los recursos humanos,|Mejora 50 Mejoras en centro de acopio|obra 0% 100 100% |Ing KeilorjO7 Otros fondos|Otros 10 00O 000,00
publicos materiales, de servicios v Municipal planificada Garcia, Gestorje inversiones
financieros para el buen vrs obras Ambiental
funcionamiento del servicio de ejecutadas
de basura
[Desarrolio Administrar los recursos humanos,|Operativo 51 Atencion de las necesidades|Porcentaje 50 50% 50 50% |Margot Montero|06 Otros|Otros proyectos 25 008 205,98 25 008 205,99
Institucional materiales, de servicios v del personal de l|la direccién|de Jimenez, proyectos
financieros para el buen Técnica de la Municipalidad de|cumplimient Alcaldesa
funcionamiento de la Direccién Orotina © 'del Plan Municipal
Técnica de Trabajo
Politica social Dotar de recursos para antender|Mejora 52 Cantidad de 50 50% 50 50% |Luis Miguel|10 Servicios|Otros proyectos 1168 515,43 1 168 515,43
las necesidades relacionados con Atender las r i del acti Vvalverde Sociales £
la juventud Plan anual de trabajo del realizadas Ramirez, complementario
Comité de la Persona Joven presidente CPJ s,
Desarrolio Administrar los recursos|Operativo 53 Porcentaje de 50 50% so0 50% |Benjamin o6 Otros 1 000 000,00 1 000 000,00
Institucional materiales, y de servicios para el cumplimiento Rodriguez proyectos
— b o —_|atender las necesidades para__|del Plan de| Vega, promotor]
inmuebles municipales el buen funcionamiento del Trabajo de desarrolio
Mercadito Municipal Instituci
Desarrollo Administrar los recursos|Operativo 54 Porcentaje de 50 50% 50 50% |Margot MonterojO6 Otros 4 150 000,00 4 150 000,00
Institucional materiales, y de servicios para el cumplimiento Jimenez, proyectos
buen funcionamiento de Atender las necesidades para |gel Plan de Alcaldesa
inmuebles municipales el buen funcionamiento del Trabajo Municipal
Campus Deportivo lostitucional
| SUBTOTALES 19.5 34.5 690 549 596,98] 1 044 375 800,27
TOTAL POR PROGRAMA 36% 4%
83% Metas de Objetivos de Mejora 33% S7%
17% WMetas de Objetivos Operativos 50% 50%

54 Metas formuladas para el programa

[
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LA SENORA PRESIDENTA SOMETE A APROBACION LOS SIGUIENTES
ACUERDOS

ACUERDO N° 1- EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA EN TODAS SUS
PARTES EL PLAN ANUAL OPERATIVO (PAO) CONTENIDO EN EL SEGUNDO
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO
2020 DE LA MUNICIPALIDAD DE OROTINA Y CONSTA EN LOS FOLIOS DEL
PRESUPUESTO PRESENTADO VAN DEL 0000157 AL 0000170.

CON VOTACION UNANIME DE LOS REGIDORES ESQUIVEL AGUERO,
ELIZONDO VASQUEZ, GONZALEZ SALAS, ROJAS BALTODANO Y
MONTERO RODRIGUEZ.

LA SENORA PRESIDENTA SOLICITA LA FIRMEZA DE ESTE ACUERDO,
MISMO QUE ES APROBADA CON VOTACION UNANIME DE LOS
REGIDORES ESQUIVEL AGUERO, ELIZONDO VASQUEZ, GONZALEZ SALAS,
ROJAS BALTODANO Y MONTERO RODRIGUEZ.

SE DECLARA ESTE ACUERDO DFINTIVAMENTE APROBADO.
EJECUTESE

ACUERDO NO.2.- EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA LA DISPENSA DEL
TRAMITE DE COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO DEL
PRESUPUESTO ORDINARIO 2020, DE LA MUNICIPALIDIAD DE OROTINA
POR UN MONTO TOTAL DE ¢ 3.835.629.262.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTE Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y DOS COLONES EXACTOS), CON VOTACION
UNANIME DE LOS REGIDORES ESQUIVEL AGUERO, ELIZONDO VASQUEZ,
GONZALEZ SALAS, ROJAS BALTODANO Y MONTERO RODRIGUEZ.

ACUERDO NO.3.- EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA EN TODAS SUS
PARTES DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2020, DE LA MUNICIPALIDIAD
DE OROTINA POR UN MONTO TOTAL DE ¢ 3.835.629.262.00 (TRES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTE Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS COLONES EXACTOS),) CON
VOTACION UNANIME DE LOS REGIDORES ESQUIVEL AGUERO, ELIZONDO
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VASQUEZ, GONZALEZ SALAS, ROJAS BALTODANO Y MONTERO
RODRIGUEZ.

LA SENORA PRESIDENTA SOLICITA LA FIRMEZA DE ESTE ACUERDO,
MISMO QUE ES APROBADA CON CON VOTACION UNANIME DE LOS
REGIDORES ESQUIVEL AGUERO, ELIZONDO VASQUEZ, GONZALEZ SALAS,
ROJAS BALTODANO Y MONTERO RODRIGUEZ.

SE DECLARA ESTE ACUERDO DFINTIVAMENTE APROBADO.
EJECUTESE

ACUERDO NO.4.- EL CONCEJO MUNICIPAL APRUEBA EN TODAS SUS
PARTES DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2020, DE LA MUNICIPALIDIAD
DE OROTINA POR UN MONTO TOTAL DE ¢ 3.835.629.262.00 (TRES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTE Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS COLONES EXACTOS),
CONTENIDO EN LOS FOLIOS QUE VAN 00001 AL 0000170,CON VOTACION
UNANIME DE LOS REGIDORES ESQUIVEL AGUERO, ELIZONDO VASQUEZ,
GONZALEZ SALAS, ROJAS BALTODANO Y MONTERO RODRIGUEZ.

LA SENORA PRESIDENTA SOLICITA LA FIRMEZA DE ESTE ACUERDO,
MISMO QUE ES APROBADA CON VOTACION UNANIME DE LOS CON
VOTACION UNANIME DE LOS REGIDORES ESQUIVEL AGUERO, ELIZONDO
VASQUEZ, GONZALEZ SALAS, ROJAS BALTODANO Y MONTERO
RODRIGUEZ.

SE DECLARA ESTE ACUERDO DFINTIVAMENTE APROBADO.
EJECUTESE

ACUERDO N° 5.-SE DISPONE QUE EN EL ACTA DEL PRESUPUESTO
ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2020 SE
CONTENGAN UNICAMENTE LOS DOCUMENTOS QUE REQUIERE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y LOS DEMAS DOCUMENTOS,
ANEXOS, CUADROS Y JUSTIFICACIONES CONSTEN EN EL EXPEDIENTE DE
DICHO DOCUMENTO PRESUPUESTARIO Y SE TRAMITEN EN EL SIPP DE SER
ASi REQUERIDO POR EL ENTE CONTRALOR.
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APOBADO CON VOTACION UNANIME DE LOS REGIDORES ESQUIVEL
AGUERO, ELIZONDO VASQUEZ, GONZALEZ SALAS, ROJAS BALTODANO Y
MONTERO RODRIGUEZ.

LA SENORA PRESIDENTA SOLICITA LA FIRMEZA DE ESTE ACUERDO,
MISMO QUE ES APROBADA CON VOTACION UNANIME DE LOS
REGIDORES ESQUIVEL AGUERO, ELIZONDO VASQUEZ, GONZALEZ SALAS,
ROJAS BALTODANO Y MONTERO RODRIGUEZ.

SE DECLARA ESTE ACUERDO DFINTIVAMENTE APROBADO.
EJECUTESE

Siendo las dieciocho horas con cinco minutos la sefiora Presidenta, da por concluida la

sesion.

SILVIA ELIZONDO VASQUEZ KATTIA MARIA SALAS CASTRO
PRESIDENTA SECRETARIA

MBA MARGOT MONTERO JIMENEZ
ALCALDESA
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