ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

Celebrada por el Concejo Municipal de Orotina, siendo las diecisiete horas con treinta

minutos del dia 19 de Setiembre del 2023, en la Sala de Sesiones de la Municipalidad de
Orotina.

REGIDORES PROPIETARIOS, SENORES (AS):

Elford Antonio Gonzalez Mora
Greivin Guerrero Alvarez
Sianny Rodriguez Chavarria
Dennyse Montero Rodriguez
Victor Julio Serrano Miranda

REGIDORES SUPLENTES, SENORES (AS):

Ronny Alberto Miranda Salazar
Manuela Hernandez Agiiero
Marvin Castillo Castro
Marlon Guerrero Alvarez

Ileana Jiménez Mora

r ~

SINDICOS PROPIETARIOS, SENORES (AS):
Ronald Villalobos Cambronero
Isaura Umaiia Ramos
Lorena Rojas Chinchilla
Gaudy Loria Mena

Josué Cordero Agiiero

Ivannia Arroyo Berrocal

Wilber Antonio Soto Montero
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German Montero
Maria del Rosario Herrera Mena
Orlando Gerardo Chaves Sandoval
MIEMBROS AUSENTES
(SIN JUSTIFICACION)
Ivannia Arroyo Berrocal

Ronald Villalobos Cambronero

Marlon Guerrero Alvarez

MIEMBROS AUSENTES (CON JUSTIFICACION)

Orlando Gerardo Chaves Sandoval
FUNCIONARIOS MUNICIPALES
SRA. KATIA MARIA SALAS CASTRO+
SECRETARIA DEL CONCEJO
MBA. MARGOT MONTERO JIMENEZ
ALCALDESA ALl

LIC.ROCIO BOZA UMANA
ASESORA LEGAL DE CONFIANZA

1.-COMPROBACION DEL QUORUM.

Elford Gonzilez Mora, Presidente del Concejo. Buenas noches, daremos inicio a la

sesion ordinaria 276-2023 estando presentes cinco regidores propietarios.

2.-AUDIENCIAS
NO HAY
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3.-DISCUSION Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES

1.-ACTA SESION ORDINARIA 274, CELEBRADA EL DIA 12/09/2023
Sefior Presidente Elford Gonzalez Mora
(Observaciones? No hay
ACUERDO N° 01: AL NO HABER OBJECIONES SE APRUEBA POR UNANIMIDAD
Votos a favor: Elford Gonzilez Mora, Greivin Guerrero Alvarez, Victor Julio Serrano

Miranda, Sianny Rodriguez Chavarria, Denisse Montero Rodriguez

2.-ACTA SESION EXTRA-ORDINARIA 275, CELEBRADA EL DIA 14/09/2023
Sefior Presidente Elford Gonzilez Mora
(Observaciones? No hay
ACUERDO N° 02: AL NO HABER OBJECIONES SE APRUEBA POR UNANIMIDAD
Votos a favor: Elford Gonzalez Mora, Greivin Guerrero Alvarez, Victor Julio Serrano

Miranda, Sianny Rodriguez Chavarria, Denisse Montero Rodriguez

4.-TRAMITE DE CORRESPONDENCIA URGENTE A CRITERIO DE LA
PRESIDENCIA
1.- OFICIO CNAA-P-088-2023 FIRMADO POR RIGOBERTO VEGA ARIAS,
PRESIDENTE, CAMARA NACIONAL DE AGRICULTURA Y AGROINDUSTRIA

CNNA
ASUNTO: APOYO OPOSICION ALIANZA DEL PACIFICO
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Reciban un cordial saludo de parte de la Camara Nacional de Agricultura y Agroindustria

(CNAA), organizacion cupula del Sector Agropecuario nacional.

Ante recientes declaraciones del Canciller de la Republica, sefior Arnoldo André Tinoco,

emitidas en la ceremonia de presentacion de Presidencia Pro Tempore del Perti de la Alianza

del Pacifico, sobre la intencién de formalizar la adhesion a Costa Rica a este bloque comercial,

de forma respetuosa nos permitimos manifestarles lo siguiente:
1. {Qué es Alianza del Pacifico? 1.1. La Alianza del Pacifico inicié en el 2012 y es un
mercado comun o bloque comercial compuesto por una combinacion entre una union
aduanera y un mercado Unico, cuyo objetivo es que todos los 4 paises miembros (México,
Pert, Colombia y Chile) cuenten con un arancel cero que permita un libre comercio entre
ellos (importaciones y exportaciones) y una libre movilidad de capitales y personas
(ingreso de personas sin restricciones). 1.2. La Cdmara Nacional de Agricultura y
Agroindustria considera que adherirse a la Alianza del Pacifico no garantiza que podamos
exportar mas

productos agropecuarios a Colombia, México, Chile, Perti respecto a lo que actualmente

exportamos al amparo de los respectivos Tratados Bilaterales vigente, pues estos paises tienen

verdaderos sistemas de proteccion a los agricultores al hacer uso de barreras fitosanitarias de

inocuidad, etiquetado y otras herramientas que obstaculizan el comercio.

1.3. Los acuerdos comerciales que tiene Costa Rica vigentes con tales paises se mantendrian y

coexistirian, pero se impondrian las nuevas reglas del Bloque Alianza del Pacifico (BAP) al
ser un instrumento posterior.
1.4. Las nuevas reglas de acceso al mercado cambiarian a un libre comercio sin exclusiones.

Esto equivale a Arancel Cero para todos los productos, con la temporal excepcion de alcohol
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etilico, azucar de caifia, algunos productos de alto contenido de azilicar —cacao en polvo y
mezclas para panaderia y reposteria, jarabes aromatizados o con adicion de colorantes.

2. Amenazas y cambio de reglas: 2.1. La amenaza de que Costa Rica se adhiera Al Bloque
de la Alianza del Pacifico: (México, Colombia, Chile y Pert) sin garantizar el mantenimiento
de las exclusiones y los aranceles negociados en los respectivos Tratados de Libre Comercio
vigentes con cada uno de tales paises, representa un riesgo real y enorme para la existencia y
el sostenimiento de nuestra produccion agropecuaria.

2.2. En nuestro concepto intentar cambiar las reglas ya negociadas en esos cuatro Tratados de
Libre Comercio (México en 1995; Chile en 2002; Perti en 2013 y Colombia en 2016) es un
desproposito, pues en los Tratados Bilaterales vigentes con esos cuatro paises se cuidaron las

asimetrias, se observo la ausencia de politicas de apoyo a nuestra produccion ante economias

con las que competimos con mismos cultivos y productos y se lograron balances y equilibrios

entre los intereses ofensivos y defensivos. No resulta atinado, razonable, sensato, conveniente
ni pertinente romper esos equilibrios y balances.
2.3. El peligro es real por cuando las conversaciones serian sobre la definicion de los plazos
de desgravacion y no sobre mantener las
exclusiones logradas, todas las cuales desaparecerian. Es decir, se trataria de una adhesion y
no de una negociacion plena.
3. Aceptamos un libre comercio regulado, en el que se atiendan y respeten las
sensibilidades de nuestro sector mediante exclusiones. No aceptamos una renegociacion
de reglas cruciales: 3.1. Estamos en una lucha por la supervivencia del sector agro. Por lo
tanto, las exclusiones y los aranceles ya consolidados en cada uno de los cuatro Tratados

Bilaterales son para nosotros temas innegociables. Consideremos ademas que las posibilidades
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de triangulacion de paises gigantes como Brasil por medio de Colombia son muy grandes en
varios productos.

3.2. Luego de las consultas efectuadas con nuestros asociados, podemos expresarles que no se
aceptard eliminar dichas exclusiones a cambio de una supuesta agenda de acompafiamiento.
Apoyar la produccién nacional es un deber del Estado Costarricense. La experiencia de una
agenda de acompafiamiento con el CATFA no fue para nada buena.

3.3. La forma de bajar los precios de los alimentos es aumentando la oferta. Sin embargo, con
la Alianza Pacifico disminuira la oferta local sustituyéndola por una oferta externa, lejana e
insegura, quedando la alimentacion en manos de pocos importadores que controlaran el
mercado interno. ;Vamos a cambiar el abastecimiento de produccion local que genera miles
de empleos rurales por unos cuantos importadores? La produccion local es la mejor defensa
del consumidor para no quedar expuestos a precios establecidos por oligopolios de
importadores de alimentos en el marco de un entorno global inestable.

4. Daiiio social y econémico irreparable: 4.1. En la CNAA somos creyentes de que una vez
que desaparezca la produccion local, recuperarla seria una tarea imposible. La destruccion
social, laboral, ambiental y econdmica en nuestras zonas rurales y costas sera un dafio

irremediable e irreparable para la democracia econémica, que actualmente descansa sobre

cientos de miles de pequefios y medianos productores y propietarios. La amenaza para la paz

social tendria dimensiones descomunales en las zonas rurales.
4.2. Tendriamos una desigualdad creciente que afectaria a la zona rural y a las costas, donde
hay mayor desempleo y menor escolaridad (por tanto, menores oportunidades de actividades

econdmicas alternativas).
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4.3. La comida es perecedera y por eso es estratégica, pues toda exportacion, de cualquier pais,
siempre es sobre excedentes mientras existan. El debilitamiento de la produccion nacional nos
hace mas vulnerables y coloca la seguridad alimentaria de nuestro pais en serio riesgo.

4.4. El consumidor costarricense debe defender a sus agricultores, y estar muy agradecido con
todos ellos porque no los abandonaron en época de pandemia.

5. Conclusiones:

SiCosta Rica se adhiere al Bloque de la Alianza del Pacifico (México, Colombia, Chile y Pert),
sin que se garantice el mantenimiento de las exclusiones y los aranceles negociados de forma
bilateral e independiente en los respectivos Tratados Bilaterales de Libre Comercio que ya
tenemos con cada uno de los cuatro paises miembros, desde la Camara Nacional de Agricultura
y Agroindustria consideramos que estas serian las consecuencias:

*El agricultor que nos alimenta desapareceria y el pais dejaria de producir su propia comida.
Tendriamos una vergonzosa Canasta Basica Importada para un pais con vocacion agropecuaria
y pesquera. No honrariamos la memoria de nuestros ancestros que honestamente trabajaron la
tierra y forjaron nuestro pais. Un pequeifio oligopolio de poderosos importadores controlaria la
suplencia de productos perecederos, formando una excluyente clase rica extractiva, lo cual
propiciara la inmovilidad social y econémica en zonas rurales y costeras. ¢ Los precios de los
alimentos nunca bajarian. La historia econémica demuestra que en todos los paises donde se

eliminaron los aranceles que protegen la produccion de productos alimentarios, jamas

disminuy6 el precio a los consumidores. Las ganancias se las dejarian los importadores e

intermediarios.
. Empobrecimiento y descapitalizacion de los agricultores por los altos costos de
materias primas y fertilizantes en mercados con altos margenes de intermediacion

caracterizados por la poca transparencia.
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. E120% de los ciudadanos mas pobres destinan hasta el 80% de su ingreso para comprar
comida. Sin aranceles para los productos agropecuarios, quedaran desprotegidos ante los
especuladores internacionales. La seguridad alimentaria no es sélo que haya comida, sino que
todos la podamos pagar.

. Los productos alimentarios son la base de la sobrevivencia humana y del equilibrio
social, economico y politico del pais.

Por los argumentos citados, la Camara Nacional de Agricultura y Agroindustria les solicita
respetuosamente apoyar a las actividades agroproductivas que se desarrollan en el cantéon de
Orotina, manifestando su oposicion a la adhesion de Costa Rica a la Alianza del Pacifico y
haciéndolo del conocimiento del Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), Ministerio de

Comercio Exterior (COMEX) y de todas las Fracciones que integran la Asamblea Legislativa.

ACUERDO 03.- EL CONCEJO MUNICIPAL TOMA NOTA DEL OFICIO CNAA-P-
088-2023. APROBADO POR UNANIMIDAD.

2.- OFICIO AL-CP-JUR-0692-2023 FIRMADO POR DANIELLA AGUERO

BERMUDEZ, JEFA, AREA LEGISLATIVA VII, COMISIONES LEGISLATIVAS,

ASAMBLEA LEGISLATIVA

ASUNTQO: CONSULTA PROYECTO EXPEDIENTE N°23.794
La Comision Permanente de Asuntos Juridicos, en virtud del informe del Departamento de
Servicios Técnicos, ha dispuesto realizar consulta obligatoria a su representada sobre el

Texto Base del proyecto de ley, “LEY PARA PROMOVER EL PRINCIPIO DE

NEUTRALIDAD COMPETITIVA EN LAS COMPRAS PUBLICAS”, Expediente N°

23.794, el cual se adjunta.
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De conformidad con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea
Legislativa, se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias que vencen el 25 de
setiembre de 2023 y, de ser posible, enviar el criterio de forma digital.

Si requiere de informacion adicional, le ruego comunicarse por medio de los teléfonos 2243-

2890, 2243-2430 o a los correos electronicos mvalladares@asamblea.go.cr /

dab@asamblea.go.cr .

ACUERDO N° 04 EL CONCEJO MUNICIPAL QUEDA A LA ESPERA DE LAS
RECOMENDACIONES QUE EMITA LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS, EN
RELACION CON LOS CRITERIOS TECNICOS, FINANCIERO Y DEL

DEPARTAMENTO LEGAL DE LA ADMINISTRACION SOBRE LO REQUERIDO.

APROBADO POR UNANIMIDAD. -

3.-OFICIO AL-CPEAMB-1978-2023 FIRMADO POR CINTYA DiAZ BRICENO,
JEFA DE AREA. COMISIONES LEGISLATIVAS IV, ASAMBLEA LEGISLATIVA
ASUNTO: CONSULTA EXP. 23.572

La Comision Permanente Especial de Ambiente, en virtud de la mocion aprobada, en la
sesion N. 06, ha dispuesto consultarles su criterio sobre el proyecto de ley, “LEY PARA
REGULAR EL USO DE ARTICULOS DE PIROTECNIA”, Expediente N.° 23.572, el
cual se adjunta.

De conformidad con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea
Legislativa se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias habiles que vence el

25 de septiembre y, de ser posible, enviar el criterio de forma digital.
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La Comisién ha dispuesto que, en caso de requerir una prorroga, nos lo haga saber
respondiendo este correo, y en ese caso, contara con ocho dias habiles mas, que venceran el

dia 05 de octubre de 2023. Esta ser4 la tinica prérroga que esta comisién autorizara

Si necesita informacién adicional, le ruego comunicarse por medio de los teléfonos le ruego
comunicarse por medio de los teléfonos 2243-2418, 2243-2419 o al correo electrénico

yahaira.orozco@asamblea.go.cr

ACUERDO N° 05 EL CONCEJO MUNICIPAL QUEDA A LA ESPERA DE LAS
RECOMENDACIONES QUE EMITA LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS, EN
RELACION CON LOS CRITERIOS TECNICOS, FINANCIERO Y DEL

DEPARTAMENTO LEGAL DE LA ADMINISTRACION SOBRE LO REQUERIDO

APROBADO POR UNANIMIDAD. -

4.-COPIA DE OFICIO DSC-ACD-472-09-2023 FIRMADO POR GABRIELA MORA
CASTRILLO, SECRETARIA A.L, DEL CONCEJO MUNICIPAL,

MUNICIPALIDAD DE TIBAS
ASUNTO: VOTO DE APOYO AL CONCEJO MUNICIPAL DE ESPARZA
PROYECTO DE LEY 23.898
El CONCEJO MUNICIPAL DE TIBAS, en su ACUERDO I11-13-175, en su SESION
ORDINARIA N° 175, celebrada el dia 05 de Setiembre de 2023, dispuso lo siguiente:

1. Oficio SM-878-2023, de Margoth Leén Vasquez, Secretaria del Concejo Municipal de
Esparza, del 31 de agosto de 2023, dirigido al Presidente de la Republica; Diputados,
Asamblea Legislativa; Diputados, Provincia de Puntarenas, Gobierno Municipales de la
Provincia de Puntarenas, Gobiernos Municipales del Pais. Asunto: Mocién que en su

primer “por tanto” dice asi: 1.-Declarar de Interés Publico Cantonal el Proyecto de Ley
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23.898 “Ley para la reivindicacion de los derechos de los pobladores y desafectacion de
la Zona de Alta Intervencion de la Zona Protectora Tivives”, y en su por tanto: 6.
Comunicar de este acuerdo municipal a todos los Gobiernos Locales del pais solicitando
sirvanse apoyar esta lucha por la reivindicacion de los derechos de nuestros pobladores y
la correcta proteccion de los recursos naturales, con fundamentaciones técnicas y
valoraciones que encaminen verdaderamente a un desarrollo sostenible.” Se conoce y se

acuerda dar apoyo a esta mocion

ACUERDO 06.- EL. CONCEJO MUNICIPAL TOMA DE OFICIO DSC-ACD-
472-09-2023 APROBADO POR UNANIMIDAD.

5.- OFICIO AL-CPEAMB-2033-2023 FIRMADO POR CINTYA DiAZ BRICENO,

JEFA DE AREA. COMISIONES LEGISLATIVAS IV, ASAMBLEA LEGISLATIVA
ASUNTO: CONSULTA EXP. 23783

La Comision Permanente Especial de Ambiente, en virtud del informe de consulta obligatoria
del Departamento de Servicios Técnicos, ha dispuesto consultarles su criterio sobre el
proyecto de “REGULACION DE PLAGUICIDAS ALTAMENTE PELIGROSOS
PARA LA SALUD Y EL AMBIENTE”, Expediente N.° 23.783, el cual se adjunta.

De conformidad con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea
Legislativa se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias habiles que vence el
25 de septiembre y, de ser posible, enviar el criterio de forma digital.

La Comisi6n ha dispuesto que, en caso de requerir una prorroga, nos lo haga saber
respondiendo este correo, y en ese caso, contara con ocho dias habiles mas, que venceran el

dia 05 de octubre de 2023. Esta sera la iinica prorroga que esta comision autorizari.
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Si necesita informacion adicional, le ruego comunicarse por medio de los teléfonos le
ruego comunicarse por medio de los teléfonos 2243-2418, 2243-2419 o al correo

electrénico yahaira.orozco(@asamblea.go.cr

ACUERDO N° 07 EL CONCEJO MUNICIPAL QUEDA A LA ESPERA DE LAS
RECOMENDACIONES QUE EMITA LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS, EN
RELACION CON LOS CRITERIOS TECNICOS, FINANCIERO Y DEL
DEPARTAMENTO LEGAL DE LA ADMINISTRACION SOBRE LO REQUERIDO
APROBADO POR UNANIMIDAD. -

6.-CORREO ELECTRONICO ENVIADO POR NANCY VILCHEZ OBANDO, JEFE

AREA COMISIONES LEGISLATIVAS V, ASAMBLEA LEGISLATIVA

ASUNTO: CONSULTA TEXTO EXPEDIENTE N° 23.751

I.a Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Economicos, en virtud del informe de consulta
obligatoria del Departamento de Servicios Técnicos, ha dispuesto consultarles su criterio sobre
el proyecto de Ley Expediente N.° 23.751 “REFORMA DEL ARTICULO 106 DE LA LEY
SOBRE DERECHOS DE AUTOR Y DERECHOS CONEXOS, N.° 6683”, el cual se
adjunta.

De conformidad con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea
Legislativa se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias habiles que vence el 26
de septiembre y, de ser posible, enviar el criterio de forma digital.

Si necesita informacion adicional, le ruego comunicarse por medio de los teléfonos 2243-2422,

2243-2423, 2243-2425 o al correo electronico COMISION-ECONOMICOS@asamblea.go.cr.
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ACUERDO N° 08 EL CONCEJO MUNICIPAL QUEDA A LA ESPERA DE LAS
RECOMENDACIONES QUE EMITA LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS, EN
RELACION CON LOS CRITERIOS TECNICOS, FINANCIERO Y DEL
DEPARTAMENTO LEGAL DE LA ADMINISTRACION SOBRE LO REQUERIDO
APROBADO POR UNANIMIDAD. -

7.-OFICIO AL-CPE-CTE-0133-2023 FIRMADO POR POR NANCY VILCHEZ
OBANDO, JEFE AREA COMISIONES LEGISLATIVAS V, ASAMBLEA

LEGISLATIVA

ASUNTO: CONSULTA EXP 23.772
La Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Econdmicos, en virtud del informe de
consulta obligatoria del Departamento de Servicios Técnicos, ha dispuesto consultarles su
criterio sobre el proyecto de Ley Expediente N.° 23772 “LEY PARA PROMOVER LA
PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS JUNTAS DE EDUCACION Y JUNTAS
ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y COLEGIOS PUBLICOS”, el cual se

adjunta.

De conformidad con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea
Legislativa se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias habiles que vence

| el 25 de setiembre de 2023 y, de ser posible, enviar el criterio de forma digital.

Si necesita informacion adicional, le ruego comunicarse por medio de los teléfonos 2243-

2422, 2243-2423 o al correo electronico COMISION-ECONOMICOS(@asamblea.go.cr.

ACUERDO N° 09 EL CONCEJO MUNICIPAL QUEDA A LA ESPERA DE LAS
RECOMENDACIONES QUE EMITA LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS, EN

13 ] 190
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RELACION CON LOS CRITERIOS TECNICOS, FINANCIERO Y DEL
DEPARTAMENTO LEGAL DE LA ADMINISTRACION SOBRE LO REQUERIDO
APROBADO POR UNANIMIDAD. -

8.-LEASE CORRECTAMENETE NOTA FIRMADA POR ANA GRANADOS
MORA DIRIGIDA A ING. KEILOR GARCIA ALVARADO, GESTOR
AMBIENTAL, MUNICIPALIDAD DE OROTINA
ASUNTO: CONSULTA

En relacion con su oficio MO-A-DPDT-GA-115-2023, fechado 11 de setiembre, usted indica
que tengo 30 dias naturales para “chapear”, mi propiedad en Palma Real, en complemento a lo
que con respeto le explique ayer que me escribio desde un nimero que no sé si es personal o
de la municipalidad (83032580) y que le expliqué con amabilidad creo.

Necesito que me explique por qué me da hasta el 29 de setiembre proximo para chapear un
lote, si en la nota en mencion dice que hay 30 dias naturales y hasta ayer estoy recibiendo el
comunicado por correo y por teléfono no me informo.

30 dia naturales desde 11 de setiembre no corresponden al 29 de setiembre, lo otro es que debid

informarme segun dicen la nota el 23 de agosto, le escribo porque mis relaciones con la

municipalidad son deficientes, solicité que se revisara mi caso para exoneracion parcial y tengo

meses de esperar una respuesta y usted me envia una amenaza fuera de tiempo.

Le agradezco que me aclara porque 29 dias naturales del 11 de setiembre se cumplen el 29 de
setiembre.

Le agradezco que sea sencillo en su respuesta porque yo soy una mujer sencilla en el

conocimiento
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ACUERDO 10.- EL CONCEJO MUNICIPAL SOLICITA

ADMINISTRACION DE LA RESPUESTA QUE SE DE A LA SENORA GRANADOS.
APROBADO POR UNANIMIDAD.

INFORME A LA

9.-OFICIO AL-CPEAMB-2080-2023 FIRMADO POR SRA. CINTHYA DiAS
BRICENO, JEFE DE AREA, COMISIONES LEGISLATIVAS II, ASAMBLEA
LEGISLATIVA

ASUNTO: CONSULTA EXP 23.743

La Comisién Permanente Especial de Ambiente, en virtud del informe de consulta obligatoria

del Departamento de Servicios Técnicos, ha dispuesto consultarles su criterio sobre el
proyecto de ADICION DE UN PARRAFO AL ARTICULO 17 DE LA LEY
ORGANICA DEL AMBIENTE, LEY N.° 7554, DE 13 DE NOVIEMBRE DE 1995,
PARA INCORPORAR EL TEMA DE EVALUACION AMBIENTAL
ESTRATEGICA, Expediente N.° 23.743, el cual se adjunta.

De conformidad con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea
Legislativa se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias hébiles que vence el
26 de septiembre y, de ser posible, enviar el criterio de forma digital.

La Comision ha dispuesto que, en caso de requerir una prorroga, nos lo haga saber
respondiendo este correo, y en ese caso, contara con ocho dias habiles mas, que venceran el

dia 06 de octubre de 2023. Esta ser4 la inica prérroga que esta comisién autorizara

Si necesita informacion adicional, le ruego comunicarse por medio de los teléfonos le ruego
comunicarse por medio de los teléfonos 2243-2418, 2243-2419 o al correo electronico

yahaira.orozco(@asamblea.go.cr
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ACUERDO N° 11 EL CONCEJO MUNICIPAL QUEDA A LA ESPERA DE LAS
RECOMENDACIONES QUE EMITA LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS, EN
RELACION CON LOS CRITERIOS TECNICOS, FINANCIERO Y DEL
DEPARTAMENTO LEGAL DE LA ADMINISTRACION SOBRE LO REQUERIDO
APROBADO POR UNANIMIDAD. -

10.-OFICIO AL-CPE-CTE-0133-2023 FIRMADO POR SRA.NANCY VILCHEZ
OBANDO, JEFE DE AREA, COMISIONES LEGISLATIVAS V, ASAMBLEA
LEGISLATIVA
ASUNTO: CONSULTA EXP 23.772

La Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Econdmicos, en virtud del informe de
consulta obligatoria del Departamento de Servicios Técnicos, ha dispuesto consultarles su
criterio sobre el proyecto de Ley Expediente N.° 23772 “LEY PARA PROMOVER LA
PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS JUNTAS DE EDUCACION Y JUNTAS
ADMINISTRATIVAS DE ESCUELAS Y COLEGIOS PUBLICOS”, el cual se
adjunta.

De conformidad con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea
Legislativa se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias habiles que vence
el 25 de setiembre de 2023 y, de ser posible, enviar el criterio de forma digital.

Si necesita informacion adicional, le ruego comunicarse por medio de los teléfonos 2243-

2422, 2243-2423 o al correo electronico COMISION-ECONOMICOS@asamblea.go.cr.

ACUERDO N° 12 EL CONCEJO MUNICIPAL QUEDA A LA ESPERA DE LAS

RECOMENDACIONES QUE EMITA LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS, EN
RELACION CON LOS CRITERIOS TECNICOS, FINANCIERO Y DEL
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DEPARTAMENTO LEGAL DE LA ADMINISTRACION SOBRE LO REQUERIDO
APROBADO POR UNANIMIDAD. -

11.-OFICIO AL-CPEAMB-2080-2023 FIRMADO POR CINTHYA DiAS BRICENO,

JEFE DE AREA, COMISIONES LEGISLATIVAS II, ASAMBLEA LEGISLATIVA
ASUNTO: CONSULTA EXP 23.743
La Comision Permanente Especial de Ambiente, en virtud del informe de consulta obligatoria

del Departamento de Servicios Técnicos, ha dispuesto consultarles su criterio sobre el

proyecto de ADICION DE UN PARRAFO AL ARTICULO 17 DE LA LEY
ORGANICA DEL AMBIENTE, LEY N.° 7554, DE 13 DE NOVIEMBRE DE 1995,
PARA INCORPORAR EL TEMA DE EVALUACION AMBIENTAL
ESTRATEGICA, Expediente N.° 23.743, el cual se adjunta.

De conformidad con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea
Legislativa se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias habiles que vence el
26 de septiembre y, de ser posible, enviar el criterio de forma digital.

La Comision ha dispuesto que, en caso de requerir una prorroga, nos lo haga saber
respondiendo este correo, y en ese caso, contard con ocho dias habiles mas, que venceran el

dia 06 de octubre de 2023. Esta seri la inica prérroga que esta comision autorizara

Si necesita informacion adicional, le ruego comunicarse por medio de los teléfonos le ruego
comunicarse por medio de los teléfonos 2243-2418, 2243-2419 o al correo electrénico

vahaira.orozco(@asamblea.go.cr

ACUERDO N° 13.- EL CONCEJO MUNICIPAL QUEDA A LA ESPERA DE LAS
RECOMENDACIONES QUE EMITA LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS, EN
RELACION CON LOS CRITERIOS TECNICOS, FINANCIERO Y DEL
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DEPARTAMENTO LEGAL DE LA ADMINISTRACION SOBRE LO REQUERIDO
APROBADO POR UNANIMIDAD. -

12.-OFICIO AL-CPESEG-083-2023 FIRMADO POR DANIELLA AGUERO
BERMUDEZ, JEFE DE AREA, COMISIONES LEGISLATIVAS VII, ASAMBLEA
LEGISLATIVA
ASUNTO: CONSULTA EXP 23.755

La Comision Permanente Especial de Seguridad y Narcotrifico, en virtud del Oficio AL-
DEST-CO-286-2023 sobre las consultas obligatorias remitido por el Departamento de
Servicios Técnicos a esta Comision, solicita el criterio de la municipalidad, del texto del
proyecto de Ley Expediente N.° 23.755” LEY PARA INCORPORAR MAYORES MEDIDAS
DE SEGURIDAD EN LA IDENTIFICACION DE VEHICULOS TIPO BICIMOTOS,
MOTOCICLETAS, UTV?, el cual se adjunta.

De conformidad con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea
Legislativa se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias habiles que vence el 26
de setiembre, 2023 y, de ser posible, enviar el criterio de forma digital. A los correos:
dab(@asamblea.go.cr; nayra.elizondo(@asamblea.go.cr

Sinecesita informacion adicional, le ruego comunicarse por medio de los teléfonos 2243-2265,

243-2430.

ACUERDO N° 14 EL CONCEJO MUNICIPAL QUEDA A LA ESPERA DE LAS

RECOMENDACIONES QUE EMITA LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS, EN
RELACION CON LOS CRITERIOS TECNICOS, FINANCIERO Y DEL
DEPARTAMENTO LEGAL DE LA ADMINISTRACION SOBRE LO REQUERIDO

APROBADO POR UNANIMIDAD. -
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13.-OFICIO AL-CPESEG-169-2023 FIRMADO POR DANIELLA AGUERO

BERMUDEZ, JEFE DE AREA, COMISIONES LEGISLATIVAS VII, ASAMBLEA
LEGISLATIVA
ASUNTO: CONSULTA EXP 23.642
La Comisiéon Permanente Especial de Seguridad y Narcotrifico, mediante mocion

aprobada el 24 de agosto del 2023, en la sesion N°2, se solicita el criterio de la municipalidad,

del texto del proyecto de Ley Expediente N.° 23.642” LEY DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA EN PERSONAS MENORES DE EDAD Y PERSONAS JOVENES?, el cual

se adjunta.

De conformidad con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea
Legislativa se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias hébiles que vence el
27 de setiembre, 2023 y, de ser posible, enviar el criterio de forma digital. A los correos:
dab(@asamblea.go.cr; nayra.elizondo@asamblea.go.cr

Si necesita informacion adicional, le ruego comunicarse por medio de los teléfonos 2243-

2265, 243-2430.

ACUERDO N° 15 EL CONCEJO MUNICIPAL QUEDA A LA ESPERA DE LAS
RECOMENDACIONES QUE EMITA LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS, EN
RELACION CON LOS CRITERIOS TECNICOS, FINANCIERO Y DEL
DEPARTAMENTO LEGAL DE LA ADMINISTRACION SOBRE LO REQUERIDO
APROBADO POR UNANIMIDAD. -

14.-OFICIO AL-CPEMUN-0829-2023 FIRMADO POR GUISELLE HERNANDEZ
AGUILAR, JEFE DE AREA A.I. COMISIONES LEGISLATIVAS III, ASAMBLEA
LEGISLATIVA
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ASUNTO: CONSULTA EXP 23.793
La Comision Permanente Especial de Asuntos Municipales, en virtud de la mocion aprobada
en sesion 04, ha dispuesto consultarles su criterio sobre el proyecto de Ley Expediente
N.°23.793 “LEY PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS COMITES CANTONALES
DE DEPORTES Y RECREACION?”, el cual se adjunta.
De conformidad con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea
Legislativa se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias habiles que vence el
28 de septiembre y, de ser posible, enviar el criterio de forma digital.
La Comision ha dispuesto que, en caso de requerir una prérroga, nos lo haga saber
respondiendo este correo, y en ese caso, contara con ocho dias habiles mas, que venceran el
dia 10 de octubre. Esta sera la tnica prorroga que esta comision autorizara.
Si necesita informacion adicional, le ruego comunicarse por medio de los teléfonos 2243-2437,

2243-2194, 2243-2438 o al correo electronico COMISION-GOBIERNO(@asamblea.go.cr.

ACUERDO N° 16 EL CONCEJO MUNICIPAL QUEDA A LA ESPERA DE LAS
RECOMENDACIONES QUE EMITA LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS, EN

RELACION CON LOS CRITERIOS TECNICOS, FINANCIERO Y DEL

DEPARTAMENTO LEGAL DE LA ADMINISTRACION SOBRE LO REQUERIDO
APROBADO POR UNANIMIDAD. -

15.-CORREQ ELECTRONICO ENVIADO POR LA SECRETARIA GENERAL DE
LA ANEP
ASUNTO: RECURSO DE REVOCATORIA
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Seiiores (as) miembros del Concejo Municipal
Municipalidad de Orotina

El suscrito, ALBINO VARGAS BARRANTES, mayor, soltero, portador de la cédula de identidad nimero 1-
457-390, en calidad de secretario general de la Asociacién Nacional de empleados piblicos y privados,
me apersono en tiempo y forma a interponer recurso de revocatoria con apelacion en subsidio contra el
Acuerdo #tomado en sesion Extraordinaria N° 273, celebrada el ocho de setiembre del dos mil veintitrés,
con base en los siguientes argumentos:

« Conla entrada en vigencia de la Ley Marco de empleo piblico el 10 de marzo del presente afio, los
Gobiemnos locales en resguardo de su autonomia constitucional, debieron tomar una primera
decision, relacionada con la declaratoria del personal exclusivo y excluyente, personal que quedaria
fuera de la rectoria de Mideplan, y se mantendrian bajo la cobertura de las autoridades municipales.
La Municipalidad de Orotina acordd la totalidad de trabajadores exclusivos y excluyentes generando
con ello, mantener la autonomia financiera, organizativo, y administrativo de su personal, y de las
sus actuaciones como Gobiemo local, amparado en las nomas constitucionales.

Las autoridades municipales no deben interpretar la literalidad de la Ley marco de empleo piiblico,
si no que se debe analizary aplica a la luz de |a totalidad del marco legal vigente, los principios del
derecho laboral, |as sentencias de la Sala Constitucional y de Derechos Humanos que protege a las
personas trabajadoras asalariadas de las mismas, siempre teniendo presente la autonomia que se
les brindd en nuestra Carta Magna al Régimen Municipal costarricense.

El acuerdo del Concejo municipal impugnado en este acto, tiene vicios de nulidad tanto porla forma
como por el fondo, al realizarse una erronea intempretacion del derecho, violacién a principios
constitucionales como la autonomia constitucional, la negociacion colectiva, trabajo digno,
igualdad salarial, principios de derecho intemacional como el principio de progresividad y no
regresividad de los derechos laborales.

Violacién al principio de autonomfa municipal ordenada en la norma constitucional:

e, anep. < o / onepundicato o Eanepundicoto Q ANEP
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Las autoridades municipales, toman el acuerdo impugnado basandose tinicamente en la Ley marco de
empleo pablico, y en sus normas sin tener presente la integralidad del ordenamiento juridico, como las
normas constitucionales, el Cédigo Municipal, los tratados de derechos humanos, y por ende pasando
por alto la autonomia de gobierno y administracién que les rige, frente al mandato y control del poder
ejecutivo.

En Costa Rica el régimen municipal esté regulado desde la Carta Magna, como un régimen auténomo,

ESEEEY

1

independiente, con sus propios parametros de accién, ademdas de estar regulado en norma especial

como lo es el Codigo Municipal. e
LD

Los articulos 169, 170 y 188 de la Constitucién Politica indican:

Articulo 169: La administracion de los intereses y sewicios locales en cada canton, estard a
cargo del Gobiemo Municipal, formado de un cuerpo deliberante, integrado por regidores
municipales de eleccion popular, y de un funcionario ejecutivo que designars 1a ley,

Articule 170.- Las comporaciones municipales son autdnomas. En el Presupuesto Ordinario de la
Repuiblica, se les asignard a todas las municipalidades del pais una suma que no serd inferior a
un diez por ciento (10%) de los ingresos ordinarios calculados para el aflo economico

comespondiente.

La ley determinaid las competencias que se trasladaran del Poder Ejecutivo a /as corporaciones
nmiunicipales y la distribucion de fos recursos indicados.

Transitorio- La asignacion presupuestana establecida en el articulo 170 serd progresiva, a razon
de un une coma cinco por ciento (1,5%) por afio, hasta completar el diez por ciento (10%) total.

Periddicamente, en cada asignacion de los recursos establecidos en el articulo 170, /a
Asamblea Legislativa debera aprobar una ley que indigue las competencias por trasladar a las
corporaciones municipales. Hasta que la Asamblea Legisiativa apruebe cada una de /as leyes,
no se les asignaran a las municipalidades los recursos correspondientes a ese perfodo, de
conformidad con lo indicado en ese mismo numeral.

Direccion electrénica oficial: info@anep.or.cr
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ARTICULO 188.- Las instituciones autdnomas del Fstado gozan de independencia

administrativa y estan sujetas a la ley en materia de gobiemo. Sus directores responden por su
gestion.

Tal como lo establece el articulo 11 de la Constitucidn Politica, los funcionarios publicos son simples
depositarios de la Ley y inicamente pueden actuar dentro del marco de sus competencias, por lo que es
claro que no es potestad de los sefiores y sefioras Diputadas de la Asamblea Legislativa modificar la

Constitucion Politica, en sus principios y articulos, de manera ordinaria, con la aprobacién de una Ley.
1

De los articulos 169, 170 y 188 constitucionales se deprende el principio de autonomia de las
instituciones auténomas, entre ellas las Municipalidades, normas que al ser de rango constitucional

estan por encima de las normas de rango de Ley, entre ellas la Ley Marco de empleo piblico. 6
&

Sobre el particular la Sala Constitucional por medio de Resolucion N. 2008009567 dictada a las diez
horas del once de junio de dos mil ocho, sefalo:

“A nivel del modelo constitucional de organizacion descentralizada, se contemplan cuatro tipos
de autonomia. ka autonomia politica, la autonomia administrativa, la autonomia normativa y la
autonomia financiera. La autonomia politica o de gobiemo implica el mayor grado de
independencia, y proveca una profunda dilucion de los poderes de direccion y orientacion del
Poder Ejecutivo, reduciendo significativamente los dmbitos de injerencia de la Administracion
Central y ampliando los poderes de decisidn y accidn del ente descentralizado. Fsta autonomia
faculta a los entes piiblicos a darse sus propias nomnas y organizar su gobiemo, definir sus
politicas y acciones generales, y seleccionar los medios e instrumentos para satisfacer los fines
que le han sido encomendados. Una manifestacion usual de esta autonomia es la posibilidad
de elegir democraticamente sus propias autoridades y utilizarmedios de consulta popularcomo
expresion del principio participativo. En concreto, para las Corporaciones Municipales la Sala
ha dicho que la autonomia politica es “la que da origen al autogobiemo, que conlleva la eleccion
de sus autoridades a través de mecanismos de cardcter democritico y
representativo " (sentencia nimero 1999-5445 de las catorce horas treinta minutos de/ catorce
de julio de mil novecientos noventa y nueve). Por su parte, la autonomia administrativa es la

Direccion eledrénica ofidal: info@anep.or
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potestad de auto administrarse; esto es, de disponer de sus recursos humanos, materiales y
firancieros de la forma que lo estime mds conveniente para el cumplimiento de los cometidos y

fines que tiene asignados. Dicha autonomia alude a la facultad de realizar sus competencias y

atribuciones conferidas legal (potestades de imperio sujetas a reserva de ley) y normativamente,

por simismo sin estarsujeto a otro ente. Se trata de los poderes relativos a la gestion y operacion

de la organizacion administrativa. La autonomia nomativa, como expresion mas concreta de la

autonomia politica y administrativa, es la facultad de dictar su propio ordenamiento en las SR
matenias de su competencia. Se trata de la potestad reglamentana reconocida a los entes t
puiblicos, que autonza a su titular a elaborar y aprobar nommas escritas subordinadas que e
regulan la organizacion del ente y los sewviclos que presta (reglamentos autonomos de

organizacion y servicio, y otras categorias reglamentarnias de rango inferior). Finalmente, /a e
autonomia financiera corresponde a la capacidad de contar con recursos suficientes para flevar e
a cabo sus competencias y atnbuciones; de alli que la autonomia administrativa requiera de

algiin grado de autonomia financiera, asi como también en /a autonomia politica. En algunos

casos, la conjuncion de ambos, lleva a la autonomia tributaria, entendida como la potestad

impositiva, y se refiere a la posibilidad de instaurar un régimen tributano particular. Fsta

autonomia solo se reconoce a los entes territoriales, y en nuestro pais son las Municipalidades

las que cuentan con /a iniciativa para la creacion, modificacion, extincion o exencion de Jos

tributos municipales, pero sujetos a aprobacion legisiativa. De este modo, el ultimo grado

(autonomia financiera) es el mas elemental o basica para entender la existencia de la condicion

de autonomia, y & primero (autonomia poiftica) el més pleno que comprende todos los otros

grados. Si el ente posee la autonomia administrativa, detenta la autonomia normativa y

financiera. Las autonomias politica y administrativa son las generales para la gestion del sewicio

0 el desanvlle de la actividad encomendada, mientas que la nommativa y financiera son

concretas y delimitan un ambito material de competencias. Segiin el texto constitucional, gozan

de autonomia polftica las Universidades Estatales (articulo 84) y las Coiporaciones Municipales

(articulo 170). La autonomia financiera, que es la cuestion que considera la Sala interesa para

resolver esta accion, tiene poco desarrollo constitucional. Las referencias son muy escasas: 8

las Instituciones de Educacion Superior, para dotatias de patrimonio propio y crearfes rentas
Direccion electronica ofigal: info@anep.or.cr
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propias (articulos 84 y 85); a las Corporaciones Municipales para proveerles sus propios
mecanismos de financiamiento (articulos 170 y 121 inciso 13) y a la Caja Costarricense de
Seguro Social para lograr la universalizacion de los seguros sociales mediante rentas suficientes
yealculadas en talforma que cubran las necesidades actuales y futuras de Ia Institucion (articulo
177). Todas estas observaciones se refieren a la administracion descentralizada, en sentido
amplio ya sea por materia o por territorio, y no a los Poderes del Estado.”
| s

En resolucion N° 2006-17113 dictada por la Sala Constitucional a las catorce horas con cincuenta y un
minutos del veintiocho de noviembre del dos mil seis, se sefialé sobre el tema:

“Xili-. Aleances de la autonomia Municipal. Dentro de este esquema, esta Sala ha reconocido
que el régimen municipal es una modalidad de descentralizacion termtorial, de conformidad con
1a propia redaccion del parafo primero del articulo 168 constitucional. Su autonomia se define,
principalmente, en los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica que sefialan, en lo que

©
€
L)

interesa, que la "administracion de los intereses y sevicios locales estard a cargo del Gobiemo
Municipal formado por un cuerpo deliberante de eleccion popular y de un funcionaro ejecutivo
que designa la ley" (hoy dia alcalde Municipal); es un "sistema corporative que goza de
autonomia y de recursos econdmicos propios (competencia presupuestaria)”. De esta
enunciacion de los principales rasgos juridicos de la institucion municipal, derivan ciertos
elementos, a saber: la existencia de una jurisdiceion temitonal para atender los intereses y
senvicios del nivel local; la constitucion de una poblacion fincada en lazos de vecindad, de
manera que todo habitante del Canton es municipe; el gobiemo formado por dos drganos
diferenciados (Concejo y Alcalde) con funciones y relaciones entre ellos definidas; la naturaleza
coiporativa de la institucion, garantia constitucional de independencia (autonomia), y la materia
objeto de su administracion, que estd formada por todo aquello que sea o constituya “interés y
senvicio local”. Desde el punto de vista politico, las municipalidades son gobiemos
representativos con competencia sobre un determinado teritorio (canton), con personalidad

Juridica propia y potestades piiblicas frente a sus municipes (habitantes del cantdn); operan de

Direccion electronica ofidal: info@anep.or.o
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manera descentralizada frente al Gobiemo de la Republica, y gozan de autonomia
constitucionalments garantizada y reforzada que se manifiesta en materia politica, af
determinar sus propias metas y los medios normativos y administrativos en cumplimiento de
todo tipo de sevicio piblico local para la satisfaccidn del bien comiin en su comunidad. Puede
decirse, en sintesis, que las municipalidades o gobiernos locales son entidades temitoniales de
naturaleza corporativa y piiblica no estatal, dotadas de autonomia en matena de gobiemo y
funcionamiento en cuanto se trata de intereses y senvicios locales. Tode esto implica,
necesariamente, que para poder definir correctamente 12 conformacion del Estado
Costarricense, debe existirun ensamble exacto en la suma de los Gobiernos Municipales en su
conjunto e individualmente, en orden a las relaciones y funcionamiento coordinado con el
Gobierno de la Repiiblica, para evitar la coexistencia simultinea de esferas de poder de
diferente origen y esencia, la duplicacion de los esfuerzos nacionales y locales, y la confusion de
derechos y obligaciones entre las diversas partes involucradas. "

En Resolucion N°® 2001-00620, dictada por la Sala Constitucional a las quince horas con veintiin

“IV.- DE LA AUTONOMIA MUNICIPAL. E1 desarrollo jurisprudencial que esta Sala hecho en
relacion a la autonomia municipal en sus diversas facetas ha sido muy amplio y completo; sin
embargo, no es sino hasta en la sentencia mimero 5445-99, de las catorce treinta minutos del
catorce de julio de mil novecientos noventa y nueve, que determina, primero que nada, el
concepto de autonomia municipal, como "la capacidad que tienen las municipalidades para
decidir libremente y bajo su propia responsabilidad todo lo referente a la organizacion” de su
Jjurisdiccicn territorial (cantdn), y que se traduce en la capacidad de fjiar sus politicas de aceion
-planes y programas- y de inversion en forma independiente -determinacion de su presupuesto-
. especificamente del Poder Ejecutivo; autonomia que deriva del cardcter electoral y
representativo de su gobiemo (Concejo y Alcalde); y luego analiza los diversos ambitos en que
se manifiesta: "Asi, algin sector de la doctrina ha dicho que esa autonomia implica la libre
eleccion de sus propias autoridades; la libre gestion en las materias de su competencia; Ia
creacion, recaudacion e inversion de sus propios ingresos; y especificamente, se refiere a que
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abarca una autonomia politica, normativa, tibutaria y administrativa, definiéndolas, en
lémminos muy generales, de la siguiente manera: autonomia politica: como /a que da origen al
airtogobiemo, que conlleva la eleccion de sus autoridades a través de mecanismos de caricter
demacrético y representativo, tal y como lo sefiala nuestra Constitucion Politica en su articulo
169; autonomia normativa: en virtud de la cuallas municipalidades tienen la potestad de dictar
su propio ordenamiento en las materias de su competencia, potestad que en nuestro pais se
refiere inicamente a la potestad reglamentaria que regula internamente la organizacion de la

BTN

comporacion y los servicios que presta (reglamentos autdnomos de organizacion y de 4

servicio), autonomia tributaria: conocida también como potestad impositiva, y se refiere a que e
L

la iniciativa para la creacion, modificacion, extincion o exencion de los tributos municipales
cormesponde a estos entes, potestad sujeta a la aprobacion sefialada en el articulo 121, inciso
13 de la Constitucion Politica cuando asi corresponda, yautonomia administrativa: como /a
potestad que implica no sdlo la autonormacion, sino también la autoadministracion y, por lo
tanto, la libertad frente al Estado para la adopcion de las decisiones fundamentales del ente.

Nuestra doctrina, por su parte, ha dicho que la Constitucion Politica (articulo 170) y el Codigo
Municipal (articulo 7 del Codigo Municipal anterior, y 4 delvigente) no se han limitado a atribuir
a las municipalidades de capacidad para gestionar y promover intereses y senvicios locales,

sino que han dispuesto expresamente que esa gestion municipal es y debe ser autonoma, que
se define como libertad frente a los demas entes del Estado para la adopcion de sus decisiones
fundamentales. "

Debemos tener presente tal como ha sido sefialado por el Doctor en Derecho Jorge Enrique Romero:

“La autonomia municipal, que proviene de la propia Constitucion Politica, esencialmente se
origing en el cardcter representativo de ser un gobiemo local (inica descentralizacion
territorial del pais), encargado de administrar los intereses Jocales y por ello las
municipalidades pueden definir sus politicas de desarrollo (planificary acordar programas de
accion), en forma independiente y con exclusion de cualguier otra institucidn del Estado,
facultad que conlleva, también, la de poder dictar su propio presupuesto, Esta autonomia
politica implica, desde luego, /a de dictar los reglamentos internos de organizacion de la
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corporacion, asi como los de la prestacion de los servicios piblicos municipales. Por éllo se ha
dicho en la doctrina local, que “se trata de una verdadera descentralizacion de la funcion
politica en materia focal”. 1

Esta sentencia 5445-99, se afirmé que las municipalidades o gobiemos locales: Operan de manera
descentralizada frente al Gobierno de la Repiiblica. Gozan de autonomia constitucionalmente
arantizada y reforzada, que se manifiesta en materia politica, al determinar sus propias metas y los
g y q . . p _ D p B
medios normativos y administrativos, en cumplimiento de todo tipo de servicio publico para la

L !
satisfaccion del bien comiin en su colectividad. Que son entidades temitoriales de naturaleza corporativa

y piiblica no estatal, dotadas de independencia en materia de gobierno y funcionamiento, lo que quiere

requieren de la autorizacién legislativa, la contratacion de empréstitos y la elaboracién y disposicion de

decir, por ejemplo, que la autonomia municipal involucra aspectos tributarios, que para su validez 6
e

sus propios ingresos y gastos, con potestades genéricas.

Tienen los municipios la capacidad de fijarse sus politicas de accion y de inversion en forma
independiente y més especificamente frente al Poder Ejecutivo y del partido gobemante.

Tienen la capacidad de fijacién de planes y programas del gobiemo local, por lo que ello va unido a la
potestad de la municipalidad para dictar su propio presupuesto, expresion de las politicas previamente
definidas por el Concejo Municipal, capacidad que, a su vez, es politica. El rasgo tipico de la autonomia
municipal reside en el hecho de que el drgano fundamental del ente territorial es el pueblo, como cuemo
electoral y de que del pueblo deriva su orientacion politica administrativa, no del Estado, sino de la propia
comunidad; es decir, de la mayoria electoral de esa colectividad, con la consecuencia de que tal
orientacion politica puede divergirde la del Gobiemo de |a repdblica y aiin contrariarla (considerando IV,
del voto 5445-99). En principio, su autonomia les pemite a las municipalidades establecer su propia
politica salarial y, por ende, acordar un particuiar régimen remunerativo a favor del personal de

1 A AUTONOMIA CONSTITUCIONAL DE LAS MUNICIPALIDADES (*) Dr. Jorge Enrique Romero-Pérez (**)
Catedratico de la Facultad de Derecho Universidad de Costa Rica director del Instituto de Investigaciones
Juridicas Profesor de Derecho Administrativo.
https://revistasucr.ac.cr/index.php/juridicas/article/download /13353/14371/
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confianza. Esa potestad se deduce de la lectura conjunta de las atribuciones sefialadas en los incisos
a), b) yf), del articulo 4, del Codigo Municipal:

“Articulo 4.- La municipalidad posee la autonomia politica, administrativa y financiera que le
confiere la Constitucion Politica. Dentro de sus atribuciones se incluyen las siguientes:

a) Dictar los reglamentos auténomos de organizacion y de servicio, asi como cualquier otra
disposicion que autorice el ordenamiento juridico.

b) Acordarsus presupuestos y ejecutarlos.
¢) Administrary prestar los sewicios publicos municipales.

d) Aprobar las tasas, los precios y las contribuciones municipales, asf como proponer los

"6 l

proyectos de tanfas de impuestos municipales.

e) Percibir y administrar, en su cardcter de administracion tributaria, los tibutos y demas

fngresos municipales.

f) Concertar, con personas o entidades nacionales o extranjeras, pactos, convenios o
contratos necesarnos para el cumplimiento de sus funciones.

&) Convocar al municipio a consultas populares, para los fines establecidos en esta Ley y su
Reglamento.

h) Promover un desarrollo local participativo e inclusivo, que contemple la diversidad de las
necesidades y los fntereses de la poblacion.

i) Impulsar politicas piblicas locales para la promocion de los derechos yla ciudadania de las
mujeres, en favor de la igualdad y la equidad de género.” (El subrayado es nuestro).

Nétese que la potestad de las municipalidades de fijar su propia politica salarial coincide con lo

estipulado en el articulo 21 de la Ley de la Administracién Financiera y Presupuestos Piblicos (N.c 8131
del 18 de setiembre de 2001), el cual excluye a las municipalidades del ambito de accion de la Autoridad

Presupuestaria en lo que respecta a materia salarial. El articulo 21 mencionado dispone lo siguiente.”
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“Articulo 21.- Autoridad Presupuestaria. - Para los efectos del ordenamiento presupuestario del
sector piiblico, existird un organo colegiade denominado Autoridad Presupuestania. Ademas de
asesoraral presidente de la Republica en materia de politica presupuestana, tendrd las sigientes
funciones especificas:

a) Formular, para la aprobacion posterior del drgano competente segtin el inciso b) del
) pa po. pe 4 .

presente articulo, las directrices y los lineamientos generales y especificos de politica
presupuestaria para los organos referidos en los incisos a), b) y ¢) del anticuio 1, incluso lo
relativo & salarios. empleo, inversion y endeudamiento. No estardn sujetos a los lineamientas

©
de /a Autoridad Presupuestaria los drganos mencionados en el inciso d) del articule 1, en ef 6
cual se hace referencia expresa a las municipalidades ademés de los entes piblicos, cuyes ®
ingresos provengan, mediante una legislacion especial, del sporte de los sectores productivos

a los que representan.

b) Presentar, para conocimiento del Consejo de Gobierno y aprobacion del presidente de la
Repiiblica, las directrices y los lineamientos de politica presupuestania para los organos
referidos en los incisos a) y ¢) del articulo 1. En el caso de los drganos citados en el inciso b)
del articulo 1 de esta Ley, los mencionados lineamieritos y directrices se propondyan a los

Jerarcas respectivos para su conocimiento y aprobacion.

¢) Velar por el cumplimiento de las directrices y los lineamientos de politica
presupuestana’”. (Lo escrito entre paréntesis cuadrados, y el subrayado, no es del orjginal).

En materia Municipal ia definicion de politicas salariales, esta regula en norma especial, relacionado con
los principios constitucionales de autonomia municipal se establece en el numeral 122 del Codigo
Municipal establece

“Articulo 122.- Los sueldos y salarios de los servidores protegidos por esta ley, se regirdn de
conformidad con las siguientes disposiciones:
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a) Ningiin empleado devengara un sueldo inferior al minimo correspondiente al desemperio
del caigo que ocupa.

b) Los sueldos y salaios de los servidores municipales seran determinados por una escala de
sueldos, que fijard las sumas minimas y maximas correspondientes a cada categoria de
puestos.

c) Para determinar los sueldos y salarios, se tomardn en cuenta las condiciones Prtsrore o
resupuestarias de las municipalidades, el costo de vida en las distintas regiones, los salarios 1

que prevalezeanen e/ mercado para puestos iguales y cualesquiera otras disposiciones legales
en materia salarial.

Para elaborar y actualizar la escala de sueldos las instancias competentes podran solicitar

©
€
L3

colaboracion a la Direccion General de Servicio Cvil”. (El subrayado es nuestro,)

Sobre el particular la Contraloria General de la Repiblica, al responder una consulta planteada
precisamente por la Municipalidad de Alajuela, se refiré al tema de la politica salarial en las
municipalidades, en los siguientes términos:

“El sistema de remuneracion que cada municipalidad defina e implemente es responsabilidad
de su administracion, la cual debe atender los principios de legalidad y sana administracion,
cumpliendo los requisitos que para actos administrativos de esta envergadura se exigen
(estudios, resoluciones, publicaciones, etc.). En ese sentido, el sistema de remuneracion gue
se eljja debe tener como antecedente un estudio formalmente establecido y consignado en los
instrumentos pertinentes (documento del estudio, estatuto, reglamento, manuales, etc.)
Instrumentos a los que se recurrird para su aplicacion y resolver Jas situaciones que sobre el
particularsugan. "(Contraloria General de la Repiblica, oficio N.» 13376 del 12 de diciembre
del 2008 -FOE-SM-2470-).

Cada municipalidad tiene condiciones, caracteristicas y circunstancias distintas a las demds. Asi, los
estudios que efectie una de ellas, no necesariamente responden a la realidad de las otras

municipalidades, y, por ende, Ias politicas salariales aplicables a una municipalidad ne necesariamente
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son aplicables a las otras. Por ello, es indispensable que cada municipalidad realice sus propios
estudios, lo cual le permitird definir politicas salariales acordes a su realidad, por ende aprobar sin
justificacién alguna una escala salarial ordenada y orquestada desde la Union de Gobiernos locales sin
tomar en cuenta su realidad, sus posibilidad, sus condiciones actuales, sin un estudio técnico de por
medio, violenta esta autonomia.

Esta autonomia de gobierno y organizacion, esta respaldada en los articulos 11, 169 y 170 de la
Constitucion Politica, y en ese sentido con el principio de autonomia de las instituciones autonomas.
a

Dice el tratadista Eduardo Ortiz en Los Sujetos del Derecho Administrativo (UCR, 1971):

organizacion social y como sujeto juridico. En el primer sentido, el Estado es el fendmeno de

“El término Estado puede utilizarse en dos sentidos: como sindnimo de orden juridico y 6
e

un conjunto de nommas creado por una comunidad a través de una organizacion compuesta de
varos centros independientes de creacion y aplicacion del derecho. £n esta hipotesis, cada
uno de esos centros es unapersona juridica independiente de /as demads dentro de una misma
comunidad, (...). En el sentido de sufeto, el Estado es la persona juridica mayor. Mayor porgue
estd capacitada (sic) para crear y aplicar derecho, o para perseguir sus fines propios, en
relacion con todos los aspectos susceptibles de regulacion juridica de una comunidad. E/
Estado, quiere decirse, es el sujeto mayor porgue es el Unico que puede actuar frente a
cualquier grupo, dentro de todo el termitorio de la comunidad y para cualquier clase de fin, salvo
expresa disposicion legal o constitucional que se los atribuya a un centro diverso. Esos centros
diversos, como veremos, son los entes administrativos menores. los mismos, por
contraposicidn, son aquellos que estan capacitados exclusivamente para gestionar una zona
limitada de la materia o la comunidad a que se refieren sus poderes. Pero setrata en todo caso,

de personas juridicas distintas e independientes frente al Estado, duerias exclusivas de los
poderes y deberes que les corresponden porvirtud de ley”

Al incluirse por medio de la Ley Marco de empleo piblico regulaciones impositivas a todas las

instituciones publicas, sin tener en cuenta el grado de autonomia que tienen, sus diversos regimenes

especiales y propios, ordenandose un solo régimen de salarios, criterios de evaluacion de desempefio y
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metas a cumplir girados porel Poder Ejecutivo para todo el sector plblico, limitaciones en la negociacion
colectiva y demas imposiciones de esta a las instituciones autonomas, y descentralizadas se rozan las
normas constitucionales, que estan pasando por alto los sefiores y sefioras regidoras de este municipio.

La autonomia municipal consiste justamente en que la organizacion administrativa, y de gobiemo, de
estas instituciones frente al Poder Ejecutivo sobre los Gobiemos locales, quien debera respetar el poder
de decision y accién como entes descentralizados, para poder dictar sus politicas y acciones para el
cumplimiento de sus fines, lo cual se podria estar violentando con la aplicacién indiscriminada de la Ley
marco de empieo publico.

Bajo las normas constitucionales sefialadas no es sostenible, que el Poder Ejecutivo por medio de norma
de rango de Ley, se convierta en jerarca de los entes descentralizados, como director imponiendo linea,
ordenando por medio de sus Ministerios ordenanzas de gestion, normativas, de uso de recursos, de

limitar su capacidad de negociacion colectiva, y las politicas salariales.

La Municipalidad de Orotinaen el uso de la autonomia constitucional, opté por la negociacion colectiva,
consensuando una convencion colectiva con las organizaciones, mediante la cual acordé un régimen
salarial compuesto, con algunos sobresueldos, que desconoce con este acuerdo, en detrimento del
derecho de libertad sindical, especificamente de negociacion colectiva.

. ILEGAL APROBAR EL SALARIO GLOBAL, POR ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD:

El 10 de febrero del presente afio se interpuso una accion de inconstitucionalidad contra varias
disposiciones de la Ley Marco de empleo publico, N° 10159, mediante la cual se impugnaron unas serie
de normas y transitorios de dicha ley, por violacién a los principios de division de poderes, igualdad,
progresividad y no regresividad, seguridad juridica, libertad sindical, el derecho a la negociacion
colectiva, el debido proceso, las autonomias constitucionales, el principio de retroactividad, los derechos
adquiridos y situaciones juridicas consolidadas.
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Dicha accion, esté siendo tramitada mediante el niimero de expediente judicial 23-003122-0007-C0, y
se le dio curso por medio de resolucion de las dieciséis horas treinta y cinco minutos del treinta de mayo
de dos mil veintitrés, y se determind en cuanto a los efectos de la accién:

“Efectos juridicos de la inteiposicion de Ia accion: La publicacion prevista en el numeral
81 de /a Ley de la Jurisdicclidn Constitucional tiene por objeto poner en conocimiento de
los tribunales y los oiganos que agotan la via administrativa, que la demanda de
inconstitucionalidad ha sido establecida, a efecto de que en los procesos o
procedimientos en que se discuta la aplicacion de Ia ley, decreto, disposicion, acuerdo
0 resolucion, tampoco se dicte resolucion final mientras la Sala no haya hecho
pronunciamiento del caso. De este precepto legal se extraen varias reglas. La primera, y
quizas la mas importante, es que Ia interposicion de una accion de inconstitucionalidad
no suspende la eficacia y aplicabilidad en general de las normas. La segunda, es que
solo se suspenden los actos de aplicacion de las normas impugnadas por las
autoridades judiciales en los procesos incoados ante ellas, o porias administrativas, en
los procedimientos tendientes a agotar la via administrativa, pem no su vigencia y
aplicacion en general. La tercera es que -en prncipio-, en los casos de accion directa
(como ocurre en la presente accion), no opera el efecto suspensivo de /a interposicion
(véase voto No. 537-91 del Tribunal Constitucional).”

La Ley de la jurisdiccion constitucional establece:

Articulo 81. Si el presidente considerare cumplidos los requisitos de que se ha hecho
mérito, conferird audiencia a la Procuraduria General de la Repiblica y a la contraparte
que figure en el asunto principal, por un plazo de quince dias, a fin de que manifiesten
lo que estimen conveniente.

Al mismo tiempo dispondra enviar nota al tribunal u dreano que conozca del asunto,
para que no dicte [a resolucion final antes de que la Sala se haya pronunciado sobre la
accion, y ordenard que se publigue un aviso en el Boletin Judicial, por tres veces
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consecutivas, haclendo saber a los tribunales y a los drganos que agotan la via
administrativa que esa demanda ha sido establecida, a efecto de que en los procesos o
procedimientos en que se discuta la aplicacion de la ley, decreto, disposicion, acuerdo
0 resolucion, tampoco se dicte resolucion final mientras la Sala no haya hecho el
pronunciamiento del caso.

Sila accion fuere planteada por el Procurador General de la Repiblica, la audiencia se
le dard a la persona que figure como parte contrana en el asunto principal.

Articulo 82. En los procesos en tramite no se suspendera ninguna etapa diferente a la
de dictar la resolucion final, salvo que la accion de inconstitucionalidad se refiera a
normas que deban aplicarse durante la tramitacion.

Sobre la suspension ordenada por las normas transcritas la Procuraduria General de la Republica ha
sefialado:

De forma que lo que cabe suspender es la toma de la decision final y en el tanto en que
en ella deban ser directamente aplicadas las normas cuya constitucionalidad se
cuestiona, tal como lo ha puesto en evidencia la Sala en diversas resoluciones y lo
menciona en las comespondientes resoluciones por las cuales se da traslado de una
accion. Asi, en la resolucion N. 536-91 de 16:00 hrs. 3 de diciembre de 1991, la Sala

resuelve:

“..la publicacion que dispone ese articulo (81 de la ley de la Jursdiccion
Constitucional) respecto de la interposicion de la accion de inconstitucionalidad,
suspende dnicamente fos actos de aplicacion de la norma impugnada por las
autoridades judiciales en los procesos, o por las administrativas en los procedimientos
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tendientes a agotar la via administrativa, pero no su vigencia y aplicacion en general,
tanto en beneficio como en peljuicio del particular segin proceda ",

a.- Los efectos en relacion con los asuntos pendientes (C-124-96 del 29 de julio de
1996)

En el mismo sentido en la Opinién Juridica 0J-042-1999 del 2 de abril de 1999, la Procuraduria General
de la Republica, indico:

£n los casos de control por via incidental, el principal efecto consiste en la suspension,
ya sea para el Tnbunal que conoce ei juicio base de ia accion o la autoridad administrativa
que tiene a su cargo Ia resolucion del procedimiento tendente al agotamiento de la via
administrativa, de dictar la resolucion final. Debe aclararse que, salvo dicha resolucion
final, no se debe suspender ningtin otro procedimiento administrativo o judicial dentro
del caso base de la accion, salvo, desde luego, que lo impugnado sea precisamente una
norma relativa a una etapa procesal o procedimental que se debe aplicar en el asunto
base de la accion. Fn virtud de Ia publicacion del edicto que pone en conocimiento de las
autoridades publicas la tramitacion de la accion de inconstitucionalidad, Jos efectos
suspensivos se extienden también a todo proceso judicial y a todo procedimiento
administrativo de agotamiento de /a via administrativa en que se discuta la aplicacion de
la noma impugnada.

"Ha expresado la Sala en reiteradas ocasiones que en el curso de una accion de
inconstitucionalidad no suspende la vigencia de la norma impugnada, sino los
procedimientos o procesos en que se discuta la aplicacion de ella o se trate de una norma

procedimiento _que deba aplicarse cuyo acto procesal precluye. Bajo _esas

circunstancias, la autoridad administrativa o fudicial debe abstenerse de avanzar un acto
procesal mas o dictar la resolucion final " (Voto n° 4119-94 de las 9:15 horas del 12 de
agosto de 1994).
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Por ello, con el objeto de no crear mayores dislocaciones en el orden social,
preventivamente se evita el dictade de resoluciones basadas en normas eventualmente
inconstitucionales. En el mismo sentido ver C-325-2003 del 10 de octubre del 2003y C-
385-2008 del 23 de octubre de 2008

De modo que con la admision de la accion de inconstitucionalidad para estudio por parte de la Sala
Constitucional se deben suspender el dictado de resoluciones finales en la administracion piblica, yen

via judicial, en los siguientes una seria de articulos, entre ellos los numerales:

ARTICUL O 7- Competencias del Midepldn. Son competencias del Ministerio de Planificacion
Nacional y Politica Economica (Mideplan) Jas siguientes:

1) Establecer un sistema unico y unificado de remuneracion de la funcion puiblica de
conformidad con esta ley y especifica del salano y los beneficios de todas las personas
funcionarias pliblicas. Se excluye de lo anterior o relativo a /as relaciones de empleo de las
personas servidoras publicas que desempernien funciones o labores administrativas,
profesionales o técnicas, que sean exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las
competencias constitucionalmente asignadas al Poder Legislativo, al Poder Judicial, al
Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y a los entes piblicos con autonomia de goblemo v
organizativa, segiin la determminacion que realice fa respectiva institucion.

m) Realizar diagndsticos en materia de recursos humanos de las entidades y los organos
incluidos para lograr unadecuado redimensionamiento de las planillas existentes y la
elaboracion de criterios generales que delimiten los sectores cuya actividad, por su valor
estratégico institucional, asi como la vinculacion con la actividad sustantiva, se debera
resewvar para que sean realizadas exclusivamente por personas servidoras piblicas.
Ademas, analizar los que sirvan de orientacion para delimitar la prestacion de los que
podrian serexternalizados y las condiciones de prestacion de estos.
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Por efecto de la aceptacion para estudio de la accion de inconstitucionalidad contra la Ley 10159, el
acto administrativo final de aprobacién e implementacion de una escala salarial global dentro de la
institucionalidad piblica, implican la resolucién final de un proceso de anélisis, estudio, y emisién de
nuevas escalas salariales, que fueron aprobados por este Concejo contrario a lo ordenado por la Sala
Constitucional y lo ordenado en las normas citadas.

Se encuentran cuestionadas las nommas que regulan la implementacién de esas escalas salariales
globales, que implican el dictado de un acto o resolucion final, que en el presente caso es el acuerdo del
Concejo Municipal recurrido en este acto, al estar interpuesta la accién de inconstitucionalidad y en los
términos de los numerales 81 y 82 de la Ley de la Jurisdiccion constitucional.

ARTICULO 13- Régimen general de empleo piiblico. Existird un tinico régimen general de
empleo piblico, el cual a su vez estard conformado por las siguientes familias de puestos
que serdn de aplicacion en los drganos y entes de la Administrclcion Piblica, segin las
funciones que ejecute su personal:

8) Personas servidoras piiblicas bajo el ambito de aplicacion del titulo | v del titulo 1V del
Estatuto de Servicio Civil, ani como a las que se desempeiian en las instituciones sefaladas
en el articule 2 de la presente ley, que no estén incluidas en las restantes familias de
puestos.

b) Personas sevidoras piblicas que se desempenan en funciones en ciencias de /a salud,

¢) Personas servidoras pliblicas que se desempenan en funciones policiales.

d) Personas docentes contempladas en el Estatuto del Servicio Civil, del titulo Il y el titulo IV,

&) Personas docentes y académicas de la educacion téenica.

) Personas servidoras piiblicas que se desempenan en funciones del servicio exterior.
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&) Personas servidoras pliblicas que se desempeiian en cargos de confianza.

El Pader Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y los entes
piiblicos con autonomia de gobiemo u organizativa tendrdn cada uno su propia familia de
puestos. Segiin la determinacion que realice el respectivo ente, la correspondiente familia
estard conformada por las personas senvidoras pliblicas con funciones administrativas,
profesionales o técnicas, que sean exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las

La creacion de familias de puestos de empleo piiblico es reserva de ley y deberd estar

[ oyse sy
4
competencias constitucionalmente asignadas. e
e

Justificada por criterios técnicos y juridicos coherentes con una eficiente y eficaz gestion
publica.

Fn todas las categorias descritas con anteriondad, la administracion piblica superior, por
medio de las oficinas o los departamentos de salud ocupacional, deberd contar en cada
entidad piiblica, segiin lo establece el articulo 300 del Cdigo de Trabajo y su reglamento,
con el diagndstico de sus condiciones de trabajo, el pmgrama de salud ocupacional y
cuando existan condiciones de trabajo adversas a su salud deberdn crearse los respectivos
protocolos de seguridad para salvaguarda de su vida, que serd validado a lo intemo de esta
y con el respectivo aval del Consejo de Salud Ocupacional, para lo cual se le brindara el
recurso humano necesario. Dicha instancia dependerd administiativamente de manera

directa del jerarca.

En los términos planteados en el articulo 13 cuestionado a nuestro criterio, esta imposibilitadas las
instituciones auténomas, los poderes del Estado de decretar las familias de puestos, que les ordena el

articulo sefialado, siendo que ello implicaria una resolucién final.
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ARTICUL O 30- Postulados rectores que orientan la gestion de la compensacion. Los salarios
de las personas servidoras pablicas, a partir de /a vigencia de la presente ley, se regirdn de
acuerdo con los siguientes postulados:

a) El salario serd siempre igual para igual trabajo en idénticas condiciones de eficiencia,
puesto, jornada y condiciones, independientemente de la institucion piblica para la que
labore.

b) El salario del presidente de la Repiiblica serd el salario més alto de la Administracion
Publica.

¢) La fijacidn de los salarios se realizara constryyendo una metodologia de remuneracion def
trabajo para el servicio pablico.

d) Cada familia de puestos tendrd una columna de salano global que indicard el puesto y la
remuneracion que recibird la persona seividora piiblica que lo ostente.

La columna salanial deberd ser publicada en la plataforma integrada de empieo piblico.

&) En caso de requerir ajustes o modificaciones a la columna salarial, cuya motivacion sea
distinta del costo de vida, dicha decision debera tomarse de manera fundamentada en
eriterios técnicos de cardcter economico.

) Los salarios se ajustardn segiin las reglas contenidas enla Ley 2166, Ley de Salarios de Ia
Administracion Publica, de 9 de octubre de 1957.

£l Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones y los entes piblicos
con autonomia de gobiemo u organizativa construiran las respectivas columnas salariales

Zlobales de las personas servidoras piblicas que desempefien funciones o labores
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administrativas, profesionales o técnicas, que sean exclusivas y excluyentes para el ejercicio
de las competencias constitucionalmente asignadas.

ARTICULO 33- Clasificacidn de puestos de trabajo en familias laborales y grados. Fl Poder
Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y los entes piiblicos
con autonomia de gobierno u organizativa deberan desarmollar la clasificacion de puestos de
trabajo en familias laborales y grados, respecto de las personas sewvidoras publicas con
funciones administrativas, profesionales o técnicas, que sean exclusivas y excluyentes para

el gjercicio de las competencias constitucionalmente asignadas.

Los restantes puestos def servicio piblico deberan tener un manual de puestos detallado,
preparado en un formalo especificado por el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica (Mideplan), con el fin de llevar a cabo el andlisis y la evaluacion del trabajo.

Las instituciones bajo la rectoria del Ministerio de Planificacion Nacional y Polfitica
Economica (Mideplan) le enviardn las descripciones para los puestos de trabajo en el
formato que este defina. Estas descripciones reflejaran los deberes realmente
desempeiiados. La descripcion del puesto, certificada por cada entidad, se analizard con el
propdsito de evaluar el trabajo.

Una vez que cada trabajo haya sido descrito, analizado y evaluado, el Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econdmica (Mideplan) lo asignard a una familia laboral y a
un grado dentro de esa familia.

ARTICULO 34- Columna salarial global. A partir de la metodologia de valoracion del trabajo,
el Poder Legis/ativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y los entes
piiblicas con autenomia de gobiemo u organizativa elaboraran /a columna salarial global de
la familia correspondiente.
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£ Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Economica (Midepldn), la Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestana y la Direccion General de Sewvicio Civil elaborardn
confuntamente una columna salanal global para las instituciones bajo su ambito de
competencia. L a columna iniciard secuenciaimente del menor al mayor puntaje.

Los grados en cada una de las familias laborales se asignardn a uno o mas puntos de
remuneracion en la columna salarial global. Los puntos de remuneracion a los que se asigna
cada grado se determinaran por referencia a:

a) La valoracion de los factores del trabajo.
b) Las necesidades profesionales de cada familia laboral,

¢) Empleos de referencia en cada familia laboral, de modo que haya igual salario por igual
trabajo en todas las familias de empleo.

ARTICULO 35- Régimen salarial unificade para todo el servicio piblico. Todas las
instituciones del sector piblico se incluirén en este régimen salarial unificado basado en la
columna salanal global. Todas las personas senvidoras pubiicas serdn remuneradas de
acuerdo con esta ley, incluidoes los servidores actuales.

Se publicard la columna salarial global ylos puestos de todas las calificaciones asignadas a
la columna salanal.

ARTICUL 0 36- Politica de remuneracion. La Direccion General de Servicio Civil, el Ministerio
de Planificacion Nacional y Politica Econdmica (Mideplan) y la Autoridad Presupuestaria de/
Ministerio de Hacienda preparardn conjuntamente una declaracion anual de la politica de
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remuneracion, que presentaran al Consejo de Gobiemo para su aprobacion. Esta politica
tendrd en cuenta:

a) El estado de los fondos piblicos disponibles.

b) La importancia de que las remuneraciones piblicas se mantengan competitivas respecto
a las privadas, considerando todos los factores relevantes como las tasas de empleo, la TN

seguridad del empleo y la provision de pensiones. 4

¢) La sostenibilidad, transparencia, participacion y responsabilidad de las finanzas publicas,

d) De manera priontana, /a necesidad de atraery mantener las personas mas calificadas y
mefor preparadas profesionalmente y evitar la fuga o el déficit de personal calificado.

La politica de remuneracion propondra el salario minimo de inicio de fa columna salarial
dnica y el valor financiero que se asignard a cada punto de la columna del salario global.
Durante el pnmer afio en que opere fa columna salarial se asignard a cada punto de
remuneracion un valor financiero inicial. En los afios siguientes, los valores financieros solo
variaran en un porcentaje determinado, de manera que se guarde coherencia en toda la
columna salarial.

Las escalas salariales globales, implican la emision de una resolucion final de aprobacion, de las mismas

por ende no pueden ser emitidas, ni implementadas, en el mismo sentido la implementacion de las
nuevas familiary grados, no puede ser aprobada, por requerir una resolucion final.

El sistema de remuneracion que plantea la ley, no puede ser implementado, al requerir que este sea
aprobado por medio de una resolucion final, debidamente fundamentada, criterios que se imespetaron
en el acuerdo impugnado, el cual tiene vicios de nulidad por la forma al haberse dictado pese a la
suspension de actos finales ordenados en la resolucién de la sala constitucional que dio curso a la accion
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planteada contra la ley, y las normas juridicas que asi lo ordenan, como vicio por el fondo, al no estar
debidamente fundamentado el acuerdo en criterios técnicos, econémicos y de oportunidad, al aprobar
una escala salarial sin un estudio técnico que acredite que es lo més viable para las finanzas, las
realidades propias del municipio, sin verificar el impacto que tendria en las condiciones laborales de los

funcionarios, el impacto en la prestacion de servicios.

TRANSITORIO Xi- Las personas servidoras piblicas que a la entrada en vigencia de la
presente ley devengan un salario compuesto, se trasladarén al salario global de
conformidad con las siguientes reglas:

a) Quienes devengan un salario compuesto menor al que le corresponderia a su categona
bajo la modalidad de salario global, continuaran devengando su salario en la forma en que
lo venian haciendo y podrd incrementarse por el page por concepto de anualidad, que en
derecho les corresponda y una vez que su salario compuesto iguale el monto que les
comesponderia bajo el esquema de salano global, se trasiadaran de manera automatica a
este régimen salanal, el mes siguiente.

b) Quienes devenguen un salaro compuesto mayor al que le corresponderia a su categoria
bajo la modalidad de salario global serdn excluidos de cualquier incremento salarial
producto de aumentos a la base o bien reconocimiento de incentivos, hasta que el monto
por concepto de salario global sea gual al salario compuesto que recibia, y en el mes
siguiente se trasladaran al salario global.
Los salarios de las personas semvidoras publicas, sin distincion del monto de estos, estaran
excluidos de incrementos salariales por concepto de costo de vida, siempre y cuando se
mantengan las condiciones indicadas en el inciso d) del articulo 11 de /a Ley 9635,
Fortalecimiento de las Finanzas Piblicas, de 3 de diciembre de 2018.

ERRONEA FUNDMENTACION DEL ACUERDO, AL INTERPRETAR DE MANERA PARCIAL Y
EQUIVOCADA LAS NORMAS (NO ES OBLIGATORIO PARA LOS MUNICIPIOS IMPLEMENTAR EL
SALARIO GLOBAL, PUEDEN OPTAR POR LA NEGOCIACION COLECTIVA):
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Debemos tener claridad que la intencionalidad de la Ley marco de empleo piblico, es concentrar el poder

y negar la posibilidad de negociar condiciones de trabajo por medio de las convenciones colectivas, lo
cual es completamente contrario al derecho humano a la libertad sindical, establecido en Tratados
internacionales de Derechos Humanos, en las normas constitucionales, y legales vigentes.

Entender que exista una obligacion de las autoridades municipales de aprobar una escala salarial global,

a pesar de estar negociando una norma convencional, como lo es en el caso de la Municipalidad de
Moravia, donde tinicamente esta pendiente la firma de la Convencion colectiva negociada entre las
partes, es incurrir en un error de interpretacion de las normas vigentes y peoraun en una seria violacion
al derecho fundamental de negociacion colectiva.

Las implicaciones que esta escala salarial va a tener en las condiciones actuales de las personas

(‘09 :l

servidoras municipales, van a generar una gran conflictividad econdmica, social y laboral, al ver
congelados sus salarios hasta que en algunos casos se equipare al salario global, en otros casos
personas realizando las mismas funciones con distintos salarios, afectaciones en la jerarquia de los
puestos, graves ampliaciones en las condiciones laborales que no cuenta con estudios técnicos.

Al parecer entonces con la aplicacion de las siguientes normas, las instituciones que no estén bajo la

rectoria de MIDEPLAN, deberian establecer su propia escala salarial, bajo el régimen de salario global:

ARTICULO 7- Competencias def Mideplan. Son competencias del Ministerio de Planificacion
Nacional y Politica Economica (Mideplan) las siguientes:

/) Establecer un sistema unico y unificado de remuneracion de la funcion piblica de

conformidad con esta ley y especifica del salaro y los beneficios de todas las personas
funcionarias piiblicas. Se excluye de lo anterior lo relativo a las relaciones de empleo de las
personas servidoras piblicas que desempeiien funciones o labores administrativas,
profesionales o técnicas, que sean exclusivas y excluyentes para el efercicio de las
competencias constitucionalmente asignadas al Poder Legislativo, al Poder Judicial, al
Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y a los entes piiblicos con autonomia de gobierno u
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organizativa, segun la determinacion que realice /a respectiva institucion.

Articulo 30(...) El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones y los
entes publicos con autonomia de gobiemo u organizativa construirdn las respectivas columnas
salariales globales de las personas senvidoras piiblicas que desemperen funciones o labores
administrativas, profesionales o técnicas, que sean exclusivas y excluyentes para el ejercicio
de las competencias constitucionalmente asignadas.

ARTICULO 34- Columna salarial global. A partir de la metodologia de valoracion del trabajo, el
Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y los entes
publicos con autonomia de gobierno u organizativa elaborardn la columna salarial global de la
familia correspondiente.

Sobre este particular la Sala Constitucional cuando le fue consultado el proyecto de Ley de la aprobada
ley marco de empieo piblico, se pronuncio acerca de ia supuesta obligacion de establecer la escala de

salario global en las instituciones auténomas, como lo son las municipalidades.

Articulo 43 de la LMEP | Sala Constitucional Voto 17098-2021

Mediante la negociacion colectiva no se podrén
generar nuevas obligaciones o derechos, o varias
condiciones laborales referentes a:

a) Salarios o remuneraciones yvariar o modificar | “Si bien, la jurisprudencia constitucional ha
lo referente a la escala salarial o componentesde | reconocido que el derecho a la negociacion
ia columna salarial giobal. colectiva estd sujeta a los controles de

constitucionalidad y legalidad, a los principios de

razonabilidad y proporcionalidad y buen uso de

I los fondos piiblicos, dichos controles no pueden
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'b) La creacion de incentivos, compensaciones o_[!lé_\.'ajra_\.'aé_i_ar_tle?ontenid_dgé@ derecho humano

pluses salariales... fundamental por violacion al principio de libertad

sindical, tal y como plantea el proyecto de ley. (...)
| De esta forma, puede ser objeto de una
! convencién colectiva, todo lo que podria ser
referente a un contrato individual de trabajo (sea

las que regulan la interaccion que surge con [ g

| motivo de la prestacion del sewicio del Yy

trabajadores y el pago de salarios o e
remuneraciones por el patrono (..) en este

| sentido, se ha admitido la posibilidad de 6
| reconocer incentivos salariales 0 ®

sobresueldos(...) las convenciones colectivas no

solo tienen fuerza de ley, sino un contenido

minimo intangible para el legislador, entre los

| cuales esta el mejoramiento de las condiciones

i laborales minimas, y por ende, también
salariales. (...) a la luz de la jurisprudencia de la
sala y, muy en especifico, del citado voto nro.

| 2018-019511,

Por medio de Voto especto del control por parte del Ejecutivo:

La Sala constitucional resguarda la division de poderes y las autonomias constitucionales, lo cual género

que en la Ley se hiciera la salvedad de la aplicacion de ciertas normas a los funcionarios que cada
institucion declarada exclusivo y excluyente, y por ende quedara fuera de la rectoria de MIDEPLAN.
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Respecto de la imposicion unilateral de las condiciones laborales, la Sala Constitucional sefialo que no
se puede impedir la inclusién de salarios y pluses u otros elementos relacionados en las convenciones
colectivas, siempre y cuando sean proporcionados y razonables.

La Sala constitucional sefiala que es juridicamente viable tanto el establecer un Salario Global, como
optar por un salario compuesto (con pluses salariales)

“Los articulos 35 y 36 son cuestionados por los consultantes. En relacién con el primero, se e
establece un régimen unificado para todo el servicio piblico, incluyende las universidades, o ‘
cual a juicio de los y las consultantes, lesiona su autonomia. Empero, tal situacion no se e
presenta, porque el salario global y un régimen unificado es constitucionalmente posible, toda e
vez que fo que estatuye la Carta Fundamental es el derecho al salario -articulo 56- es decir, una
contraprestacion economica porel servicio prestado, de ahi que no hay un derecho fundamental e
a un plus o pluses salariales, por lo que se esta ante una materia de libre configuracion del

legislador y, por consiguiente, este, en el ejercicio de Ia potestad de legisiar, puede establecer

una determinada modalidad de salano, sea: un salario compuesto, global o mixto, etc. Por otra

parte, la Sala Constitucional concluye que la fjacion de un salario global por parte de legislador

en el caso de Jas universidades no incide en las competencias exclusivas y excluyentes. ”

De modo que las autoridades municipales, como consecuencia de su autonomia normativa, organizativa,
establecer cual sera su propia politica salarial, la cual puede resguardar a través del mecanismo de la
negociacion colectiva, el cual fue ampliamente analizado por la Sala Constitucional en el Voto 2021-
17098, determinando que es inconstitucional obligar a denunciar las convenciones colectivas de

trabajo, que es juridicamente posible seguir negociando a través de convenciones colectivas, las
condiciones de trabajo de los servidores piblicos:

“Si bien, la jurispridencia constitucional ha reconocido que ef derecho a la negociacion
colectiva estd sujeta a los controles De constitucionalidad y legalidad, a los principios de
razonabilidad y proporcionalidad y buen uso de los fondos piblicos, dichos controles no pueden
llevar a vaciar de contenido este derecho humano fundamental por violacion al principio de
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libertad sindical, tal y como plantea el proyecto de ley. (...) De esta forma, puede ser objeto de
una convencion colectiva, todo lo que podria ser referente a un contrato individual de trabajo
(sea las que regulan la interaccion gue surge con motivo de la prestacion del servicio de los
trabajadores y el pago de salarios o remuneraciones por el patrono (...) en este sentido, se ha
admitido a posibilidad de reconocer incentivos salariales o sobresueldos (..) Ias convenciones
colectivas no solo tienen fuerza de ley, sino un contenide minimo intangible para el legistador,
entre Jos cuales estd el mejoramiento de las condiciones laborales minimas, y, por ende,
también salariales. (...) a la luz de la jurisprudencia de la sala y. muy en especifico, del citado
woto nro. 2018-019511., SE PUEDE CONCLUIR QUE LAS NORMAS CONSULTADAS: A. - El articulo
43 no contiene vicios de constitucionalidad, en el tanto las nuevas obiigaciones o derechos
obtenidos al alcance de la negociacion colectiva se ajusten a los principios de razonabilidad,
proporcionalidad y legalidad presupuestaria, al amparo de la furisprudencia constitucional, y
siempre ycuando se trate de convenciones colectivas donde participen los empleados del sector
PUBLICO QUE VALIDAMENTE PUEDAN CELEBRAR CONVENCIONES colectivas de acuerdo con la
constitucion y Ia ley.” Sala Constitucional, voto no. 2021-017098

De modo que la fundamentacion del acuerdo es falsa, no existe una obligacién de aprobar una nueva
escala salarial, con salario global, mucho menos cuando la Administracion municipal negocio una
convencién colectiva con las organizaciones sindicales que ahora pretende desconocer con la
aprobacién de este acuerdo.

. VIOLACION AL PRINCIPIO DE IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY

La aprobacion de esta escala salarial global, pese a todos los vicios de nulidad que tiene dicho acuerdo,
violenta la norma constitucional que protege o resguarda los derechos adquiridos y las situaciones
juridicas consolidadas, de las personas trabajadoras quienes al dia de hoy tenian una situacion laboral,
que no esta siendo respetada, ni resguardada por las autoridades municipales, con la aprobacion de
modificaciones salariales, que van a perjudicar sus salarios, funciones, nivel jerdrquico, etc.
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En particular lo siguiente: a) Todos los salarios que queden por encima del salario global que se
establezca SE CONGELARAN hasta que el salario global los alcance, momento en el cual se pasaran al
salario global. Pueden ser meses, aiios o décadas.

b) Todos los salarios que queden por debajo del salario global, NO SE AUMENTARAN A ESE SALARIO
GLOBAL, sino que permaneceran compuestos, pero solo se aumentaran por medio de anualidades, y

cuando alcancen el salario global asumiran esa modalidad. ES FALSO QUE SE VAYA A AJUSTAR LOS EEtay

SALARIOS MENORES CON EL SALARIO GLOBAL.

Esto implicaria un empobrecimiento de los servidores publicos, causaria una posible fuga de personal,
por las pésimas condiciones, y posiblemente una alta conflictividad laboral y posibles demandas
laborales por la aplicacién de condiciones de trabajo distintas a las inicialmente contradas, por la
violacion a principios constitucionales como el de irretroactividad, salario digno, progresividad de las
condiciones de trabajo, etc.

En concreto el acuerdo aprobado por el Concejo Municipal de Moravia, esta desconociendo y
renunciando a la autonomia politica, la autonomia administrativa, la autonomia normativa y la
autonomia financiera para establecer sus propias lineas de accion, Maxime al haber declarado la

totalidad de sus funcionarios como exclusivos y excluyentes.

El personal que sea declarado exclusivo y excluyente dentro del Gobiemo local, estd fuera de la rectoria
de Mideplan, y por ende serd el mismo municipio quien seguira regulando sus condiciones laborales,

esto respaldado ademas en las normas vigentes que le dan esas competencias.

Este acuerdo que establece una nueva escala salarial, con un salario global, estd creando una
conflictividad laboral, violentando posibles derechos adquiridos, provocara una posible fuga de
personal.

A través del mecanismo de negociacion colectiva que ya el Municipio negocio con las organizaciones
sindicales pueden mantener el control de las condiciones de trabajo, pudiendo mantener las condiciones
salariales actuales, o bien negociar salario compuesto, creando mejores condiciones de trabajo segiin
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las condiciones financieras especificas de cada municipalidad, contribuyendo a la paz social y a la
estabilidad en el empleo.

FALTA DE FUNDAMENTACION, AL NO CONTAR CON ESTUDIOS TECNICOS:

En consonancia con lo anterior, para que los acuerdos tomados por los Consejos Municipales sean
validos y eficaces es necesario que se hubiera observado el principio de legalidad, especificamente
en cuanto al fundamento de los mismos, siendo que carecen de estudios técnicos reales, objetivos y
fundamentados.

“..recordemos que el principio de Legalidad de la Administracion consagrado en el articulo
11 de la Constitucion Politica, y desarmollado también en el articulo 11 de la Ley General de
la Administracion Publica, sujeta toda la actuacion de la Administracion a la existencia de
una norma juridica previa que

le autorice su accionar. Sefialan las nonnas en comentario, en lo que interesa, lo siguiente:
Artieulo 11. “Los funcionarios piblicos son simples depositarios de la autonidad. Estan
obligados a

cumplir los deberes que [ ley les impone y no pueden amogarse facultades no concedidas
enella..”

Articulo 11.- 1. La Administracion Piblica actuard sometida al ordenamiento juridico y sélo
podrd realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios pliblicos que autorice dicho
ordenamiento, segun la escala jerdrguica de sus fuentes. 2. Se considerard autonzado el
acto regiilado expresamente por norma escrita,

al menos en cuanto a motivo o contenido, aunque sea en forma imprecisa. (criterio C-125-
2010del 11 de junio del 2010)

Por st parte, la Sala Constitucional, en el voto N° 440- 98, ha sostenido /a tesis de que, en el Estado de
Derecho, el principio de legalidad postula una forma especial de vinculacion de las autoridades e
instituciones piblicas al ordenamiento juridico. Desde esta perspectiva, "...toda autoridad o institucion
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u
publica lo es y solamente puede actuar en la medida en que se encuentre apoderada para hacerlo por el

mismo ordenamiento, y normalmente a texto expreso -para las autoridades e instituciones piblicas solo

estd permitido lo que este constitucional y legalmente autorizado en forma expresa, y todo lo que no esté

autorizado les estd vedado-; asi como sus dos corolarios mds importantes, todavia dentro de un orden
general; el principio de regulacion minima, que tiene especiales exigencias en matera procesal, y el de

reserva de ley, que en este campo es casi absoluto. "

vy o

La Sala Constitucional, en la sentencia No. 602 de las 17 horas 27 minutos del 23 de enero de 2001, %,
determino que:

“(..) las llamadas reestructuraciones o reorganizaciones deben estar basadas en

necesidades reales y debidamente probadas, a fin de evitar abusos de parte de los e
&

empleadores, que bajo una justificacion aparente concuican los derechos de los senvidores,
los cuales por su posicion "mds débil” dentro dela

relacion, quedan imposibilitados de efercer una accion administrativa o judicial inmediata
para detener este tipo de abusos. "

Sobre el particular, es menester recordar que hay algunos principios constitucionales que informan la
organizacion y funcion administrativa, tales como los de eficacia, eficiencia, simplicidad y celeridad
(articulos 140, inciso 8, en cuanto le impone al Poder Ejecutivo el deber de “Vigilar el buen
funcionamiento de los servicios y dependencias administrativas”, el 139, inciso 4, en la medida que
incorpora el concepto de “buena marcha del Gobierno” y el 191 al recoger el principio de “eficiencia de
la administracion”). Estos principios de orden constitucional, han side desarrollados por la normativa
infraconstitucional, asi, la Ley General de la Administracién Piblica los recoge en los articulos 4°, 225,
pamafo 1°,y 269, pamafo 1°,y manda que deben orientary nutrir toda actuacién administrativa.

Aunado a lo anterior, el articulo 192 de la Constitucién Politica faculta a la Administracién Piblica para
disponer la reestructuracion de las dependencias que la componen con el fin de alcanzar un mejor
desempefio y organizacion de las mismas, siempre y cuando se respeten los procedimientos de
reorganizacion establecidos en la legislacidn.
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Debe tomarse en cuenta, ademas, que las llamadas restructuraciones o reorganizaciones deben estar
basadas en necesidades reales y debidamente probadas, a fin de evitar abusos de parte de los
empleadores, que bajo una justificacion aparente conculcan los derechos de los servidores, los cuales
por su posicién -mas débil- dentro de la relacion, quedan imposibilitados de ejercer una accion
administrativa, o judicial inmediata para detener este tipo de abusos. Por ello, todo proceso de
reorganizacion debera contarcon la participacion de todas aquellas dependencias que se requieran para
la toma de la decisién final” (Sentencia n.° 3288-94, de las 11:24 hrs. del 1° de julio de 1994). RN

*

El acto impugnado no fue adoptados basados en un motivo claro, no existen estudios técnicos que

respalden las escalas salariaies adoptadas por el Concejo Municipal, las implicaciones que dichos

cambios en la estructura organizativa de la institucién va a generar, se toma como base una escala 6
i ®

adoptadas por la unié de Gobiemos locales, sin tener claridad si es la escala que se ajusta a la realidad
municipal, sin medir los impactos en sus finanzas, en las eventuales afectaciones a los derechos
laborales de los funcionarios, el impacto en la prestacion de semvicios, se toma un acuerdo sin
motivacién, lo cual evidentemente deviene en un acto administrativo nulo.

Es necesario tener presente que este tipo de actos no se pueden constituir en decisiones arbitrarias de
los jerarcas, sino que, por el contrario, deben ser el resultado de un analisis integral, con base en el cual
se logre justificar que las medidas adoptadas satisfacen el fin piblico perseguido.

La exigencia de estas condiciones se impone no solo por tratarse de elementos de validez de cualquier
acto administrativo (articulos 128 y siguientes de la LGAP) sino porque ademas en ese sentido se ha
pronunciado la Sala Constitucional, entre otros, en los Votos No. 5511-2009, de 8 horas 47 minutos del
3 de abril de 2009, No. 7419-1997 de 10 horas del 11 de noviembre de 1997, No. 4503-2001, de las
09 horas 52 minutos del 25 de mayo de 2001 y No. 10969-2004, de las 16 horas 2 minutos del 5 de
octubre de 2004.

De ahi que, constitucionalmente, se haya seiialado la exigencia de estudios técnicos calificados que
puedan validar la toma de decisiones, con base en un modelo coherente y efectivo. (En relacion pueden
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consultarse las resoluciones de la Sala Constitucional nimeros 342 de las 12 horas 51 minutos de 12
de enero de 2007 y 426 de las 9 horas 42 minutos del 20 de enero de 1995)

Laautorizacion que brinda el ordenamiento para prescindir de los servicios de un funcionario piiblico por
motivo de reestructuracién implica necesariamente que el puesto, considerado en si mismo, sea
dispensable en la estructura vigente y ademas de imposible integracion en la nueva organizacion
institucional. De manera que el Estado podra poner en practica su facultad de trasladar o despedir
forzosamente a sus funcionarios porrazones de reorganizacion, siempre y cuando ésta se fundamente en
la necesidad real -debidamente comprobada- de mejorar el servicio piblico y respete el procedimiento
establecido a tal efecto.

©
[+
e

En todo caso, y para hacer efectiva la tutela de los derechos de los administrados, la jurisdiccion
constitucional de libertad esta legitimada para revisar si la figura de la reestructuracion es utilizada para
encubrir despidos que se realizan por motivos ajenos a los meramente organizacionales. Esto con el
objetivo de evitar que la necesidad de reorganizacion y modernizacion del Estado siva para eximir a la
Administracion de su elemental obligacion de actuar siempre en respeto de los derechosy libertades que
el Estado Social de Derecho reconoce a los individuos.” (Votos de la Sala Constitucional Nos. 1846 de
las 14:57 horas del 29 de febrero; 2496, de las 17:39 horas del 21 de Marzo: 4951, de las 16:37 horas
del 27 de Junio y 5783, de las 16:01 horas del 11 de Julio, todos del afio 2000. Destacado en negrita es
propio).

En este sentido, tal y como se indico, los senvidores y servidoras de la Administracién Piblica estan
amparados y amparadas por la estabilidad en el empleo, y por eso, no es posible admitir que, so pretexto
de un procese de reorganizacion, despidan trabajadores y trabajadoras sin los estudios técnicos que
justifiquen la desaparicion del puesto, y la imposibilidad de reubicar al trabajador o trabajadora en otro
cargo dentro de la organizacion, porque por ese medio se abriria un peligroso portillo a la arbitrariedad y
ala inseguridad. En este sentido el articulo 47 del Estatuto del Servicio Civil, al referirse al despido por
reorganizacion, sefiala que al prescindir de los servidores y senvidoras, se atenderan criterios tales como
eficiencia, antigiledad, caracter, conducta, aptitudes y demas condiciones que resulten de la calificacion
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de los sewicios, lo cual en el supuesto en que se eliminen ciertas plazas y al mismo tiempo se crean
plazas en la misma categoria, obligaba a acreditar que la actora no poseia la aptitud y requisitos nuevos
para permanecer en una de las nuevas plazas, lo cual no consta en autos, como tampoco se demostro
que no fuera posible ubicarla en alguna plaza equivalente. De acuerdo con la prueba documental
recibida, asi como la testimonial evacuada, el puesto ocupado por la sefiora L. en realidad no
desaparecio.

PETICION:

En vista de todo lo anteriormente expuesto, solicito se acoja el presente recurso de revocatoria, con
aleacion en subsidios y se proceda a dejar sin efecto el acuerdo impugnado por carecer de los elementos
del acto administrativo, por carecer de motivacion, por violacion a las normas nacionales e

internacionales porincumplimiento de lo ordenado por la sala Constitucienal.

Solicito se proceda a honrar lo negocio con las organizaciones sindicales, y se respete la norma

convencional pactada.

Sefialo como medio para atender notificaciones al correo karenc@anep.or.cr

ALBINO  Fimado
igitalmente r
VARGAS  ahinovancas
BARRANTES (FIRMA)
BARRANTES Fe(ha??l]l!.(ﬂ‘?.m

(FIRMA) 0823:11 0600
Albino Vargas Barrantes
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ACUERDO17.- EL CONCEJO MUNICIPAL PREVIO TRAMITE DE DICTAMEN DE

COMISION da por recibido el correo electronico de fecha 14 de setiembre de 2023 de la

Secretaria General de la ANEP, donde se adjunté escrito firmado por Sr. Albino Vargas
Barrantes, Secretario General de la Asociacion Nacional de Empleados Pablicos y Privados,
mediante el cual interpone recurso de revocatoria en apelacion en subsidio contra el acuerdo
tomado en Sesion Extraordinaria N° 273, celebrada el 8 de setiembre de 2023.

2- Se traslada el asunto antes indicado a la Comisioén de Hacienda y Presupuesto, que debera
rendir el dictamen respectivo en la siguiente sesion ordinaria del Concejo Municipal, a fin de
cumplir con el plazo que establece el articulo 165 del Cédigo Municipal. Téngase en cuenta
que es necesario dar tramite rapido y urgente al documento recibido, por el corto plazo que
establece el articulo 165 del Cédigo Municipal, segun el cual el Concejo debera conocer la
revocatoria en la sesion ordinaria siguiente a la presentacion.

3- Se requiere a la Administracion que remita al Concejo, los informes y criterios técnico, legal,
financiero de la Administracion y el criterio propio de la Alcaldia, sobre el recurso presentado
segun correo electronico de fecha 14 de setiembre de 2023 de la Secretaria General de la ANEP,
donde se adjuntd escrito firmado por Sr. Albino Vargas Barrantes, Secretario General de la
Asociacion Nacional de Empleados Publicos y Privados, mediante el cual interpone recurso de
revocatoria en apelacion en subsidio contra el acuerdo tomado en Sesién Extraordinaria
N° 273, celebrada el 8 de setiembre de 2023. Lo anterior a mas tardar el JUEVES 21 DE
SETIEMBRE DE 2023 AL MEDIO DiA, YA QUE DEBE VERSE EL ASUNTO EN LA
COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO POR EL CORTO PLAZO DE LEY
QUE DEBE CONTEMPLARSE.
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Téngase en cuenta que es necesario dar tramite rapido y urgente al documento recibido,

por el corto plazo que establece el articulo 165 del Cédigo Municipal, segin el cual el
Concejo debera conocer la revocatoria en la sesion ordinaria siguiente a la presentacion.
4- Notifiquese el presente acuerdo municipal a la gestionante al medio consignado para
tales efectos. Esto a fin de mantenerla informada del asunto.
5- SE DECLARA COMO ACUERDO APROBADO DEFINITIVAMENTE EN RAZON
DELGORID FLAZO qeemiiblogeil artionls, 165 el CoRgs MOt @ e
VOTACION UNANIME

GYOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: ELFORD GONZALEZ MORA, GREIVIN
GUERRERO ALVAREZ, VICTOR JULIO SERRANO MIRANDA, DENISSE

MONTERO RODRIGUEZ Y SIANNY RODRIGUEZ CHAVARRIA.

16.-OFICIO AL-CPEMUN-0642-2023 FIRMADO POR GUISELLE HERNANDEZ

AGUILAR, JEFE DE AREA A.l. COMISIONES LEGISLATIVAS III, ASAMBLEA
LEGISLATIVA
ASUNTO: CONSULTA EXP 23.683

La Comision Permanente Especial de Asuntos Municipales, en virtud de la mocién aprobada
en sesion 04, ha dispuesto consultarles su criterio sobre el proyecto de Ley Expediente N.°
23.683 “LEY PARA FOMENTAR LA PRACTICA DEL DEPORTE: REFORMA AL
ARTICULO 179 DEL CODIGO MUNICIPAL”, el cual se adjunta.

De conformidad con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea
Legislativa se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias habiles que vence el

29 de setiembre y, de ser posible, enviar el criterio de forma digital.
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La Comision ha dispuesto que, en caso de requerir una prérroga, nos lo haga saber
respondiendo este correo, y en ese caso, contard con ocho dias hébiles mas, que venceran el

dia 11 de octubre. Esta seri la tinica prérroga que esta comision autorizara.

ACUERDO N° 18 EL CONCEJO MUNICIPAL QUEDA A LA ESPERA DE LAS
RECOMENDACIONES QUE EMITA LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS, EN
RELACION CON LOS CRITERIOS TECNICOS, FINANCIERO Y DEL

DEPARTAMENTO LEGAL DE LA ADMINISTRACION SOBRE LO REQUERIDO
APROBADO POR UNANIMIDAD. -

17.-OFICIO AL-CPETUR-0059-2023 FIRMADO PORNANCY VIiLCHEZ OBANDO,
JEFE DE AREA COMISIONES LEGISLATIVAS V, ASAMBLEA LEGISLATIVA

ASUNTO: CONSULTA EXP 23.766
La Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Econémicos, en virtud del informe de
consulta obligatoria del Departamento de Servicios Técnicos, ha dispuesto consultarles su
criterio sobre el proyecto de Ley Expediente N.° 23766 “REFORMA INTEGRAL A
LA LEY MARCO PARA LA REGULARIZACION DEL HOSPEDAJE NO
TRADICIONAL Y SU INTERMEDIACION A TRAVES DE PLATAFORMAS
DIGITALES, LEY N° 9742 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2019”, el cual se adjunta.
De conformidad con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea
Legislativa se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias habiles que vence

el 27 de setiembre de 2023 y, de ser posible, enviar el criterio de forma digital.

ACUERDO N° 19 EL CONCEJO MUNICIPAL QUEDA A LA ESPERA DE LAS
RECOMENDACIONES QUE EMITA LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS, EN
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RELACION CON LOS CRITERIOS TECNICOS, FINANCIERO Y DEL
DEPARTAMENTO LEGAL DE LA ADMINISTRACION SOBRE LO REQUERIDO,
APROBADO POR UNANIMIDAD. -

5.- DICTAMENES DE COMISION
L.-COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO
SESION EXTRAORDINARIA CHP-106-23-2022-2024
CELEBRADA EL 19 DE SETIEMBRE DE 2023
DICTAMEN Ne CHP-106-23-2022-2024-14

1.- TRASLADO MO-CM-S-0709-23-2020-2024 FIRMADQO POR SRA. KATTIA

MARIA SALAS CASTRO, SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL,
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ASUNTO: OFICIO MO-A-0973-23-2020-2024 FIRMADO POR LIC. BENJAMIN
RODRIGUEZ VEGA, ALCALDE MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE OROTINA
EXPEDIENTE: PRESUPUESTO PLURIANUAL 2023-2026

1. Que, mediante OFICIO MO-CM-S-0709-22-2020-2024 del 13 de setiembre de 2023 de
la Secretaria de Concejo Municipal, se transcribié el acuerdo municipal tomado por el
Concejo Municipal de Orotina, que consta en el Acta de la Sesion Ordinaria No. 274 del
12 de setiembre de 2023, donde se dispuso el traslado a esta comision del oficio MO-A-
0973-23-2020-2024 firmado por el Lic. Benjamin Rodriguez Vega, Alcalde Municipal,
Municipalidad de Orotina.

. Que, visto el expediente del asunto, SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL
DE OROTINA TOMAR EL SIGUIENTE ACUERDO:
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

Tomando en consideracion:

1.

Que, mediante OFICIO MO-CM-S-0709-22-2020-2024 del 13 de setiembre de 2023
de la Secretaria de Concejo Municipal, se transcribi6 el acuerdo municipal tomado
por el Concejo Municipal de Orotina, que consta en el Acta de la Sesion Ordinaria
No. 274 del 12 de setiembre de 2023, donde se dispuso el traslado a esta comision del
oficio MO-A-0973-23-2020-2024 firmado por el Lic. Benjamin Rodriguez Vega,
Alcalde Municipal, Municipalidad de Orotina, que indic6 en lo de interés:

“(.)

Reciba un cordial saludo, en cumplimiento con los lineamientos para la formulacion
y remision de presupuestos a la Contraloria General de la Republica, relacionado
especificamente con la vision plurianual en el presupuesto institucional, segun lo
dicta el articulo 176 de la Constitucion Politica y la norma 2.2.5 de las Normas
Técnicas sobre Presupuesto Publico (NTPP), se remite mediante el oficio MO-A-
PPCI-075-2023, elaborado por el Departamento de Planificacion, Presupuesto y
Control Interno, para su conocimiento la informacion plurianual ajustada de la
Municipalidad de Orotina periodo 2023-2026.

Se solicita de manera independiente del Presupuesto Extraordinario 02-2023 al

momento de la aprobacion se tomen el acuerdo donde el Concejo Municipal conocio

la informacion plurianual suministrada.”

Que, de la documentacion anexada por el Sefior Alcalde, se extrae en lo de interés, del
oficio MO-A-PPCI-075-2023 elaborado por el Lic. Jeffrey Valerio Castro,
Encargado Departamento de Planificacion, Presupuesto y Control Interno, de asunto
“Envio de Presupuesto Plurianual periodo 2023-2026 para someter a conocimiento

del Concejo Municipal”, que se indico en lo de interés:
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

“(...)
En cumplimiento con los lineamientos para la formulacion y remision a la
Contraloria General de la Republica del presupuesto institucional, relacionado
especificamente con la vision plurianual en el presupuesto institucional, segiin lo
dicta el articulo 176 de la Constitucion Politica y la norma 2.2.5 de las Normas
Técnicas sobre Presupuesto Publico (NTPP), se remite el formulario para
conocimiento de la informacion plurianual ajustada y actualizada para los afios
2023 al 2026.
Dicho informe considera el siguiente andlisis:

1. La proyeccion de ingresos necesarios para su operacion.

2. Estimaciones de gastos.

3. Vinculacion del presupuesto con la planificacion institucional.
Favor remitir informacion plurianual para conocimiento al Concejo Municipal,
para asi luego ser remitirlo como un documento anexo al Presupuesto
Extraordinario 02-2023, que se enviara a la CGR segiin el plazo establecido.
Basandose en lo anteriormente expuesto, SE DISPONE:
ACUERDO N°01: SE DE POR CONOCIDO el oficio MO-A-0973-23-2020-2024
firmado por el Lic. Benjamin Rodriguez Vega, Alcalde Municipal, Municipalidad de
Orotina y adjunto remitido (MO-A-PPCI-075-2023 elaborado por el Lic. Jeffrey

Valerio Castro, Encargado Departamento de Planificacion, Presupuesto y Control

Interno). Consecuentemente, SE_ DE_POR _CONOCIDA la informacién del

Presupuesto Plurianual 2023-2026, misma que se describe:

61 | 190




ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

INFORMACION PLURIANUAL 2023-2026

T

Instrucciones: — i
1. Se debe completar la s:guienfe pianﬂﬂa. Em caso de no utilizar alguna de las cuentas gue se detallan se debe eliminar la
fifa.
2. Presentar la informacién en mmnnas de co!ones - .-.——»-'

?e;::‘:s‘:ﬂ dt improbacién o amﬁwn.sfn rrar;llte con efecto derunprobacwn del presupuesto inicial, este documento debera
ajustarse, ser conocldapor al’ Jerarca y pm&eutame.ad}umo al primer presupuesto extraordinario que se someta a
aprobacion de la CGR..,
2. La informacién plurianual deberd pmsentarse actualizada en cada presupuesto extraordinario que se someta a aprobacion
de la CGR. la cual debe contar con el acuerdo de conocimiento del Jerarca.

_INGRESOS _ o R |
1 msm-:sos CORRIENTES . - : 3055,02163} 3307,3547| 35266224
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LAPROPIEDAD 750.000957| 841.881474| 905.022585
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS * 77 } 824.443001| 855,602496/| 8B0.518367| 895.905837
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 56.1129663| 63.239372| 64.9662466 69.5630683
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1352.80059| 1469.43666| 1507.97531| 1691.92074
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 17.5603404| 17.8407143| 16.8817887( 17.818061
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS ~ 45.4689332{ 47.4711068| 48.175226| 50.3516687
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 8.54483727| 12.0826748| 12.0828748| 12.0828748)
2. INGRESOS DE CAPITAL ! . ‘ 990.289968| 1012.87593| 1050.76652| 1070,68297
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 967.432368/ 1012.87593| 1059.76652| 1070.68297
2.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR EXTERNO 22.8576
3. FINANCIAMIENTO - e 2453.9251) 4231.88458| 3592.86774| 457.364157
3.1.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS o 4231.88456| 3592.86774| 457.364157
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit llbre ‘ 485.042129
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico * 1968.88297

8652.11519| 8179.26667| 5261.21423

1 AT CORNMIE . : 3818.71019] 3248.23476 £

1.1.1 REMUNERACIONES v . i 1565.18397 1620.01248
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS  * s 1745.48001 1295.47162] 13516703 1413.27422
“ 11.2.1 Intereses Intemos - 91.8363184/ 133.357965| 154.549581 156.430979
1.3.1 Transferenclas corrientes al Sector Pdblico 398.565129| 255.221211| 272.163954| 292.533565
1.3.2 Transferencias corrientes al Seclor Privado - § v = 38
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 103686444
2. GASTO DE CAPITAL ‘ 2561.82604| 5173.1951| 4620.98342| 1553.5438|
2.1.1 Edificaciones . T - | 137.826071 0
2.1.2 Vias de comunicacion o 1759.38677| 544.197593| 586.944187| 590.984558
2.1.4 Instalaciones ) - 2 ' 5| 4231.88458| 3582.86774/ 457.364157
2.1.5 Ofras obras 2 x : - 250.607323 312.501571| 352.217775| 413.055617)
2.2.1 Maquinaria y equipo : 200.93998| 72.9203762| 76.7726625| 77.1484611
2.2.2 Terenos z 193 [

2.2.4 intangibles * 13.975 11.601] 12.18105) 14.9801025|
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS : 88.1636807| 120.685326| 150.876942| 152.75834
3.3.1 Amortizacién interna 88.1636807| 129.685326] 150.876942] 152.75834
4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 305367924 [ 0 0

", [ToTAL z ; 6499.2367| 8552.11519| 8179.25667] 5261.21423)
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

Vinculacién con ob]ahvos de medlann y largo plaZO’ e el
A continuacién, sedetalla los ejes y objetivos estratégu:os que vinculan el Prasupuesto Plurianual con [a planificacién
insﬂhmional de med{ano y !argo plazo,para los panodos en estudio G e

| - -,-..u-— *

Plan Estratégico Municipal (PEM) 2021-2025.

5 r—

o N i ——

Gestion del desarrollo local

Desarrollar un proceso de crecimiento socioeconémico mediante. la mnovaclén tecnofégtca.«ﬁhtémlws de gobierno abierto,
formacion laboral y aprovechamiento del potencial estratégico del cantén con la participacién de los diferentes grupos
productivos e msutuclonaies = & . = - —

e T,

Obras piblicas e infmestructura municipal. o
Desarrollar Ia infraestructura vial y espacios pliblicos del cantdn de- manera planmcada. accesible y en armonia con el
ambiente mediante la actualizacion y ejecucion de !os planes eshblecldos y la gestion interinstitucional.

w -

Atraccion de inversiones. C e gt

Posicionar al cantén como el mejor destino de inversion negaonal aprovechando su ubicacién estratégica, las facilidades
logisticas y propiciando las mejores condiciones locales que permitan el desarrollo de inversién sostenible, la generacion de
empleo y una mejor calidad de vida. 5

v mTT e

Innovacién en servicios municipales.

Optimizar los servicios municipales mediante la innovacién y control de calidad de los procesos que permitan su
autosuficiencia, efectividad y accesibilidad en beneficio de los usuarios.

e, _- -
B o T
L . —
i Fe—
gt

-

Capacidades municipales, ., -—-

Promover una gestion municipal proactivaa través del desarmllo de capacidades, habilidades y destrezas de las personas
colaboradoras, que permita potenclar el crecimiento competitivo procurando el uso efectivo de los recursos tecnolégicos,
materiales y financieros dispomb}es o . wee

Recursos ﬁnancleros ¢

Optimizar los recursos financieros para una administracion equilibrada de los mgresos y egresos de la Municipalidad que

-

penniian el desarrollo de la gestion municipal en procura del bien piiblico. «—

Anéllsu; de Resultados de proyecciones de ingresos y gastos:Para el andlisis da 1a razonabilidad de la informacién
incorporada en el presupuesto se hace necesario considerar los siguientes puntos:

1.Todas las actividades, proyectos y necesidades para el periodo 2022 cuentan con la debida justificacién mediante una fi ficha
técnica que mantiena un al' neamiento con los planes v:gentes

2.Para las proyecclones dei mgresos y egresos para los afios en estudio se cuenta con os oficios correspondientes de las
areas relacionadas, las cuales ufilizan la matriz de plan de accién del PEM que se suministra por partes del departamento de
Planificacion, Presupuestoy Control Interno, junto con los lineamientos para la elaboracién del Proyecto presupuesto.
3.Que una vez obtenidos los datos fueron integrados mediante la matriz suministrada para elaborar el presupuesto
plunanual segun las md:caclones emitidas por la Contraloria General de la Repuiblica (CGR).

——

4.Estos cumplen con los cntenos y la presupuestaria para su presentacion ante el Concejo Municipal y la (CGR)

a
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones dei tngresoa y gastos .
De conformidad con los Imeamientos para slaborar el presupuesto institucional se consideran los siguientes criterios

técnicos: -~ 77 -
. E 7 'JM«,-——-—'P' .

1. Arﬂculo 23- Proyeccnonea de ingresos - B
L& e HLEmEl f:r_»ﬁb" o e TR

Las éreas responsables-de aportar Jas proyecciones de los'i mgrasos Que se consideraran en la Formulacion del PAO -
Presupuesto deberén;

s L Vst
piree e

g — g —— - :

1.Considerar el contexto macroecondmlco.en sus proyecciones segiin el alcance 4.1.2 de las Normas Sobre Presupuesto
Piblico.N-1 -2012-DC-DFOE para elio deheran, considerar los siguientes indicadores:

|a.dndice del Producto Interno Bruto y con ello el ingreso Per Capita.

b.La tasa de inflacién anual.- o R——

c.Tipo de cambio. S -

d.El indice de dessmpleo " o

.El desarrollo habido en los diferentes sectores: comarc:al industrial, agrario, turistico, entre otros.

Se recomienda como fuente de r.-onsulla el Banco Central de Costa Rica, ingresando a la seccion de indicadores econémicos

3.Considerar variables del entorno que podrian afectar el accionar de la institucién (Riesgos asociados que podrian afectar
los ingresos proyectados). . T <

; G e e
-

4.Fundamentar sus proyecciones de ingresos en métodos técnicos, matematicos, financieros y estadisticos de comiin
aceptacién, cansuderando su composxcton y estacionalidad, en las estimaciones de ingresos del presupuesto 2020.

S s
5.En el caso de los ingresos por transferencias del gobiemo central o de instituciones descentralizadas, deberén gestionar
ante las instituciones competentes el aporte de los documentos (oficios, circulares) de respaldo que indique el monto
asignado a la institucién o el programa a ﬁnanciar que sustenten el compromiso de ingresos para ser incluido en el PAO -
Presupuesto. 2 i o

- — - =

_.’
6.En el caso de la eshmacién de ingresos provenientes de la Ley 8114 y sus reformas (Ley 8329) deben considerarse en la
Junta Vial cantonal quien determinara la propuesta de inversién piiblica de la red vial cantonal mediante un acuerdo de
aprobacidn de dicho érgano. ..,

- . Lo —

7 Cada rasponsable de elaburar proyeccwnes dei mgresos las debera-presentar mediante oficio dirigido a Ia alcaldia con
copia a la Comisién Instxtuc:onal de presupuesto y al departamento de Planificacién y Presupuesto y Control Interno.

8.En’el caso de instituciones que no indiquen de manera certera o definitiva la proyeccidn ingresos a transferir se debera

Referencia del Acuerdo en el que el Jerarca conocm la informacion plunanual Se incorpora una vez que se cuente con el
acuerdo.

.o

Versi6n actualizada a julio de 2022




ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

HASTA AQUI TRANSCRIPCION DE LA COMISION

EL PRESIDENTE MUNICIPAL LICDO. ELFORD GONZALEZ MORA SOMETE
A VOTACION EL DICTAMEN Ne CHP-106-23-2022-2024-14 DE LA COMISION
DE HACIENDA Y PRESUPUESTO,

CONSIDERANDO QUE:

El ARTICULO 45 Del Codigo Municipal dice que por votacion de las dos terceras partes de
la totalidad de los miembros, EL CONCEJO PODRA DECLARAR SUS ACUERDOS
COMO DEFINITIVAMENTE APROBADOS.

N :‘{u.i.u.d "3‘:

23

POR LO TANTO, solicita acuerdo PARA DAR POR CONOCIDA LA INFORMACION
DEL _ PRESUPUESTO PLURIANUAL  2023-2026, SEA DECLARADO
. DEFINITIVAMENTE APROBADO,

ACUERDO 20.-EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA DAR POR CONOCIDA
INFORMACION DEL PRESUPUESTO PLURIANUAL 2023-2026,
APROBADO

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADOVOTACION UNANIME
(5 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: ELFORD GONZALEZ MORA, GREIVIN
GUERRERO ALVAREZ, VICTOR JULIO SERRANO MIRANDA, DENISSE

MONTERO RODRIGUEZ Y SIANNY RODRIGUEZ CHAVARRIA. SE DESCRIBE
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

INFORMACION PLURIANUAL 2023-2026

s
Instrucciones: —— e

1. Se debe completar la siguiente piantma En caso de no utilizar alguna de las cuentas gue se detallan se debe eliminar la
fila.

2. Presentar la informacion en mmones de co!onas = ," -

Recordator!o. -

1. En caso de lmprqbaclon o aﬂ:ﬁmnsm tmmite con efecta de hnpmhacian del presupuesto inicial, este documento deberd
ajustarse, serconocfdopor a.r Jerarca y presentar.se.ad;unto al primer presupuesto extraordinario que se someta a
aprobacion.de la CGR. _ -

=2. La informaci6n pim‘anual debers preséntarse actualizada en cada presupuesto extraordinario que se someta a aprobacion
de la CGR, fa cual debe contar con el acuerdo de conocimiento del Jerarca.

'1N,G,RE$.Q§_._. N AR _____ 1 2023 | 2024 [ 2026 [ 2026 ]
1. INGRESOS CORRIENTES . : ' 3055.02163| 3307.3547| 3526.6224| 3733.1671

1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA F'ROPIEDAD 750,000957| 841.881474| 805.022585| 995.524843

1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS * T 824.443001| 855.602496) 880.518367| 885.8905837

1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 56.1120663| 63.230372| 64.0662466| 69.5630693

1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1352.89059| 1469.43666| 1597.97531| 1691.82074

1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 17.5603404| 17.6407143| 16.8817887| 17.818061

1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS ~ 45,4689332| 47.4711066| 49.175226| 50.3516687

1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORREENTES DEL SECTOR PUBLICO 8.54483727| 12.0828748) 12.0828748| 12.0828748

2. INGRESOS DE CAPITAL’ - - 990.289968| 1012.87593| 1059.76652| 1070.68297

2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 967.432368| 1012.87593| 1059.76652| 1070.68287

2.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR EXTERNO 22,8576

3. FINANCIAMIENTO " e 2453.9251| 4231.8B456| 3592.86774| 457.364157

3.1.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS . 4231.88456| 3592.86774| 457.364157

3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit fibre 485.042129

3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superévit especifico 1968.88297

6499.2367| 8552.11519| B179.25667 | 6261.21423

1. GASTO CORRI
e kil 3818.71018| 3249.23476| 3407.39631| 3554.91209

1.1.1 REMUNERACIONES ‘ 1534.48008| 1565.18397| 1620.01248] 1692.67332

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS ™ [T 1745.46001| 1295.47162| 1361.6703| 1413.27422

" [1.2.1 intereses Intemos - 91.8363194} 133.357965| 154.549581| 156.430979

1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Plblico 398.565129| 255.221211| 272.163954| 292.533565,

1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado — e - 38

1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 10.3686444

2. GASTO DE CAPITAL 2561.82604] 5173.1951| 4620.98342| 1553.5438

2.1.1 Edificaciones » g &7 ¥ ~ » = 4 137.826871 0

2.1.2 Vias de comunicacion - i 1759.38677| 544,197593| 586.944187| 590.084558

2.1.4 Instalacipnes 3 - . - 6| 4231.88455 3592.86774| 457.364157

2.1.5 Dtfas obras - % s 250.697323| 312.591571| 352.217775| 413.055517

2.2.1 Maquinaria y equipo K ) 200.93998| 72.9203762| 76.7726625| 77.1484611

2.2.2 Terrenos 193

2.2.4 Infangibles * 13.975 11.601] 12.18105] 14.9801025

3. TRANSACCIONES FINANCIERAS ‘ 88.1636807| 120.685326| 150.876942| 152.75834

3.3.1 Amortizacion interna 88.1636807| 129.685326| 150.876942| 152.75834

4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 30.5367924 0 0 0

TOTAL ) o " 6499.2367| 8552.11519| 8179.25667| 5261.21423




ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

Vinculacién con objetlvos de med:ano y largo plazo- i == el A
A continuacidn, sedetalla los ejes y objetivos estratég:cos qua vinculan el Presupuesto Plurianual con la planificacién
institucional de mediano y Iargo plazo para los pariodos en estudio: TR —

i AT
at \

‘Plan Estra!égico Municlpal (PEM} 2021-2025. J e

e—

Gesti6n del desarrollo local. . T

Desarrollar un proceso de crecimiento socioeconémico medijante. la innovacion tecniologicay dinamiicas de gobierno abierto,
formacién laboral y aprovechamiento dal potencial estratégico del cantén con la participacién de los diferentes grupos
productivos e institucionales w . - - - p—

=t samam

Obras puablicas'e inﬂ-aash'uctura municipal. __
Desarrollar la infraestructura vial y espacios pﬁblicos del cantén de-manera plan{ﬂcada. accesible y en armonia con el
ambiente mediante la actualizacion y ejecucion de los planes establecidos y la gestion interinstitucional.

e

- -

Atraccion de inversiones. ' . . I 228 & 4=

Posicionar al cantén como el mejor desﬂno do inversion mglonal aprovechando su ubicacién estratégica, las facilidades
logisticas y propiciando las mejores condiciones locales que permitan el desarrollo de inversién sostenible, la generacién de
empleo y una mejor calidad de vida. .

o v ETT e

Innovacién en servicios municipales. ¥
Optimizar los servicios municipales mediante la innovacién y control de calidad de los procesos que permitan su
\autosuficiencia, efectividad y accesibilidad en beneficio de los usuarios.

- e —

z

-
Ta e

Capacidades municipales. ., - .
Promover una gestién municipal proactiva a través del ¢ desarrollo de capacidades, habilidades y destrezas de las personas )
colaboradoras, que permita potenciar el crecimiento competitivo procurando el uso efectivo de los recursos tecnolégicos,
materiales y ﬂnancieros disponibles. .- . R -

Recursos ﬁnancneros -

Optimizar los recursos financieros para una administracién equilibrada de los ingresos y egresos de la Municipalidad que
permitan el desarrollo de la gestién municipal en procura del bien pablico. “—

Analisis de Resultados de proyecciones de ingresos y gastos:Para el anélisis de ia razonabilidad de la informacién
incorporada en el presupuesto se hace necesario considerar los siguientes purrtos

1.Todas las actividades, proyectos y necesidades para el periodo 2022 cuentan con la debida justificacién mediante una fi cha
técnica que mantlene un allneamlento con los planes vigentas

2.Para las proyecclones dei mgrvesos y egresos para los afios en estudio se cuenta con los oficios correspondientes de las
areas relacionadas, las cuales utilizan la matriz de plan de accién del PEM que se suministra por partes del departamento de
Planificacién, Presupuesto-y Control Interno, junto con los lineamientos para la elaboracién del Proyecto presupuesto.

3.Que una vez oi:t—enidus los datos fueron integrados mediante la matriz suministrada para elaborar el presupuesto
plunanual segun las indicacnones emitidas por la Contraloria General de la Republica (CGR).

4,Estos l:umplan con los cr!terlos y la presupuestaria para su presentacién ante el Concejo Municipal y la (CGR)

e
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Supuestos Técnicos utilizados para las proyecclones de ingresos y gastos

De conformidad con los Imaammntos para elaborar el presupuesto institucwnal se consideran los siguientes criterios

técnicos._ gy TR R = S
. - s 1 ,q,—,‘,,_‘.-.\-— . _ ’ -

ok

1 Articulo 23— Proyecc:ones de i mgrasos L B
. e da e .\. .'"" -—; ,,_-,.g:n-u e, BEE

i

Las éreas responsables de aportar Ias proyecclones de los'i mgresua (que se consideraran en la Formulacién del PAO -
Presupuesto deberdn: . - A—

e e

1.Considerar el contextt; rnacroeconémico_en sus proyecctones segin el alcance 4.1.2 de las Normas Sobre Presupuesto
Piblico.N-1-2012-DC-DFOE, para ello deberan, considgrar los siguientes indicadores:

a.indice del Producto Interno Bruto y con ello el ingreso Per Capita.

b.La tasa de inflacién anual. : i

c.Tipo de cambio. , r 1 } -

d.El indice de desempleo s oo

e.El desarrollo habido en los diferentes sectores: comerclal industrial, agrario, turistico, entre otros.

Se recomienda como fuente de consulta el Banco Central de Costa Rica, ingresando a la seccidn de indicadores econémicos

3.Considerar variables del enforno que podrian afectar el accionar de la institucién (Riesgos asociados que podrian afectar
los ingresos proyectados). . - . » =2 ®

4.Fundamentar sus proyecciones de ingresos en métodos técnicos, matematicos, financieros y estadisticos de comiin
aceptaclén. considerando su composlcldn y estacionalidad, enla Ias estimaciones de ingresos del presupuesto 2020.

S

5.En el caso de los ingresos por transferencias del gobiemo cenfral o de instituciones descentralizadas, deberan gestionar
|ante las instituciones competentes el aporte de los documentos (oficios, circulares) de respaldo que indique el monto
asignado a la institucion o el programa a fmanclar que sustenten el compromiso de ingresos para ser incluido en el PAO -
Presupuesto. . — o

- — — ~

/
6.En el caso de la estimacién de Ingresos provenientes de la Ley 8114 y sus reformas (Ley 8329) deben considerarse en la
Junta Vial cantonal quien determinara la propuesta de inversién piiblica de la red vial cantonal mediante un acuerdo de
aprobaclén de dicho érgano. -

w e
- FIpe —

T Cada responsable de alahorar pmyecclones dei mgrescs las debera presentar mediante oficio dirigido a Ia alcaldia con
copia a la Comisién Instltucional de presupuesto y al departamento de Planificacién y Presupuesto y Control Interno.

|8.En’el caso de instituciones que no indiguen de manera certera o definitiva la proyeccion ingresos a transferir se debera

Referencia del Acuerdo en el que el Jerarca conoclé la informacién plunanual. Se incorpora una vez que se cuente con el
acuerdo.
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DICTAMEN Ne CHP-106-23-2022-2024-15
SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL 19 DE SETIEMBRE DE 2023
2.- TRASLADO MO-CM-S§-0710-23-2020-2024 FIRMADO POR SRA. KATTIA
MARIA SALAS CASTRO, SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL,
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ASUNTO: OFICIO MO-A-0974-23-2020-2024 FIRMADO POR LIC. BENJAMIN
RODRIGUEZ VEGA, ALCALDE, MUNICIPALIDAD DE OROTINA
EXPEDIENTE: PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO NO.02-2023

CONSIDERANDO:

Que, mediante OFICIO MO-CM-S-0710-22-2020-2024 del 13 de setiembre de 2023 de la Secretaria de

Concejo Municipal, se transcribi6 el acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Orotina, que dispuso el

traslado a esta comision del oficio MO-A-0974-23-2022-2024 del sefior Alcalde Municipal, que remitio el

expediente que contiene el Proyecto del Presupuesto Extraordinario 02-2023, por un monto de

¢168.831.576.49, que consta de 0121 folios.

Que. visto el expediente del asunto, SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL DE OROTINA

TOMAR EL SIGUIENTE ACUERDO:

Tomando en consideracion:

a) Que. mediante OFICIO MO-CM-S-0710-22-2020-2024 del 13 de setiembre de 2023 de la Secretaria
de Concejo Municipal, se transcribié el acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Orotina, que
dispuso el traslado a esta comision del oficio MO-A-0974-23-2022-2024 del sefior Alcalde Municipal,

que en lo de interés indico:

(-
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Por este medio se le remite el expediente que contiene el Proyecto del Presupuesto Extraordinario 02-
2023, por un monto total de ¢ 168.831.576,49 (ciento sesenta y ocho millones ochocientos treinta y un
mil quinientos setenta y seis colones con cuarenta nueve céntimos), que consta 0121 folios, para su
conocimiento, andlisis y aprobacion del Presupuesto y del Plan Anual Operativo (PAO).”
Basandose en lo expuesto anteriormente, SE DISPONE:
ACUERDO N°1: APROBAR el Presupuesto Extraordinario 02-2023, por un monto de ¢168.831.576.49
(ciento sesenta y ocho millones ochocientos treinta y un mil quinientos setenta y seis colones con cuarenta
nueve céntimos), el cual que fue remitido mediante oficio MO-A-0974-23-2020-2024 del sefior Alcalde

Municipal y que a continuacién se describe:
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y C CIPALIDAD
12/septiembre/2023 NFOROTINA
MO-A-PPCI-076-2023
T o ol I
PLsLd el
Sefor

% \ — "'\
Benjamin Rodriguez Vega s
Alcalde Municipal | ALCALDIAMUNICIPAL

Municipalidad de Orotina

ASUNTO: Dictamen de Planificacién y remision del expediente Presupuesto
Extraordinario 02-2023

Estimado sefior,

En cumplimiento con los lineamientos para la formulacion y remision a la Contraloria
General de la Republica del Presupuesto Institucional, segun lo dicta el articulo 176
de la Constitucion Politica y la norma 2.2 de las Normas Técnicas sobre
Presupuesto Publico (NTPP), se remite por este medio ante usted el dictamen de
Planificacién del proyecto Presupuesto Extraordinario 02 para el ejercicio
econémico del periodo 2023 y al respecto le indico que el mismo cumple con lo que
sefala la normativa presupuestaria dictada por la Contraloria General de Republica.

Al respecto se hacen las siguientes observaciones:

1. Se presenta el expediente del proyecto presupuesto extraordinario 02-2023
en el tiempo establecido por la Contraloria General de la Republica.

El formato de presentaciéon cumple con los requerimientos solicitados por la
Contraloria General de la Republica.

. El estado de origen y aplicacion de fondos tiene el mismo monto que el
detalle general de egresos.

. Se remite Matriz programatica del PAO- Presupuesto para que sea aprobado
por Concejo Municipal.

. El presupuesto detallado que se presenta contiene lo mismo que lo que
sefala la matriz programatica del PAO- Presupuesto.

En el expediente se adjuntan los documentos de respaldo de justificacion de
los ingresos y los egresos a considerar.

El expediente se adjunta de manera fisica.

1
R 2428-2031-Ext 144 H2428-3822 T valerio@muniorotina.go.cr
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y CONTROL INTERO

12/septiembre /2023
MO-A-PPCI-076-2023
8. Se remitid la Informacién Plurianual actualizada 2023-2026 a la Alcaldia
mediante oficio MO-A-PPCI-075-2023, para tramitarse a conocimiento por
parte del Concejo Municipal.

Para la elaboracion del expediente, se consideraron los siguientes analisis:

a. Proyeccion de ingresos con base legal vigente (principio de legalidad)
b Estimacion de gastos con base legal vigente (principio de legalidad)
¢. Vinculacién del presupuesto con la planificacion institucional.

Dicho expediente considera los siguientes apartados:

. Detalle presupuestario de ingresos.
. Estimacién de ingresos (Liquidacion presupuestaria, superavit especifico y
libre)
. Detalle presupuestario de egresos.
. Matriz programatica: Marco estratégico, Programa |, Programa Il y Programa
1
5. Justificacién de proyectos, informacién complementaria:
5.1 Proyectos de la Administracion General
5.2 Proyectos Unidad de Infraestructura Vial
5.3 Proyectos Desarrollo y Control Urbano
5.4 Proyectos Servicios Municipales
5.5 Proyectos Unidad de Gestion Ambiental

El expediente de PAO Presupuesto Extraordinario 02-2023 por un monto total de
¢168.831.576,49 (Ciento sesenta y ocho millones ochocientos treinta y un mil
quinientos setenta y seis colones con 49/100), que se entrega en forma fisica,
foliado y consta de un total de 121 folios.

Por todo lo anterior, se remite el expediente del proyecto Presupuesto Extraordinario
02 para el periodo 2023 debidamente foliado con el objetivo de:

1. Ser remitido en el pilazo establecido segln la normativa vigente ante el
Concejo Municipal para su conocimiento, analisis y aprobacion final.

. Se solicita que de manera independiente al momento de aprobacién se
tomen tres acuerdos:

2
® 24282031 Ext.144 28- - jvalerio@muniorotina.go cr
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y CONTROL INTERO

12/septliembre/2023
MO-A-PPCI-076-2023
a. Un acuerdo en donde se dé por conocida la Informacion Plurianual
actualizada y ajustada 2023-2026.
b. Un acuerdo en donde se aprueba el Presupuesto Extraordinario 02-
2023 en todas sus partes.
¢. Un acuerdo en donde se aprueba el PAO-Presupuesto Extraordinario
02-2023

Ademas, en cumplimiento del articulo 25. Acciones de control interno, de los
Lineamientos generales para la formulacion del presupuesto inicial y los ejercicios
extraordinarios de la Municipalidad de Orotina, se utiliza como mecanismo de
revision y control interno el formulario:

- “Modelo de guia interna para la verificacion de requisitos que deben cumplir

en el Plan Operativo Anual las Municipalidades sujetas a la aprobacion
presupuestaria de la Contraloria General de la Repliblica”
“Modelo de guia interna para la verificacion de requisitos del bloque de
legalidad presupuestario que deben cumplir las municipalidades en la
formulacion de su presupuesto inicial y variaciones sujetas a la aprobacion
presupuestaria de la Contraloria General de la Republica”.

Dicho formulario se anexa al final del expediente, sin foliatura, ya que es una guia
interna que no debe ser remitida a la Contraloria General como adjunto de los
documentos presupuestarios, sino que debe mantenerse en el expediente
respectivo formando parte del componente “sistemas de informacion” al que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Control Interno y estar disponible para la
Unidad de Auditoria Interna Municipal y la Contraloria General para efectos de la
fiscalizacion posterior.

Una vez realizadas las aprobaciones indicadas, sea enviado a la Contraloria
General de la Republica en el plazo establecido para su aprobacion definii

Atentamente,

Valerio Castro
Encargado de amﬁca :On \Presupuesto y Control Intern

¢ Alcaidia Municipal
Ruta de oficio O \C’.!RRESPOP-DENCM\UFICIDS ELABORADOSWOFICIOS 2023WI0-A-PPCI-076-2023 Dictamen de Planificacion y
remision de exp! Presupuesto E vanio 02-2023 doox

3
W 2428-2031- Ext 144 =22428-3827 T valerio@muniorotina go.cr
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P
K\ bt L “ ALID 1
CoROTIN

Il PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 2023

Municipalidad de Orotina

Aprobado por Concejo Municipal

de 2023
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TOROTIN

ESTIMACION DE INGRESOS

Il PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 2023

Municipalidad de Orotina

Setiembre 2023
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA

CONCEJO MUNICIPAL
06 de Setiembre de 2023

MO-CM-5-0690-23-2020-2024

Lic Bemamin Rodriguez Vega
Alcalde

Mumeipahidad de Orotina
Asunto: “Anexo | Ligmdacion Presupuestaria”

Para su conocimiento y fines consiguientes, me permito transcribirle acuerdo tomado por el Concejo

Municipal de Orotina, en el articulo 7-3 del acta de la sesion Ordinaria N° 271, celebrada el 05/09/2023,

CONSIDERANDO:
Que, con oficio MO-A-0728-23-2020-2024 de fecha 14 de julio de 2023, Asunto: Remision de liquidacion
Presupuestaria — Compromisos aio 2022 de la Municipalidad de Orotina, la sefiora Alcalde Municipal a1,
remitio;
Oficio MO-A-PPC1-055-2023 firmado por Lic. Jeffrey Valerio Castro, Encargado de Planificacion,
Presupuesto y Control Interno, Municipalidad de Orotina
Anexo | Informe de resultados de la liquidacion Presupuestaria de la Municipalidad de Orotina con corte al
30 de junio del 2023, la misma considera los compromisos efectivamente adquirnidos.
Que, con oficio MO-CM-S-0663-23-2020-2024 de fecha 30 de agosto de 2023, se trasladd a 1a Hacienda y
Presupuesto el oficio MO-A-0728-23-2020-2024 la seiiora Alcalde Municipal a.i.
Que. al tratarse de un asunto presupuestario es importante darle un tramite prioritario y tomar la decision en
forma oportuna

003082
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 ;
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

CONCEJO MUNICIPAL
04 de Setiembre de 2023
MO-CM-5-06%0-23-2020-2024

Con fundamento en las razones antes expuestas v en los numerales 27 eiso b, 36, 39, 44 v 45 del Codigo Municipal.
se MOCIONA para que se proceda a tomar los siguientes acuerdos
Se aprueba la mocion aqui presentada
Se aprueba incluir en ¢l orden del dia de la sesion extraordinana del dia de hoy, la presente mocion v el asunto de
OFICIO MO-A-0728-23-2020-2024 la seiora Alcalde Municipal a.i. v el expediente “Anexo | Liquidacion
Presupuestana”, siendo importante definir el asunto de una vez por parte del Concejo Municipal. por las razones ya
explicadas
Se aprueba la dispensa de tramite de dictamen de comision, al tenor del articulo 44 del Codigo Municipal. respecto
a lo indicado en el punto anterior, a efecto de que se resuelva de una vez lo que corresponda por parte del Concejo
Mumicipal Por las mismas razones ya explicadas
En relacion al asunto. OFICIO MO-A-0728-23-2020-2024 del sefior Alcalde Mumcipal y el expediente respectivo,
SE RESUELVE

CONSIDERANDO
Que. con oficio MO-A-0728-23-2020-2024 de la Alcaldia a.1., Municipalidad de Orotina, se indico. en lo de
nteres
)
Ln cumplimiento a las Normas 4.3.16 a 4.3.19 de las Normas Técnicas sobre Presupuesta Priblico,
Directrices SIPP (1-1-2010-1X -DFOL), referente a hquidaciin presupuestaria, se remite:
Informe de resultados de la hquidacion Presupuestaria de la Mumcipalidad de Oroting con corte al 30 de
junia del 2023, la misma considera los compromises efectivamente adquiridos
En caso de consultas o aclaraciones el senor Jeffrev Valerio Castro en calidad de Facargado de

Plamficacion Presupuesto y Control Interno estard en la mejor disposicion de evacuar las mismas

0330
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E 4

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

CONCEJO MUNICIPAL
06 de Setiembre de 2023
MO-CM-5-0690-23-2020-2024

Sin mingun otro particular al hacer referencia se despide ™
b} Que, de los documentos remitidos por la Alcaldia a.1. se extrae, en lo de interés lo siguiente

~ s Oficto MO-A-PPCI-055-2023 frmado por Lic. Jeffrey Valeno Castro, Encargado de Planificacion,
Presupuesto y Control Interno, Municipalidad de Orotina, que indico en lo de interés
o)
Como seguimienio a correo eleciranico de fecha 09 de agosto donde solicita criterio técnico sobre la
propuesta de plazas para ser incluidas en el Presupuesto Ordimario 2024, me permito mencionar que las
plazas incluidas en la propuesta mantienen la linea del Manual de puestos vigente y asi nuismo fueron
incluidas en la propuesta debido a la necesidad que propone cada dependencia v a la necesidad de la
Municipalidad de no afectar las lahores institucionales
= Las tres plazas de servicios especiales dan contimudad al ano 2023, es decir, no son plazas nuevas
* Las dos plazas de personal de confianza dan continuidad al afo 2023, es decir, no son plazas nuevas.
= Plazas fijas, se estan modificando dos nombramientos de Jornales ocasionales a plazas fijas. v se modifican
debido a la necesidad que tiene esos dos servicios de brindar a la comumdad servicios de calidad, una plaza
para colaborar en el mantenimiento de NARIME v la otra en el mantemniento de pargues v cementerio
« Las tres plazas de reasignacion de funciones, tinicamente se modifica las funciones y se mantiene en la
misma categoria v clase
* La transformaciion de la plaza pasa de TM2A a TM3, se modifica debido a que se requiere realice labores
mds téemcas en el drea de Control Territorial.

He de mencionar que en la propuesta se mencionan las justificaciones de cada plaza.”
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA

CONCEJO MUNICIPAL
06 de Setiembre de 2023
MO-CM-5-0690-23-2020-2024

¢) Que. con base en los criterios v documentos remitidos por la Alcaldia a.i. anteriormente expuestos v con
fundamento en los articulos 1.2.3,4.13,100 y siguientes del Codigo Municipal. se concluye que corresponde
dar la aprobacion a lo solicitado por la Alcaldia a.

POR TANTO:

ACUERDO N"1: SE ACOGE lo solicitado por la Alcaldia Municipal a1 en oficio MO-A-0728-23-2020-
2024. En consecuencia. SE APRUEBA EL ANEXO N°1 INFORME DE LIQUIDACION
PRESUPUESTARIA DE LA MUNICIPALIDAD DE OROTINA CON CORTE AL 30 DE JUNIO
DEL 2023, que abajo se uanscribe.

79 1 190

N Hidagd \f}f’:? /

24




ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

CONCEJO MUNICIPAL
06 de Setiembre de 2023
MO-CM-5-0690-23-2020-2024

ACUERDO N°2: DECLARESE ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO, por las razones

anteriormente expuestas.

093007
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4

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

CONCEJO MUNICIPAL
06 de Setiembre de 2023

MO-CM-5-0690-23-2020-2024

| =
- POR UNANIMIDAD SE DECLARA ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

KATIA Firmado

De usted respetuosamente

digitalmente por
MARIA KATIA MARIA
SALAS SALAS CASTRO

(FIRMA)
CASTRO Fecha: 2023.09.06

(FIRMA) 06:35:08 -06'00'

Katia Maria Salas Castro

Municipalidad de Orotina
CMO/kse

v Acta
v Exp

. N\ ~NTEC
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N1
MUNICIPAUDAD OF OROTINA
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2022

RESULTADO DEL FERIODO
MONTO DEL
FRESUPUESTC PFERMODO

DEL PERODO ( B5.557.770.494.13  £4.276 426.524 47

PPN

GASTOS E/ECUTADOS DEL PERIODO C5557 77049413 €3.639.746.452 %6
5 t S 4 €2 763062 600,54
Compromig prelupuosiancs of 31 de dicembre 2022 €576 68405

RESULTADO DEL PERIODO €2.634.477.871.51
Menar: Sokdos con destine epecifico del pencdo €1.851.913.742.40
SUPERAVIT LIBRE/DEFICIT DEL PERIODO £784.745.100. 11

DETALLE SUPERAVIT ESPECIICO.
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Piag Salud Cantonet Saksdabies
Préstano 065-017-01 1Bs9-8

TOTAL
SUPERAVIT LIBRE:

Monte swpeicwt bie
perodos
Monte Parota

pieivpusriode en e
odo, peic  no

Firmade digialmenss
MARGOT PO MARGOT MONTERD

MONTERO MENEZ FRMA]
JIMENEZ (FIRMA) | ohe 20240714

15407 14 DAY
Margot Montero Jiméner Frma
Hombme del Alcaide Muncin ol
Acaidene a4 JEFFREY Firmada digitaimente

VALERIO POCIETTEY VALERO
CASTRO (FIRMA)
CASTRO Fecha: 2023.07.14

141448 -0610°
Jofrey Valero Cosro (FIRMA)
Tombie TunGon Iesponisebisn del procso de Bqudanin frmpemsisis ="

Encargods de Pianficacsn Pretupuesto y Control interns

“Ciflerius compromisos presupuestancs. 1. 12686 (DFOE-SM-1848) dei 20 de diclembre de 2010, n.” 09210 {DFOE-DL-O0720) del 01 de juiko, 2015, n* 04612 | DFOE-DLO4BT)
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

~ACIP
WUNICIPALID 4 ),
OROTIN

DETALLE PRESUPUESTARIO DE INGRESOS

Il PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 2023

Municipalidad de Orotina

Setiembre 2023
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2023
& ° PERIODO2023”
7' SECCIONDEEGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

‘EGRESOS TOTALES - 168,831,576.49

ot e 4

SERVICIOS e 136,434,036.76)

MATERIALES Y SUMIN[STROS 2,330,127.96|

BIENES DURADEROS 30,086,511.77

* e —
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

f

—_— ?"":?""‘_— -

T o s T

' MUNICIPALIDAB DE OROTINA

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2023
ToneE = PERIO_DO 2023

SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO POR PROGRAMA

e aEE

- EGRESOS PROGRAMA| ~ 13,015,960.00
SERVICIOS . - 11,215,960.00
BIENES DURADEROS 1,800,000.00

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA I

EGRESOS PROGRAMA Il 90,071,693.2 _1|
SERVICIOS 80,021,408.57
2|MATERIALES Y SUMINISTROS 1,050,284 64

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO PROGRANMA llI

_ EGRESOS PROGRAMA Il 65,743,923.28
SERVICIOS 36,197,568.18
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,279,843.32
BIENES DURADEROS 28,266,511.77

000013
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
- PERIODO 02-2023
PROYECCION DE INGRESOS.

3.3.1.0000.0.0.0.000 “[SUPERAVITLBRE - e 19.126.689.49'11.33%{

T e et

Se incoﬁiora SUE!BIQV"‘UU‘W se;ﬂn Liquidaéidn Presupuestaria correspondiente al periodo 2022, aprobada en Sesion Ordinario N* 271 del dia 5
de setiembre da 2023, mediante oficio MO-CM-S-0690-23-2020-2024. .=

3320000000000 ___ |SUPERAVIT ESPECIFICO 149.704.33?.00' ae.s‘mﬂ

Se incorpora Superévit Especifico segin Liquidacién Presupuestaria comespondiente al periodo 2022, aprobada en Sesitn Ordinario N* 271 del
dia 5 de seliembre de 2023, mediante oficio MO-CM-S-0690-23-2020-2024,

u Total presupuesto ' A e - . G 168,831,676.45

¢0d015
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19 DE SETIEMBRE 2023

PROGRAMA | -

Se incluy

JUSTIFICACION DE GASTOS__

Y - —
i N gt

ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

13,015,960.00

gastos da la Actividad Administracidn General y Registro de Deuda, fondos y transferencias

1- SERVICIOS 11,215,960.00
Actividad Bien o Servido Importe
Administracién General Represupuestacidn recursos de la ‘contraradon Normas)
* linternacionales de Contabilided |, -— 2,220,8650.00
|Administracidn General presupuestar recursos de contratacion sobre ual
de Recursos Humanos. - - A, M E e e 3,995,000.00
Administracidn General Contratacion de desdfrollo de “dashboard de analisis de
datos para la gestion dé cobro 5,000,000.00
S- BIENES DURADEROS 1,800,000.00
. Actividad Blen o Servicio p
Administracién General Adquisicion de dos Llicencia para operacidn de equipol
B Municipal (drone) 1,800,000.00

Sei

yen gastos de la

A continuacitn se detalta:

leccion de Basura, Acued

90,071,693.21

Blen o Serviclo

Reccleccidn de Basura Represupuestar recursos para fa contraracidn de 2022LN-
000001-0021100001 2 la empresa MANEIC INTEGRAL
~- |TECNOAMBIENTE S.A, orden 1662 "
Acueducto R para la contraracién de 2021CD-

000011-0021100001 INYECCION DE RECURSOS A LA
CONTRATACION CONTRATACION DE UN LABORATORIO|
CLINICO PARA TOMA Y ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA
CON EL FIN DE GARANTIZAR LA POTABILIDAD PARA
CONSUMO HUMANO., orden 1487 ~

5247479343

531,230.00

D00064-0021100001CONTRATACION DE SOPORTE,
MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACIONES DEL SISTEMA AQUA.
SE ACLARA QUE EL MONTO DE TRAMITE DE PAGO PUEDE
VARIAR EN RELACIGN CON EL MONTO DE LA PRESENTE
ORDEN DE COMPRA, ESTO DEBIDO A LA VARIACION DEL
TIPO DE CAMBIO DE VENTA DEL BCCR, EN VISTA DE QUE LA

Represupuestar recursos para la contraracién de 2022¢0: |

OFERTA FUE PRESENTADA EN DOLARES., orden 1638 1,590,143.45
Acveducto Represupuestar recursos para la contraracion de 20221A-

000003-0021100001 empresa HIDROGEOTECNIAS.R.L,

orden 1659 ¥ T 34,425,241.69

000016
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

JUSTIFICACION DE GASTOS

2- MATERIALES Y SUMINISTROS

A s “Bien o Servicio Importe

Acueducto con I rio para-la compra da|
B ia prima para la desinfeccion de ::gua__:nmrat:dan N9
2022 CD-0000006, I, TR 1,050,284.64

PROGRAMA Il ce et gm AT 65,743,923.28

Se incluyen gastos de la Unidad Técnica de Gestidn Vial, Recoleccian de‘ Easura. y Acueducto y proyectos de [a
administracién, - c s

A i 6n <o detalla men del Progama:

1- SERVICIOS 2 36,197,568.19

Proyecto " ) Blen o Servicio Importe

" |Recoleccién de Basura Represupuestar recursos para la contraracidn de 2022LN-
000001-0021100001 .2 |2 empresn MANFIO INTEGRAL

. TECNOAMBIENTE S.A, orden 1662 5,830,532.60
Acueducto ' pE —

Reprewpﬁesm recursos para [a contraracidn de 2021CD-
000011-0021100001 INYECCION DE RECURSOS A LA
CONTRATACION CONTRATACION DE UN LABORATORIO
CLNICO PARA TOMA Y ANALISIS DE MUESTRAS DF AGUA
CON EL FIN DE GARANTIZAR LA POTABILIDAD PARA
CONSUMO HUMANO., orden 1487 4,177,433.31

Unidad Técnica de Gestién: .,
Vial |Represupuestar recursos para la contraracién delNYECCION!
PRESUPUESTARIA LICITACION ABREVIADA N° 2022LA-
000002-0021100001, DENOMINADA:  “CONTRATACION
PARA EL  ALQUIER-~ DE  MAQUINARIA  PARA
" [MANTENIMIENTO RUTINARIO, PERIODICO Y ATENCION DE
EMERGENCIAS EN LA RED VIAL CANTONAL DE OROTINA,
BAIO _ LA  MODAUDAD DE _ ENTREGA  SEGUN,
DEMANDA"orden de compra 1481 1526 1529 1544 23,803,672.79

|Unidad Técnica de Gestidn  |Represupuestar recursos para la_contraracién REINTEGRO|
Vial " | DE RECURSOS CONTRATACION DIRECTA N*2019CD-000055-
01 (CONSTRUCCIONES Y TOPOGRAF(A- S.A—segin arden|
1625 AT 2,150,000.00

Construccidn del sello anti |Construccidn del sello antl erosion no estructural en el
erosion no estructural en el |sector de fa Trinidad Viefa
sector de la Trinidad Vieja ;

235,529.49

030017
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

JUSTIFICACION DE GASTOS

2- MATERIALES Y SUMINISTROS .
. Actividad Bien o Servicio
|Unidad Téenica de Gestion -
Vial Represupuestar  [ecursos -pa;'a la contraracién  de|
ASIGNACION DE RECURSOS A LA LICITACION ABREVIADA|
N"2021LA-000015-0021100001, DENOMINADA:|
“CONTRATACION PARA EL SUMINISTRO DE CEMENTO)
HIDRAULICO ¥ MATERIALES GRANULARES PARA LA
ATENCION DE LA RED VIAL CANTONAL DE "OROTINA|
MEDIANTE CONVENIOS, MODALIDAD DE ENTREGA SEGUN
DEMANDA" segiin orden 1521 =5 1,279,843.32

5- BIENES DURADEROS ! 28,266,511.77
Actividad Bien o Servicio i Importe
Unidad Técnica de Gestién C .
Vial Represup ;paralac i6n dé REINTEGRO)
DE RECURSOS LICITACION ABREVIADA 2021LA-000012-
0021100001 ["MEIORAMIENTO DE LA SUPERFICIE DE
RUEDO.Y SISTEMA DE DRENAJE, EN EL SECTOR DEL INVU,
ACCESO A CALLE INSTITUCIONES, MEDIANTE LA
MODALIDAD DE OBRA CONTRATADA"). segiin orden 1422
Unidad Técnica de Gestion - pm " T )
Vial - - - |Represupuestar recursos para la contraracién  de]
REPRESUPUESTAR  RECURSOS  PARA  ATENDER
|CONTRATACION DE UNA EMPRESA PARA EL
MANTENIMIENTO OE LA SUPERFICIE DE RUEDO Y
MEJORAMEINTO DEL SISTEMA DE DRENAJE CAMINOS 2-09-
- {081 [MOLLEJONES), 2-09-030 {LOS ALMENDROS), ¥ 2-09-
017 (OROTINA] 2020LA-000016-002 segtin orden 1614 1,270,982.55

|Unidad Técnica de Gestisn
Vial - Represupuestar recursos para la contraracién  de
REINTEGRAR RECURSOS PARA ATENDER CONTRATACION
PARA REHABILITACION DEL SISTEMA DE DRENAJE DE LOS
CAMINOS CODIGOS 2-03-048 {CEBADILLA), 2-09-027 (VILLA
. LOS REYES),2-09-017 (INVU), segiin orden 1627  442,247.30
- |Unidad Técnica de Gestion | Mantenimiento de la Via de asfalto regular a asfalto bueno
Vial en la calle Colégio Ricardo Castro 2-09-020 (120m) Meta (P3
28) - - e 14,622,048.23
Mejoramientodela | Mejoramiento de la superficie de ruedo camino 2-09-008)
superficie de ruedo camino 2{(Cuesta Pozdn - La Rita)
09-008 (Cuesta Pozon - La

lrta) °

000018




ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

QUNICIPALLD )
OROTIN, ¢

DETALLE PRESUPUESTARIO DE EGRESOS

Il PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 2023

Municipalidad de Orotina

Setiembre 2023
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ANO 2023

|Cédigo

Nombre

5.01.01
5.01.01.1
5.01.01.1.04
5.01.01.1.04.05
5.01.01.1.04.89
5.01.01.5
5.01.01.5.99

" 5.01.01.5.99.03

ADMINISTRACION GENERAL
SERVICIOS - -
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
" Servicios informaticos

Ofros servicios de gestian y apoyo

‘" BIENES DURADEROS ¢ . .-~
BIENES DURADEROS DIVERSOS
Bienes intangibles

13,015,960.00
11,215,960.00
11,215,960.00
5,000,000.00
6,215,060.00
1,800,000.00
1,800,000.00
1,800,000.00

TOTAL ADMINISTRACION

13,015,960.00

039020
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

MUNICIPALIDAD DE OROTINA g

PRESUPUESTO DE EGRESOS (En-mlonas) PORACTIVIDAD s

ANO 2023 ;

[Cadigo Nombne — il ]
5.02.02 RECOLECCION DE BASURA ’ 52,474,793.43
5.02.02.1 SERVICIOS 52,474,793.43
5.02.02.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 52,474,793.43

5.02.02.1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo 52,474,793.43
TOTAL PRESUPUESTO

52,474,793.43
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ANO 2023

[Codigo "

Nombre

5.02.06
5.02.06.1
5.02.06.1.04
5.02.06.1.04.03
5.02.06.1.08
5.02.06.1.08.08
5,02.06.2 °
5.02.08.2.05
5.02.06.2.05.01

ACUEDUCTOS

SERVICIOS - - _ .
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO - ~ o
Servicios de Ingenieria I
MANTENIMIENTO Y REPARACION
Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacién
MATERIALES Y SUMINISTROS

BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

Materia Prima

Rty

37,596,899.78
36,546,615.14
34,956,471.69
34,956,471.69
1,580,143.45
1,580,143.45
1,080,284.64
1,050,284.64
1,050,284.64

TOTAL PRESUPUESTO -

37,596,899.78

000022




ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

MUNICIPALIDAD DE OROTINA ] .
PRESUPUESTO DE EGRESOS {En colonas} POR’ ACT[VIDAD
ANO 2023 ~—-—
|Cédigo Nombre
5.03.02 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE . ST s ‘. 49,625,227.88
5.03.02.01 Unidad Técnica de Gestion Vial btk i 49,625,227.88
5.03.02.01.1 - SERVICIOS ,ovET 25,963,672.79
5.03.02.01.1.01 ALQUILERES : ' . 23,803,672.79
5.03.02.01.1.01.02 Alguiler de maquinaria, equipo.y, nwbiliano ¥ 23,803,672.79
5.03.02.01.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO-. 2,150,000.00
5.03.02.01.1.04.03 Servicios de Ingenieria 2,150,000.00
6.03.02.01.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,279,843.32
6.03.02.01.2.03 MATERIALES Y PROD. DE USO EN LA CONST ¥ MANTENIMIENTO 1,279,843.32
6.03.02.01.2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos - 1,279,843.32
5.03.02.01.5, ... BIENES DURADEROS - 22,391,711.77
6.03.02.01.5.02 ~ ~ CONSTRUGCCIONES, ADICIONESY MEJORAS 22,391,711.77
5.03.02.01.5.02.02 ©  Vias de comunicacidn terrestre~ . . -- 22,391,711.77
TOTAL PRESUPUESTO — 49,625,227.88

(&
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

MUNICIPALIDAD DE OROTINA omE

PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ARNO 2023 v -

Cédigo " Nombre ;

5.03.06.54 MEJORAMIENTQ DE LA SUPERFICIE DE RUEDO CANINO 2-09-008 (CUESTA POZON - 5,874,800.00
© LARITA) ‘ .

503.06545 . BIENES DURADEROS 5,874,800.00

' 5,03.08.54,502- ~ CONSTRUGCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 5,874,800.00

5.03.068.54.5.02.02 Vias de comunicacion terrestre C e 5,874,800.00

~ TOTAL PRESUPUESTO . 5,874,800.00

000024




ASIENTO No. ! %0

LA AUDITORIA INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE OROTINA, HACE
CONSTAR QUE AQUI TERMINA EL LIBRO DE Actais , TOMO N2
109 QUE SE LLEVS EN STOIoNG Yyt pal EL CUAL
INICIAEN ELFOLIO OC| Y TERMINAENELFOLIO 250 , TODOS EN
PERFECTO ESTADO DE CONSERVACION Y LIMPIE CON EL SELLO DE
ESTE DESPACHO.

orOTINA, )0 DES(P\'IU“\)'L oe 2013

LIC. OMAR VILLALOBOS HERNANDEZ
AUDITOR INTERNO

~ADAD pp
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LA AUDITORIA INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE OROTINA, EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 22, INCISO E), DE LA LEY GENERAL DE

CONTROL INTERNO, HACE CONSTAR QUE

+03 ToMo Ne _|0@ ,
it Yot Ilunmoo\ EL CUAL CONSTA DE 250 _ FoLios

EN PERFECTO ESTADO DE CONSERVACION Y LIMPIEZA, DEBIDAMENTE
NUMERADOS Y CON EL SELLO DE ESTE DESPACHO

oromiva, 2Q) oe Sepliembry pe 2023 |

ASENTONo. 1410,

AQUI INICIA EL LIBRO DE
QUE SE LLEVARA EN

LIC. OMAR VILLALOBOS HERNANDEZ
AUDITOR INTERNO




ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

PRESUPUESTO-DE EGRESOS (En coionas) PORACTIVIDAD

ANO 2023

[Codigo __Nombre ]
CONSTRUCCION DEL SELLO ANTI EROSION NO ESTRUCTURAL ENEL SECTOR DE LA

5.03.0661 - - TRINIDAD VIEJA 235,920.49

5.03.06.61.1 ~ SERVICIOS .. 235,829.49

5.03.06.61.1.01  ALQUILERES 235,929.49

5.03.06.61.1.01.02 _Aiquiler de maquinaria, equipoy mublllano S 235,928.49
Y ’ 235,929.49

TOTAL PRESUPUESTO




‘“ SACAFAL, mu

ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ANO 2023

[Cédigo s "'Nombre - )

6030705 -  RECOLECCION DE BASURA T 5,830,532.60

5.03.07.05.1 SERVICIOS e vy - 5,830,532.60

5.03.07.05:.04  SERVICIOS DE GESTION Y APOYD. .. 5,830,532.60

5.03.07.05.1.04.99 Otros servicios dé gestién y-apoyo 5,830,532 60
_ TOTAL PRESUPUESTO ' 5,830,532.60
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ARO 2023 " o =

[Cadigo Nombre .

5.03.07.08 “ ACUEDUCTOS
5.03.07.08.1 SERVICIOS _ ' T L
5.03.07.08.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

4,177,433.31
4,177,433.31
4,177,433.31
4,177,433.31

5.03.07.08.1.04.03 ~Servicios de Ingenieria - e~ -
. .. TOTALPRESUPUESTO _ -

4,177,433.31

000027
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MATRIZ PROGRAMATICAS

Programa |
Programa ll
Programa il

Il PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 2023

Municipalidad de Orotina

Setiembre 2023




ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

MARCO GENERAL
(Aspectos estratégicos generales)

IMUNICIPALIDAD DE OROTINA

|2023

Somos el Gobierno Local que promueve el desarrollo integral del
3.1 Mision: sus habitantes y el territorio mediante la gestion de gobierno
abierto

Ser un gobierno local modelo en la gestion de proyectas v
prestacion de servicios

3.2 Vision: I

Se generara una estrategia de empleo inclusiva que dinamice la
3.3 Politicas institucionales: capacidad productiva y atraccion de inversion con potencial
economico en los diferentes sectores

Se desarrollaran acciones y programas en Seguridad

Ciudadana, prevencion de consumo de sustancias psicoactivas]

y disminucién de la viclencia contra las personas y sus bienes
ara la sana convivencia

3|Se fortalecera las acciones destinadas a la sensibilizacién de la]
participacion comunal y promocién de la identidad cultural e
historia del canton.

4]Se garantizara infraestructura wial, infraestructura comunal y
servicios de calidad para satisfacer las necesidades del cantén

B}EI canton contara con un ordenamiento territorial con enfoque de|
Desarrollo Sostenible

6]Se asegurara los espacios de coordinacién entre la]
Municipalidad, organizaciones comunales e instituciones

71Se implementaran acciones para el desarrolio sostenible en el

nton,
8]Se asumira y promovera el enfoque de equidad de género en
todos los proyectos que se desarrollen a nivel cantonal

Gestién del desarrollo local |Desarrollar un proceso de crecimiento socioecondmico mediante Ia]
innovacion tecnologica, dinamicas de gobierno abierto, formacion
laboral y aprovechamiento del potencial estratégico del canton con
la participacion de los diferentes grupos productivos e
Obras publicas Desarroliar la infraestructura vial y espacios publicos del canton de|
infraestructura municipal manera pianificada, accesible y en armonia con el ambiente
mediante la actualizacion y ejecucion de los planes establecidos y la|
estion interinstitucional.
3JAtraccion de inversiones Posicionar al cantén como el mejor destino de inversion regional
aprovechando su ubicacion estratégica, las facilidades logisticas y|
propiciando las mejores condiciones locales que permitan e Oaﬂz \..
desarrollo de inversion sostenible, la generacion de empleo y una
mejor calidad de vida
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19 DE SETIEMBRE 2023

alinnovacion  en  servicios|Optimizar los servicios municipales mediante la innovacion y control
municipales de calidad de los procesos que permitan su autosuficiencia

Capacidades municipales Promover una gestién municipal proactiva a traves del desarrollo dej
capacidades, habilidades y destrezas de las personas
colaboradoras, que permita potenciar el crecimiento competitiv
procurando el uso efectivo de los recursos tecnologicos, materiales
y financieros disponibles.

Recursos financieros Optimizar los recursos financieros para una administracion
equilibrada de los ingresos y egresos de la Municipalidad que
permitan el desarrolio de la gestion municipal en procura del bien
publico

La aprobacion del Plan de Desarrollo Humano Cantonal (PDHC) y el Plan Estratégico Municipal (PEM
se dio por parte del Concejo Municipal de Orotina, en el Acta de Sesion ordinaria No. 26 del 18 de
Agosto del afio 2020, segun lo establecen los articulo 13 inciso a) y 1) del Codigo Municipal

L
Elaborado por: ( Jeﬂ7p’9&l
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

APROBADO EN FIRME Y CON UNANIMIDAD POR LOS MIEMBROS

PRESENTES DE LA COMISION.
HASTA Agui LA TRANSCRIPCION DEL DICTAMEN DE LA COMISION
PUNTO 1

ACUERDO NO. 21 ;
' EL. CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA RECIBIR Y APROBAR EL INFORME
CHP-106-23-2022-2024-14.

' INFORME RECIBIDO Y APROBADO ACUERDO__DEFINITIVAMENTE '
' APROBADO VOTACION UNANIME |
(5 VOTOS)

. VOTAN  POSITIVAMENTE: ELFORD GONZALEZ MORA, GREIVIN |
. GUERRERO ALVAREZ, VICTOR JULIO SERRANO MIRANDA, DENISSE |
MONTERO RODRIGUEZ Y SIANNY RODRIGUEZ CHAVARRIA. ‘

| ACUERDO NO. 22
'EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA QUE EN EL ACUERDO DE .
: APROBACION DE ESTE PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2023 SE CONTENGAN
' UNICAMENTE LOS DOCUMENTOS QUE REQUIERE LA CONTRALORiA
' GENERAL DE LA REPUBLICA Y LOS DEMAS DOCUMENTOS, ANEXOS, |
' CUADROS Y JUSTIFICACIONES CONSTEN EN EL EXPEDIENTE DE DICHO |
' DOCUMENTO PRESUPUESTARIO Y SE TRAMITEN EN EL SIPP DE SER ASi
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19 DE SETIEMBRE 2023

' REQUERIDO POR EL ENTE CONTRALOR. ACUERDO DEFINITIVAMENTE !
| APROBADO. VOTACION UNANIME (5 VOTOS)

' VOTAN POSITIVAMENTE: ELFORD GONZALEZ MORA, GREIVIN
:;GUERRERO ALVAREZ, VICTOR JULIO SERRANO MIRANDA, DENISSEE

EL PRESIDENTE MUNICIPAL LICDO. ELFORD GONZALEZ MORA SOMETE
A VOTACION EL PRESUPUESTO ORDINARIO NO. 2024
CONSIDERANDO QUE:

EI ARTICULO 45 del Cédigo Municipal dice que por votacion de las dos terceras partes

de la totalidad de los miembros, EL CONCEJO PODRA DECLARAR SUS
ACUERDOS COMO DEFINITIVAMENTE APROBADOS.
POR LO TANTO, solicito que el Acuerdo PARA APROBAR EL PRESUPUESTO

EXTRAORDINARIO 02-2023 SEA DECLARADO DEFINITIVAMENTE

APROBADOQ, dado que se debe tramitar ante la Contraloria General de la Republica

ACUERDO NO. 23 ,
EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA APROBAR EL PRESUPUESTO?

| EXTRAORDINARIO 02-2023, POR_ UN_MONTO DE ¢168.831.576.49 (CIENTO
 SESENTA Y _OCHO _MILLONES
' QUINIENTOS SETENTA Y

OCHOCIENTOS TREINTA

Y UN MIL

SEIS COLONES CON CUARENTA NUEVE '

' CENTIMOS), Y SE TRASLADE A LA ADMINISTRACION, PARA SER ENVIADO
A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA QUE PROCEDAN
| CON EL TRAMITE CORRESPONDIENTE. '
' PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2023APROBADO
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO
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19 DE SETIEMBRE 2023

VOTACION UNANIME
(5 VOTOS)

VOTAN POSITIVAMENTE: ELFORD GONZALEZ MORA, GREIVIN
GUERRERO ALVAREZ, VICTOR JULIO SERRANO MIRANDA, DENISSE
MONTERO RODRIGUEZ Y SIANNY RODRIGUEZ CHAVARRIA.

SE TRANSCRIBE A CONTINUACION:

B L L L g R T R RO RO R SOSO r)
e L R B R JOS R RUROIORSO)
deddde Rk d ke hdhdkddh ki kd kR hkhddhhhkd ki ik de ke d ki d ke h kR dkd ok kdokddrdeddev sk
e R e e e P P T T T T
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e R R B R RO g0
L L B R T T gy
FeddekdekdhddheddedhdhhdkhhhkdkhdhdhhhhhddRdh b hdhdhdfddddkddk ik hdrddddhhddhdhdkhhhdhikd ki iiks
Fededkdehkhkhddhdhkddkdkhhhkhkhdkhhhhhhhdnhnddehddddddiddddkhdkdhdkddkdddkhdhdhdhdhdhddddd sk diiwd
Fededkdehdheddedddhdhkddkhkdhkdbhdhdhhhhhddhhhhdhdhddddddhddikhdhdhdkhdkddhhhddhdhddhkdhdhdhd ik iiiwd
e T L F TR g T U T gy
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fdkdhdkhdkhdhkdddhhdhdkdhhdhrhhhdhhhdndhhddedddddhdhdhddihkhdkbhbddddhdhddhd kb ddhhhnd ik ind
Fhdkhdkhdhdhhdkh kb thhhdhhhdhhdhddrdhdhdhdkdhdddkddhddkhdhhkhhdddhddddihdhdh okl hdk ik idhdwkidkidk
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

¥

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

N, P

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y C CIPALIDAD
12/septiembre /2023 NFOROTINA

MO-A-PPCI-076-2023

LAY off ol s QS
| it 03

Sefior \
Benjamin Rodriguez Vega e [CK

A
DIAMUNICIPAL

Alcalde Municipal

Municipalidad de Orotina f
ASUNTO: Dictamen de Planificacion y remision del expediente Presupuesto
Extraordinario 02-2023

Estimado sefor,

En cumplimiento con los lineamientos para la formulacion y remision a la Contraloria
General de la Republica del Presupuesto Institucional, segun lo dicta el articulo 176
de la Constitucion Politica y la norma 2.2 de las Normas Técnicas sobre
Presupuesto Publico (NTPP), se remite por este medio ante usted el dictamen de
Planificacién del proyecto Presupuesto Extraordinario 02 para el ejercicio
econdmico del periodo 2023 y al respecto le indico que el mismo cumple con lo que
sefiala la normativa presupuestaria dictada por la Contraioria General de Republica

Al respecto se hacen las siguientes observaciones:

1. Se presenta el expediente del proyecto presupuesto extraordinario 02-2023
en el tiempo establecido por la Contraloria General de la Republica.

. El formato de presentacién cumple con los requerimientos solicitados por la
Contraloria General de la Republica.

. El estado de origen y aplicacion de fondos tiene el mismo monto que el
detalle general de egresos.

Se remite Matriz programatica del PAO- Presupuesto para que sea aprobado
por Concejo Municipal.

. El presupuesto detallado que se presenta contiene lo mismo que lo gue
sefiala la matriz programatica del PAO- Presupuesto.

. En el expediente se adjuntan los documentos de respaldo de justificacion de
los ingresos y los egresos a considerar.

El expediente se adjunta de manera fisica.
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*

MUNICIPALIDAD DE ORQTINA

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y CONTROL INTERO

12/septiembre/2023
MO-A-PPCI-076-2023
8. Se remitid la Informacion Plurianual actualizada 2023-2026 a la Alcaldia
mediante oficio MO-A-PPCI-075-2023, para tramitarse a conocimiento por
parte del Concejo Municipal.

Para la elaboracién del expediente, se consideraron los siguientes analisis:

a. Proyeccion de ingresos con base legal vigente (principio de legalidad)
b Estimacién de gastos con base legal vigente (principio de legalidad)
¢. Vinculacién del presupuesto con la planificacion institucional.

Dicho expediente considera los siguientes apartados:

1. Detalle presupuestario de ingresos.
2. Estimacion de ingresos (Liquidacion presupuestaria, superavit especifico y
libre)
. Detalle presupuestario de egresos.
. Matriz programatica: Marco estratégico, Programa |, Programa Il y Programa
Tl
5. Justificacion de proyectos, informacion complementaria:
5.1 Proyectos de la Administracion General
5.2 Proyectos Unidad de Infraestructura Vial
5.3 Proyectos Desarrolio y Control Urbano
5.4 Proyectos Servicios Municipales
5.5Proyectos Unidad de Gestion Ambiental

El expediente de PAO Presupuesto Extraordinario 02-2023 por un monto total de
£168.831.576.49 (Ciento sesenta y ocho millones ochocientos treinta y un mil
quinientos setenta y seis colones con 49/100), que se entrega en forma fisica,
foliado y consta de un total de 121 folios.

Por todo lo anterior, se remite el expediente del proyecto Presupuesto Extraordinario
02 para el periodo 2023 debidamente foliado con el objetivo de:

1. Ser remitido en el plazo establecido segin la normativa vigente ante el
Concejo Municipal para su conocimiento, analisis y aprobacion final.

. Se solicita que de manera independiente al momento de aprobacion se
tomen tres acuerdos:

2
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19 DE SETIEMBRE 2023

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y CONTROL INTERO

12/septiembre/2023
MO-A-PPCI-076-2023
a. Un acuerdo en donde se dé por conocida la Informacion Plurianual
actualizada y ajustada 2023-2026.
b. Un acuerdo en donde se aprueba el Presupuesto Extraordinario 02-
2023 en todas sus partes.
¢. Un acuerdo en donde se aprueba el PAO-Presupuesto Extraordinario
02-2023

Ademas, en cumplimiento del articulo 25. Acciones de confrol interno, de los
Lineamientos generales para la formulacion del presupuesto inicial y los ejercicios
extraordinarios de la Municipalidad de Orotina, se utiliza como mecanismo de
revision y control interno el formulario:

“Modelo de guia interna para la verificacién de requisitos que deben cumplir
en el Plan Operativo Anual las Municipalidades sujetas a la aprobacion
presupuestaria de la Contraloria General de la Replblica”.

“Modelo de guia interna para la verificacion de requisitos del bloque de
legalidad presupuestario que deben cumplir las municipalidades en la
formulacion de su presupuesto inicial y variaciones sujetas a la aprobacion
presupuestaria de la Contraloria General de la Republica”

Dicho formulario se anexa al final del expediente, sin foliatura, ya que es una guia
interna que no debe ser remitida a la Contraloria General como adjunto de los
documentos presupuestarios, sino que debe mantenerse en el expediente
respectivo formando parte del componente “sistemas de informacion” al que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Control Interno y estar disponible para la
Unidad de Auditoria Interna Municipal y la Contraloria General para efectos de la
fiscalizacion posterior.

Una vez realizadas las aprobaciones indicadas, sea enviado a la Contraloria
General de la Republica en el plazo establecido para su aprobacion definip)

Atentamente,

oy, SEEAY
. Je! Valerio Castro '
Encargado de Planificacién, Presupuesto y Control Intern
N

Cc Alcaidia Mumicipal \._
Ruta de oficio O \CORRESPONDENCIAIOFICIOS ELABORADOSWOFICIOS 2023WA0-A-PPCI-076 2023 Dictamen de Planificacion y
remision de expediente Presupuesto Extraordinario 02-2023 docx

3
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Il PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 2023

Municipalidad de Orotina

Aprobado por Concejo Municipal

de 2023
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

CONCEJO MUNICIPAL
06 de Setiembre de 2023
MQO-CM-5-04690-23-2020-2024

Lic Benjamin Rodriguez Vega
Alcalde

Municipalidad de Orotina
Asunto: “Anexo | Liqmdacion Presupuestaria”

Para su conocimiento y fines consiguientes, me permito transcribirle acuerdo tomado por el Concejo

Municipal de Orotina, en el articulo 7-3 del acta de la sesion Ordinaria N° 271, celebrada el 05/09/2023.

CONSIDERANDO:
Que, con oficio MO-A-0728-23-2020-2024 de fecha 14 de julio de 2023, Asunto: Remision de liquidacion
Presupuestaria ~ Compromisos afio 2022 de la Municipalidad de Orotina. la sefiora Alcalde Municipal a1,
remitio
Oficito MO-A-PPCI-055-2023 firmado por Lic. Jeffrey Valerio Castro, Encargado de Planificacion,
Presupuesto y Control Intemo, Municipalidad de Orotina
Anexo | Informe de resultados de la liquidacion Presupuestana de la Municipalidad de Orotina con corte al
30 de yunio del 2023, la misma considera los compromisos efectivamente adquiridos
Que, con oficio MO-CM-S-0663-23-2020-2024 de fecha 30 de agosto de 2023, se trasladd a la Hacienda y
Presupuesto el oficio MO-A-0728-23-2020-2024 la sefiora Alcalde Municipal a.i
Que. al tratarse de un asunto presupuestario es importante darle un tramite prioritario v tomar la decision en
forma oportuna

POR TANTO:
09 J n i
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19 DE SETIEMBRE 2023

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

CONCEJO MUNICIPAL
06 de Setiembre de 2023
MO-CM-5-0690-23-2020-2024

Con fundamento en las razones antes expuestas y en los numerales 27 inciso b, 36, 39, 44 y 45 del Codigo Municipal.

se MOCIONA para que se proceda a tomar los siguientes acuerdos

Se aprueba la mocion agui presentada

-
"

Se aprucha incluir en el orden del dia de la sesion extraordinana del dia de hoy. la presente mocion y el asunto de

OFICIO MO-A-0728-23-2020-2024 la sefiora Alcalde Municipal ai. v el expediente “Anexo | Liquidacion

Presupuestaria”, siendo importante definir el asunto de una vez por parte del Concejo Municipal, por las razones ya

exphcadas

3- Se aprucha la dispensa de tramite de dictamen de comision, al tenor del articulo 44 del Codigo Mumicipal, respecto
a lo indicado en el punto anterior, a efecto de que se resuelva de una vez lo que corresponda por parte del Concejo
Municipal Por las mismas razones va explicadas

En relacion al asunto. OFICIO MO-A-0728-23-2020-2024 del sefior Alcalde Municipal v el expediente respectivo,

SE RESUELVE

CONSIDERANDO
Que. con oficio MO-A-0728-23-2020-2024 de la Alcaldia a.i., Municipalidad de Orotina, se indico. en lo de

intereés:

“fslf

En cumplintiento a las Normas 4.3.16 a 4.3.19 de las Normas Técmcas sobre Presupuesto Piblico.

Ihirectrices SIPP (D-1-2010-10 -DIFOI), referente a liguidaciion presupuestaria. se remile:

. Informe de resultados de la liquidacion Presupuestaria de la Mumicipalidad de Orotina con corte al 30 de
junio del 2023, la pusma considera los compromisos efectivamente adquiridos

In caso de consultas o aclaraciones el senor Jeffrey Valerio Castro en calidad de Encargado de

Plantficacion Presupuesto y Control Interno estard en la mejor disposicion de evacuar las mismas

I
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19 DE SETIEMBRE 2023

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

CONCEJO MUNICIPAL
04 de Setiembre de 2023
MO-CM-5-0690-23-2020-2024

St mingtin otro particular al hacer referencia se despide "
b} Que. de los documentos remitidos por la Alcaldia ai. se extrae, en lo de interés lo siguiente

= e Oficio MO-A-PPCI-055-2023 firmado por Lic. Jeffrey Valerio Castro. Encargado de Planificacion.
Presupuesto y Control Interno, Municipalidad de Orotina, que indico en lo de interés:
g iy
Coma seguiniento a correo electrémico de fecha 09 de agosto donde solicita criterio écnico sobre la
propuesta de plazas para ser incluidas en ¢l Presupuesto Ordinario 2024, me pernuto mencionar gue las
plazas incluidas en la propuesta mantienen la linea del Manual de puestos vigente v asi mismo fueron
inchadas en la propuesia debido a la necesidad que propone cada dependencia v a la necesidad de la
Municipalidad de no afectar las labores institucionales
* Lay tres plazas de servicios especiales dan continuidad al afio 2023, es decir, no son plazas nuevas
* Lay dos plazas de personal de confianza dan comtimudad al aito 2023, e decir, no son plazas nuevas.
* Plazas fijas, se estan modificando dos nombramientos de Jornales ocasionales a plazas fijas, v se modifican
debdo a la necestdad que tiene esos dos servictos de brindar a la comunidad servicios de calidad, una plaza
para colaborar en el mantenimiento de NARIME v la otra en el mantenimiento de parques v cementerio.
* Las tres plazas de reasignacion de funciones, tinicamente se modifica las funciones y se mantiene en la
misma categoria y clase.
* La transformacion de la plaza pasa de TM2A4 a TM3, se modifica debido a que se requiere realice labores
nidy técmicas en el drea de Control Territorial,

He de mencionar que en la propuesta se mencionan las justificaciones de cada plaza. "
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

CONCEJO MUNICIPAL
04 de Setiembre de 2023

MO-CM-5-0690-23-2020-2024

¢) Que. con base en los criterios v documentos remitidos por la Alcaldia ai. anteriormente expuestos y con
fundamento en los articulos 1.2.3,4.13,100 y siguientes del Codigo Municipal. se concluye que corresponde

POR TANTO:

dar la aprobacion a lo sohicitado por la Alcaldia a.
ACUERDO N°I: SE ACOGE lo solicitado por la Alcaldia Municipal a1 en oficio MO-A-0728-23-2020-

2024. En consecuencia. SE APRUEBA EL ANEXO N°1 INFORME DE LIQUIDACION
PRESUPUESTARIA DE LA MUNICIPALIDAD DE OROTINA CON CORTE AL 30 DE JUNIO

DEL 2023, que abajo se transcribe.
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19 DE SETIEMBRE 2023

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

CONCEJO MUNICIPAL
06 de Setiembre de 2023
MO-CM-5-0690-23-2020-2024

ACUERDO N“2: DECLARESE ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO, por las razones

anteriormente expuestas.
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19 DE SETIEMBRE 2023

MUNICIPALIDAD DE QROTINA

CONCEJO MUNICIPAL
06 de Setiembre de 2023
MO-CM-5-0690-23-2020-2024

ErPOR UNANIMIDAD SE DECLARA ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

KATIA Firmado

De usted respetuosamente digitalmente por

MARIA KATIA MARIA
SALAS SALAS CASTRO

(FIRMA)
CASTRO Fecha: 2023.09.06

(FIRMA) 06:35:08 -06'00"
Katia Maria Salas Castro
Secretaria_del Concejo Municipal
Municipalidad de Orotina

CMO/ksc
v Acta
v Exp

SIACTAS 2020-2024\ACTAS 2023'ACTA 271/04/09-2023

ACTA
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INGRESOS DEL PEMODO (Percibidos o Recaudados)

GASTOS LIECUTADOS DEL PERIODO

amEomises prefupueiancs ol 31 de dicvembre 2072
RESULTADO DEL PERIODO
Menoy Sakioy con detting espechico del penod:
SUPERAVIT UBREDEFICIT DEL PERIODO
DETALLE SUPERAVE ESPECIACO

Junta Admingtrativa del Regitho Nacional, %)

19 DE SETIEMBRE 2023

MUNICIPALDAD DE OROTINA
X EL PRESUPUESTO. 2022

RESULTADO DEL PERODO

Ley N 7508 y 1729

MONTO DEL
PENODO

B4.274 426,524 47

€3.637.746.452 7
2763062 6005
EB74 4BALE2 42
€2.434.4T7 87151
€1.451.913.782. 40
BY8LTe4.100. 11

@3 2B.647.61

C3226.647 61

asto temitosial v

Ley N®. 7500 y 1709

$85.983, 150,208

€85.983.160 20|

ian Técnica, IR del Bl

Ley o, 7179

€1.931.600.18§

21.531.600.18

ondo programss cultuiales 50% espectdouios)
Guiisog

€46.300.57

£45.300 57|

LOMsio de Sequniaad viar

Lay t=. 733193

B4 172,213,588

84182213 B5)

Actvidages lotes!gies

Iﬂm 717490

2.470,55]

£2.47055)

€67 172498,13

€67.172.458.13

|Somité Cantonal de Deportes

C s ¢a Penones con|
Discapacidad (CONAPL

Ley M. 93003

86,231 548 47|

©5.231.546 67|

% rie CONAGFRC

Ley W 7788

AT
€2 16553 16]

€2.165,836 15|

e Fonds Pargques Nacionales

ey re_77mm

€3.440 193,14

23,440,153 15|

0%, Brategios de profeccidn medio ambilente

Ley N&. 7788

€2.984.473.57

@2.984 47257

Fondo Ley Smpificacién v Eiciencio Tributorios

Ley N°. 8114

€795.331 022.66

@795.331.022 65|

Proyecios ¥ programa para ka Panona Joven

83.017.558,70

€3.017.588 70|

Corseje Mo
{CCNAPAI

a de o Penong Adulta Mayor|

¢15.410.782.98

€15.410.782 68

€55.957 01454

153083 498 13|

[EERATE
2453.083.458.13

€196.428.370 )¢

£196.428.370 15/

E5.5780158

31,171 6% 23

E25578018.87
£31.171.696.23

) servicio de mercodo

831.734 342

s
Saldo de partida espechica

B4.7567 698,54

31236342 05)

4.757.6598.54

€618 o8

$161.329.321 08

Diferencic én bilele Foho

£10.415,00]

Prégiaon 13509799

$298.000.75

Plog Solsd Contones Saksdables

30,359,

tamo 06501 7-01 1898

5.467 24

TOTAL

£1.451.913.7.

SUPERAVIT LIBRE:

Mariie Pertode

Monio supsiavil bes
de penadeos
antedores no
ncoipTiadoy on ol
penode 2022 frdy- ol
presupunsiode en el
penode paic

Margot Montero Jiménez
Nomive del Alcalde Municin
Acakdea i

lalvey Valano Cadro

o

Tortins (urcion ol €3 tesgronssbin del porocins der igquidencson prosuemni s

Encarpode de Plonificocan Fewpletto y Control infene

MARGOT
MONTERO

JIMENEZ (FIRMA) | e miso7 14

160714 awor

Fema

JEFFREY
VALERIO
CASTRO
{FIRMA)

Fumado drgitaimente
por IFFFREY VAL PRI
CASTRO (FIRMA}
Fecha: 20230414
141448 0600

Frma

€1.651.913.742

OQJQL:

“Cilterios compiomizos presupuesianos. n.' 12066 (DFOE-SM-1846) del 20 de diclemine de 2010 . n* 09210 {DFOE-DL 0720} del 01 de julio, 2018, n.* 04612 | DFOE-DL-048T)
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DETALLE PRESUPUESTARIO DE INGRESOS

Il PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 2023

Municipalidad de Orotina

Setiembre 2023
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

NF e

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2023
" PERIODO 2023~
© 7 SECCIONDEEGRESOS
DETALLE GENEBAl;_bE_L OBJETO DEL GASTO

EGRESOS TOTALES - ~ 168,831,576.49|

- e

SERVICIOS T 136,434,636.76

MATERIALES Y SUMINISTROS 2,330,127.96

: BIENES DURADEROS 30,066,511.77

000012
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19 DE SETIEMBRE 2023

_— - R —

- - * MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2023
Coes - EE_Rlopozo’za

SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO POR PROGRAMA

rae el
e

EGRESOS PROGRAMA |1 13,015,960.00]

SERVICIOS = = 11,215,960.00]
BIENES DURADEROS 1,800,000.00]

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA ||
EGRESOS PROGRAMA Il 90,071,693.21

SERVICIOS 89,021,408.57

MATERIALES Y SUMINISTROS 1,050,284.64

ETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA lil

~ EGRESOS PROGRAMA Il 65,743,023.28]
SERVICIOS 36,197,568.19
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,279,843.32
BIENES DURADEROS 28,266,511.77

000013
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
- * = PERIODO 02-2023
PROYECCION DE INGRESOS.

373.1.0.000.0.0.0.000 TJSUPERAVITLBRE -~ .. — 19.126.589.49'11.33%[

fm - st i

- P LT 5 & — wh oz
© Be Incor_ﬁora Superavit Libre segiin Liguidacion Presupuestaria correspondiente al periodo 2022, aprobada en Sesion Ordinario N* 271 del dia 5
de setiembre de 2023, mediante oficio MO-CM-S-0890-23-2020-2024. s

3320000000000 ___ |SUPERAVIT ESPECIFICO } 149.794.53100] sa.ar%l

Se incorpora Superavit Especifico segin Liquidacién Pres(:éueslaria correspondiente al periodo 2022, aprobada en Sesién Ordinario N* 271 del
dia 5 de setiembre de 2023, mediante oficio MO-CM-S-0690-23-2020-2024.

u Total presupuesto ’ o ke o ) i L 168,831,576.49

godots
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

PROGRAMA | - : R et 13,015,960.00

Se incluyen gastos de la Actividad Administracién General y Reg de Deuda, fondos y transferencias

1- SERVICIOS 11,215,960.00
Actividad Bien o Servicio Importe

Administracion General Represupuestacion recurses de la ‘contraracion Normas
“ linternacionales de Contabilidad _, =~ ~— 2,220,960.00
Administracidn General presupu recursos de contratacl __n scbre e U3

de RecursosHymanos. = -© - . o= o ae 3,995,000.00
Administracién General Contratacion de desdrrollo de dashboard de analisis de
datos para la gestion d¢ cobra 5,000,000.00

. -

5- BIENES DURADEROS 1,800,000,00
. Actividad Blen o Servicio Importe

Administracién General Adguisicion de dos Llicencia para operacion de equipo

: Municipal (drone) 1,800,000.00

$0,071,693.21

Se incluyen gastos de la Recoleccidn de Basura, Acueducto.

A continuaclén se detalia:

1- SERVICIOS
Actividad Blen o Servicio

Recoleccidn de Basura Represupuestar recursos para la contraracidn de 2022LN-
000001-0021100001 a la empresa MANEIO INTEGRAL

TECNOAMBIENTE S.A, orden 1662 52,474,793.43
Represupuestar recursos para la contraracion de 2021CD- ) )
000011-0021100001 INYECCION DE RECURSOS A LA
CONTRATACION CONTRATACION DE UN LABORATORIO
CLINICO PARA TOMA Y ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA
CON EL FIN DE GARANTIZAR LA POTABILDAD PARA
CONSUMO HUMANQ., orden 1487 ~ 531,230.00

Represupuestar recursos para la contraracién de 2022¢0: |
000064-0021103001CONTRATACION DE SOPORTE,
MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACIQNES DEL SISTEMA AQUA.
SE ACLARA QUE EL MONTO DE TRAMITE DE FAGO PUEDE
VARIAR EN RELACIGN CON EL MONTO DE LA PRESENTE
CRDEN DE COMPRA, ESTO DEBIDO A LA VARIACION DEL
TIPO DE CAMBIO DE VENTA DEL BCCR, EN VISTA DE QUE LA
OFERTA FUE PRESENTADA EN DOLARES., orden 1638 1,590,143.45
Represupuestar recursos para la contraracion de 20221A-
000009-0021100001 empresa HIDROGEOTECNIA S.R.L,
orden 1659 T 34,425,241.69

000016
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

JUSTIFICACION DE GASTOS

2- MATERIALES Y SUMINISTROS
! Actividad | .y ‘Bien o Servicio Importe
Acueducto Reforzar con contenido presupestario para-la compra de
' materla prima para Ia deslnfeccion de agua ¢ jon N9

022 CD-0000006, - 1,050,284.64

PROGRAMA Il o 5™ e " 65,743,923.28

Se incluyen gastos de la Unidad Técnica de Gestidn-Vial, Recoleccion d; Bas.ura y Acueducto y proyectos de la
administracidn.: = L

Ace ién se detalla del Progama:

1- SERVICIOS - 36,197,568.19
Proyecto ) Bien o Servicio Importe
" |Recaleccién de Basura Represupuestar recursos para la contraracién de 2022LN-|
000001-0021100001 .a la empresa MANEJO INTEGRAL|
3 TECNOAMBIENTE S.A, orden 1662 5,830,532.60
Acveducto ¥ ;e
Reprﬁupﬁeslar recursos para la contraracion de 2021CD-
DOOD11-0021100001 INYECCION DE RECURSOS A LA
CONTRATACION CONTRATACION DE UN LAWR{\__TUR[Q
CLINICO PARA TOMA ¥ ANALISIS -DE MUESTRAS DE AGUA
CON EL FIN DE GARANTIZAR LA POTABILIDAD PARA
CONSUMO HUMANO.,, orden 1487 4,177,433.31

Unidad Técnica de Gestidn- ;
Vial Represupuestar recursas para la contraracin delNYECCION
PRESUPUESTARIA LICITACION ABREVIADA N° 2022LA-
000002-0021100001, DENOMINADA:  “CONTRATACION
PARA EL  ALQUILER-~ DE  MAQUINARIA  PARA
" |MANTENIMIENTO RUTINARIO, PERIODICO ¥ ATENCION DE
EMERGENCIAS EN LA RED VIAL CANTONAL DE OROTINA,
BAJIO . LA MODAUDAD DE _ ENTREGA  SEGUN
DEMANDA"orden de compra 1481 1526 1529 1544 23,803,672.79
Unidad Técnica de Gestidn  |Represupuestar recursos para la_contraracién REINTEGRO
Vial DE RECURSOS CpNT‘I}‘ATACIdN DIRECTA N*2015CD-000055-

01 (CONSTRUCCIONES Y TOPOGRAFIA- S.A™segin orden
1625 " - 2,150,000.00
Construccidn def seilo anti  |Construccidn del sello anti erosion no estructural en el
erosion no estructural en el |sector de ia Trinidad Viefa. . :
sector de la Trinidad Vieja @ F N =

> R 235,929.49

e

080017
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

JUSTIFICACION DE GASTOS

2- MATERIALES Y SUMINISTROS )
Actividad Bien o Servicio
Unidad Técnica de Gestion N
Vial Represupuestar  recursos -ﬁa-;'a la contraracién de
ASIGNACION DE RECURSOS A LA LICITACION ABREVIADA
N*Z021LA-000015-0021100001, DENOMINADA:
"CONTRATACION PARA EL SUMINISTRO DE CEMENTO)
HIDRAULICO Y MATERIALES GRANULARES PARA LA
ATENCION DE LA RED VIAL CANTONAL DE-OROTINA
MEDIANTE CONVENICS, MODALIDAD DE ENTREGA SEGUN|
DEMANDA" segiin orden 1521 . 1,279,843.32

5- BIENES DURADEROS £ 28,266,511.77
Actividad Bien o Servicio D — Importe
Unidad Técnica de Gestion E _
Vial Represupuestar recursos para la contraracién de REINTEGRO|
- DE RECURSOS LIGITACION ABREVIADA 2021LA-000012-|
0021100001 ("MEJORAMIENTO DE LA SUPERFICIE DE
RUEDO.Y SISTEMA DE DRENAJE, EN EL SECTOR DEL INVU,
ACCESG A CALLE INSTITUCIONES, MEDIANTE LA/
MODALIDAD DE OBRA CONTRATADA"). segin orden 1422 6,056,433.69
|Unidad Técnica de Gestion - s T R
Vial - © - |Represupuestar recursos para la contraracién  del
REPRESUPUESTAR ~ RECURSOS ~ PARA  ATENDER
CONTRATACION DE UNA EMPRESA PARA EL
MANTENIMIENTO DE LA SUPERFICIE DE RUEDD Y
MEJORAMEINTO DEL SISTEMA DE DRENAJE CAMINOS 2-09-
- |081 [MOLLEJONES), 2-09-030 (LOS ALMENDROS), Y 2-09-
017 (OROTINA) 2020LA-000016-002 segiin orden 1614 1,270,982.55

|Unidad Técnica de Gestidn
Vial = Represupuestar recursos para la  contraracidn  de
REINTEGRAR RECURSOS PARA ATENDER CONTRATACION
PARA REHABILTACION DEL SISTEMA DE DRENAJE DE LOS
CAMINOS CODIGOS 2-09-048 {CEBADILLA), 2-09-027 {VILLA
LOS REYES),2-08-017 (INVU), segin orden 1627 442,247.30
- |Unidad Técnica de Gestidn | Mantenimiento de la Via de asfalto regular a asfalto bueno
Vial en la calle Colégio Ricardo Castro 2-09-020 (120m) Meta (P3
128) . . . ) 14,622,048.23
|Mejoramientodela  _ Mejoramiento de la superficie de ruedo camino 2-05-008
|superficie de ruedo camino 24(Cuesta Pozdn - La Rita)
{09-008 {Cuesta Pozdn - La .
Rita) - . . 5,874,500.00

030018
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

SO
WUNICIPALID

DETALLE PRESUPUESTARIO DE EGRESOS

Il PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 2023

Municipalidad de Orotina

Setiembre 2023
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

PRESUPUESTOQ DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ANO 2023

|Cédigo Nombre o

5.01.01 ADMINISTRACION GENERAL : ~ 13,015,960.00

5.01.01.1 SERVICIOS ; - 11,215,960.00

5.01.01.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 11,215,960.00

5.01.01.1.04.05 ' Servicios informaticos 5,000,000.00

5.01.01.1.04.89 Ofros servicios de gestién y apoyo ) 6,215,960.00

501015 - °“BIENES DURADEROS : . ...~ o 1,800,000.00

5.01.01.5.99 * BIENES DURADEROS DIVERSOS i 1,800,000.00
" 5.01.01.5.99.03 ° Bienes intangibles et T 1,800,000.00

TOTAL ADMINISTRACION . — 13,015,960.00

039028
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

MUNICIPALIDAD DE OROTINA S B
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En-calones) POR ACTIVIDAD
ANQ 2023 7
[Cadigo oo = g
5.02.02 RECOLECCION DE BASURA ‘ 52,474,793.43
5.02.02.1 SERVICIOS 52,474,793.43
5.02,02.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 52,474,793.43
6.02.02.1.04.89 Otros servicios de gestion y apoyo 52,474,793.43
TOTAL PRESUPUESTO 52,474,793.43

000021
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ARNO 2023

[Cadigo * - Nombre

5.02.06 ACUEDUCTOS 37,596,899.78
5.02.06.1 SERVICIOS ) T 36,546,615.14
5.02.06.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO - ~ T 34,956,471.69
5.02.06.1.04.03 Servicios de Ingenieria o — 34,956,471.69

5.02.06.1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1,590,143.45
5.02.06.1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion 1,690,143.45
5,02.06.2 ° MATERIALES Y SUMINISTROS : 1,050,284.64
5.02.06.2.05 BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 1,050,284.64
5.02.06.2.05.01 Materia Prima 1,060,284.64

TOTAL PRESUPUESTO =~ D e 37,596,899.78

000022




ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

MUNICIPALIDAD DE OROTINA »
PRESUPUESTO DE EGRESOS{EH colones) POR ACTNIDAD
ANO 2023 ~—— &

|Cédigo Nombre

5.03.02 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE s
5.03.02.01 Unidad Técnica de Gestion Vial o=

5.03.02.01.1 -- SERVICIOS .

5.03.02.01.1.01 ALQUILERES .

5.03.02.01.1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo.y moblllaﬁo

5.03.02.01.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO-.

5.03.02.01.1 .D-}.Oﬂ Servicios de Ingenieria

5.03.02.01.2 MATERIALES Y SUMINISTROS

5.03.02.01.2.03 MATERIALES Y PROD. DE USO EN LA CONST Y MANTENIMIENTO
5.03.02.01.2.03.02 Materiales y productos minerales y asfélticos -

5.03.0201.5 ... BIENES DURADEROS ST

5.03.02.01.502 ~ — CONSTRUGCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

5.03.02.01.5.02.02 * __ Vias de comunicacidn ferrestre~ . - --

49,625,227 88
49,625,227.88
25,953,672.79
23,803,672.79
23,803,672.79
2,150,000.00
2,150,000.00
1.279,843.32
1,279,843.32
1,279,843.32
22391711177
22.391,7111.77
2230171177

o

TOTAL PRESUPUESTO —

48,626,227.88

000023
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

MUNICIPALIDAD DE OROTINA e
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2023 _

|Cédigo " Nombre

5.03.06.54 MEJORAMIENTOQ DE LA SUPERFICIE DE RUEDO CAMINO 2-09-008 (CUESTA POZON -
: LA RITA) ' :
503.06545 . BIENES DURADEROS

' 5.03.06.54.5.02- ~ CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

5.03.06.54.5.02.02 Vias de comunicacién b tre

5,874,800.00

5,874,800.00
5,874,800.00
5,874,800.00

TOTAL PRESUPUESTO

5,874,800.00

000024




ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

MUNICIPALIDAD DE CROTINA _

PRESUPUESTO-DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ANO 2023

[Cédigo Nombre .o #

CONSTRUCCION DEL SELLO ANTI EROSION NO ESTRUCTURAL EN EL SECTOR DE LA

5.03.06.61 - -~ TRINIDAD VIEJA ’ 235,820.49

5.03.06.61.1 ~ SERVICIOS | . 235,829.49

5.03.06.61.1.01  ALQUILERES 235,929.48

5.03.06.61.1.01.02 _Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario L 235,529.49
« TOTAL PRESUPUESTO Doty : 235,929.49

000025
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2023 P e = 7
{Cédigo - "Nombre -
503.07.05 - RECOLECCION DE BASURA =3 T 5,830,532.60
5.03.07.05.1 SERVICIOS R sn : 5,830,532.60
5.03.07.05:1.04  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO. .. §,830,532.60
5.03.07.05.1.04.99 Otros servicios de gestién y-apoyo 5,830,532.60
TOTAL PRESUPUESTO 5,830,532.60

s

000028
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En c‘.niones) POR ACTIVIDAD

ANO 2023

[Cdigo

Nombre

5.03.07.08
5.03.07.08.1
5.03.07:08.1.04

" ACUEDUCTOS

SERVICIOS )
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

4,177,433.31
4,177,433.31
4,177,433.31
4,177,433.31

5.03.07.08.1.04.03 "'Servicios de Ingenierfa - s

~TOTAL PRESUPUESTO , -

4.177,433.31

000027
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

MATRIZ PROGRAMATICAS

Programa |
Programa Il
Programa lli

Il PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 2023

Municipalidad de Orotina

Setiembre 2023




ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

MARCO GENERAL
(Aspectos estratégicos generales)

[MUNICIPALIDAD DE OROTINA

[z023

Somos el Gobierno Local que promueve el desarrollo integral de
3.1 Mision: sus habitantes y el territorio mediante la gestion de gobierng
abierto.

Ser un gobierno local modelo en la gestion de proyectos vy

3.2 Vision: prestacion de servicios.

Se generara una estrategia de empleo inclusiva que dinamice Iar
3.3 Politicas institucionales: capacidad producliva y atraccion de inversién con potencial
econdmico en los diferentes sectores

Se desarrollaran acciones y programas en Seguridad]

Ciudadana, prevencion de consumo de sustancias psicoactivas|

y disminucidn de la viclencia contra las personas y sus bienes

para la sana convivencia,

Se fortalecera las acciones destinadas a la sensibilizaciéon de IaF

participacion comunal y promocion de la identidad cultural e

historia del canton

4Se garantizara infraestructura vial, infraestructura comunal vy
servicios de calidad para satisfacer las necesidades del canton

S}EI canton contara con un ordenamianto territorial con enfoque del
Desarrollo Sostenible

6]Se asegurard los espacios de coordinacion entre la
Municipalidad, organizaciones comunales e instituciones

7|Se implementaran acciones para el desarrollo sostenible en el

nton.
8]|Se asumira y promovera el enfoque de equidad de género en|
todos los proyectos que se desarrollen a nivel cantonal

| Nombre del Area estratégica | Objetivo (s) Estratégico (s) del Area |

1|Gestion del desarrollo local |Desarrollar un proceso de crecimiento socioecondmico mediante laj
innovacién tecnologica, dinamicas de gobierno abierto, formacion|
laboral y aprovechamiento del potencial estratégico del canton con|
la participacién de los dlferen_tss grupos productivos e

Obras publicas Desarroliar la infraestructura vial y espacios publicos del cantdén de

infraestructura municipal. manera planificada, accesible y en armonia con el ambiente
mediante la actualizacion y ejecucion de los planes establecidos y |a

estion interinstitucional.

3] Atraccion de inversiones Posicionar al cantén como el mejor destino de inversion regional

aprovechando su ubicacion estratégica, las facilidades logisticas y

propiciando las mejores condiciones locales que permitan e

desarrollo de inversion sostenible, la generacion de empleo y una

mejor calidad de vida
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

19 DE SETIEMBRE 2023

4linnovacion  en  servicios|Optimizar los servicios municipales mediante la innovacion y control
municipales de calidad de los procesos que permitan su autosuficiencia
efectividad v accesibilidad en beneficio deJos usuarios.
Capacidades municipales Promover una gestion municipal proactiva a traves del desarrolio de|
capacidades, habilidades y destrezas de las personas|
colaboradoras, que permila polenciar el crecimiento competilivo
procurando el uso efectivo de los recursos tecnologicos, materiales|
financieros disponibles

6]Recursos financieros Optimizar los recursos financieros para una administracion
equilibrada de los ingresos y egresos de la Municipalidad quef
permitan el desarrolio de la gestion municipal en procura del bien
publico

La aprobacién del Plan de Desarrollo Humano Cantonal (PDHC) y el Plan Estratégico Municipal (PEM
se dio por parte del Concejo Municipal de Orotina, en el Acta de Sesion ordinaria No. 20 del 18 de|
Agosto del afio 2020, segun lo establecen los articulo 13 inciso a) y |) del Cédigo Municipal

Elaborado por: i ?/V ﬁqastzo\ b
{11 \

ptiesto § Coptrol Interno

NG
~ R ppEsto
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ACUERDO N°2: APROBAR el Plan Anual Operativo (PAO). Del Presupuesto Extra-

Ordinario 02-2023, mismo se detalla a continuacion:

WUSIWCIPALLD
HTOROTIN

MATRIZ PROGRAMATICAS

Programa |
Programa li
Programa lll

Il PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 2023

Municipalidad de Orotina

Setiembre 2023
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MARCO GENERAL
(Aspectos estratégicos generales)

IMUNICIPALIDAD DE OROTINA

|2023

3.1 Mision:

Somos el Gobierno Local que promueve el desarrollo integral deﬂ
sus habitantes y el territorio mediante la gestion de gobierna
abjerto

3.2 Vision:

Ser un gobierno local modelo en la gestion de proyectos y
prestacion de servicios

3.3 Politicas institucionales:

Se generara una estrategia de empleo inclusiva que dinamice |a
capacidad productiva y atraccion de inversion con potencial
economico en los diferentes sectores

| Nombre del Area estratégica

Se desarrollaran acciones y programas en Seguridad
Ciudadana, prevencion de consumo de sustancias psicoactivasf
y disminucion de la violencia contra las personas y sus bienes

igara la sana convivencia
3|Se fortalecera las acciones destinadas a la sensibilizacion de la

participacion comunal y promocion de la identidad cultural e
historia del canton.

4|Se garantizara infraestructura vial, infraestructura comunal vy,
servicios de calidad para satisfacer las necesidades del cantén
5|Ei canton contara con un ordenamiento territorial con enfoque de|

Desarrollo Sostenible
6|Se asegurara los espacios de coordinacién entre la
Municipalidad, organizaciones comunales e institluciones

7|Se implementaran acciones para el desarrolio sostenible en el
canton

8|Se asumira y promovera el enfoque de equidad de género en
todos los proyectos que se desarrollen a nivel cantonal

Objetivo (s) Estratégico (s) del Area |

1]Gestion del desarrollo local

Desarrollar un proceso de crecimiento socioecondmico mediante !al
innovacion tecnologica, dinamicas de gobiermno abierto, formacion)
laboral y aprovechamiento del potencial estratégico del canton con
|la participacion de los diferentes grupos productivos e

Qbras publicas
infraestructura municipal

Desarroliar la infraestructura vial y espacios publicos del cantén de

manera planificada, accesible y en armonia con el ambiente|

mediante la actualizacion y ejecucion de los planes establecidos y 13|
tion interinstitucional.

Atraccion de inversiones

Posicionar al canton como el mejor destino de inversion regional
aprovechando su ubicacion estratégica, las facilidades logisticas y
propiciando las mejores condiciones locales que permitan el
desarrollo de inversion sostenible, la generacion de empleo y una
mejor calidad de vida

149 | 190
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Innovacion  en  serviciesjOptimizar los servicios municipales mediante la innovacion y control
municipales de calidad de los procesos que permitan su autosuficiencia,

Capacidades municipales Promover una gestion municipal proactiva a traves del desarrolio de|
capacidades, habilidades y destrezas de las personas
colaboradoras, que permita potenciar el crecimiento competitivo
procurando el uso efectivo de los recursos tecnologicos, materiales
y financieros disponibles

Recursos financieros Optimizar los recursos financieros para una administracion
equilibrada de los ingresos y egresos de la Municipalidad que
permitan el desarrolio de la gestion municipal en procura del bien
publico

La aprobacion del Plan de Desarrollo Humano Cantonal (PDHC) y el Plan Estratégico Municipal (PEM
se dio por parte del Concejo Municipal de Orotina, en el Acta de Sesion ordinaria No. 26 del 18 de
Agosto del afio 2020. segun lo establecen los articulo 13 inciso a) y I) del Cédigo Municipal

Elaborado por: { Jeﬁ7ﬂal

Encargadode Pi

s Resupyesto’
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APROBADO EN FIRME Y CON UNANIMIDAD POR LOS MIEMBROS
PRESENTES DE LA COMISION.
HASTA AQUI TRANSCRIPCION DE COMISION

* ek s ¢ sk ok o sk * *k

EL PRESIDENTE MUNICIPAL LICDO. ELFORD GONZALEZ MORA SOMETE
A VOTACION PLAN ANUAL OPERATIVO (PAO). DEL PRESUPUESTO EXTRA-
ORDINARIO 02-2023, CONSIDERANDO QUE:

EL ARTICULO 45 DEL CODIGO MUNICIPAL DICE QUE POR VOTACION DE LAS

DOS TERCERAS PARTES DE LA TOTALIDAD DE LOS MIEMBROS, EL CONCEJO

PODRA DECLARAR SUS ACUERDOS COMO DEFINITIVAMENTE
APROBADOS.

| OPERATIVO (PAO). DEL PRESUPUESTO EXTRA-ORDINARIO 02-2023, Y QUE SEA
DECLARADO DEFINITIVAMENTE APROBADO,

' ACUERDO 24.-EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA APROBAR PLAN ANUAL '
OPERATIVO (PAO). DEL PRESUPUESTO EXTRA-ORDINARIO 02-2023, PAO-
PRESUPUESTO APROBADO |
' ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO
| VOTACION UNANIME (5 VOTOS)

éVOTAN POSITIVAMENTE: ELFORD GONZALEZ MORA, GREIVINi
%GUERRERO ALVAREZ, VICTOR JULIO SERRANO MIRANDA, DENISSEE
MONTERO RODRIGUEZ Y SIANNY RODRIGUEZ CHAVARRIA. |
SE TRANSCRIBE A CONTINUACION:
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{Aspectos estratégicos generales)

ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024

MARCO GENERAL

|MUNICIPALIDAD DE OROTINA

|2023

3.1 Mision:

Somos el Gobierno Local que promueve el desarrollo integral de|
sus habitantes y el territorio mediante la gestidn de gobierno
abierto

3.2 Vision:

Ser un gobierno local modelo en la gestion de proyectos y
prestacion de servicios

3.3 Politicas institucionales:

Se generara una estrategia de empleo inclusiva que dinamice laj
capacidad productiva y atraccién de inversién con potencial
economico en los diferentes sectores

1

[~

| Nombre del Area estratégica

2|Se desarrollaran acciones y programas en Seguridad)
Ciudadana, prevenciéon de consumo de sustancias psicoactivasy
y disminucion de la violencia contra las personas y sus bienes)
ra | na convivencia
3| Se fortalecerd las acciones destinadas a la sensibilizacién de 13
participacién comunal y promocion de la identidad cultural el
historia del cantén.
4|Se garantizara infraestructura vial, infraestructura comunal y
[serviuos de calidad para satisfacer las necesidades del canton
8{E| canton contara con un ordenamiento territorial con enfogue de
Desarrollo Sostenible
8|Se asegurara los espacios de coordinacion entre
Municipalidad, organizaciones comunales e instituciones
7|Se implementaran acciones para el desarrollo sostenible en el
nton.
8|Se asumira y promovera el enfoque de equidad de género en
todos los proyectos que se desarrollen a nivel cantonal

Ia)

Objetivo (s) Es! ico (s) del Area

Gestion del desarrolio local

Desarrollar un proceso de crecimiento socioeconomico mediante Ia
innovacion tecnologica, dinamicas de gobierno abierto, formacion|
laboral y aprovechamiento del potencial estratégico del canton con
la participacién de los diferentes grupos productivos e

Obras publicas elDesarrollar |a infraestructura vial y espacios publicos del canton d
infraestructura municipal manera planificada, accesible y en armonia con el ambnemz‘
mediante la actualizacion y ejecucion de los planes establecidos y la
estion interinstitucional
Atraccion de inversiones Posicionar al cantdn como el mejor destino de inversion regional

aprovechando su ubicacion estratégica, las facilidades logisticas y

propiciando las mejores condiciones locales que permitan e
desarrollo de inversion sostenible, la generacion de empleo y una
mejor calidad de vida

00022
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4linnovacién  en  servicios]Optimizar los servicios municipales mediante la innovacion y control
municipales de calidad de los procesos que permitan su autosuficiencia

Capacidades municipales Promover una gestion municipal proactiva a través del desarrolio de|
capacidades, habilidades y destrezas de las personasl
colaboradoras, que permita polenciar el crecimiento compelitivol
procurando el uso efectivo de los recursos tecnologicos, materiales
financieros disponibles
Recursos financieros Optimizar los recursos financieros para una administracion|
equilibrada de los ingresos y egresos de la Municipalidad que|
permitan el desarrollo de la gestion municipal en procura del bien
publico.

La aprobacion del Plan de Desarrollo Humano Cantonal (PDHC) y el Plan Estratégico Municipal (PEM
se dio por parte del Concejo Municipal de Orotina, en el Acta de Sesién ordinaria No. 26 del 18 de
Agosto del afio 2020, segun lo establecen los articulo 13 inciso a) y |) del Codigo Municipal

AT -

W“
rd i

[ X

Elaborado por: ‘ﬂ(}éstro \‘ Y
\ \ ™
&Y
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ACTA DE SESION ORDINARIA N° 276 PERIODO 2020-2024
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6.-INFORMES DE LA ALCALDIA Y DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS

1.-LEASE CORRECTAMENTE OFICIO MO-A-DH-P-114-2023 FIRMADO POR

LICDA. ANGIE ALVAREZ MONGE, ENCARGADA DE PATENTES,

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ASUNTO: SOLICITUD DE LICENCIA PARA EXPENDIO DE BEBIDA CON
CONTENIDO ALCOHOLICO A NOMBRE WEN CHANG HE

raslado en digital el expediente de solicitud de licencia para expendio de bebidas con contenido alcohélico
a nombre de WEN CHANG HE, cédula de residencia 186202017133. El expediente consta de 25 folios
mcluyendo este oficio

SE TRASLADA A MOCIONES Y ACUERDOS
2.-ADVERTENCIA AI-001-2023 FIRMADO POR LIC. OMAR VILLALOBOS
HERNANDEZ, AUDITOR MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE OROTINA
ASUNTO: ADVERTENCIA
DOCUMENTACION CALIFICADA CONFIDENCIAL

ACUERDO 25.-EL. CONCEJO MUNICIPAL PREVIA DISPENSA DE TRAMITE DE
DICTAMEN DE COMISION Y EN RESPUESTA A OFICIO: ADVERTENCIA AI-001-
2023, COMO ORGANO SUPERIOR DE LA AUDITORIA INTERNA Y BASADO EN EL
OFICIO MO-A-AJ-0305-2023 QUE INDICA EN ...I1L. Consideraciones juridicas acerca
de los hechos descritos., 1 “...En nuestro criterio, todo lo anterior es factible de investigar a
través de las instancias administrativas o judiciales respectivas, incluyendo la Auditoria Interna
de la Municipalidad de Orotina, ...”"; PROCEDE A REITERAR LO DISPUESTO EN EL
ACUERDO CONTENIDO EN EL OFICIO MO-CM-S-0708-23-2020-2024.
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VOTACION UNANIME (5 VOTOS) ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO VOTAN
POSITIVAMENTE: ELFORD GONZALEZ MORA, GREIVIN GUERRERO
ALVAREZ, VICTOR JULIO SERRANO MIRANDA, DENISSE MONTERO
RODRIGUEZ Y SIANNY RODRiIGUEZ CHAVARRIA.

3..0FICIO MO-A-0975-23-2020-2024 FIRMADO POR LIC. BENJAMIN

RODRIGUEZ VEGA, ALCALDE, MUNICIPALIDAD DE OROTINA
ASUNTO: SITUACION Y SOLICITUDES DE OROTINA

Lograr el acompafiamiento planificado entre las instituciones gubernamentales competentes
con el gobierno local, es uno de nuestros pilares, el acompafnamiento como trabajo en equipo,
con el fin de disminuir los desequilibrios regionales en el corto plazo de los servicios publicos
en las zonas de desarrollo como es Orotina, para una reactivacion econdmica y
aprovechamiento del recurso con que contamos: natural, humano, productivo, social, educativo
y econdmico.

Bajo la politica sectorial del principio de subsidiaridad establecida en el Plan Nacional de
Desarrollo 2020-2030, queremos fomentar la competitividad mediante el acercamiento
institucional como modalidad de cooperacion regional para definir soluciones a los problemas
que afectan las actividades econémicas y que entorpecen la llegada de empresas, inversion,
desarrollos urbanisticos y logisticas al cantén Orotinense.

Nuestra region necesita fortalecer cuatro ejes primordiales (agua, energia y conectividad,
educacion y seguridad) para lograr fortalecer la competitividad, el desarrollo v la atraccion de
inversion fuera de la GAM como lo establece la Ley N° 10234 denominada “Ley para el
Fortalecimiento de la Competitividad Territorial para Promover la Atraccion de Inversiones

fuera de la Gran Area Metropolitana (GAM) .
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El llamado que realizamos es por el incremento en la criminalidad dentro del canton y cantones
vecinos, donde avanza sin importar ni respetar a los ciudadanos

Por lo anteriormente expuesto es que solicito su colaboracion para dar solucion a la
problematica de inseguridad y el aumento generalizado en los indices de criminalidad, para
ello requiero su apoyo en:

. Creacion de una nueva delegacion policial.
Aumentar a 70 oficiales el cuerpo policial.

. Fortalecer los convenios existentes con la Municipalidad de Orotina: “Convenio
Especifico de cooperacion para la implementacion de un sistema de video vigilancia entre el
Ministerio de Seguridad Publica y la Municipalidad de Orotina”.

. Apertura y recurso para la delegacion existente en Coyolar, la cual se encuentra en un
sitio estratégico para la atencion expedita de problemas en ruta 27 como en el area industrial
del cantén y distritos cercanos.

Para ello, requerimos de su valioso tiempo y exponer con detalle cada uno de los mencionados.

Esperando pronta respuesta, se despide

' ACUERDO 26.-EL. CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA TRASDLADAR OFICIO |
| MO-A-0975-23-2020-2024 A LA COMISION DE SEGURIDAD. VOTACION '
. UNANIME (5 VOTOS)

4.-OFICIO MO-A-0976-23-2020-2024 FIRMADO POR LIC. BENJAMIN

RODRIGUEZ VEGA, ALCALDE, MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ASUNTO: RESPUESTA A OFICIO MO-CM-§8-0665-23-2020-2024
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En respuesta al acuerdo tomado por el Concejo Municipal en la Sesién Ordinaria N° 270,
celebrada el dia 29/08/2023, comunicado mediante el oficio MO-CM-S-0665-23-2020-2024,
con respecto a la Seguridad Ciudadana, le adjunto el siguiente documento:

. Oficio MO-VicAI2-023-2023, elaborado por el Sr. Luis Miguel Valverde Ramirez, 11

Vicealcaldia.

ACUERDO N° 27 EL CONCEJO MUNICIPAL TRASLADA OFICIO MO-A-0976-23-2020-
2024 A LA COMISION DE SEGURIDAD, APROBADO POR UNANIMIDAD. -

5.-OFICIO MO-A-0977-23-2020-2024 FIRMADO POR LIC. BENJAMIN
RODRIGUEZ VEGA, ALCALDE, MUNICIPALIDAD DE OROTINA
ASUNTO: APLICACION DE CRITERIO
Adjunto pronunciamiento MO-A-AJ-0285-2023 del 28 de julio de 2023, en el que se hacen las

siguientes conclusiones:

“Al tenor de lo expuesto, sirvan de nuestra parte las siguientes conclusiones:

Conforme con el articulo 11 del reglamento, corresponde a la Alcaldia la aprobacion de
modificaciones presupuestarias, con las excepciones previstas en ese numeral, en las que la
competencia corresponde al Concejo Municipal.

Dentro de las excepciones que establece el articulo 11, no se incluye ninguna que impida a la
Alcaldia la aprobacion de modificaciones presupuestarias relacionadas con numeraciones,
salvo que rebasen los limites cuantitativos previstos.

En general, salvo que se rebasen los limites cuantitativos, la Alcaldia tiene competencia para
aprobar modificaciones presupuestarias relacionadas con remuneraciones, salvo en casos
relacionados con cambios organizacionales particulares, estos iiltimos en los que requerird el

acuerdo autorizatorio previo del Concejo Municipal.”
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Solicito se proceda con los anteriores alcances a efectos de que las modificaciones

presupuestarias relacionadas con remuneraciones, salvo los casos alli contemplados, sean

aprobadas por la Alcaldia.

ACUERDO N° 28 EL. CONCEJO MUNICIPAL TRASLADA OFICIO MO-A-0977-23-2020-

2024 A LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO, APROBADO POR
UNANIMIDAD. -

6.-RESOLUCION MO-RA-024-23-2020-2024 FIRMADO POR LIC. BENJAMIN

RODRIGUEZ VEGA, ALCALDE, MUNICIPALIDAD DE OROTINA
ASUNTO: MODIFICACION INTERNA NO. 10

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

ALCALDIA MUNICIPALIDAD DE OROTINA. Orotina al set las cince y treinta horas con

del 13 de setiembre de dos mil veinte tres.

El Suscrito Lic. Benjamin Rodriguez Vega, cédula de identidad nimero uno -mil freinta
y cuatro - cero setecientos siete, mayor, casado, vecino del canton de Orofina. en
caracterde Alcalde de la Municipalidad de Orotina, quien ostenta la representacion
iegal de la municipalidad, CEDULA JURIDICA 3 - 014 - 042070. con las facultades que
le otorga el Cédigo Municipal y el Concejo Municipal, segin lo establecido en el
articulo 17 inciso n del Cédigo Municipal, Resolucidn N° 1494-E-11-2020, San Jose, a las
catorce horas y treinta minutos del veintisiete de febrero del dos mil veinte, del Tribunal
Supremo de Flecciones, para el periodo comprendido entre el 01-05-2020 al 30-04-
2024.

RESULTANDO

I. Que la Municipalidad de Orotina cuenta con el reglamento interno para la
aprobacién de variaciones al presupuesto, mismo que fue publicado en fa

Gacela N° 18 del 27 de enero del 2014.

. Que ei articulo 8 de dicha normaliva establece que correspondera a la

Alcaldia aprobar o improbar las variaciones presupuestarias.
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CONSIDERANDO:

Que el dia miércoles 13 de setiembre del presente ano, se ha recibido el
expediente original correspondiente a la modificacion N 10-2023,
presupuestaria del afio 2023.

Que en el oficio MO-A-PPCI078-2023 del Llic. Jeffrey Valerio Castro,
Encargado de Planificacion, Presupuesto y Control Interno, se indica que se
ha cumplido con lo establecido en el reglamento de wvariaciones al
presupuesto de la Municipalidad de Orotina y en el dictamen de la comisién
se dan los votos para declararla favorable, es decir otorgan el visto bueno.
Que segun criterio legal en oficio MO-A-AJ-0285-2023, la administracion se
encuentra facultada para aprobar dicha modificacion, dentro de las
excepciones que se establece en el articulo 11 del Reglamento de
Variaciones Presupuestarias la cual, no se incluye ninguna que impida a la

alcaldia la aprobaciéon de modificacion presupuestaria.

POR TANTO:

Esta Alcaldia resuelve aprobar la modificacién N° 10 al presupuestaria 2023, por un
monto de ¢ 84.058.528.05 basadas en el dictamen favorable de la comisidon
nombrada para analizar y dictaminar las variaciones al presupuesto de la

Municipalidad de Orofina y las disposiciones como reglamentos internos.

Comuniquese dicha resolucién a los departamentos competentes: Tecnologias de

Informacioén, Encargado de Planificacion, Presupuesto y Control Interno, Asistente
de Presupuesto, Direccion de Hacienda, Tesoreria, Concejo Municipal, Recursos
Humanos, Coordinacion Administrativa, Coordinador de Servicios Publicos,
Direccién de Planificacion y Desarolle Teritorial, Gestion Ambiental, Confrol

Teritorial,

ACUERDO N° 29 EL CONCEJO MUNICIPAL TRASLADA RESOLUCION MO-RA-024-

23-2020-2024 A LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO, APROBADO POR
UNANIMIDAD. -

UNANIMIDAD. -
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LA SENORA ALCALDESA. Muchas gracias, buenas noches a todos, yo queria referirme

a un oficio que envié hoy al Concejo debido a que bueno estoy asumiendo la alcaldia porque
Don Benjamin se encuentra de vacaciones y también soy la Coordinadora de la Comision de
Mejora Regulatoria, el MEIC, verdad que es el ente que siempre pide que haya en cada
institucion una comisién para que simplifique tramites, para que establezca procedimientos,
nos pide un plan de trabajo.

Esta comision y en el 2022 ante un informe de Auditoria que habia necesidad de actualizar el
Manual Financiero Contable, nos propusimos como plan de trabajo del 2022 actualizar dicho

Plan.

Se lo trasladamos como comisién en la primera semana de febrero al Concejo Municipal, se
nos pidieron algunos criterios en el mismo mes de febrero y hemos estado a la espera de la
aprobacion, porque al ser un Manual Financiero Contable, es el Concejo el que debe de
aprobarlo, no es administrativo. hoy recibimos el correo de parte de la jefe del despacho de lo
que corresponde a mejora regulatoria donde se nos indica que ya se ha tardado mucho la
aprobacion de ese plan, porque es el Manual Financiero Contable actualizado y entonces nos
pide que si tenemos las razones técnicas, juridicas y legales para no aprobarlos las hagamos
valer, que le enviemos una nota al Sefior Ministro del Ministerio de Economia de Comercio,
verdad que le mandemos a decir que autorice desinscribir ese plan del sistema de tramites a
nivel nacional.

Ese fue un esfuerzo que hicimos todos los compaiieros para actualizar procedimientos,
entonces si requerimos la ayuda del Concejo para que estemos todos a derecho, tratando
siempre mejorar el servicio, en los procedimientos estan los controles, por control interno a
quién le toca cada responsabilidad, cada tarea que se realiza aqui en cada tramite que hace un

ciudadano, entonces apelando a eso es que les hago el traslado del correo, les indico que se
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tome ya una decision, porque la persona nos esta pidiendo que actuemos, ya con porque han
pasado seis, siete meses y que no tenian respuesta de Orotina verdad claro muchisimas gracias

EL SENOR PRESIDENTE muchisimas gracias dofia Margot, si estan de acuerdo

compaiieros para romper el orden del dia y recibir el documento que presenta la sefiora
Alcaldesa el 993 por favor levantar la mano. Con cinco votos podemos romper el orden del
dia.

Estan de acuerdo para trasladarlo a la Comision de Gobierno y Administracién y que quede
definitivamente aprobado, favor levantar la mano. Con cinco votos queda definitivamente
aprobado.

EL SENOR PRESIDENTE, sefiora Alcaldesa, yo si le agradezco, esos correos si no los

pudiera enviar para nosotros directamente revisarlo en la Comision, los que les han mandado
a usted; y bueno aqui yo me encontré que el ultimo acuerdo que hemos tomado o que se le ha
dado seguimiento a este caso particular fue el 5 de julio, donde hicimos un recordatorio que
se encontraba pendiente de respuesta el oficio MO-CM-S-0401-23-2020-2024, se hizo por que
el 18 de mayo se hicieron consultas y no se respondieron, se hizo el seguimiento en la Comisién
para nosotros poder cumplir con eso, no hay ningiin problema, lo vamos a revisar el préximo
viernes que queda definitivamente aprobado, si nos pudieran facilitar lo que estd pendiente
del oficio MO-CM-S-0401 y si todo sale bien de hoy en ocho, lo vemos aqui aprobado para
cumplir, di aqui, nosotros como Concejo Municipal si contamos con todos los criterios que
nos dan para la aprobacién, no tenemos ninguna objecion para hacerlo.

LA SENORA ALCALDESA, si, talvez en algin momento se pidieron los criterios
financieros, legal y técnico, Indicarle que la Comisién de Mejora Regulatoria, esta integrada

por profesionales en el area legal que es Don Randall, es miembro de la COMERE, Doiia

Marielos, la parte financiera y la parte TECNICA es cada uno de los compafieros que si se
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llama a Presupuesto, viene el compaiiero a la Comision y ese dia se levanta una minuta, que

también se la agregamos a ustedes, donde consta la presencia de cada uno de los departamentos,
entonces la Comision, a la hora de enviar el Informe de una vez, indica que ya se lleva ahi los

criterios técnicos, financieros y legales, por que al ser parte todos estos compaiieros de la

Comisién de Mejora Regulatoria, ya han opinado, ya han dado su criterio ahi, y las minutas
también fueron aportadas, pero podemos verlo si gusta para hacer un recordatorio de los

documentos.

EL SENOR PRESIDENTE, perfecto muchisimas gracias.  Si estan de acuerdo que ademas
de lo que la sefiora Alcaldesa nos pueda aportar en ese tema, darle instrucciones a la Secretaria
para que lo traslade a la Comision, por favor levantar la mano. Y quede definitivamente
aprobado por favor levantar la mano. Con cinco votos queda definitivamente aprobado,

autorizar a la Secretaria para que traslade la informacion en relacion al documento que nos

presenta la Alcaldia, el 993 directamente a la Comision.

ACUERDO 30.- SE RECIBE OFICIO MO-AM-0993-23-2020-2023, SE TRASLADA A

LA COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

SE AUTORIZA A LA SECRETARIA PARA QUE TRASLADE LA INFORMACION
EN RELACION AL DOCUMENTO QUE NOS PRESENTA LA ALCALDIA,
DIRECTAMENTE A LA COMISION.

| VOTACION UNANIME ‘
" (5 VOTOS) ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO VOTAN POSITIVAMENTE: |
' ELFORD GONZALEZ MORA, GREIVIN

GUERRERO ALVAREZ, ViCT0R§
| JULIO SERRANO MIRANDA, DENISSE MONTERO RODRIGUEZ Y SIANNY :
' RODRIGUEZ CHAVARRIA.

_________________________________________________________________________________________________________________
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7-INICIATIVAS DE LOS REGIDORES Y ALCALDIA
NO HAY

2.-LOS SENORES REGIDORES ABAJO FIRMANTES, PROPONEMOS LA

SIGUIENTE MOCION:

Elford Antonio Gonzdlez Mora.

Greivin Guerrero Alvarez.

Sianny Rodriguez Chavarria.

Dennyse Montero Rodriguez.

Victor Julio Serrano Miranda.

LA MOCION SE PRESENTA EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

CONSIDERANDO:

Que, se recibi6 el oficio MO-A-0937-23-2020-2024 del Lic. Benjamin Rodriguez Vega,

Alcalde Municipal, Municipalidad de Orotina, de fecha 05 de setiembre de 2023, Asunto: Ley

10.359-Condonacion deuda de adultos mayores.

Que, con oficio MO-CM-S-0705-BIS-23-2020-2024 de fecha 23 de agosto de 2023, se traslado

a la Comision de Asuntos Juridicos el oficio MO-A-0937-23-2020-2024 del sefior Alcalde

Municipal.

Que, debido a la fecha en la que nos encontramos (19 setiembre 2023) es necesario darle

prioridad a este asunto, en virtud del plazo de dos meses que contempla el articulo 2 de la ley

10:359.

POR TANTO:
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Con fundamento en las razones antes expuestas y en los numerales 27 inciso b, 36, 39, 44 y 45 del Codigo
Municipal, se MOCIONA para que se proceda a tomar los siguientes acuerdos:

Se aprueba la mocion aqui presentada.

Se aprueba incluir en el orden del dia de la sesion ordinaria del dia de hoy, la presente mocion y el asunto de:
OFICIO MO-A-0937-23-2020-2024 del sefior Alcalde Municipal, Lic. Benjamin Rodriguez Vega y el
expediente “Ley N° 10.359- Condonacioén deuda de adultos mayores”, siendo importante definir el asunto de una
vez por parte del Concejo Municipal, por las razones ya explicadas.

Se aprueba la dispensa de trimite de dictamen de comisién. al tenor del articulo 44 del Codigo Municipal,

respecto a lo indicado en el punto anterior, a efecto de que se resuelva de una vez lo que corresponda por parte
del Concejo Municipal. Por las mismas razones ya explicadas.
En relacion al asunto: OFICIO MO-A-0937-23-2020-2024 del sefior Alcalde Municipal y el expediente
respectivo; SE RESUELVE:
CONSIDERANDO

A. Que, con oficio MO-A-0937-23-2020-2024 firmado por el Lic. Benjamin Rodriguez Vega,
Alcalde Municipal, Municipalidad de Orotina, se indico, en lo de interés:
(...
La Ley No. 10359, fue publicada en la Gaceta No. 127 el pasado 13 de julio, misma que
autoriza a las Municipalidades a promover la aplicacion de esta ley para beneficiar con la
condonacion y la exencion del pago de tributos a las personas contribuyentes adultas mayores,

en condicion de pobreza o pobreza extrema, después de un andlisis y estudio, siempre en

busqueda en el apoyo social como la estabilidad municipal se elabora y adjunta propuesta de

documento ante su autoridad: Concejo Municipal para obtener el acuerdo respectivo.
Se adjunta el andlisis correspondiente por parte de esta Administracion Tributaria y Unidad

de Cobros como Propuesta del Plan de Condonacion.
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La ley tiene como espiritu incidir en los hogares de pobreza o pobreza extrema y contar con
el apoyo municipal en el alivio de las cargas tributarias en esos hogares, y cuya morosidad y
los accesorios por intereses y multas continian acumuldandose sin ser asumidas, maxime la
coyuntura economica que atraviesa el pais y donde un tema de cumplimiento fiscal en muchas
familias pasa a un segundo plano en este contexto.

En documento “Propuesta Condonacion segun Ley n°10359 apoyo municipal para adultos
mayores en pobreza” donde se indica: “Con base en los datos reflejados en la tabla anterior,
se observa de forma sencilla que los ingresos reales por los conceptos que pretenden ser
condonados en su totalidad rondan los ¢23.949.790,08 millones de colones. En ese sentido,
podria determinarse este monto como la “ausencia” que sufriria, en los ingresos, el
presupuesto municipal con respecto a la condonacion, por lo que se debe ser prudente en la
decision de aprobacion de este beneficio. Con respecto a la exencion, el monto que se dejaria
de facturar para cada periodo seria incalculable puesto que, esta exencién seria de forma
permanente y recordemos que nuestra poblacion envejece en mayor cantidad, producto de una

mayor expectativa de vida y una baja tasa de natalidad. “En el 2050, el 20% de nuestros

habitantes serdan mayor de 60 afios, y de estos, un 7% superarad los 80 arios”. * Por lo que,

esta Direccion no recomienda aprobar la exencion, la cual afectaria los ingresos municipales
de forma indefinida y en aumento. Habra que definir en los proximos afios si el costo de cada
servicio municipal se distribuye entre los demas contribuyentes, excluyendo a los adultos
mayores en condicion de pobreza o pobreza extrema, o si el costo lo asume como pérdida la
municipalidad.”

Es importante valorar los datos expuestos en el oficio MO-A-DH-GC-0073-2023, de la
encargada de Cobros Marcia Guzman, al mostrar la cantidad de posibles beneficiarios en el

canton de Orotina, presentando un panorama de estadisticas de personas que se encuentran
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en pobreza o pobreza extrema, quienes no cuentan con los recursos suficientes para atender
esas obligaciones, generando una mayor morosidad en el rango de poblacion adulta mayor.

Tabla 1:

Condicién
Cantidad de contribuyentes activos en el
canton
Incluimos Pobreza, pobreza extrema y no
tienen regstro de adultos mayores de! canton
de Oroting.

Porcentaje aproximado de adultos mayores que podrian optar por la condonacion

La tabla anterior muestra que la condonacion es de menos del 2,27% de los contribuyentes,
esto debido a la aplicacion de la misma ley segin sus condiciones en que se deben encontrarse
(pobreza o pobreza extrema segun ficha de SINERUBE).

No olvidemos que la condonacion es perdonar la deuda y en este caso a la poblacién adulta
mayor en estado de pobreza o pobreza extrema donde este recurso puede orientarlo a
necesidades prioritarias de salud y en biusqueda de la tranquilidad.

Segiin se desprende en el mismo informe de Licda Marielos Cordero y Marcia Guzman en su

0

tercer punto: “... Siendo asi su entrada en vigencia fue el dia 23 de julio del 2023 y el plazo
venceria el 23 de setiembre del 2023 para que el acuerdo municipal esté definitivamente
aprobado”.

Por lo anterior, esta alcaldia acoge parcialmente la recomendacion y solicita al Concejo

Municipal la aprobacion de la CONDONACION y no apoyar la exencién. "

. Que, de los documentos remitidos por el sefior Alcalde se extrae, en lo de interés lo siguiente:
Oficio MO-A-DH-135-2023 firmado por la Licda. Marielos Cordero Rojas, Direccion

Hacienda Municipal, Municipalidad de Orotina, que indicé en lo de interés:
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“(...)

Debido a la publicacion de la Ley No. 10359, en la Gaceta No. 127 del pasado 13 de julio,
misma que autoriza a las Municipalidades a promover la aplicacion de esta ley para beneficiar
con la condonacion y la exencion del pago de tributos a las personas contribuyentes adultas
mayores, en condicion de pobreza o pobreza extrema, se adjunta propuesta de documento ante
su autoridad, para que si a bien lo tiene, se presente ante los sefiores miembros del Concejo
Municipal para obtener de ellos el acuerdo respectivo.

Se adjunta el andlisis correspondiente por parte de esta Administracion Tributaria y la
propuesta del Plan de Condonacion.

?

Estamos a la orden para lo que considere necesario.’

Oficio MO-A-DH-GC-0073-2023 firmado por la Licda. Marcia Guzman Salas, Encargada de

Cobros, Municipalidad de Orotina, que indicé en lo de interés:

“(...)

Seguin informacion aportada por la Seccion de Padron Electoral del Tribunal Suprema de
Elecciones el dia 15/08/2023, nuestro canton tiene registrados en el padrén 2602 adultos
mayores.

Cantidad de Adultos mayores del canton: 2602

Cantidad de Adultos mayores contribuyentes: 1322

Cantidad de Adultos mayores contribuyentes: 1310

y con cuenta morosa: 336

Desglosdandose de la siguiente forma su estado socioeconomico segiin revision en SINIRUBE:

No pobreza

No tienen registro .
Pobreza basica v Pobreza extrema Se fomarian en cuenta laS personas en
Vulnerabihdad
1 otal

estado de pobreza basica, pobreza
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extrema y se deben sumar los que no tiene ficha ya que, podrian calificar. Las personas en

estado de Vulnerabilidad no fueron contempladas en la Ley No 10359.”

¢ Se adjunto, ademas, los siguientes documentos:
a) Criterio administrativo de las doce horas con cinco minutos del martes cinco de agosto del afio
dos mil veintitrés, remitido con el oficio MO-A-DH-135-2023 de la Direccion de Hacienda.
b) PROPUESTA CONDONACION SEGUN LEY N°10359 APOYO MUNICIPAL PARA
ADULTOS MAYORES EN POBREZA: PARA PROMOVER EL APOYO MUNICIPAL
PARA ADULTOS MAYORES EN POBREZA O POBREZA EXTREMA EN EL CANTON
DE OROTINA.

C. Que, con base en los criterios y documentos remitidos por el sefior Alcalde anteriormente

expuestos y con fundamento en los articulos 1,2,3,4,13 inciso t del Cédigo Municipal y la Ley
No. 10.359 en particular lo dispuesto en el articulo 2, se concluye que corresponde dar la
aprobacion a lo solicitado por el sefior Alcalde Municipal.
POR TANTO:
ACUERDO N°1: SE DECIDE ACOGERSE A LO PERCEPTUADO EN LA LEY 10.359,
SE ACOGE Y APRUEBA lo solicitado por el sefior Alcalde Municipal en oficio MO-A-

0937-23-2020-2024, en el cual solicita al Concejo Municipal la aprobacion de la
CONDONACION y no apoyar la exenciéon. En consecuencia, SE APRUEBA LA
PROPUESTA CONDONACION SEGUN LEY N°10359 APOYO MUNICIPAL PARA
ADULTOS MAYORES EN POBREZA: PARA PROMOVER EL APOYO MUNICIPAL
PARA ADULTOS MAYORES EN POBREZA O POBREZA EXTREMA EN EL

CANTON DE OROTINA, que abajo se transcribe.
ACUERDO N°2: DECLARESE ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO, por las

razones anteriormente expuestas.
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Municipalidad de Orotina

DIRECCION DE HACIENDA

PROPUESTA CONDONACION SEGUN LEY N°10359
APOYO MUNICIPAL PARA ADULTOS MAYORES EN POBREZA

APLICACION DE LA LEY 10359, PARA PROMOVER EL APOYO MUNICIPAL PARA ADULTOS
MAYORES EN POBREZA O POBREZA EXTREMA EN EL CANTON DE OROTINA.

Al ser las doce horas cincuenta minutos del veintinueve de agosto del ano 2023, el
Departamento de Direccion de Hacienda, procede a remilir los ineamientos técnicos a
considerar en la aplicacion de la ley 10352, que promueve el apoyo municipal a las
personas conlribuyentes adultas mayores en condicion de pobreza o pobreza extrema
en el Canton de Orotina.

RESULTANDO

PRIMERO: De acuerdo con la publicacion en el Diario Oficial La Gaceta No. 127 del
pasado 13 de julio, mediante Ley 10359 se autoriza a las municipatidades y consejos
municipales de dishito del pais a promover el apoyo municipal para las personas
contribuyentes adultas mayores que habitlan en condicion de pobreza o pobreza
exlrema.

SEGUNDO: Que el Departamento de Cobros junto con la Direccion de Hacienda de esta
misma municipalidad, una vez hecho el estudio de marosidad del Canton de Orotina y
a fin de cumplir con el estudio tecnico financiero obligado por ka misma ley promovente,
han procedido a realizar un andlisis de las sumas adeudadas por los conliibuyentes que
podrian beneliciarse de la propuesta aqgui mencionada.

TERCERO: Para efeclos de aplicar la ley, se requiere un acuerdo municipal que
establezca las condiciones de su implementacion, acompanado de un estudio técnico
y un plan de condonacion, fomado dentro de los dos meses posteriores ala entrada en
vigencia de la presente ley: ademdas de un reglamento que regule la exencion que se
promueve tambien. Siendo que la Ley fue publicada el dia 13 de julio del ano 2023 y no
senala lecha de entrada en vigor, ha de contemplarse su enfrada en vigencia 10 dias
despues de su publicacion. Siendo asi su entrada en vigencia fue el dia 23 de julio del
2023 y el plazo venceria el 23 de setiembre del 2023 para que el acuerdo municipal esté
definitivamente aprobado.
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CUARTO: Que la ley N.° 10359 consta de once arficulos y en ella se otorga a la
Municipalidad la autorizacion para que concedan a las personas contribuyentes
adulias mayores, en pobreza exirema o pobreza, los beneficios fributarios municipales
que se determinan en esa ley, a saber, lg condonacién total del monto principal, los
infereses y las multas que adeudan a la municipalidad por concepio de impuesios
municipales, tasas, servicios municipales y la condonacion total del pago de recargos,
infereses y multas que adeude la persona contiibuyente adulta mayor por concepto del
impuesto sobre bienes inmuebles, contemplado en la Ley 7509, Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

La misma norma establece que el periodo de la condonacion es el comprendido desde
el origen de la deuda hasta el cierre del timestre inmediato anterior a la entrada en
vigencia de la presente ley, es decir hasta el segundo timestre el ano 2023, que vencio
para su pago el 30 de junio del 2023.

QUINTO: Para la aplicacion de la Ley N.° 10359 se requiere de tres elementos formales:

a) Un acuerdo de Concejo Municipal que se debera toma dentro de los dos meses
posteriores a la entrada en vigencia de la ley. (23/07/2023 - 23/09/2023).

b) Un estudio tecnico-financiero.

c) Un plan de implementacion.

Estudio Técnico - Financiero:

En relacion con el impacto financiero a las finanzas municipales como bien lo indica la
norma en cuestion, este recae en la condonacién de monlos principales y aquellos
accesorios que acomparnan los adeudos fributarios y que conesponden a impuestos
municipales y tasas por la prestacion de los servicios municipales.

La ley tiene como espiritu incidir en los hogares de pobreza o pobreza extrema y contar
con el apoyo municipal en el dlivio de las cargas hibutarias en esos hogares, y cuya
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morosidad y los accesorios por intereses y multas continban acumulandose sin ser
asumidas, maxime la coyuntura econémica que atraviesa el pais y donde un tema de
cumplimiento fiscal en muchas familias pasa a un segundo plano en este contexto.

Con la finalidad de dar una aproximacion a la posible afectaciéon de los ingresos
municipales al aplicar la ley se redlizd una revision exhaustiva de nuestro sistema
informatico municipal donde nos encontramos un total de 11.264 confribuyentes con
cuentas activas al mes de agosto del ano 2023.

El tibunal supremo de elecciones, en su seccidon de Padron Electoral, nos facilita su base
de datos de adultos mayores del cantén de Oroting, encontrandose un total de 2.402
adultos mayores,

De estos 2.602 adultos mayores, 1.322 son coniribuyentes del cantén.

Se revisan las 1.322 personas en el sistema SINIRUBE, encontrando un total de 599
personas que cumplen o podrian cumplir los requisitos para la condonacién. Los demas
se encuentran al dia en sus pagos.

De estas 599 personas, un tolal de 336 se encuentran morosas, representando el 3% de
los confribuyentes activos (1 1.264 contribuyentes), con los siguientes datos de morosidad
por tributo:

Cuadro N°1
Tributo Monto

Recoleccién de Basura 12 389 590.96
Aseo de Vias 1295515,79
Mantenimiento de Parques 1493219.52
Arreglos de Pago 4 157 254,38
Intereses moratorios en Servicios 2 426 933,52
Intereses moratorios en |BI 1987 275,91

Total 23 949 790,08

Anadlisis de ingresos

Con base en los datos reflejados en la tabla anterior, se observa de forma sencilla que
los ingresos reales por los conceptos que pretenden ser condonados en su totalidad
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rondan los ¢23.949.790,08 millones de colones. En ese sentido, podria determinarse esle
monto como la “"ausencia” que sufriria, en los ingresos, el presupuesio municipal con
respecto a la_condonacion, por lo que se debe ser prudente en la decision de

aprobacion de este beneficio.

Con respecto a la exencion, el monto que se dejaria de facturar para cada periodo
seria incalculable puesto que, esta exencion seria de forma permanente y recordemos
que nuestra poblacion envejece en mayor cantidad, producto de una mayor
expeclativa de vida y una bagja tasa de naldlidad. “"En el 2050, el 0% de nuestros
habitantes seran mayor de 60 anos, y de estos, un 7% superara los 80 anos™. * Por lo que,
esla Direccion no recomienda aprobar la exencion, la cudl afectaria los ingresos
municipales de forma indefinida y en aumento. Habrda que definir en los proximos anos
si el costo de cada servicio municipal se distribuye entre los demas contiibuyentes,
excluyendo a los adultos mayores en condicion de pobreza o pobreza extrema, o si el
costo lo asume como perdida la municipalidad.

Deniro del mismo orden de ideas, es importante anotar que el incumplimienio de pago.
es decir la morosidad, es uno de los principales riesgos a gestionar en una entidad que
financia su operatividad mediante la recaudacion de fributos como es la Municipalidad,
a fin de brindar una mejor comprension de la situacion actual de la morosidad, se
muestran los porcentajes de morosidad que actualmente maneja la institucion.

*Reportaje “Sana Critica, Barrios Compasivos” de Nuria Marin politéloga, Periédico La Nacién 27
de agosto del 2023.
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Fuente: Estado de pendiente de cobre al 31 de diciembre de! afo 2022.

Del andlisis anterior, es consideracion de las oficinas de Gestion de Cobros y Direccion
de Hacienda que, no seria procedente la aprobacion del beneficio de Exencion por
cuanto no se pueden estimar los rubros que podrian dejar de percibirse en un periodo
de cuatro anos, por cuanto se debe garantizar la sostenibilidad de los servicios. De igual
manera ocurre con la figura de Condonacion ya que, las proyecciones de ingresos se
encuentran debidamente presupuestadas y el dejar de percibir ingresos, como los
detallados en el cuadro N°1, podria devenir en detrimento de los proyectos ya
formulados.

Plan de implementacion Ley N°10359

De optarse por el beneficio de la condonacion, la misma se realizaria de la siguiente
manera:

OBJETIVO PRINCIPAL: Regular al amparo del marco legal, las acciones dirigidas a la
implementacion de la Ley N.° 10359 para favorecer a las personas adultas mayores en
condicion de pobreza o pobreza extrema, con el fin de aplicar la condonacion y la
exencion en el pago de fributos municipales.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Acogerse a la norma 10359, que permite promover la ayuda municipal para las
personas adultas mayores en condicion de pobreza.

Determinar mediante un estudio técnico financiero el monto real que dejaria de
percibir e municipio por concepto de monto principal y los accesorios de multa
e intereses por morosidad en el pago en cada uno de los rubros afectados bajo
la aplicacion de la condonacién de las siguientes rentas:

Servicio de limpieza de vias publicas.

Recolecciéon separada, transporte, valorizacion, tratamiento y disposicion final
adecuada de los residuos ordinarios.

Mantenimiento de parques y zonas verdes.

Impuesto de bienes inmuebles, solamente multas e intereses por el pago tardio
del impuesto.

Procedimiento

1. Para determinar la cuantia total de la condonacion y en eshiclo apego a lo
dispuesto en el inciso b) del arficuio 9° de la Ley N.° 10359, se debera
primeramente y a través del Sistema Nacional de Informacion y Registro Unico de
Beneficiarios del Estado (SINIRUBE) obtener la cantidad de personas adultas
mayores que se encuentra cdlificados en condicion de pobreza o pobreza
extrema en el canton.

. De la cantidad de personas adultas mayores reportadas en pobreza o pobreza
extrema, debera el Departamento de Administracion Tributaria a fravés de la
Unidad de Cobros, deferminar cuantas de ellas estan reaistradas como duenas
del dominio, con algun derecho en propiedad o bien, gozan de wsufructo, para
asi determinar el monto total de la deuda que sera objeto de condonacion. Este
beneficio aplica desde el origen de las deudas y hasta el segundo trimestre del
ano 2023.
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La Alcaldia Municipal debera valorar la asignacion de recurso humano al
Departamento de Administracion Tributaria, ya que la misma ley N.° 10359
deleqd en esa dependencia el recibo, tramitacion, fiscalizacion v resolucion de
la aceptacion o denegatoria de los beneticios y ka framitacion de denuncias por
infracciones a las condiciones del otorgamiento, lo que ocasionaria dejar de

cumplir ofras tareas relacionadas a esa dependencia.

Aclivar una campana de comunicacion que permita facilifar la tramilacion a las
personas adultas mayores, incluso y dentro de lo posible, visitando los hogares
para oblener las firmas conespondientes de la solicilud de los beneficios.

PRIMERO: La condonacién se¢ auloriza para los montos principales, inlereses y multas
generadas por el incumplimiento de pago de las tasas por la prestacion de servicios
municipales, esto implica que se debera aplicar a:

1. Eimonto principal, los intereses y la multa por deudas en la prestacion de servicios

municipales sobye:

a) Servicio de impieza de vias poblicas.

b) Sewvicio de recoleccion separada, fransporte. valorizacion, tratamiento %
disposicion final adecuada de los residuos ordinarios.

<) Servicio de mantenimiento de parques y zonas verdes,

d) Cualquier otro servicio municipal urbano o no urbano que se establezca por
ley.

Para el impuesto a la propiedad de bienes inmuebles, se autoriza la condonacion

de las sumas accesorias, tai es el caso de los infereses, ya que esla ley carece de
sancion por multa por morosidad en el pago del tributo.
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No incluye esta condonacién lo siguiente:

. Himpuesto sobre bienes inmuebles, Ley N.° 7509

. La sancion por incumplimiento del deber formal al no haber presentado de
manera oportuna la declaracion del valor de propiedad, sancionado con la Ley
N° 2062 del 10 de setiembre del ano 2012, que vino a reformar la Ley 7509, ni sus
inlereses.

. La sancion por la infraccion al omitise la presentacion oportuna de la
declaracion jurada del impuesto de patentes, ni sus respectivos inlereses.

. Himpuesto sobre bebidas con contenido alcohdlico.
. La sanciéon {multa) para cada periodo frimestral desde su origen y hasta el

segundo fimestre del 2023 inclusive, por concepto de la morosidad en el pago
del impuesto de bebidas con contenido alcohdiico - Ley 9047-.

. Elimpuesto sobre construcciones.

. La sancion por realizar obras constructivas sin la debida licencia para ello, tal y
como lo dispone la ley de Planificacion Urbana N® 4240 del 15/11/1968 y sus
reformas ni sus intereses.

. La sancién por incumplimiento de obras (aceras, canoos, lotes, et.). Articulo 85
del Codigo Municipal.

. Himpuesto, intereses y multa por la moratoria en el pago determinados enla Ley
N.? 27647 - Codigo de Mineria -
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SEGUNDO: Las condiciones para la aplicacion de la Condonacion son las siguientes:

La persona contiibuyente adulta mayor en condicion de pobreza o pobreza
extrema, (persona fisica duefia del dominio, duefia de derechos o en
condicién de usutructuaria) deberd presentar la solicitud de condonacion
ante la Plalatorma de Servicios de la municipalidad, diigida al departamento
de Gestion de Cobros. Este beneficio debera aplicarse estando la persona en
cobro administrativo, arreglo de pago o en cobro judicial,

La municipalidad elaborara un farmulario que debera llenarse por parte del
solicitante con toda la informacion requerida, de no poder escribir o firmar, lo
hard a su ruego una tercera persona y asi se hara constar. En caso de algin
padecimiento que le impida realizar por sus propios medios la solicitud
(insania, alzhéimer, demencia senil. dependencia, elc.) podra realizar la
solicitud una tercera persona dejando constancia del padecimiento. En caso
de que por fuerza mayor la persona solicitante no se pueda hasladar hasta la
municipalidad, y siempre que los condiciones de haslado lo permitan, la
municipalidad enviard al domicilio a un funcionario para obtener el llenado
del formulario.

La municipalidad podra consultar, en el Sisterma Nacional de Informacion y
Registro Unico de Beneficiarios del Estado (Sinirube), la calificacion de pobreza
del confribuyente que hace la solicitud, o bien, la persona solicitante podra
aportar el documento que le haya sido extendido poar el Instilulo Mixio de
Ayuda Social (IMAS) con la calificacion dada.

En caso de que las personas solicitantes no estén registradas en el Sistema
Nacional de Informacién y Regqistro Unico de Beneficiarios del Fstado
(Sinirube). la municipalidad podra articular con este érgano para que las
personas solicilantes sean analizadas y registradas en dicho sistema, para
acredilar oficialmente su calificacion. Para esto se solicitara la colaboracion
del Departamento Social de |.a Municipalidad.
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. Toda persona adulta mayor en condicién de pobreza o pobreza extrema, que
desee acogerse a este programa de condonacion debera obligatoriamente,
mantener actualizado el valor de la propiedad, denfro del tiempo de ley
segun el articulo 16 de la Ley de Bienes Inmuebles, asi como la direccion
domiciliaria para recibir nofificaciones por parte del Deparfamenio de
Adminishacion Tributaria. En caso de que la residencia sea fuera del Canlton
de Orofina, debera senalar correo electronico para ese fin.

. Cuando se presente unasolicitud de condonacion y la persona confribuyente
esté cubierta por la no afectacion del impuesto de bienes inmuebles (una
unica propiedad a nivel nacional y con un valor de hasta 45 salarios base)
deberd obligatoriamente procederse por parte del Departamento de Bienes
Inmuebles a redlizar el estudio correspondiente y eliminar los cargos. Cuando
el valor de propiedad supere los 45 salarios base, deberd cancelarse el
impuesto por la diferencia o formalizarse un arreglo de pago. Asi mismo el
Departamento de Tecnologias de Informacion ajustara los pardmetros del
sistema para gque se aplique el rebajo de los intereses de la diferencia que
queden antes de cancelar el fotal o realizar el arreglo de pago.

. En caso de que la persona se encuentre en cobro judicial, deberda el
contribuyente cancelar los honorarios de abogado.

. No se admitiran solicitudes por parte de terceros cuando el dueno de la
deuda se encuenfre fallecido, solo en caso de que el solicitando fuera su
albacea y cumpla con las condiciones de adulto mayor en pobreza, debera
aportar el documento que lo acredite como tal.

. Cuando existan deudas por ofros conceptos no cubiertos por la Ley N.° 10359
y aqui senalados. deberdn ser cancelados o bien formalizarse mediante un
arreglo de pago

.No se admitira ninguna solicitud ni se aplicara la condonacién cuando,

después de aprobado en firme el acuerdo municipal para la implementacion
de la ley N° 10359 se realicen movimientos registrales para nombrar
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usufructuarios a personas adultas mayores en condicion de pobreza o
pobreza extrema. En cambio, si serd aplicable cuando se frata de
movimientos para nombrarlos duefios de dominio o de derechos, en cuyo
caso la afectacion sera solo por la porcion del derecho o derechos
respeclivos.

.Una vez aprobado en forma definitiva el acuerdo por parte del Concejo
Municipal acogiéndose a la aplicacion de la Ley N.° 10359, se contard con un
plazo de seis meses para que las personas adultas mayores en condicion de
pobreza o pobreza extrema presenten su solicitud. Vencido ese plazo no se
podrdan tramitar nuevas solicitudes.

12. Cuando no se apruebe por parte de la Adminisfracion Tributaria una solicitud
de condonacién, cabran los recursos descritos en el articulo 171 del Cédigo
Municipal.

13.La Jefatura de la Administracion Tributaria de la municipalidad debera
resolver las solicitudes de condonacién en el plazo de un mes calendario,
contados a partir de la presentacion completa de los documentos, ya sea
para su aprobacion o rechazo.

14.Para la eliminacion de las deudas a nivel del sistema informatico la
municipalidad aplicara el procedimiento actual de anulacion de
fransacciones que se encuentra aprobado, se indicard por medio de una
Resolucion Administrativa de la Direccion de Hacienda.

DE LA FISCALIZACION:

La Administracion Tributaria debera iniciar el procedimiento sancionador cuando se
entere que se hayan cometido faltas para la obtencion de los beneficios, o que en el
franscurso del disfrute del beneficio cambiaron las condiciones econémicas de la
persona adulta mayor. Para ello contara con la colaboracion del Departamento de
Trabajo Social de la Municipalidad o del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS). Contra
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cualquier acto tomado cabran los recursos descritos en nel articulo 71 del Caodigo
Municipal.

DE LA DIVULGACION:

Para que las personas conlribuyentes beneficiadas conlos incentivos de La Ley N.° 10359
tengan conocimiento, la municipalidad procedera a lo siguiente:

Pagina de la municipalidad.

Colocacion de mantas en puntos estratégicos.
Perifoneo.

Uso de cormreo electrénico.

Llamada telefénica

Atentamente,

o Firmado digralmente
MARCIA GABRIELA Frmade dataimente MARIADELOS o eree

GUZMAN SALAS  GUZMAN SALAS (FIRMA) ANGELES ANGELES CORDERQ

ROJAS (FIRM
(FIRMA) Fecha: 2023.09.05 CORDERO i '1011;:-;,“

16:03:10 -06'00" ROJAS (FIRMA) 150228 0600
Marcia Guzman Salas Marielos Cordero Rojas

Encargada Gestiéon de Cobros Direccién de Hacienda
Municipalidad de Orofina Municipalidad de Orotina

MCR/mcr
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| ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

| VOTACION UNANIME

| (5VOTOS) ,
| VOTAN POSITIVAMENTE: ELFORD GONZALEZ MORA, GREIVIN

' GUERRERO ALVAREZ, VICTOR JULIO SERRANO MIRANDA, DENISSE |

' MONTERO RODRIGUEZ Y SIANNY RODRIGUEZ CHAVARRIA.

8.-TERMINA LA SESION

Siendo las 7.07 horas se da por concluida la sesion.

/ 4%

LIC. ELFORD GON2ZALEZ|MORA AT ARIA SALAS CASTRO
PRESIDE UNICIPAL SECRETARIA

ALCALDESA
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