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EL SENOR PRESIDENTE

Buenas noches, compafieros, al ser las 7 y 34 de la noche de hoy 09 de setiembre del 2023,
vamos a realizar nuestra sesion extraordinaria numero 273 del periodo 2020-2024. Como
indicamos ayer en sesion extraordinaria, hoy como punto tUnico tenemos audiencia a la
administracion para reconocer un documento, audiencia de la administracion para dar a
conocer un documento, que la administracion nos presenté el dia de ayer y también
solicitamos que se haga acompanar del departamento Legal, de Recursos Humanos y también
invitamos a los compaiieros de la Seccional de la ANEP. Como bien, también indiqué ayer, lo
reiter6 hoy, en la propuesta que este Concejo les ha dado de hacer una mesa tripartita,
escuchar todas las partes.

Bueno, el documento seria este, vamos a nombrar ante la ausencia de mi compafiera Kattia
Salas, que no se encuentra, esta con un problemita de salud, vamos a nombrar como

amanuense a nuestra compaiiera Regidora Sianny Rodriguez, para que por favor, conocer el

documento que recibimos apenas este miércoles, Miércoles 6, adelante compaiiera.

LA REGIDORA RODRIGUEZ
Muy buenas noches, el nimero de oficio es el MO-A-0946-23-2020-2024:

Asunto: Complemento oficio sobre salario global

Estimados sefiores:

En complemento al oficio MO-AM-0938-23-2020-2024, mediante el cual se trasladd la
propuesta de la Administracion respecto del salario global, me permito hacer las siguientes
consideraciones adicionales:

1. De acuerdo con la Ley Marco de Empleo Publico y su Reglamento, el salario global

entraria en aplicacion a partir del salario mensual del mes de octubre de 2023.
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2. En tanto es de su competencia decidir acerca de la propuesta de salario global presentada
por la Administracion, el Concejo Municipal debe tomar en cuenta el plazo antes establecido
para emitir la resolucion que corresponda.

3. En tanto el salario global constituye una obligacion establecida en la Ley Marco de Empleo
Publico, la Administracion ha cumplido con presentar la propuesta técnica, quedando en
manos del Concejo, como instancia de aprobacion superior, resolver conforme a derecho, a
efectos de no recaer en incumplimiento y en eventuales afectaciones a la hacienda publica

municipal, con sus correlativas responsabilidades.

EL SENOR PRESIDENTE

Perfecto, muchisimas gracias, sefiora, este este tipo de sesiones municipales son las que

definitivamente uno nunca quiere tener, no porque haya que evadirla, sino al final es parte,

bueno, es un complemento, un complemento que se present6 apenas el miércoles pasado, se
le present6 a este Concejo Municipal, me molesta la verdad porque incluso el martes pasado
apenas fue que recibimosy aqui la administracion no nos indica a nosotros que estd
cumpliendo con lo que dice la ley y que al final nosotros somos responsables si se aprueba o
no se aprueba, que hay una fecha limite y toda la cuestion.

Si, les agradezco a los compaiieros de la Municipalidad que nos acomparian, la Seccional de
la ANEP, porque bueno, creo que ustedes también tienen bastante claro que este Concejo
Municipal en todo momento ha querido apoyar en verdad, entonces eso si quisiera que quede
bastante claro y ayer se lo comuniqué a la sefiora Presidenta de esta Seccional.

Bueno, vamos a escucharlos porque es parte de lo que ofrecimos, pero tampoco vamos a
querer ningun compromiso y bueno, al final este Concejo Municipal va a tener que tomar una

decision, entonces no sé quién va a iniciar para que por favor, para darle la palabra.
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Perdén Don Albino, al menos para poner en contexto todo, antes que contindes con tu
exposicion en donde hemos recibidos, Ley Marco de Empleo Publico, el oficio de la
administracion, el nimero 838, perdoén, 938, se adjuntan 3 criterios porque este Concejo
Municipal siempre solicitan los criterios técnicos, legal y financiero, ;verdad? ;Y por qué
nosotros pedimos que el departamento legal institucional estuviera aca?, porque bueno, es
importante que si hacen un criterio, entonces que vengan y nos expliquen bajo que, no
significa que porque en el Concejo se tenga una asesora asesora legal tenga que defender un
criterio que viene de otro licenciado, ;verdad? entonces por eso para mi yo creia que era
importante que viniera por acd, en contexto, compaiieros, la compafiera Marielos Cordero,
dice asi las cosas una vez realizado el ejercicio anterior, esta oficina recomienda considerar el
punto C, encontrandose en el punto intermedio, haciendo de variacion de aumento, seria el
2.88 con respecto a las proyecciones. Si bien es cierto que los ingresos que soportan a los
gastos de administracion, de acuerdo con la proyeccion son suficientes, también la institucion
ejecuta proyectos, los cuales al referirse al requerirse mas recursos en remuneraciones de los
montos para su ejecucion disminuiria, sin mas y esperando haber informado.

El criterio que tenemos, el financiero es positivo, de la propuesta de la Administracion,

tenemos un criterio, la parte legal que nos dicen asi las cosas se estima que el Consejo

Municipal cuenta con los elementos técnicos suficientes para resolver la propuesta en materia
de salario global, en todo caso, el Concejo también cuenta con la asesoria juridica exclusiva
que conforme con el perfil del puesto, esta a su disposicion para orientar la decision del
organo colegiado desde su perspectiva, también anteriormente, indica en resumen, y aqui
tengo criterio, que es dar visto bueno porque la oficina de Recursos Humanos asi también lo
avala y si nos vamos a la propuesta que nos da Recursos Humanos, que aqui tenemos a la

compaifiera, que le agradezco que esté por aca, dentro de sus por tanto dice: una vez
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analizadas los escenarios propuestos, esta unidad recomienda tomar en consideracién el
escenario C, sin dejar de lado el criterio legal y el financiero. O sea, al final el Legal dice que
lo que llega a Recursos Humanos y Recursos Humanos dice que también que tomar en cuenta
el criterio legal, entonces he de recordar que dicha columna salarial entrara en vigor a partir

de la aprobacion de las autoridades competentes, habiendo la salvedad que una vez aprobados

los salarios globales, se realizaran las modificaciones correspondientes y se cancelaran seguro

estipulado, lo indica la ley nimero 10.159 y entonces para poner en contexto el Concejo
Municipal, tiene todos los argumentos para hacer aprobacion de la propuesta que nos
presento la Administracion el martes pasado. Entonces, ahora si, Albino, Bienvenido.

EL SENOR VARGAS

Bueno, muy buenas noches, sefior Presidente del Concejo de la Municipalidad de Orotina,
sefiora Regidora, sefiores Regidores, sefior Alcalde, Piblico presente, compaiieros de la
Seccional de la ANEP en la Municipalidad de Orotina, una pregunta de cuanto tiempo
disponemos?

EL SENOR PRESIDENTE

Es exclusiva, No se unos treinta minutos.

EL SENOR VARGAS

OK, bueno esta bien.

Si, bueno, yo vengo acompafiado del compafiero Gerardo Cascante Amador que es el asesor
sindical en la unidad de desarrollo organizacional de la ANEP para la Municipalidad de
Orotina y del compaiiero el licenciado Benjamin Sevilla Garcia, que es integrante de la Junta
Directiva Nacional de la ANEP, que es un compaiiero que tiene tres maestrias en derechos
humanos y consideramos importantisimo que el honorable Concejo y la Alcaldia,

comprendieran la integralidad de el por qué, porque vamos a ser claros y contundentes, nos
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oponemos al salario global, como ustedes bien saben nosotros interpusimos una accion de
inconstitucionalidad contra la Ley Marco de Empleo Publico, una accion de
inconstitucionalidad que fue admitida en un ciento por ciento de todos los articulos que
cuestionamos, incluyendo el transitorio del salario global, fue admitida por la Sala
Constitucional, pero tenemos el comportamiento que tenemos un gobierno de corte
autoritario, un gobierno de corte autoritario que tiene un gran desprecio por la
institucionalidad juridica del pais, porque la ley de la jurisdiccion constitucional dicta que
cuando un articulo se cuestiona por inconstitucional, el acto final, el acto administrativo final
de ese articulo no se debe dictar. Mideplan debio haber esperado, debio haber esperado que la
sala cuarta fallara sobre la constitucionalidad o no del salario global, ;verdad? y no ponerlos
a ustedes como estan hoy contra la pared, porque es la realidad, ustedes estan contra la pared
y como dijo, el sefior Presidente, es una sesion donde nunca hubieran querido estar, ;verdad?
Lo segundo es que como hemos andado con esto, por casi todos los concejos municipales del
pais, nos encontramos la misma situacion, la misma situacion, concejos tomados de sorpresa,
concejos que tienen una desigualdad de informacion, una desproporcion en el conocimiento

técnico y ademas, victima de una politica de miedo o esto se aprueba porque se aprueba el 10

de septiembre o ustedes no van a tener presupuesto para el 2024, eso es lo que se vendio,

(verdad? Eso es lo que se vendio por todo lado. Le preguntamos a la Contraloria General de
la Republica el pasado 31 de agosto al respecto y voy a leer esta carta que recibimos hoy en
ANEP, hoy: division de gestion de apoyo, unidad de servicios de informacion, 8 de
septiembre de 2023. DGA-USI-0423, sefior Albino Vargas Barrantes, Asociacion Nacional
de Empleados Publicos y privados, estimado sefior, respuesta, a solicitud de informacion. Se
ha recibido su oficio sin nimero, con fecha 31 de agosto del presente afo, mediante el cual

solicita 2 puntos, transcripcion literal, copia de las directrices, prevenciones o cualquier oficio
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emitido por su autoridad a las municipalidades relacionadas con la implementacion de la Ley
Marco de Empleo”, esa es la peticion de informaciéon de ANEP, sobre el particular, se

informa que con vista en los archivos institucionales no se ubican documentos relacionados

con directrices, prevenciones u oficios emitidos por este Organo Contralor a municipalidades

sobre la implementacion de la Ley Marco de Empleo Publico, atentamente, licenciado Walter
Guido Espinoza, Jefe, firmado digitalmente, ponga a disposicion de los sefiores concejales.

El chantaje politico que se les ha hecho, si el 10 de septiembre no esta aprobada la escala esta
que les ponen en la mesa, el mundo se acaba, eso no es cierto, eso no es cierto, ustedes
tomaron una decision para declararse exclusivos y excluyentes, este Consejo tomé la
decision para que se declarara exclusivo y excluyente a todo el personal de la Municipalidad
de Orotina, entonces al declararse exclusivos y excluyentes, les permitiria a ustedes
determinar sus propias relaciones obrero patronales, su propia estructura salarial, su propio
manual de puestos, etcétera, invocando lo siguiente, porque no tiene sentido si estar en la ley
marco de empleo publico, cuyo tiene dos objetivos cardinales, la Ley Marco de Empleo
Publico, uno es el control de toda la institucionalidad publica desde el Gobierno Central y las
municipalidades pasan a ser regidas por el Gobierno Central, ahorita en politica salarial, con
estar en el salario global y en el futuro, pasaran a ser regidas en politica presupuestaria y
financiera desde el Ministerio de Hacienda, porque si ya se escaparon una vez de la regla
fiscal, que hasta una movilizacién nacional hubo en el gobierno anterior, ahora con el salario
global y lo que implica van a ser controlado fiscalmente por el Gobierno de la Republica, yo
no sé si alglin trabajador de esta municipalidad, respetuosamente o trabajadora, se ilusion6
con que el salario global le va al 100.000 colones mas de lo que tiene ahorita y si ese
trabajador tiene claridad absoluta de que esos 100.000 pesos mds no se los dan el primero de

enero del 2024, se lo daran en abonos en tractos a pagos de polaco, como decimos
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popularmente, a partir de que se gane la anualidad o que tengan un reajuste por costo de vida
y al contrario, si el salario global que me dan ahora a mi es 50.000 pesos menos de lo que
estoy ganando ahorita, no me van a quitar los 50.000 pesos, pero me van a congelar las
anualidades que yo reciba paulatinamente o aumentos salariales por costo de vida que yo
reciba, hasta que yo, entre comillas, devuelva a los 50.000 que tendria pagados de mas a la
entrada en vigencia del salario global y dos cosas, el personal trabajador de esta
municipalidad quedara sujeto a aumentos por costo de vida unicamente cuando la deuda
publica con respecto al Producto Interno Bruto del pais, el PIB, esté por debajo de 60 puntos,
si no hay un PIB de menos de 60, no habra costo de vida alguno en esta municipalidad,
desaparecen las negociaciones bilaterales el dialogo social histérico en las municipalidades,
lo que le esta pasando a los empleados del Gobierno Central a los maestros, a los policias y
otros llevan 4 afios continuos 2020, 2021, 20022 y lo que va del 23 sin una peseta del ajuste
por costo de vida, porque todos estos afios el Producto Interno Bruto del PIB, el PIB, ha
estado por encima de 260 puntos, entonces no han podido aplicarles el ajuste por costo de
vida, ;verdad? eso tienen que saberlo bien el personal trabajador, ;verdad? Yo no sé si lo
saben a conciencia, y dos, aparte de controlarlos a ustedes, el otro objetivo de la ley Marco
Empleo Publico, asi es el salario global, vea que todo se ha centrado en el salario global,
desaparecer los plus en las anualidades, los incentivos de todo tipo para un salario global,
(verdad? ;Como esta en el articulo 43 de la Ley Marco de Empleo Publico, cuando se
tramitaba esta ley, Carlos Ricardo Benavides y su grupo le preguntaron a la Contraloria

General de la Repiblica, si tales articulos que ellos querian que redactar quedaran redactados

como ellos quisieron rozaban la Constitucion y en concreto, a efectos de esta noche, yo voy a

leer la pregunta que le hizo los diputados promotores de la ley a la sala cuarta, ;Si la

redaccion que querian del articulo 43 estaba bien o no? si gustan, alguien puede abrir la Ley
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Marco de Empleo Piiblico y revisa el 43 que voy a leer en este momento, es el articulo 43, era

proyecto en ese momento, entonces le preguntaron a la sala si estaba bien dejarlo asi, si no lo

sabe la Constitucion se llama ese proceso, consulta de constitucionalidad, el articulo 43 dice

en este momento proyecto de ley dice, mediante la negociacién colectiva no se podran

generar nuevas obligaciones o derechos o variar condiciones laborales referentes a los puntos

a salarios o remuneraciones y variar o modificar lo referente a la escala salarial o componente

de la columna salarial global, es decir, aqui se puede aprobar el salario global con la escala

que ustedes tienen ahi ad infinitum quedard asi, porque segin esta ley, la negociacion

colectiva no puede modificar eso y B la creacién de incentivos, compensaciones o pluses

salariales. El objetivo de la ley est4 aqui, le preguntan a la sala cuarta y la sala cuarta les dice

lo siguiente, para sorpresa de nosotros mismos y de todo mundo, esto es un texto de la sala

cuarta, es el voto constitucional 2021017098, dice asi: si bien la jurisprudencia constitucional

ha reconocido que el derecho a la negociacién colectiva esta sujeta a los controles de

constitucionalidad y legalidad a los principios de razonabilidad y proporcionalidad y buen

uso de los fondos publicos, dichos controles no pueden llevar a vaciar de contenido este

derecho humano fundamental por violacion al principio de libertad sindical, tal y como €l

plantea el proyecto de ley, la sala cuarta le dice a los sefiores que promovieron ese articulo

43, en nuestro lenguaje popular, suave un toque, si quieren lo dejan asi, pero ya yo resolvi en

el voto constitucional 017098 que la Convencién colectiva puede tener otras reivindicaciones

econdmicas en el tanto éstas estén con razonabilidad, proporcionalidad y buen uso de los

fondos publicos, sigue diciendo, este voto 017098, de esta forma puede ser objeto de una

convencion colectiva, todo lo que podria ser referente a un contrato individual de trabajo, sea

las que regulan la interaccién que surge con motivo de la prestacion del servicio de los

trabajadores y el pago de salarios o remuneraciones por el patrono. Es decir, la Convencién

10 | 82




ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 273 PERIODO 2020-2024

08 de Setiembre 2023

Colectiva puede perfectamente contener por acuerdo de partes, Concejo, trabajadores y
alcaldia, su propia escala sala y no necesariamente someterse al concepto de salario global,
les digo, ustedes pueden cogerlo lo que le recomiendan de salario global, pero nunca llamarlo
salario global, porque si ustedes adoptan el salario global, ustedes se amarran a la relacién
Producto Interno Bruto, deuda publica, sigue diciendo la sala. En ese sentido, se ha admitido
la posibilidad de reconocer incentivos salariales o sobresueldos, las convenciones colectivas
no solo tienen fuerza de ley, sino un contenido minimo intangible para el legislador, entre los
cuales estd el mejoramiento de las condiciones laborales minimas y por ende también
salariales, interesantisimo esto porque lo que le dice a los promotores de la Ley Marco de
Empleo Publico, ustedes no pueden dejar una Convencion Colectiva, sin absolutamente
ninguna cldusula de orden econémico que tienda a elevar las condiciones minimas que
ustedes ya tienen, es decir, porque ellos querian y ahora vamos a ir porque ellos querian dejar
las convenciones colectivas como un reglamento interior de trabajo, porque no las podian
eliminar radicalmente como hubiera podido, hubiera sido el deseo, por lo que seguidamente
vamos a ver y a la luz de la jurisprudencia de la sala y muy en especifico del voto niimero
201801950011 otro voto de la sala cuarta al respecto, voto 2018-019511, yo con mucho gusto
lo dejo ahora en manos de la sefiora del Consejo, los dos votos integralmente como fueron
emitidos, se puede concluir que las normas consultadas, el articulo 43 no contiene vicios de
constitucionalidad en el tanto las nuevas obligaciones o derechos obtenidos al alcance de la
negociacion colectiva se ajusten a los principios de razonabilidad, proporcionalidad y

legalidad presupuestaria al amparo de la jurisprudencia constitucional, y siempre y cuando se

trate de convenciones colectivas donde participen los empleados del sector publico que

validamente pudieron celebrar convenciones colectivas de acuerdo con la Constitucion y la

ley. Es decir, el Instituto que se llama Convencion Colectiva de Trabajo, ratificado por la sala
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constitucional permite que donde haya una convencion colectiva de trabajo y haya relaciones
de empleo de trabajadores servidores publicos, la Convencién Colectiva priva sobre la Ley
Marco de Empleo Publico, vea lo que estoy diciendo, es muy fuerte y esto es de lo que se esta
discutiendo en este momento en la sala constitucional, ;jpor qué digo esto? ;Por qué digo
esto? Y aqui donde yo voy a decir a mi compafiero Benjamin que me complemente la
intervencion con el conocimiento especializado que tiene, lo primero que voy a decir es que
no es cierto, no es cierto que el sistema juridico costarricense termine en la sala
constitucional, nosotros, pais democratico que ha abrazado la causa de los derechos humanos,
que ha ratificado todos los tratados de Derechos Humanos habidos y por haber, estd
amarrado, a respetar dos sistemas de Derechos Humanos a los cuales pertenecemos, uno se
llama el sistema Interamericano de Derechos Humanos, que tiene una corte y que la tenemos
en San José de Costa Rica, la sede, la tenemos en San Pedro y el otro sistema de Derechos
Humanos es el universal, El Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, que esta
en Ginebra, Suiza.

Hace poco ese Concejo, las Naciones Unidas lo integran 18 paises y hace poco a Costa Rica
gand un escaiio, el Canciller, el actual Canciller de apellido André, nos esta representando en
ese Concejo de Derechos Humanos, pero ademas la ANEP les envio a ustedes, Concejo de la
Municipalidad de rutina, y le mandé a ustedes, sefior Alcaldia, una carta, notificandoles
oficialmente de la existencia de la opinién consultiva de la Corte Interamericana de Derechos

Humanos de mayo de 2021, sobre precisamente la libertad sindical, la negociacion colectiva

y el derecho de huelga, esta discusion, lo que yo acabo de decir y lo que mi compaiiero

Benjamin va a complementar no la puede sostener el gobierno no la puede sostener el
presidente Chévez no la puede sostener la Ministra de Planificacion, porque no tienen forma

de explicar como nos desapegamos del derecho internacional en derechos humanos.
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¢ Verdad? Si aqui ya ha habido dos experiencias muy fuertes, muy fuertes, que este pais ha

tenido que aceptar sin ley de la Asamblea Legislativa, sin sentencia Judicial, sin decreto del
Poder Ejecutivo por nuestra pertenencia a ese sistema vino la orden y hoy en la legislacion,
gusten o no, esta el matrimonio igualitario y esté la fertilizacién in vitro por orden de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, la misma que esta diciendo lo que tiene que ver con la
Convencién Colectiva, le paso la palabra a mi compaiiero Benjamin, por favor, como le decia
el compaiiero, se ha especializado, es abogado especializado en la rama de Derechos
Humanos, €l es integrante de la Junta Directiva Nacional de la ANEP.

EL LICENCIADO SEVILLA

Sefiores y sefioras, tengan todos muy buenas noches, muchas gracias a las autoridades
municipales por darnos esta oportunidad y al publico presente, poderles explicar mas o menos
cudles son nuestros planteamientos, cual es la vision que tenemos, pero no solamente de una
posicion politica, sino mas bien desde una posicion también juridica, lo primero que debemos
decir es que una democracia auténtica, una democracia sélida como la que ostenta Costa
Rica, nadie deberia tener temor de tomar decisiones e incluso de llevar la contraria, porque
eso es democracia, precisamente puedes disentir, poder tener pensamientos encontrados y la
decision que se tome que sea libre y no pasa absolutamente nada, sino que mas bien
avanzamos. La otra situacion es que cuando nos encontramos en esas encrucijadas de la
cuestion democrética podemos recurrir a un consejo de Séneca que decia: hagase justicia,
aunque el cielo se caiga, eso no es solamente para las autoridades judiciales, sino para todas
aquellas personas que estdn en puestos de eminencia y que toman decisiones hacer justicia
aunque el cielo se caiga, es lo més importante y no recibir y seguir las amenazas de una

autoridad de gobierno o de la gente que tiene o que ostenta el poder.
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Como bien lo indicaba Don Albino, me gustaria indicarle unos lineamientos muy breves
acerca de lo que dijo la Corte Interamericana de Derechos Humanos respecto del tema de la
libertad sindical de negociacion colectiva, sobre todo en esos 2 puntos en esos dos aspectos,
lo primero es que dice que considera que el derecho a la negociacion colectiva constituye un
componente esencial de la libertad sindical, en tanto comprende los medios necesarios para
que los trabajadores y las trabajadoras encuentren sus condiciones de defender y promover
sus intereses, que los estados deben abstenerse de realizar conductas que limiten a los
sindicatos, ejercer el derecho de negociar para tratar de mejorar las condiciones de vida y de
trabajo de aquellos a quienes representan, lo que implica que las autoridades se abstengan de
intervenir en los procesos de negociacion. Por tanto, tal como lo ha sefialado el Comité de
Libertad sindical, la intervencién del Estado para limitar la negociacion colectiva viola el
derecho de la organizacion, de perdon de las organizaciones de organizar sus actividades y
formular sus programas, y aqui viene el tema medular, que el Estado debe dar prioridad a la
negociacion colectiva como medio para solucionar conflictos, esto resulta particularmente
relevante en relacion con la negociacion del salario, ya que el Estado, perdon, los Estados

deben en contextos de estabilizacion econdémica, privilegiar la negociacion colectiva para

regular las condiciones de trabajo de sus funcionarios, en lugar de promulgar unas leyes que

limiten los salarios en el sector publico, creo que ahi mas o menos se hace el resumen de
estos aspectos y ahora si me gustaria, si ustedes me lo permiten, indicarle si esto que dice la
Corte es obligatorio si es vinculante en el pais para Costa Rica, el tema es sencillo, si y ;(En
qué nos amparamos? Primero en el articulo 7 de nuestra Constitucion Politica, donde se
establece que los tratados publicos, los convenios internacionales y los concordatos,
debidamente aprobados por la Asamblea Legislativa, tendran desde su promulgacion o desde

el dia que ellos designen, autoridad superior a las leyes, esto significa que el Pacto de San
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José de la Convencion Americana de Derechos Humanos, que es lo que interpreta la Corte

para reconocer estos derechos de libertad sindical y negociacion colectiva como derechos

humanos y a los representantes sindicales como defensores y defensoras de Derechos

Humanos, este pacto que por disposicion constitucional se encuentra en un nivel superior de

nuestras leyes.

Hablando de la legislacion interna, la legislacion nuestra, pero también contamos en el pais

con algunas lineas jurisprudenciales de la sala constitucional, la primera resolucion, al menos

hay dos lineas de interpretacion que son favorables y la primera es la 3435, el 92, que luego
se aclara en la Resolucion 5759 del afio 93, mediante las cuales la Sala Constitucional le
proporciona a los instrumentos de Derechos Humanos un valor superior a la Constitucion
cuando éstos otorguen mayores derechos y garantias a las personas. La otra linea
jurisprudencial se encuentra el voto nimero 2313 del 95, la cual explica por qué Costa Rica
debe acatar las opiniones consultivas para aquellos que solo dicen atendemos cuando es un

tema contencioso, indica que debe advertirse que si la Corte Interamericana de Derechos

Humanos es el organo natural para interpretar la Convenciéon Americana sobre Derechos

Humanos, la fuerza de su decision al interpretar la Convencion y enjuiciar leyes nacionales a
la luz de esta normativa, ya sea en casos contenciosos 0 en una mera consulta, tendra de
principio el mismo valor de la norma interpretada, en este caso, la Corte Interamericana esta
interpretando la Convencion Americana de Derechos Humanos, que reconoce mas y mejores
derechos a las personas trabajadoras y por consiguiente, creemos y asi es lo que aplica
juridicamente, estd por encima de nuestra Constitucion, de lo que puedan decir las
autoridades internas en El Pais.
En otro orden de ideas, también la sala en el voto 12783 del 2018, hablando del caracter

vinculante de la o del control de convencionalidad y haciendo una alusién del caso Atala
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contra Chile y Duque contra Colombia, indica, mds o menos lo siguiente, la Sala
Constitucional, voy a leer textual, es de acatamiento obligatorio para las salas y tribunales
constitucionales, debiendo contrastar cualquier conducta activa o misiva con el parametro de

convencionalidad o el Corpus Christi interamericano, conformado por las convenciones y

declaraciones regionales en materia de Derechos Humanos, la jurisprudencia de la Corte y

sus opiniones consultivas, hasta aca lo que es la linea jurisprudencial de la Sala
Constitucional para reconocerle una autoridad superior a la Corte en cuanto a sus
resoluciones, luego pasamos, qué nos agrada mucho el tema de la norma interna, al articulo
27 de la Ley 6889, que es la ley que aprueba el acuerdo de la sede de la Corte en Costa Rica,
esta dice lo siguiente, el articulo, las resoluciones de la Corte y, en su caso, de su Presidente,
una vez comunicadas a las autoridades administrativas o judiciales correspondientes de la
Republica, tendran la misma fuerza ejecutiva y ejecutoria que las dictadas por los tribunales
costarricenses. Las resoluciones de la Corte, hablando tanto de un caso contencioso como una
mera opinion consultiva, pasan en autoridad de cosa juzgada, en consecuencia, tienen la
proteccion del articulo 42 de la Constitucion Politica, esas resoluciones son, en consecuencia,
de caracter obligatorio para el pais, pero no solo para las autoridades judiciales, sino también
debe ser de acatamiento obligatorio para todas las autoridades administrativas y no solamente
una resolucion que haya salido mediante una cuestion contenciosa, sino una opinidn
consultiva.

Finalmente quiero comentarles también que de acuerdo a este, la Convencion de Viena sobre
el derecho de los Tratados que en Costa Rica es la Ley 7615, se menciona en el articulo 26 lo
que nosotros conocemos como el pacta Sun Servanda, aquello que los paises se han
comprometido a cumplir de buena fe, perdon, se han comprometido de buena fe, tienen que

cumplirlo de buena fe, en este caso Costa Rica se ha sujetado a la autoridad de la Corte
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diciendo vamos a respetar lo que ustedes interpreten con relacion a la Convencion Americana
y ha dicho que la negociacion colectiva, la libertad sindical son derechos humanos muy

importantes y por lo tanto tienen que ser de acatamiento obligatorio, incluyendo la

negociacion colectiva y el tema salarial como ustedes muy bien vieron de manera creciente y

el tema salarial también, y la negociacion colectiva que no sea vaciada de contenido,
incluyendo la cuestion salarial, entonces eso es importante que nosotros analicemos hoy acé
que le podamos decir como autoridades administrativas también, luego pasamos al articulo
27 del mismo cuerpo normativo que muchos conocemos, se conoce asi en el Derecho
internacional como el principio de STOP, lo cual dice que ningin Estado puede invocar su
normativa interna o disposiciones de su Derecho interno para desconocer un tratado
internacional en derechos humanos, que venga, como reitero, a reconocer mas y mejores
derechos, de esta manera, también cuando vemos el articulo 53 del mismo cuerpo normativo,
nos damos cuenta que hay unas normas que son de caracter imperativo y que no admiten
modificacion por ninguno, por ninguna autoridad, y dentro de ellas se encuentra precisamente
la libertad sindical y dentro de la libertad sindical encontramos la negociacion colectiva, los
temas salariales y esto es lo que conocemos como el IUS COGENS del Derecho internacional
en el articulo 53. Como reitero de este tratado, el Tratado de Viena sobre el derecho de los
tratados, sefiores y sefioras, queremos decirles desde la ANEP que ahi tiene, no una excusa,
ahi tienen no solamente el fundamento juridico, sino el razonamiento suficiente para que
puedan incluso decirle a las autoridades, que de este pais ministerial, sefiores, nosotros no
solamente por nuestra autonomia, no por fiel obediencia a lo que dice un tratado
internacional, a lo que dice también una reciente opinion consultiva del que es vinculante,
nosotros no vamos a acatar esto en el tanto sostenemos nuestra estd autonomia, sostenemos

nuestra independencia y de esta manera no solamente fortalecemos la democracia, sino que
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volvemos la mirada hacia las cantidad de personas trabajadoras que son precisamente las mas
vulneradas con esta ley y que al final de cuentas hagase justicia, aunque el cielo se caiga, que
es el lema que debe prevalecer en las municipalidades, si es que de verdad estamos del lado
de las personas que mas lo necesitan y si es que de verdad respetamos el Derecho
internacional, muchas gracias.

EL SENOR VARGAS

Vea nosotros en ANEP para poder hacer un sindicalismo responsable, tenemos que estudiar o
tenemos que acercarnos a las personas que saben, nosotros no lo sabemos todo, no lo
sabemos todo, pero si sabemos de la importancia de el régimen municipal, del sistema
municipal, si ustedes me permiten 5 minutos, yo le leeria aqui una breve crénica de dénde
venimos como régimen municipal me lo permite, le ruego 5 minutos.

Segtin ustedes lo saben, pero lo podemos refrescar para las personas que estidn presentes y
apenas estan viendo. Dice mediante Decreto Ejecutivo, nimero 7248-e e del 19 de julio de
1977, se establecio el 31 de agosto de cada afio, dia del régimen municipal, como un
reconocimiento a la presencia de la municipalidad como institucién consustancial al régimen
democratico costarricense. Nuestros municipios tiene sus origenes en los cabildos
establecidos por los espafioles durante la Colonia, sobre el que recaia en importantes
responsabilidades en la vida social, politica y econémica de nuestra austera vida colonial, en
la Constitucion de 1825 se dispuso que en cada pueblo, por pequefio que fuera, debia haber
una municipalidad, situacion que amenazaba la centralizacion del Estado y la concentracion

del poder, razén por la cual don Braulio Carrillo Colina en 1841 las elimina o sea, las

intentonas de controlar los municipios no son de ahora, damas y caballeros, la primera vez

que se dijo que debia haber un gobierno local se molesto aquel sefior estadista que se llamaba

Braulio Carrillo Colina y las elimind.
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Con la Constitucion de 1844 se retoma el criterio de que existiria una municipalidad en cada
pueblo y ya en el afio 1847 se establecen las municipalidades Ginicamente en las cabeceras de
departamento, es en el afio 1876 cuando se estipula que cada canton debia contar con un
municipio, tal y como lo conocemos en la actualidad, en el afio 1867 fueron promulgadas las
famosas ordenanzas municipales que regulan la organizacion de estos entes autonomos y que
tuvieron vigencia hasta el afio 1970, que se publica el cédigo municipal, en el camino
empezaron a proliferar instituciones descentralizadas, técnica y funcionalmente instituciones
autonomas, principalmente a partir de la década de los afios 40 y el Gobierno Central se fue
expandiendo y disgregando hacia todas las regiones del pais, tendencia que lamentablemente
persista la fecha y que han disminuido la labor y presencia de las municipalidades. Sin
embargo, existen sefiales muy claras que promueven un cambio en ese estado de cosas,
(verdad? Es decir, las municipalidades estan destinadas a ser mas cercanas a la gente lo que
es hoy en dia, ciertamente se han dado acciones como la ley del impuesto sobre bienes

inmuebles en el afio 1995, que representa una descentralizacion efectiva de caracter fiscal

hacia las municipalidades, también la entrada en vigencia de un nuevo cédigo municipal en

1998, que reafirma la autonomia del régimen y establece la figura de un alcalde electo
popularmente.

Como hecho significativo podemos mencionar la creacion en el afio 2006 de una comision
especial de asuntos Municipales y desarrollo local participativo que adquirié la condicion de
Comision Permanente 1 afio después, correspondiéndole conocer todos los asuntos
relacionados con los gobiernos locales, gracias a la instancia legislativa, han aprobado
proyectos muy importantes para el ambito municipal, como la ley para la regulacion y
comercialidad, comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico, la Ley Marco de

Transferencia de competencias, pero las municipalidades no son entes aislados, sobreviven
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gracias a sus municipes, es decir, las y los ciudadanos, por ello es de suma importancia que
en nuestra comunidad asumamos un activo, responsable, proponiendo y al gobierno locales y
sano su labor.

Gracias, sefioras y sefiores, yo voy a concluir esta parte agradeciéndoles que nos permitieran

venir, desde luego que estar en una encrucijada historica, del régimen municipal, verdad,

ustedes estdn en una encrucijada historica, tienen que tomar una decisién y lo que nosotros si
hemos criticado es la forma en que se les puso contra la pared, contra la pared, veras, se les
pone contra la pared, pero nosotros nos hemos encargado demostrar que el salario global
implica la pertenencia directa o la primera pertenencia directa de las municipalidades al
Gobierno Central y acuérdense de este servidor de ustedes, en el corto plazo vemos otra vez
en la lucha desde el punto de vista que no de verdad se la lleve el Ministerio de Hacienda,
¢verdad? Y dos aqui en esta municipalidad que hay una convencion colectiva, perfectamente
puede existir su propio sistema salarial, tutelado dentro de la legalidad, nosotros no le
estamos proponiendo a ustedes ninguna subversion del orden legal establecido, lo que le
estamos diciendo a ustedes es que el orden legal establecido nunca se les dijo a usted de
manera completa y esa tarea, yo no sé si ustedes pertenecen o no a la Unién nacional de
Gobierno Locales, pero esa tarea debié haber hecho un debié haberle hecho una entidad
como la Unién Nacional de Gobiernos Locales o incluso como el Instituto de Fomento y
Asesoria Municipal del IFAM. Por qué es cierto estd la Ley marco de Empleo Publico,
cuestionard constitucionalmente, pero ahi estd, estan dos votos de la sala constitucional que
les permiten a ustedes tener una convencion colectiva de trabajo que regule integralmente las
relaciones obrero patronales en esta municipalidad dentro de la ley sin salirse de la ley y
existe una doctrina de tratados internacionales de Derechos Humanos, cualquiera diria qué

bonitos que son, no es que Costa Rica se metio a jugar en la cancha de los derechos humanos,
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y ha notificado todos los derechos humanos habidos y por haber y cuando nos dieron la sede
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, porque el pais se candidated para eso y se
puso a ufanar de su cultura de Derechos Humanos y nos dijeron, bueno, tenemos una ley y se
emitid la ley de la Republica 6689, que es la ley que permite la instalacion de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos en nuestro pais, pero con un principio fundamental
vinculatoriedad, ustedes son autoridades politicas o autoridades administrativas,cuando ese
compromiso del pais, de acuerdo ese compromiso del pais, su pertenencia al Sistema

Interamericano de Derechos Humanos, la vocacion de Costa Rica de someterse al principio

de vinculo autoridad, ya ustedes no pueden decir que desconocen lo que representa la opinion

consultiva de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, porque nosotros se las hicimos
ver hace un tiempo en sendas cartas que enviamos de verdad.

En todo caso, este sea cual sea la decision, pues nosotros no hemos agotado los recursos
internos que tenemos, los renos que crean sepan ustedes que nosotros nos negamos
rotundamente a aceptar que sean la clase trabajadora la que pague por el desastre de las
finanzas publicas de nuestro pais, nos negamos rotundamente a eso, ni el compafiero que
limpia calles, ni el compafiero que lleva patentes ni la profesional en Ciencias Sociales y
todos los demas oficios son responsables de un Estado que tolerd, permitid, se coludié con la
evasion tributaria a su nivel y hoy seamos un pais con una deuda publica y con una deuda
publica que tiene unos intereses que estin practicamente entre los intereses mas caros del
planeta, mientras en Estados Unidos la deuda publica paga por cada 105 de regalias, aqui
estamos pagando los bonos de la deuda publica a 8% y esa plata se la saca al pueblo
trabajador, por eso ustedes entenderan nuestra ahinco, nuestra ocasion, nuestra conviccion, de
que no esa ley traerd mas desigualdad, mas precarizacion del empleo, ;verdad, mas injusticia

y una gran inestabilidad.
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Muchas gracias y yo termino aqui nuestras intervenciones. Damos también las gracias de
compaiiero Benjamin.

EL SENOR PRESIDENTE

¢De parte de ustedes, Mariela, alguien mas va a hacer alguna participacién?

LA LICENCIADA BERROCAL

Bueno, muchas gracias. Solo queria decirles que Dios nos de la sabiduria para tomar la
decision correcta, como dice Don Albino, indiferentemente de la decision que se tome hoy

acd por este cuerpo colegiado, que se consideren entonces nada mas les pido la defensa de la

autonomia municipal que tanto ha costado en la historia, como lo dice el sefior Don Albino y

la historia misma ;verdad? La autonomia, no nos dejemos amedrentar, que sea una decision
consecuente con todo lo que hemos venido luchando y ustedes nos han ido, apoyando,
estamos sumamente agradecidos, siempre lo digo aca, con este Concejo Municipal porque
hemos recibido el apoyo y el agradecimiento, no va a acabar con la decision que tome, sea a
favor o en contra, pero nada mas le pido a Dios que les ilumine y que piensen en esa
autonomia, en los derechos de los trabajadores que, como dice en el vino también, quiza no
hemos sido bien o completamente informados de todo el entorno que hoy se expuso acé, yo
s€ que preocupa las responsabilidades legales, que bien se les ha dicho, podrian incurrir
ustedes por tomar una decisién que seria incorrecta, pero como les digo, Dios que les dé la
sabiduria y muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE

Gracias Mariela, no sé si el sefior Alcalde quiere decir algo, a nosotros ya por lo menos ya
tenemos la informaciéon que nos han enviado, pues no sé, si quiere agregar algo, sus

compaiieros los compaiieros trabajadores municipales, no sé algo, quisiera agregar usted
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Alcalde porque esa es la idea, jverdad? Compartiéramos los 3 de sus criterios y no sé si te
hablo de algun criterio profesional que usted puede agregar en ese momento?

EL SENOR ALCALDE

Muy buenas noches a todos, gracias de los compaiieros, se les ha recibido y la verdad es que
la relacion siempre ha sido de mutuo respeto, que es lo mas valioso que existe para nosotros,
como dice esto, es una situacion que a todos nos pone a analizar, pensar, es un trabajo arduo

que ha venido desde hace mucho tiempo, no es algo que en 2 dias se saco, 3 dias o en un mes,

no, es un trabajo de muchisima capacitacion y es muchisimo trabajo analisis con una ley

encima donde los los tiempos a nivel realizan funcionarios municipales siempre son
apremiantes, siempre estan encima. Dandole a la aldea. Pero si entendemos y sobre todo se
pretende o se dio una propuesta que que. Cumplia con lo que corresponde en ese tema tan
complejo y delicado.

EL SENOR PRESIDENTE

No lo que mencionamos del tema de los tiempos es que aunque tenga el tiempo de trabajarse
esto, nosotros lo hicimos apenas el martes pasado, o sea, este Concejo Municipal no tuvo
oportunidad de revisar la propuesta y bueno, por eso estamos hoy aqui, incluso de la
preparacion y todo bueno, ahi incluso hay un criterio donde dice que hubo una conviccion, no
s€ si pues estuve en esa comision porque nosotros tampoco fuimos parte, entonces creo que
tampoco fue tan coherente, ;verdad? el tema de los tiempos, porque al final no sabemos nada
de lo que nos iban a presentar el martes pasado, o sea, hace una semana no sabiamos, pero
bueno, nosotros vamos a tomar un receso para reunirnos los sefiores este, esperando que nos
acomparfie, de antemano, yo si quiero recalcar que el apoyo siempre va a estar,
independientemente de lo que vamos a tomar, como la decisién y tengo decirle a la ANEP y

agregar que estaban Albino, Don Gerardo y hoy nos acomparfian, agradecerles también,
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porque el acompariamiento que ustedes han dado estas seseiones, han sido bastante bastante
bueno, bastante excepcional, si, porque siempre ha estado por acd y antes una exposicion y
literalmente eso también, yo creo que ellos se sienten bastante acuerpados.

EL SENOR VARGAS

Es valido también.

EL SENOR PRESIDENTE

Desde a partir de este momento, 5 minutos de receso,

SE TOMA RECESO DE 5§ MINUTOS

EL SENOR PRESIDENTE

Compaiieros, si quisiera agregar algo.

EL SENOR RAMIREZ

Muy buenas noches, chiquillas preciosas y chiquillos hermosos, temprano tuvimos también
una resefia de lo que estd hablando acd, Lastima que no esta el sefior Marin Orozco, no sé a

qué le huyo, los compaiieros me hacen una pregunta, Cuando me dicen que es absurdo es si

usted fuera regidor que decision toma, yo voto en contra, qué consecuencias trae, ninguna,

mas claro, que Don Benjamin y Albino dijeron, no es nada mas claro, no le va a repercutir en
nada, Dios le da mucha sabiduria a ustedes, yo tengo 20 afios de trabajar para esta institucion,
esta institucion y he criado a mis hijos, esta es mi casa, mi familia son los compafieros de
trabajo y por algo que estuvieron 6 meses la administracion para hacer un trabajo y lo vienen
a presentar a 3 4 dias, eso no se vale. Le rob¢ las palabras, que es una compaiiera de un dia,
estos vienen a asustar con la chaqueta del muerto, pongase valientes ustedes compaiieros,
poéngase en valientes y digale a mas de 120 funcionarios que quiere lo mejor para esta
institucion, lo mejor para este cantén, no lo que dos o 3 personas vengan a poner ahi lo que se

le antoja en un papel, eso no se vale y como le digo, yo aqui trabajo por amor, me esmero, me
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levanto a las 4:00 H de la mafiana, para venir a trabajar y a poner la cara por ustedes como lo
hacen mis compaiieros y que Dios les dé mucha sabiduria a ustedes, compaifieros, para que
tomen la edicion correcta. Que Dios los bendiga. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE

Otras propuestas, una negativa y una para probarla, me corresponde decir este Concejo
Municipal, en su mayoria vamos a probar la propuesta que presentd la Administracion y eso
no significa que le estamos dando dando la espalda a los 120 funcionarios que trabajan en
esta empresa.

EL SENOR RAMIREZ

(Quién dice que? No, claro que si.

EL SENOR ALCALDE

No, no.

EL SENOR PRESIDENTE

Este si estuviera aqui, no contestaria asi y lo respetamos, respetamos la opinion, pero no nos
estan dando ninguna otra opcion.

EL SENOR ALCALDE

No tienen, dimos. Otra opcion con todo respeto y carifio.

EL SENOR PRESIDENTE

No sé si un compaiiero inferirse al respecto.

SIANNY

Si, muy buenas noches, los presentes para nosotros de verdad es una situacion bastante

incomoda y es algo que no estamos haciendo, adrede no lo estamos haciendo con ninguna

mala voluntad, pero estas de este otro lado es diferente y yo como funcionaria publica que

soy como afectada de esta ley que tengo todo el conocimiento de ello, jverdad? Y como veo
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a mis compafieros que estdn entrando en la nueva, en la nueva ley y las afectaciones que dan
hubiera querido realmente que las cosas fueran totalmente diferentes. Pero cuando uno tiene
estos puestos también tiene que tener mucho cuidado con lo que decide, pero porque esta en
juegos muchas cosas y aunque en mi corazon del ser humano de todos me diga no, yo tengo
que hacer lo que lo que la ley dicta y mis compafieros también estamos alli apenados con toda
esta situacion. Con la esperanza de. Que algun dia este el Gobierno o alglin otro Gobierno
eche atras todo esto, todas estas cosas que nos estan causando dafo especificamente a los
funcionarios publicos, que ya no va a hacer competencia a estar en una institucion publica
porque y yo claramente entiendo que mi salario se va a congelar, yo lo entiendo muy bien, sin
embargo, estar de este lado, desde luego, es complicado.

EL SENOR PRESIDENTE

Muchas gracias. ;jAlguien mas quiere agregar?

EL REGIDOR SERRANO

Gracias, sefior Presidente, buenas noches, Donde Albino y compaiieros don Benjamin, yo le
decia a mis compafieros que votar en contra es lo que mi corazén me dicta y no votar a favor
seria responsabilidad mia porque yo no estoy empapado de esto, no, no me han permitido, ni

siquiera empaparme, ahora ustedes vienen y nos cuentan, algo que es muy entendible lo que

ustedes no lo aclararon bien, pero yo no entiendo por qué 2 dias antes nosotros tenemos que

analizar esto, no s€, yo tengo que agradecer a la administraciéon que nos han tratado de esta
forma porque si con irrespeto total, ni respeto total de que den 24 horas para tomar una
decision de esta magnitud. Estoy con ustedes trabajadores, porque yo toda la vida fui
trabajador y sé lo que vale estar en ese en ese lugar de ustedes, yo si espero que la ANEP se
lleve abajo todo esto y si hay que hacer algo, pues tendremos que hacerlo junto con ustedes,

pero este, no s€¢ yo me siento, me siento defraudado, me siento mal, yo no hubiera aceptado
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esto porque me siento traidor a mis compaifieros, pero también quiero que nos entiendan de
que tenemos muy poca informacion y como dice la compaiiera, estar de este lado es muy
costoso porque uno puede perder todo lo que tiene.}

EL SENOR PRESIDENTE

Aca hay mucha gente viendo a ver como nos equivocamos y usted sabe que asi es, es
demasiada la desinformacion, hace 2 dias en complemento a un documento que no teniamos,
0 sea, es el problema.

EL LICENCIADO SEVILLA

Gracias, vean la Anep es profundamente respetuoso de las decisiones y no invadimos el
ambito de competencia de ninguna y tampoco pretendemos que administrar con
absolutamente ninguna autoridad en El Pais. Pero si dejamos nuestras posiciones en claras
porque somos categoricos en esto, vean cuando se trata de ley y justicia es preferiblemente
abocarse a justicia y esa es una maxima que ya lo sabiamos. Primero, segundo, la otra gran
razén es que el amparo esta en el Derecho internacional y la orden viene de instrumentos
internacionales que, como ya seflalamos, estan por encima, incluso nuestra Constitucion.
Aunque no es una cuestion de constitucionalidad en este momento la discusion una es una
ley, apenas luego el tema de la India de la autonomia municipal. Ustedes tienen que
analizarla muy bien. ;Qué decisiones podemos realmente tomar? A veces no vienen ponerles

algo, pero si les decimos algo, la responsabilidad juridica, las responsabilidades podrian ser

mas bien a la inversa, podrian ser de tomar una decision a espaldas del pueblo a espaldas de

la gente que lo necesita. Lo digo con todo el respeto porque nosotros si no amenazamos a
nadie. A diferencia de la otra situacion, creo que ya es licenciada, cierto hay. No, bueno, en
todo caso aqui lo manejan y esto es publico. Nadie toma una decision con 2 dias, ni siquiera

la administracion por ley son 10 dias minimo para una pregunta pura y simple, para responder
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y hasta 3 meses y es requiere una cuestion juridica, entonces esas son decisiones que ustedes
también como érgano colegiado y dentro de la independencia que la misma ley les. Esta
permitiendo si es. Que ustedes quieren jugar en la canchita Pequeifiita lo hacen con la misma
ley si quieres jugar en los grandes, en la gran. Ligas tienen que aplicar el Derecho
internacional que el Derecho internacional esta al lado del pueblo de la gente que realmente

lo necesita y les reitero, por favor, analicen que la responsabilidad para el Estado va a ser a la

inversa, porque es El Pais el que va a tener que asumir los costos de haber tomado una ley a

espaldas del pueblo y que ustedes hagan justicia, es preferible a seguir una ley que es injusta
y ahi se vale, ahi se vale y ustedes lo saben, ahora no queremos imponer nada, solo dejamos
nuestro planteamiento y estan a tiempo de decir. Nos dieron 2 dias, no podemos tomar
decision, pedimos mas tiempo para tomar esta decision y poder escuchar todas las voces
porque somos una alcaldia que toma sus decisiones de manera democrética y no impositiva y
eso es hacer democracia, eso es hacer patria. Muchas gracias.

Los sefiores regidores abajo firmantes, proponemos la siguiente mocion:
Elford Antonio Gonzdlez Mora
Greivin Guerrero Alvarez
Sianny Rodriguez Chavarria
Dennyse Montero Rodriguez
Victor Julio Serrano Miranda
LA MOCION SE PRESENTA EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

CONSIDERANDO:
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1. Que, el sefior Alcalde, Lic. Benjamin Rodriguez Vega, presenté al Concejo Municipal en
Sesion Ordinaria No. 271-23 del dia 05 de setiembre, el oficio MO-A-0938-23-2020-
2024 de fecha del 05 de setiembre de 2023, Asunto: Ley Marco de Empleo Publico —

Salario Unico y adjunt6:

* Oficio MO-A-AJ-0343-2023

* Oficio MO-A-DH-137-2023 (Criterio Propuesta Salario Global)

* Oficio MO-A-RH-0101-2023

+Sistemas Salarios Global - Municipalidad de Orotina Propuesta

(documento excel)

*Manual para la valoracion de puntos - Municipalidad de Orotina. Pdf.

Ante lo explicado y solicitado por el sefior Alcalde se alter6 el orden del dia para recibir
el oficio MO-A-0938-23-2020-2024 y se tomé el acuerdo de trasladar el mismo a la
comision de Asuntos Juridicos, comunicado por acuerdo municipal MO-CM-S-0691-23-
2020-2024.

. Que, el dia de hoy jueves 07 de setiembre de 2023 el sefior Alcalde remitié a la Secretaria
del Concejo Municipal via correo electronico el oficio MO-A-0946-23-2020-2024,
Asunto: Complemento oficio sobre salario global, en el que indico:

“(...)

En complemento al oficio MO-AM-0938-23-2020-2024, mediante el cual se traslado la
propuesta de la Administracion respecto del salario global, me permito hacer las
siguientes consideraciones adicionales:

1. De acuerdo con la Ley Marco de Empleo Publico y su Reglamento, el salario global

entraria en aplicacion a partir del salario mensual del mes de octubre de 2023.
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2. En tanto es de su competencia decidir acerca de la propuesta de salario global
presentada por la Administracion, el Concejo Municipal debe tomar en cuenta el plazo
antes establecido para emitir la resolucion que corresponda.

3. En tanto el salario global constituye una obligacion establecida en la Ley Marco de
Empleo Publico, la Administracion ha cumplido con presentar la propuesta técnica,
quedando en manos del Concejo, como instancia de aprobacion superior, resolver
conforme a derecho, a efectos de no recaer en incumplimiento y en eventuales

afectaciones a la hacienda publica municipal, con sus correlativas responsabilidades.’

Que, debido a la fecha en la que nos encontramos (07 setiembre 2023) es necesario darle

prioridad a este asunto a fin de tomar la decisién que corresponda, en especial por las

fechas que se deben de contemplar.
Que, en Sesion Extraordinaria de Concejo Municipal de Orotina, de fecha 08 de
setiembre del presente afio, la Administracion explicod la Propuesta respecto del salario
global.
POR TANTO:
Con fundamento en las razones antes expuestas y en los numerales 27 inciso b, 36. 39, 44 y 45 del Cadigo

Municipal, se MOCIONA para que se proceda a tomar los siguientes acuerdos:

Se aprueba la mocion aqui presentada.

Se aprueba incluir en el orden del dia de la sesion extraordinaria del dia de hoy. la presente mocion y el asunto
de: OFICIO MO-A-0938-23-2020-2024 y OFICIO MO-A-0946-23-2020-2024 del sefior Alcalde Municipal,
Lic. Benjamin Rodriguez Vega y documentos que adjunté, siendo importante definir el asunto de una vez por
parte del Concejo Municipal, por las razones ya explicadas.

Se aprueba la dispensa de triamite de dictamen de comisién. al tenor del articulo 44 del Codigo Municipal,

respecto a lo indicado en el punto anterior, a efecto de que se resuelva de una vez lo que corresponda por parte
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del Concejo Municipal. Por las mismas razones ya explicadas.
En relacion al asunto: OFICIO MO-A-0938-23-2020-2024 y OFICIO MO-A-0946-23-2020-2024 del sefior
Alcalde Municipal y el expediente respectivo; SE RESUELVE:

CONSIDERANDO

a) Que, con oficio MO-A-0938-23-2020-2024 firmado por el Lic. Benjamin Rodriguez Vega,

Alcalde Municipal, Municipalidad de Orotina, se indico, en lo de interés:

()

Segiin articulo 33 del Reglamento de la Ley Marco de Empleo Publico: “Sistema Salario
Global. Las relaciones de empleo estatutario, publico y mixto en el ambito de la Ley Marco
de Empleo Piiblico son remuneradas, uinicamente, mediante el sistema o esquema de salario
global, tanto para las instituciones dentro del ambito de rectoria de MIDEPLAN, como para
aquellas que estan fuera de este.

El establecimiento del sistema remunerativo de salario global debe aplicarse en las
instituciones publicas a través de la fijacion de columnas salariales globales para puestos
con la misma naturaleza de funciones agrupados por familias, las cuales son las siguientes:
a. Familias de puestos definidas por MIDEPLAN conforme al articulo 13 de la Ley Marco de
Empleo Publico y que se regulan de conformidad con los articulos 13 y 14 del presente

reglamento.

b. Familias correspondientes al Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de

Elecciones (TSE) y los entes publicos con autonomia de gobierno u organizativa, las cuales
seran definidas por cada uno de estos y estardan conformadas por las personas servidoras
puiblicas con funciones administrativas, profesionales o técnicas, que sean exclusivas y
excluyentes para el ejercicio de las competencias constitucionalmente asignadas a dichos

entes.”’
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Por lo que desde el drea técnica de Recursos Humanos de la Municipalidad de Orotina se
realizé un arduo trabajo de investigacion, capacitacion, propuesta y andlisis demostrado
mediante:

1. Sistemas Salarios Global - Municipalidad de Orotina Propuesta 1. (documento excel)

2. Manual para la valoracion de puntos - Municipalidad de Orotina. Pdf

Donde se obtiene escenarios posibles al Salario Unico, recomendando esta unidad el

escenario C como se demuestra en MO-A-RH-0101-2023 y esta alcaldia acoge dicha
propuesta.
Se adjunta:
* Oficio MO-A-AJ-0343-2023
* Oficio MO-A-DH-137-2023 (Criterio Propuesta Salario Global) "
b) Que, de los documentos adjuntados por el sefior Alcalde se extrae, en lo de interés lo
siguiente:
e Oficio MO-A-RH-0101-2023 de la Licda. Karla Lara Arias, Gestora Recursos Humanos,
Municipalidad de Orotina, que indico en lo de interés:
“(...)
Como seguimiento a lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento a la Ley Marco de
Empleo Publico, Decreto Ejecutivo No. 43952, vigente a partir del 10 de marzo de 2023,
y con la finalidad de que su persona lo analice y apruebe, me permito adjuntar:
* Manual para la valoracion de cargos por puntos, factores segiin articulo 31 de la Ley
No. 10.159, Ley Marco de Empleo Publico.
* Matriz que utilizo la Unidad de Recursos Humanos para determinar los 5 escenarios

propuestos.
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La propuesta le fue expuesta el dia de hoy a la Comision de andlisis Macroeconomico y

Ley Marco de Empleo Publico, creada por su persona mediante oficio MO-A-0834-BIS-

22-2020- 2024 con fecha del 5 de agosto del 2022.

ESCENARIOS PROPUESTOS

FAMILIAS | b
LABORALES |

" Diroctoros PMI | 1683 911 | 1 6EC a1 | 4 B
Profesional PM2 1475 719 1503 162 Tis [ 1% 56 020
Prolesional PM1 1370 944 1397 025 1 3 107 1429 169 1475271

Tecnico TM3 1 055 666G 1095 388 111 } 1125 1138 554
Tecnico TM 2B 1632779 04% B39 * 055 499 071 359 1032 219
. Tecnico TM 2A a7y 31 992 151 100561 1018 &7 103t 331

Tecnico TM1 927 004 339 &8 952 124 58 578 4484

Administrativo AMZ

Administrativo AM1

Opearativo OM1ID

Uperative OM)

Operativo OM2 ££3 596 566 756 5 £92 476 £0% 336

Operativa OM1 01 008 513868 | 526728 | )95 | ss2ade

analizados los escenarios propuestos, esta Unidad recomienda tomar en consideracion el
escenario C. Sin dejar de lado el criterio legal y financiero.

He de recordar que dicha columna salarial entrara en vigor a partir de la aprobacion de
las autoridades competentes. Haciendo la salvedad que, una vez aprobados los salarios
globales, se realizaran las modificaciones correspondientes y se cancelara segin lo que
indica la Ley N°10159 y su reglamento.”

Oficio MO-A-DH-137-2023 firmado por Lic. Marielos Cordero Rojas, Direccion

Hacienda, Municipalidad de Orotina, que indico en lo de interés:
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()

En atencion a la solicitud de criterio financiero a la propuesta de salario global

presentada por la encargada de Recursos Humanos en el oficio MO-A-RH-0101-2023, en
apego a lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento a la Ley Marco de Empleo Piblico,
Decreto Ejecutivo No. 43952, vigente a partir del 10 de marzo de 2023, me refiero:

1. Que la herramienta utilizada para la determinacion del salario global se encuentra
conformada de acuerdo con lo que estipula la Ley con respecto a los factores y asi
también a la aplicacion de formulas matemdticas, para la obtencion de los puntajes
empleados.

2. Que se obtuvo por parte de la oficina de Recursos Humanos la informacion de los
puestos que a la fecha se encuentran interinos y que eventualmente cambiarian su salario
actual (compuesto para algunos y transitorio para otros) a salario global, una vez
aprobada la propuesta.

3. Que se procedio a “modelar” el efecto que se tendria en la planilla de remuneraciones
considerando los casos que se mencionan en el punto N°I.

4. El andlisis se realizé con tres escenarios de la propuesta: A, C y E, (bajo, intermedio y
alto), de esta manera para la Administracion se tiene que el aumento segiin salario
global en el escenario A seria de un 1.8%, con respecto al escenario C el aumento seria
de un 2,3% y en el escenario E de un 2,88%, lo anterior segun comparacion con la
proyeccion para el periodo 2024 con salario compuesto. Se reitera que corresponde a las

variaciones de las plazas que se encuentran de forma interina.

Cuadro N1

Proyeccion de ingreso 2024 | 5,0 0ccién 2024 Esc A E ario C Esc E
Administracion ¢1,190,955.489

Remunerociones YOS5 &68 14204 w2 00 B41 28 Vah 494 404 T2 a1 B 604 6
VO7 8179 785 02 . 0

Gastos Fyos 2024 (Fromedo Areal

Oy 81278502 109 813 7a5.02 109813 785 O

retas Concen Municipo 48 453 641 VS 44 453 &A1 95 48 858 681 §5 L8 4570 460 WY

|Proyeccion Totol de Eg 1 063 935 589 1080277 288 1084 751 881 1 090 054 052

L vis

|__Proyecciéningresos2024 | Proyeccién2mé | & A ] &

| Proyecciéningresof 2024 | Proyeccién 2024 | Esc A | Esc toC | E o £ |
v . L] T T
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De igual manera, en el cuadro N°I se presentan las variaciones que tendrian en su
planilla los Servicios y la Unidad de Infraestructura Vial, dado que esas dreas también
cuentan con personal interino.

5. Como se puede apreciar en el cuadro N°I, de acuerdo con las proyecciones realizadas
para el aiio 2024 en lo referente a los gastos administrativos, se tiene que estos
representan un 89% con respecto a la estimacion de ingresos, siendo el restante 11%
presupuestado para proyectos de la Administracion.

6. Al entrar en vigor el salario global, significaria que se deben realizar las

modificaciones al salario a aquellos funcionarios que asi les corresponda, por lo que,

segun seguimiento al flujo econémico, la institucion si cuenta con la liquidez para ello en
lo resta de este periodo.

Asi las cosas, una vez realizado el ejercicio anterior, esta oficina recomienda considerar
el escenario C, encontrdandose en el punto intermedio y siendo que la variacion del
aumento seria de aproximadamente un 2,88% con respecto a las proyecciones. Si bien es
cierto que los ingresos que soportan los gastos administrativos, de acuerdo con la
proyeccion, son suficientes, la institucion también ejecuta proyectos, los cuales al
requerirse mds recursos en remuneraciones los montos para su ejecucion disminuirian.

Sin mas y esperando haber informado.
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Oficio MO-A-AJ-0343-2023 firmado por Lic. Randall Marin Orozco, Coordinador
Unidad Asesoria Juridica, Municipalidad de Orotina, que indicé en lo de interés:

()

Me refiero al correo del 04 de setiembre de 2023, por el que traslada a esta dependencia,
para emision de criterio, la documentacion elaborada por la Unidad de Recursos
Humanos relativa a la propuesta de salario global para la Municipalidad de Orotina.

De conformidad con el principio de motivacion, los actos administrativos, como son los
acuerdos del Concejo Municipal, deben fundarse debidamente, en atencion al interés
publico que atafie al gobierno local, siendo esto un requisito de legalidad. Dentro de las
viabilidades que deben observarse estd la de cardcter técnico. En esa linea destacan el
articulo 16.1 de la Ley General de la Administracion Publica, segun el cual en ningin
caso podran dictarse actos contrarios a las reglas univocas de la ciencia o de la técnica,
y el articulo 158.4 ibidem, que entiende incorporadas al ordenamiento juridico, a efectos
de determinar la validez de los actos, las reglas técnicas y cientificas en sentido univoco.
A lo anterior cabe agregar el ordinal 302 de misma linea, en tanto sefiala que los
dictamenes técnicos de cualquier tipo de la Administracion serdn encargados
normalmente a los organos o servidores piiblicos expertos en el ramo de que se trate.

De conformidad con el esquema juridico expuesto, la pertinencia juridica del acuerdo
que debe emitir el Concejo debe remitirse a la viabilidad técnica que asegure el
cumplimiento del interés publico, para lo cual son indispensables los informes instruidos
por el darea especializada, como en el caso son los emitidos por la Unidad de Recursos
Humanos de la Municipalidad de Orotina.

Asi las cosas, estima esta dependencia que el Concejo Municipal cuenta con elementos

técnicos suficientes para resolver sobre la propuesta en materia de salario global. En
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todo caso, el Concejo también cuenta con una Asesoria Juridica exclusiva que, conforme
con el perfil del puesto, esta a su disposicion para orientar la decision del érgano
colegiado desde esa perspectiva.”
La Administracion adjunté ademds los documentos: Sistemas Salarios Global -
Municipalidad de Orotina Propuesta (documento excel) y Manual para la valoraciéon de
puntos - Municipalidad de Orotina (documento Pdf)
¢) Que, con oficio MO-A-0946-23-2020-2024 firmado por el Lic. Benjamin Rodriguez Vega,
Alcalde Municipal, Municipalidad de Orotina, se indico, en lo de interés:

()

En complemento al oficio MO-AM-0938-23-2020-2024, mediante el cual se traslado la

propuesta de la Administracion respecto del salario global, me permito hacer las siguientes

consideraciones adicionales:

1. De acuerdo con la Ley Marco de Empleo Publico y su Reglamento, el salario global

entraria en aplicacion a partir del salario mensual del mes de octubre de 2023.
2. En tanto es de su competencia decidir acerca de la propuesta de salario global
presentada por la Administracion, el Concejo Municipal debe tomar en cuenta el plazo
antes establecido para emitir la resolucion que corresponda.
3. En tanto el salario global constituye una obligacion establecida en la Ley Marco de
Empleo Publico, la Administracion ha cumplido con presentar la propuesta técnica,
quedando en manos del Concejo, como instancia de aprobacion superior, resolver
conforme a derecho, a efectos de no recaer en incumplimiento y en eventuales afectaciones
a la hacienda publica municipal, con sus correlativas responsabilidades.”

d) Que, en Sesion Extraordinaria de Concejo Municipal de Orotina, de fecha 08 de setiembre del

presente afio, [a Administracion explico la Propuesta respecto del salario global.
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e) Que, con base en los criterios y documentos remitidos por el sefior Alcalde anteriormente
expuestos, lo expuesto ante el Concejo en Sesion Extraordinaria No. 272 del 08 de setiembre
de 2023 y con fundamento en los articulos 169 y siguientes de la Constitucién Politica,
1,2,3,4,13, del Codigo Municipal, 16 inciso 1, 158 inciso 4 y 302 de la Ley General de la
Administracién Puablica, Ley Marco de Empleo Publico, articulo 31, 33 y 35 del Reglamento
Ley Marco de Empleo Publico: se concluye que corresponde acoger y aprobar lo propuesto
por el sefior Alcalde Municipal en oficios MO-A-0938-23-2020-2024 y MO-A-0946-23-2020-2024.

POR TANTO:
ACUERDO N°1: SE ACOGE Y SE APRUEBA lo propuesto por el sefior Alcalde

Municipal en oficio MO-A-0938-23-2020-2024 y documentacion anexa y oficio MO-A-0946-23-2020-

2024. En consecuencia:

De los escenarios al Salario Unico propuestos en oficio MO-A-RH-0101-2023 de la

Unidad de Recursos Humanos, SE APRUEBA EL ESCENARIO C, como fue
recomendado por parte de la Administracion. (MO-A-RH-0101-2023 y MO-A-0938-23-
2020-2024)

LOS DOCUMENTOS ANEXOS REMITIDOS POR LA ALCALDIA EN OFICIO MO-
A-0938-23-2020-2024, LOS CUALES TAMBIEN SE APRUEBAN SE DETALLAN A
CONTINUACION:

1.- MANUAL PARA LA VALORACION DE CARGOS POR PUNTOS FACTORES
SEGUN_ARTICULO 31 DE LA LEY NO. 10.159, LEY MARCO DE EMPLEOQO
PUBLICO. ELABORADO POR: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA

RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

MANUAL PARA LA VALORACION
DE CARGOS POR PUNTOS

FACTORES SEGUN ARTICULO 31 DE LA LEY NO. 10.159, LEY MARCO
DE EMPLEO PUBLICO.

ELABORADO POR:
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AGOSTO 2023
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¥
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

RECURSOS HUMANOS

Manual para la Valoracion de Cargos por Puntos,

Factores del articulo 31 Ley 10159.

Version MO-A-RH-MAN-01-2023
Aprobado N° Acuerdo Municipal
Alcalde Municipal
Recursos Humanos
Asesoria Juridica
Direccion de Hacienda

Planificacion, Presupuesto y
Control Interno
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1. INTRODUCCION

La Municipalidad de Orotina como institucion auténoma adscrita al sector publico
descentralizado territorial, debe ajustarse a las condiciones establecidas en la Ley N°
10159 Ley Marco Empleo Publico, con la finalidad de asegurar la eficiencia y eficacia en la
prestacion de los bienes y servicios publicos, asi como la proteccion de los derechos
subjetivos en el ejercicio de la funcion publica en el estado social y democratico de
derecho, de conformidad con el imperativo constitucional de un Unico régimen de empleo
publico que sea coherente, equitativo, transparente y modemno.

La Municipalidad de Orotina es una entidad publica con autonomia administrativa y
financiera, con una estructura organizacional amplia con objetivos y metas claras.
Enfocada en la identificacion de factores que puedan influir positiva y negativamente,
atendiendo las necesidades de los municipes del cantén y encargandose de la
administracion tributaria.

Se encarga del desarrollo social y econdmico, velando por el bienestar de los habitantes
en el ambito social, integral, economico, salud y ambiental. Se compromete con la
ciudadania a la mejora continua en las distintas areas, con una busqueda constante del

bien comun en un desarrollo sostenible.

Tiene su propia cultura y proyeccion, la cual es nutrida por las necesidades que se reflejan
tanto por las solicitudes de los ciudadanos, como por estudios técnicos locales y

potencialidades cantonales. La municipalidad es la voz de la gente

Asi mismo, la Municipalidad de Orotina requiere dar seguimiento y cumplimiento al
articulo 7 del reglamento a la Ley 10159:

Articulo 7.- Subsistemas del Sistema General de Empleo Publico. EI Sistema
General de Empleo Publico estara integrado por los siguientes subsistemas en los cuales,
cada institucion en el ambito de la Ley Marco de Empleo Publica ejerceré sus
competencias legales respectivas:
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a) Gestion de la Organizacion del trabajo

b) Gestion de la Compensacion

c) Gestion de Empleo

d) Gestion del Desarrollo

e) Gestion del Desemperio

f) Gestion de las Relaciones Humanas y Sociales

g) Gestion de la Planificacion de Recursos Humanos

En ese sentido la Municipalidad de Orotina ha considerado disefiar una herramienta que
facilite la implementacion de diversos elementos segun la metodologia establecida en la
Ley 10159. El cual empleara la metodologia de “Andlisis y descripcion de puestos”. Esa
metodologia consiste en un proceso sistematico para identificar y comprender las

caracteristicas y requerimientos de cada puesto de trabajo dentro de la Institucion.

El presente método emplea la técnica de identificacion de puestos, recopilacion de datos.

Analisis de puestos, descripcion de puestos y evaluacion de puestos
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2. JUSTIFICACION

La Municipalidad de Orotina como gobierno local, ha establecido un marco estratégico
orientado a atender y brindar servicios requeridos por los contribuyentes y visitantes del
canton, mediante la gestion por procesos de trabajo y servicios, como competencia
institucional delegada en el articulo 169 de la Constitucion Politica. El caracter representativo
de ser un gobiemno local (Unica descentralizacion ternitorial del pais), le faculta para definir
sus politicas de desarrollo, cuyo fin es alcanzar los objetivos determinados para administrar y

brindar los servicios e intereses locales.

Los procesos y servicios requieren de capital humano formado y perfilado segun las
tareas, responsabilidades y competencias definidos en clases y cargos, es un factor clave
en cumplir con las metas y servicios institucionales con fundamento a los planes,
programas y proyectos del gobierno local, desde tareas basicas manuales y de oficina
hasta de alta complejidad en la toma de decisiones y acuerdos, y las especialidades que
se generan debido a una necesidad del canton que se debe cubrir mediante la prestacion

de un servicio.

Razén de ello, la Municipalidad de Orotina dara cumplimiento a lo indicado en los articulos
31,32y 33 de la Ley N°10159, el cual transcribo:

ARTICULO 31- Metodologia de valoracion de trabajo. El Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econémica (Mideplan), en el marco de las
competencias previstas en esta ley, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, el
Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y los entes publicos con autonomia de
gobierno u organizativa especificaran una metodologia de valoracién del trabajo
para el servicio publico a su cargo. La metodologia de evaluacion del trabajo sera un
esquema de «factor ele puntos», en el que las puntuaciones se asignaran a los
puestos de trabajo de acuerdo con un anélisis de los factores de trabajo relevantes.
Dicha metodologia definira los factores de trabajo relevantes para cada familia
laboral y dentro de los cuales se consideraran los siguientes:

a) Niveles requeridos de conocimientos y experiencia.
b) El peso relativo del trabajo desempefado para la consecucion de las metas
institucionales.
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¢) El margen de discrecionalidad con el que se cuenta para la adopcion de las
respectivas decisiones.

d) Necesidad de planificar y organizar el trabajo.

e) Complejidad del trabajo.

f) Disponibilidad.

g) La peligrosidad que conlleve el ejercicio de sus funciones.

h) Responsabilidad asociada al manejo de los recursos publicos.

i) Libertad para actuar en la planificacién y el cumplimiento de las obligaciones del
cargo.

J) La produccion cientifica, técnica y académica vinculada con las funciones del
puesto o el giro ordinario da la institucion para la que se labora.

k) Las diferencias por paridad del poder adquisitivo que se produzcan por el ejercicio
del cargo destacado en el extranjero, con el fin de equiparar el poder adquisitivo de
cada puesto, conforme a las variables econémicas de cada pais de destino.

l) La restriccion al ejercicio liberal de la profesion en los puestos que requieran dicha
consideracion.

m) El desarraigo, para aquellos puestos fuera de la Gran Area Metropolitana y
donde se demuestre ausencia de disponibilidad de personal altamente
especializado. El factor de desarraigo se reconocera de forma temporal mientras
persista la situacion de escasez de personal. No podra ser reconocido cuando la
jornada laboral sea parcial en el lugar destacado.

ARTICULO 32- Grados dentro de las familias laborales. Cada familia
laboral estara, conformada por una serie de grados, cada uno de los cuales
representa un grupo de puestos con perfil similar. (...)

El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE)
y los entes publicos con autonomia de gobierno u organizativa definirén los grados
dentro de su familia laboral, segun la determinacion que realice la respectiva
institucion.

Los grados consistiran en un rango de puntos de remuneracion, cuya
progresion, dentro de los grados de cada entidad publica empleadora,
considerara las directrices anuales emitidas por el Ministerio de Planificacion
Nacional y Politica Econémica (MIDEPLAN). Se excluye de lo anterior lo relativo a
las relaciones de empleo de las personas servidoras publicas que
desemperien funciones o labores administrativas, profesionales o técnicas que sean
exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las competencias
constitucionalmente asignadas al Poder Legislativo, al Poder Judicial, al
Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y a los entes publicos con autonomia de
gobierno u organizativa.
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La progresion salarial dentro de un grado siempre estaréd supeditada a una
evaluacion satisfactoria del desempeiio profesional.

ARTICULO 33- Clasificacion de puestos de trabajo en familias laborales y
grados. El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de
Elecciones (TSE) y los entes publicos con autonomia de gobiemo u
organizativa deberan desarrollar la clasificacion de puestos de trabajo en
familias laborales y grados, respecto de las personas servidoras plblicas con
funciones administrativas, profesionales o técnicas, que sean exclusivas y
excluyentes para el ejercicio de las competencias conslitucionalmente
asignadas.(...)
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3. MARCO ESTRATEGICO MUNICIPAL

MISION
Somos el gobieno local que promueve el desarrollo integral de sus habitantes y el territorio
mediante la gestion de gobierno abierto

VISION

Ser un gobierno local modelo en la gestion de proyectos y prestacion de servicios

VALORES
e FEficiencia
e Transparencia
¢ Probidad
* Innovacion

* Vocacion al servicio

AREAS MUNICIPALES

Direccion de Hacienda
o Gestion de cobro
o Tesoreria
o Plataforma
Promocion de Desarrollo Sociceconémico
Coordinacion Administrativa
Direccion de Planificacion y Desarrollo Territorial:
o Infraestructura Vial
o Servicios Publicos
o Control Territorial
Gestion Territorial
Gestion Ambiental
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Tl (Soporte y Aplicaciones Informaticas y Programacion Tecnologica)
Planificacion, Presupuesto y Control Intemo

Recursos Humanos

Area de Comunicacién

Asesoria Legal

Contraloria de Servicios
ORGANIGRAMA

A continuacién, se ilustra la estructura organizativa actual de la Municipalidad de Orotina:
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3.1MANUAL DE VALORACION DE CARGOS / PUESTOS DE TRABAJO

El Manual de Valoracién de Cargos consiste en una guia para la descripcion de los
principios, métodos y caracteristicas del sistema técnico de valoracion que se aplica para
determinar la importancia relativa de cada clase de puesto en relaciéon con las demas, a fin
de lograr su correcta jerarquizacion y remuneracion.

La valoracion de cargos sirve como base para lograr la correcta administracion de salarios,
ya que los diferentes sistemas de valuacion ayudan a definir la posicién de los puestos, en
cuanto a su valor o importancia dentro de la institucion; situacion por la cual se ha
desarrollado esta herramienta bajo la metodologia de “"Analisis y descripcion de puestos”,
logrando desarrollar una propuesta que también considere un punto de equilibrio
presupuestario

OBJETIVO GENERAL

Contribuir con el mejoramiento de la Gestion del Departamento de Recurso Humano de la
Municipalidad de Orotina, estableciendo una propuesta de metodologia de valoracion de
cargos para establecer una esftructura salarial justa y equitativa, basada en técnicas de

asignacion de puntos conforme lo establecido por la Ley Marco de Empleo Publico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Elaborar la herramienta y establecer los parametros basicos para determinar la
valoracion de cargos de la Municipalidad de Orotina utilizando los factores
establecidos en el articulo 31, de la Ley 10159.

. Definir los sub-factores y grados conforme a técnicas profesionales considerando la
realidad municipal y los elementos de descripcion de puestos modernos.
. Completar la matriz en conjunto con las jefaturas inmediatas para establecer una

puntuacion por peso.
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4. Definir el valor del punto por puesto para determinar parametros salariales requeridos
5. Establecer los grados minimos y maximos para ubicar a cada puesto en las familias
definidas para la Municipalidad de Orotina
. Determinar un punto de equilibrio financiero para brindar sostenibilidad a la propuesta
de salarios globales.

FUNDAMENTO LEGAL TECNICO

Responde a un mandato legal establecido en el articulo 30,31,32,33,34.3536 de la Ley
Marco de Empleo Publico y el articulo 05 y 39 del Reglamento a la Ley Marco de Empleo
Publico.

El modelo de valoracion de cargos o puesto de trabajo permite, con base en el estudio de las
funciones y responsabilidades asignadas a cada clase de puestos, determinar la clasificacion
y valoracién que le corresponda, considerando factores tales como: formacion academica,
experiencia, impacto estratégico, exigencia en el trabajo, impacto de errores, resultados
municipales, disponibilidad requerida para ejecutar el puesto de trabajo, entorno y naturaleza
del trabajo, experiencia y capacitacion, entre otros.

Los colaboradores de la Municipalidad de Orotina tienen el derecho de recibir una valoracion
de puesto de forma justa, equitativa, objetiva y trasparente conforme lo establecido en la Ley
Marco de Empleo Publico.

FUENTES DE INFORMACION

a) FUENTES PRIMARIAS:

Los integrantes de la Comision de analisis Macroeconémico y Ley Marco de Empleo Publico
para liderar la implementacion de la Ley Marco de Empleo Publico, creada por el Alcalde
Municipal mediante oficio MO-A-0834-BIS-22-2020-2024 con fecha del 5 de agosto del 2022,
son los siguiente:
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Nombre Puesto
Benjamin Rodriguez Vega Alcalde Municipal
Karla Lara Arias Recursos Humanos
Randall Marin Orozco Asesoria Juridica
Marielos Cordero Rojas Direccion de Hacienda
Jeffry Valerio Castro Planificacion, Presupuesto y Control Interno

Tabla 1. Funcionarios de la Comisién de andlisis Macroeconémico y Ley Marco de Empleo Publico.
Fuente: Elaboracion propia.

En el transcurso del desarrollo de la propuesta se efectuaron reuniones con la comision,
asistencia a capacitaciones externas, y multiples reuniones a nivel general de coordinadores
de Talento Humano, colaborador de jefaturas para evaluar cada puesto y de ahi determinar
los puntos maximos y minimos por clase.

b) FUENTES SECUNDARIAS:
» Constitucion Politica de Costa Rica.
o Ley 10159 Marco Empleo Pubico.
* Cadigo Municipal.
Convencion Colectiva de trabajo vigente.
Reglamento Autonomo de Organizacion y Servicios (RAOS).
Manual de Reclutamiento y Seleccion.
Plan Estratégico Municipal
Plan de Desarrollo Humano Local
Plan de Gobierno de la Alcaldia.
Reglamentacion intema de los Servicios
Manual de Puestos

Manual de Organizacion
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3.2 METODOLOGIA

En el articulo 31 de la Ley Marco de Empleo Publico establece los factores a emplear para
realizar la valoracion de los puestos de trabajo en las diferentes instituciones publicas del
pais. Por lo cual, estos factores deberan de tener un peso relativo, considerando su

importancia dentro del desempefio de los puestos.

En cuanto a la metodologia para valoracion de cargos o puestos de trabajo, existen
diferentes enfoques y técnicas que puedan ser utilizados. Algunos de los métodos mas
comunes son el método de puntos, el método de comparacion de factores y el método de
clasificacion. En cuanto a los perfiles y escalas, estos varian dependiendo del método
utilizado. En general, se utilizan escalas para evaluar diferentes factores y caracteristicas del
puesto de trabajo, como la complejidad, responsabilidad requisitos educativos, entre otros.
Los perfiles se utilizan para describir las habilidades, conocimientos y experiencias

necesarias para realizar el trabajo eficazmente.

La valoracion de cargos o puestos de frabajo es un proceso que tiene como objetivo
determinar el valor relativo de cada puesto dentro de una organizacion. Esto se logra
mediante la identificacion y evaluacion de los diferentes factores que componen cada
puesto, como la complejidad, responsabilidad, requisitos educativos, habilidades necesarias,
entre otros

El método de puntos es uno de los utilizados y consiste en asignar puntos a cada factor o
caracteristica del puesto. Estos puntos se suman para obtener una puntuacion total que
refleja el valor relativo del puesto

El método de comparacion de factores implica comparar cada puesto en ofros puestos
similares en términos de diferentes factores evaluados.

El método de clasificacion implica la creacion de un sistema jerarquico de clasificacion de los
diferentes puestos.
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Es importante tener en cuenta que la valoracion de puestos no es lo mismo que la
evaluacion del desempefo. La valoracion de puestos se enfoca en el valor relativo del
puesto en si mismo, mientas que la evaluacion del desemperio se enfoca en el desempeno
individual del empleado.

Los factores que se utilizan en un método de perfiles y escalas para valoracion de puestos
de trabajo pueden variar segun el método utilizado, pero algunos de los factores comunes
son:

. Conocimiento y habilidades requeridos para el puesto

. Responsabilidad y autonomia en la toma de decisiones

. Complejidad en el trabajo

. Esfuerzo fisico y mental

. Condiciones de trabajo (por ejemplo, ambiente fisico, riesgos laborales, horarios)

. Relaciones interpersonales necesanas para el desempefio del puesto

. Experiencia y formacion requerida

Estos factores se evalGan en una escala numérica y se utilizan para crear un perfil del
puesto que permite compararlo con otros puestos dentro de la organizacién y establecer una
estructura salarial justa y equitativa

La metodologia matematica que se utiliza para la asignacion de los puntos en un sistema de
factores de puntos para valoracion de puesto de trabajo es el siguiente:

1. Se establecen los factores que se van a evaluar y se le asigna un peso relativo en
funcion de la importancia del factor en el desempefio del puesto.

2. Se define una escala numérica para cada facto que representa el grado de exigencia
o complejidad de este. Por ejemplo, se puede establecer una escala de 1 a 5, donde
1 representa el nivel mas bajo de exigencia y 5 representa el nivel mas alto

3. Se asignan puntos a cada nivel de la escala numérica. Por ejemplo, se puede

establecer que el nivel 1 corresponda a 10 puntos, el nivel 2 corresponda a 20 puntos,
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el nivel 3 corresponda a 30 puntos, el nivel 4 corresponda a 40 puntos y el nivel 5
corresponda a 50 puntos.

. Se evalua cada factor del puesto y se le asigna un nivel en la escala numérica
correspondiente. Por ejemplo, si el factor “conocimiento y habilidades requeridas”
tiene un nivel de exigencia alto para el puesto, se le podria asignar un nivel 4 en la
escala numerica

5. Se multiplica el peso relativo de cada factor por los puntos correspondientes al
nivel asignado en la escala numerica para obtener la puntuacion total del factor

6. Se suman las puntuaciones totales de todos los factores evaluados para obtener
la puntuacion total del puesto.

7. La puntuacion total del puesto se utiliza para compararlo con otros puestos dentro

de la organizacion y establecer una estructura salarial justa y equitativa

No hay una metodologia matematica “mejor” para la asignacion de puntos en un sistema de
valoracion de puntos, ya que cada metodologia tiene sus propias ventajas y desventajas. La
metodologia aritmética es la mas comunmente utilizada en los sistemas de valoracion de
puntos, ya que es facil de entender y aplicar. Sin embargo, esta metodologia puede no ser
adecuada cuando se evalian factores que tiene una relacion no lineal con la complejidad del
trabajo.

La metodologia geométrica puede ser mas adecuada para evaluar factores que tiene una
relacion no lineal con la complejidad del trabajo, ya que permite una asignacion de puntos
mas precisa en estos casos, sin embargo, puede ser mas dificil de entender y aplicar.

Otras metodologias matematicas que se utilizan en la valoracion de puestos incluyen la
ponderacion lineal, ponderacion exponencial, y el analisis factorial. Cada una de estas
metodologias tiene sus propias ventajas y desventajas y la eleccion dependera del contexto

especifico y las necesidades de la organizacion.

La metodologia aritmética para |la valoracion de puestos de trabajo se basa en la asignacion

de puntos a cada factor del puesto y luego se suman los puntos para obtener una puntuacion
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total del puesto. A continuacion, se describen los pasos especificos para calcular la

puntuacion total utilizando la metodologia aritmética:

Identificacién de los factores: Se identifican los factores que se van a evaluar en el puesto,

como conocimiento y habilidades y autonomia en la toma de decisiones, complejidad del
trabajo, esfuerzo fisico y mental requerido, condiciones de trabajo, relaciones interpersonales

necesarias para el desempeno del puesto, experiencia y formacion.

Asignacion de puntos: se establece una escala numérica para cada factor que represente el
grado de exigencia o complejidad del mismo, se puede establecer una escala de 1 a 5,
donde 1 representa el nivel mas bajo de exigencia y 5 representa el nivel mas alto. Luego se
asignan puntos a cada nivel por la escala numérica. Por ejemplo, se puede establecer que el
nivel 1 corresponda a 10 puntos, el nivel 2 corresponda a 20 puntos, el nivel 3 corresponda a

30 puntos, el nivel 4 corresponda a 40 puntos y el nivel 5 corresponda a 50 puntos.

Evaluacion de los factores: Se evalia cada factor del puesto y se le asigna un nivel de

escala numerica correspondiente. Por ejemplo, si el factor “conocimiento y habilidades
requeridas” tiene un nivel de exigencia alto para el puesto, se le podria asignar un nivel 4 en
la escala numeérica.

Calculo de la puntuacion total: se multiplica el numero de puntos correspondientes al nivel
asignado en la escala numérica por el peso relativo de cada factor, que se determina en
funcion de la importancia del factor desempefio del puesto. Luego se suman las
puntuaciones totales de todos los factores evaluados para obtener la puntuacion total del
puesto

Comparacion de otros puestos: la puntuacion total de puesto se utiliza para compararlo con

otros puestos de la organizacion y establecer una estructura salarial justa y equitativa
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3.3MODELO DE PUNTUACION

PROCESO REALIZADO EN LA VALORACION DE CARGOS.

El proceso para definir los salarios de acuerdo con la valoracion de los cargos municipales,

es el siguiente:

. Eleccion de los factores de evaluacion (los cuales resultaron del articulo 31 de la Ley
Marco de Emplec Publico), sin embargo, la Comision en reunion establecida el lunes
07 de agosto determiné que de los 13 factores solo se desarrollaron 11 factores los
cuales se puede considerar tienen una incidencia municipal directa. Por lo que se
excluye el factor expuesto en el inciso k y m de la Ley 10159.

. Se establecen los sub factores y grados bajo criterios técnicos y legales de la
comision interna y conocimiento de expertos externos a la Institucion.

. Se establece el valor de puntos a trabajar, el cual la Comision aprobé trabajar, valor
de 1000 puntos.

. Se convoca a la Comision a un taller de trabajo donde a criterio de cada integrante le
da una puntuacion a cada factor en una escala de 1 a 10, y la suma de todos estos
dara un numero de peso ajustado por factor, siendo este 100 la suma total de los
pesos ajustados.

. Una vez dado la puntuacion, el peso ajustado se divide en partes iguales dandole un
valor a cada sub-factor. Ver imagen 1

. En imagen 2 se puede observar la puntuacion relativa, el cual se toma del valor por
sub proceso multiplicado por mil, y donde la totalidad de los puntos deben ser 1000.

. Se procedié a enviar matriz con factores y sub-factores para que las jefaturas
participen de este proceso y colaboren en la determinacion de los puntos por clase.
Ver imagen 3

8. Ajuste de la escala de puntos en cada familia.
9. La matnz al ser tan completa brinda el valor del punto, grados de las familias y

amplitud.
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10. Se crearon las familias laborales, en donde se asigné un rango minime y maximo por

cada familia, y que al multiplicarlo por el valor del punto permite definir un salario que

determinara varios escenarios para un salario global.

11. Se elaboro el manual de evaluacion de cargos.

12. Se comparo el salario actual, con el propuesto.
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Imagen 1. Tomada de la herramienta que se utilizé como matriz para establecer salario global

Fuente: Elaboracién propia
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Imagen 2 y 3. Tomada de la herramienta que se utilizé como matriz para establecer salario global
Fuente: Elaboracién propia
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FACTORES DE LA GUIA DE VALORACION

Los factores que analiza el siguiente proceso de valuacion se enfocan en medir los
requerimientos del puesto de trabajo y no al colaborador que ocupa dicho puesto,

jerarquizados de la siguiente manera:

Ley N” 10159 define los factores que se deben incluir en la elaboracion de salario globales
para las diferentes categorias segtn la ley.

Articulo 31- Metodologia de valoracion de trabajo. El Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Econémica (Mideplan), en el marco de las competencias previstas en esta ley, el
Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y los entes
publicos con autonomia de gobiemno u organizativa especificaran una metodologia de
valoracion del trabajo para el servicio publico a su cargo. La metodologia de evaluacion del
trabajo seré un esquema de «factor ele puntos», en el que las puntuaciones se asignaran a
los puestos de trabajo de acuerdo con un analisis de los factores de trabajo relevantes.
Dicha metodologia definira los factores de trabajo relevantes para cada familia laboral y
dentro de los cuales se consideraran los siguientes:

a) Niveles requeridos de conocimientos y experiencia.

b) El peso relativo del trabajo desemperado para la consecucion de las metas

institucionales.

¢) El margen de discrecionalidad con el que se cuenta para la adopcion de las

respectivas decisiones.

d) Necesidad de planificar y organizar el trabajo.

e) Complejidad del trabajo.

f) Disponibilidad.

g) La peligrosidad que conlleve el ejercicio de sus funciones.

h) Responsabilidad asociada al manejo de los recursos publicos.

i) Libertad para actuar en la planificacion y el cumplimiento de las obligaciones del cargo.

Jj) La produccion cientifica, técnica y académica vinculada con las funciones del puesto o

el giro ordinario da la institucién para la que se labora.
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k) Las diferencias por paridad del poder adquisitivo que se produzcan por el ejercicio del
cargo destacado en el extranjero, con el fin de equiparar el poder adquisitivo de cada
puesto, conforme a las variables economicas de cada pais de destino.

l) La restriccion al ejercicio liberal de la profesion en los puestos que requieran dicha
consideracion.

m) El desarraigo, para aquellos puestos fuera de la Gran Area Metropolitana y donde se
demuestre ausencia de disponibilidad de personal altamente especializado. El factor de
desarraigo se reconocera de forma temporal mientras persista la situacion de escasez
de personal. No podra ser reconocido cuando la jomada laboral sea parcial en el lugar

destacado.

A cada uno de los factores se le asignara, un peso ajustado basado en el peso otorgado por

cada integrante de la Comision. A su vez, los factores tendran sub factores, y grados.

DEFINICION DE FACTORES Y SUB FACTORES

a) NIVELES REQUERIDOS DE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA: El nivel requerido de
conocimiento y experiencia se refiere al nivel de habilidades, conocimientos y experiencia

necesarios para desempefiar con éxito una determinada tarea, trabajo o posicion

Niveles requeridos de conocimientos.: Este factor considera el nivel de conocimientos

requerido para un desempenio satisfactorio del cargo, que habitualmente se adquieren
mediante educacion formal en un centro de estudios, pero también, podrian ser
adquindos autodidacticamente. En este ultimo caso, se entiende que el cargo se asimila

al nivel de educacion formal equivalente.

Niveles requeridos de experiencia: Evaluar el tiempo de experiencia que se requiere

para desempenar satisfactoriamente el cargo a partir del nivel de conocimientos
establecido en el factor anterior. Al evaluarse, debe tenerse en cuenta el tiempo total de

la expeniencia que demanda el adquirir las destrezas y habilidades practicas necesarias
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para desempenar el cargo, las que deben desarrollarse antes de entrar a ocupar el
puesto.

b) EL PESO RELATIVO DEL TRABAJO DESEMPENADO PARA LA CONSECUCION
DE LAS METAS INSTITUCIONALES: Se refiere a la importancia o contribucion relativa que

tiene el trabajo realizado por los funcionarios de una institucion en el logro de los objetivos
establecidos por la misma

Impacto Estratégico: Se refiere a las implicaciones directas, indirectas y no indirectas
sobre |a filosofia, planes y programas de la organizacion, area, departamento o puesto
de trabajo. Define la forma de como se logran los propdsitos estratégicos, tacticos y
operativos.

Tamano del departamento: Se refiere a la cantidad de colaboradores que conforman el
Departamento o area a cargo

c) EL MARGEN DE DISCRECIONALIDAD CON EL QUE SE CUENTA PARA LA
ADOPCION DE LAS RESPECTIVAS DECISIONES: Se refiere al grado de libertad o

autonomia que tiene una persona para tomar decisiones en un determinado contexto.

Solucion de problemas y toma de decisiones: Implica la cantidad y enfoque del

pensamiento que es requerido en la atencion de los procesos de pensamiento, analisis,
razonamiento, evaluacion, creatividad, juicios, criterios ante premisas y conclusiones
previas o no existentes. Asimismo, incluye la intensidad para identificar y solucionar
situaciones.

Exigencia de trabajo: Téngase en cuenta aqui otras habilidades o condiciones
personales requeridas por el puesto: por ejemplo: Vision Institucion, habilidades sociales,
ingenio, juicio, criterio, capacidad analitica y creadora adaptabilidad, discrecion,

expresion oral, escrita, entre otras.
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Impacto de errores: Evaliese la posibilidad y oportunidad que ofrece el trabajo para
cometer errores u omisiones; ya sea por negligencia o por imprevisibles dentro del
proceso laboral. Considérese si ellos pueden ser detectados y corregidos sin problemas
de trascendencia o si producen atrasos en los procesos, confusion, dafios o pérdidas
materiales, de tiempo, econémicas y su cuantia. Determinese si los errores pueden
tener impacto en la imagen de la compania y/o poner en peligro la integridad fisica de

companeros, clientes, proveedores y visitantes.

d) NECESIDAD DE PLANIFICAR Y ORGANIZAR EL TRABAJO: Es la importancia de
establecer una estructura y estrategia para llevar a cabo las tareas y responsabilidades de
manera eficiente y efectiva.

Resultados municipales: Considérese desde los puntos de vista de la eficacia y la
eficiencia, la responsabilidad directa del colaborador por el cumplimiento adecuado de
las tareas propias del puesto y las implicaciones que ellas tienen en la Municipalidad. Si
las actividades estan sujetas a calendarios o forman parte de procesos que sufririan
atrasos o problemas si ellas no se ejecutan con la calidad técnica requerida, con
precision y cuidado.

Presupuesto: Se refiere a la magnitud de los recursos financieros asignados por la
Institucion, para la ejecucion de los proyectos, programas, responsabilidades vy
actividades inherentes al puesto de trabajo. Implica su programacion, presupuestacion,

ejecucion y control periédico durante la ejecucion de las responsabilidades.

e) COMPLEJIDAD DEL TRABAJO: Es el nivel de dificultad, sofisticacion o exigencia que

implica realizar determinadas tareas o funciones laborales.

Complejidad de las funciones, responsabilidades y tareas: Mide el nivel de dificultad,
desafio y responsabilidad que implica un determinado puesto de trabajo, que implica la

cantidad y complejidad de funciones, responsabilidades y tareas, la necesidad de tomar




AL ARAL I 4 g,

TRy Municipalidad de Orotina

198

P

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 273 PERIODO 2020-2024

08 de Setiembre 2023

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

RECURSOS HUMANOS

decisiones importantes, la supervision de otros empleados, la resolucion de problemas

complejos y la habilidad para trabajar de manera auténoma.

f) DISPONIBILIDAD: Se refiere a la capacidad de estar accesible o disponible para
realizar una tarea, brindar un servicio o responder a una demanda en un determinado

momento.

Disponibilidad requerida para ejecutar el puesto de trabajo: Se refiere a la capacidad y
voluntad requerida por el puesto en cuanto a disponibilidad en diferentes horarios y dias,
e inclusive momento, asi como para realizar funciones, responsabilidades y tareas
adicionales segun sea necesario. Este factor se puede describir como la flexibilidad
requerida por el puesto de trabajo para adaptarse a las necesidades y su capacidad para
responder a las demandas cambiantes.

g) LA PELIGROSIDAD QUE CONLLEVE EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES:
Conlleva el ejercicio de las funciones puede variar ampliamente dependiendo del tipo de

trabajo y entomo en el que se desarrolla.

Entorno y naturaleza del trabajo: Se refiere a la capacidad de realizar algunas funciones

que puedan implicar tareas inherentemente peligrosas, como trabajos en alturas, manejo
de sustancias quimicas o trabajos con maquinana pesada. Cuanto mayor sea el nivel de
riesgo asociado con las tareas requeridas, mayor sera la peligrosidad.

Experiencia y capacitacion: Se refiere a la falta de experiencia o capacitacion adecuada
en un determinado campo puede aumentar la peligrosidad en el ejercicio de las
funciones. Es importante que los trabajadores estén bien capacitados y tengan los

conocimientos necesarios para realizar su trabajo de manera segura y eficiente.

Equipamiento de proteccion personal: Se refiere a la disponibilidad y el uso adecuado

del equipo de proteccion personal pueden reducir significativamente la peligrosidad. El

uso de equipos como cascos, gafas de seguridad, guantes y arneses de seguridad
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puede ayudar a prevenir lesiones y proteger a los trabajadores en situaciones
peligrosas.

h) RESPONSABILIDAD ASOCIADA AL MANEJO DE LOS RECURSOS PUBLICOS: Se
refiere al deber de los funcionarios y empleados gubernamentales de utilizar y administrar
adecuadamente los recursos financieros, humanos y materiales asignados para el beneficio

publico y en cumplimiento de la legislacion y normas aplicables.

Responsabilidad sobre equipos y materiales: Determina la responsabilidad directa e

indirecta por la utilizacion equipos, herramientas, documentos, datos e informacion.

i) LIBERTAD PARA ACTUAR EN LA PLANIFICACION Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DEL CARGO: Debe de entenderse en la importancia para lograr los
resultados efectivos. Al tener cierta autonomia, se puede tomar decisiones basadas en el
conocimiento y la experiencia, adaptandose a situaciones especificas y buscando soluciones
adecuadas.

Supervision ejercida: Considera el grado de responsabilidad que se deriva de planear,
organizar, dirigir y controlar el trabajo de otras personas, asi como el desarrollo,
capacitacion y entrenamiento que requieren. Al valuarlo, témese en cuenta la naturaleza
de la supervision (técnica y administrativa) y el tipo de los puestos que supervisa. Es
conveniente determinar si la labor de supervision se realiza durante una parte de la
jormada o durante la totalidad de ésta. Complementariamente, valua la responsabilidad

por la calidad y cantidad de reportes e informes.

Supervision recibida: La configura el grado de libertad administrativa y/o técnica que se
le concede al trabajador para actuar, en funcién de los resultados que debe producir.

)] LA PRODUCCION CIENTIFICA, TECNICA Y ACADEMICA VINCULADA CON LAS
FUNCIONES DEL PUESTO O EL GIRO ORDINARIO DA LA INSTITUCION PARA LA QUE
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SE LABORA: Se debe valorar y fomentar la generacion de nuevos conocimientos, en avance

en la ciencia y la tecnologia, y la contribucion al cuerpo de conocimiento existente.

Investigacién y desarrollo: Se refiere sobre las actividades de investigacion y desarrollo,
se valora la capacidad del trabajador para generar nuevo conocimiento, descubrimientos
o avances en su campo de especializacion. Esto puede manifestarse a traves de
publicaciones cientificas, patentes, presentaciones en conferencias u otros resultados
tangibles de la investigacion

Publicaciones y contribuciones técnicas: Se refiere a la produccion de publicaciones

técnicas, informes técnicos o contribuciones a la literatura cientifica es un indicador de la
participacion y contribucion del trabajador en su campo. Estas publicaciones pueden
ayudar a difundir y compartir conocimientos relevantes, asi como a establecer la
reputacion y credibilidad del individuo en su area de especializacion

Académica (Eventos. colaboraciones y reconocimientos): Se refiere a la colaboracion
con otros profesionales, instituciones o equipos de investigacion, asistencia y

participacion activa en conferencias, seminarios, talleres u otros eventos relacionados
con el campo de trabajo también pueden ser indicadores de la relevancia académica y
técnica del individuo. Esto demuestra un compromiso con la actualizacion de

conocimientos y la colaboracion con otros expertos en el area.

k) LAS DIFERENCIAS POR PARIDAD DEL PODER ADQUISITIVO QUE SE
PRODUZCAN POR EL EJERCICIO DEL CARGO DESTACADO EN EL EXTRANJERO,
CON EL FIN DE EQUIPARAR EL PODER ADQUISITIVO DE CADA PUESTO, CONFORME
A LAS VARIABLES ECONOMICAS DE CADA PAIS DE DESTINO: Las diferencias de
paridad del poder adquisitivo se refieren a las variaciones en el poder adquisitivo de
diferentes monedas y como esto afecta a los salarios y a los costos de vida en distintos
lugares. En el analisis de puestos, las diferencias de PPA pueden influir en la determinacion

del salario y otros beneficios asociados al puesto.
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No es aplicable a la Municipalidad de Orotina

) LA RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION EN LOS
PUESTOS QUE REQUIERAN DICHA CONSIDERACION: Se refiere a las limitaciones en

cuanto a la autonomia y libertad para ejercer la profesion de forma independiente.

Dedicacion exclusiva: Se refiere a las limitaciones o regulaciones especificas que
pueden afectar la practica de ciertas profesiones en un puesto de trabajo
determinado. Estas restricciones pueden ser impuestas por leyes o regulaciones

gubernamentales, acuerdos profesionales o incluso politicas internas.

m) EL DESARRAIGO, PARA AQUELLOS PUESTOS FUERA DE LA GRAN AREA
METROPOLITANA Y DONDE SE DEMUESTRE AUSENCIA DE DISPONIBILIDAD DE
PERSONAL ALTAMENTE ESPECIALIZADO. EL FACTOR DE DESARRAIGO SE
RECONOCERA DE FORMA TEMPORAL MIENTRAS PERSISTA LA SITUACION DE
ESCASEZ DE PERSONAL. NO PODRA SER RECONOCIDO CUANDO LA JORNADA
LABORAL SEA PARCIAL EN EL LUGAR DESTACADQ: Se refiere al desarraigo para
aquellos puestos fuera de la gran area metropolitana y donde se demuestre ausencia de
disponibilidad personal altamente especializado puede ser una consideracion importante en
ciertos contextos laboradores.

No es aplicable a la Municipalidad de Orotina
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Imagen 4. Tomada de la herramienta que se utilizé como matriz para establecer salario global
Fuente: Elaboracién propia




ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 273 PERIODO 2020-2024

08 de Setiembre 2023

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

RECURSOS HUMANOS

IMAGEN 5

) COMPLERDAD DEL TRABAJO

Dispasrubsibicladd requered s para
wiwcutar ol puesto de trabajo

Entorna y natursberas del
nabajn

P I e T e ey T

i) LIBERTAD PAFA ACTUAR EN LA
PLANIFICACION ¥ EL CUMPLIMIENTO

-,-,_
] -
gl g1l | "
3| E 25 e |
: .
! 13 kg it

=[N = R [ =[S TS AR T,

-

PR

PUNTOS TOTALES POR
(45 TFIBLNR.

Imagen 5. Tomada de la herramienta que se utilizé como matriz para establecer salario global
Fuente: Elaboracién propia
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METODOS PARA LA EVALUACION DE CARGOS O VALORACION DE PUESTOS

a) METODO DE VALORACION DEL PUNTO

Se toma la decision de trabajar con 1000, ya que, de acuerdo a estudios e investigaciones
realizadas, es el mas comun utilizado en diferentes empresas, mas que toda empresa
privada.

La metodologia utilizada para la valoracion del punto de la Municipalidad de Orotina
contempla lo indicado en el libro Disefio de sistemas Salariales de Ernesto Eduarde Uribe
Lopez, 2020

En este se detallan diversas metodologias para realizar la valoracion de los puestos y
establecer el valor por punto desde las técnicas estadisticas, mismo que se alinean con la

Ley Marco de Empleo Publico y lograr determinar un salario global.

Por consiguiente, se procedid a realizar el método de valoracion por progresion simple, el
cual contempla las siguientes variables:

y=a+bx
Donde:

y: representa el salario de cada puesto
X: los puntos obtenidos por el método de valoracion por puntos
a y b: son constantes que definen la ecuacion lineal de regresion y que deben calcularse en

cada caso

Para establecer los salarios resultantes se considera el teorema de minimos cuadrados que
contempla las siguientes ecuaciones:
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>y=na+b} x

Yyxy=ay x+by x?

Con base en la metodologia de Uribe Lopez se establece el método para realizar la
valoracion del punto, identificando dos valoraciones de punto obtenidos y por salario actual
en la Municipalidad de Orotina.

IMAGEN 6

« SALARIOACTUAL

Lineal (SALARIO GLOBAL Lineal {[SALARIO AJUSTADO)

[
y = 1447 56x + 195 542,53(

Imagen 6. Tomada de la herramienta que se utilizé como matriz para establecer salario global
Fuente: Elaboracién propia
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4. FAMILIAS LABORES

Familias Laborales de la Municipalidad de Orotina

Las familias laborales se construyen teniendo en cuenta las funciones, responsabilidades y
requerimientos para el adecuado desempefio del puesto. La clasificacion de puestos es una

actividad muy importante para el posterior establecimiento de los niveles salariales.

El propésito de la Ley Marco de Empleo Publico Ley 10159 dentro de sus disposiciones es
fomentar la eficiencia y eficacia en la gestion publica a través de la creacion de familias de
puestos de empleo publico y la clasificacion de puestos en grados, basandose en criterios
técnicos y juridicos.

Para construir la "familia” del régimen municipal o determinar si existen varias "familias”
dentro del régimen municipal, segun articulo 36 de la Ley N°10159 debemos tomar en
cuenta aspectos como:
a) El estado de los fondos publicos disponibles.
b) La importancia de que las remuneraciones publicas se mantengan competitivas
respecto a las privadas, considerando todos los factores relevantes como las tasas de
empleo, la seguridad del empleo y la provision de pensiones.
c¢) La sostenibilidad, transparencia, participacion y responsabilidad de las finanzas
publicas.
d) De manera prioritaria, la necesidad de atraer y mantener las personas mas
calificadas y mejor preparadas profesionalmente y evitar la fuga o el déficit de
personal calificado.

De igual manera debemos considera aspectos como: determinar cual es el valor publico de
la Municipalidad, el Valor estratégico institucional y actividad sustantiva y la Autonomia de
gobierno u organizativa:
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La creacion de familias de puestos esta reservada por ley y debe estar justificada por
criterios técnicos y juridicos (Art. 13). Ademas, cada familia laboral estara conformada por
una serie de grados, que representan un grupo de puestos con perfil similar. Los grados

seran definidos por cada ente publico con autonomia de gobierno u organizativa (Art. 32).

La Clasificacion de puestos, Segun el articulo 33, los entes publicos con autonomia de
gobierno u organizativa deberan desarrollar la clasificacion de puestos de trabajo en familias

laborales y grados

Por lo tanto, existe una tnica "familia de puestos” del régimen municipal, de acuerdo con el
articulo 13 de la Ley Marco de Empleo Puablico (LMEP). Es importante indicar que en
atencion a lo dispuesto en el articulo 32 y 33 de la norma, cada municipalidad podria tener
varias "familias laborales” dependiendo de su estructura organizativa y las funciones
administrativas, profesionales o técnicas exclusivas y excluyentes que desempefien sus

servidores publicos.

Segln los articulos de la LMEP, cada ente publico con autonomia de gobierno u
organizativa, que incluiria a cada municipalidad, tendria su propia "familia laboral" de puestos
de empleo publico. Esto implica que cada municipalidad tendria su propia familia de puestos,
basada en sus funciones administrativas, profesionales o técnicas exclusivas y excluyentes

para el ejercicio de las competencias constitucionalmente asignadas.

Ahora bien, si nos referimos a un "régimen municipal” de manera mas amplia, como todo el
sistema de gobierno local en Costa Rica, podriamos decir que este régimen se compone de

varias "familias” de puestos, cada una correspondiente a una municipalidad especifica.
p

Es importante recordar que la "familia” de puestos de una municipalidad no se refiere a una
Unica categoria o grupo de trabajos, sino a una serie de grados que representan grupos de
puestos con perfiles similares. Por lo tanto, dentro de una "familia", puede haber una
variedad de roles y responsabilidades que reflejen las necesidades y competencias de cada

municipalidad. Esto es interpretado de acuerdo con los términos de la ley, pero en la practica
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la implementacion puede variar dependiendo de las politicas y metas especificas de cada

municipalidad y como eligen interpretar y aplicar estas disposiciones.

En el marco de la LMEP se sugiere una diferencia entre "familia de puestos” mencionada en
el articulo 13 y las "familias laborales" y "grados” mencionadas en los articulos 32 y 33.

La "familia de puestos" en el articulo 13 parece referirse a un conjunto de roles dentro de una
entidad auténoma que comparten funciones administrativas, profesionales o técnicas, que
son exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las competencias constitucionalmente
asignadas. Este término parece implicar una categorizacion de roles basada en sus
funciones y competencias, reservada exclusivamente para los entes publicos con autonomia
de gobierno u organizativa.

Por otro lado, las “familias laborales” y "grados” se refieren a una clasificacion mas detallada

de roles dentro de una entidad publica. Una "familia laboral” se conforma por una serie de
"grados”, que representan un grupo de puestos con perfil similar, cada grado representa un
nivel especifico dentro de esa "familia laboral". Los "grados” se determinan basandose en la
autonomia de gobiemo u organizativa del ente publico y consisten en un rango de puntos de

remuneracion.

Por lo tanto, aunque estan relacionados, los términos parecen indicar diferentes niveles de

agrupacion y clasificacién de los roles dentro de una entidad publica. La "familia de puestos”
seria una categorizacién mas amplia basada en funciones y competencias, mientras que las
"familias laborales" y "grados” representarian una desagregacion mas detallada de roles y
niveles dentro de esa "familia de puestos”.

Para efectos de los nuevos requerimientos de la LMEP los articulos 32,33 y conexos aunado

al reglamento de dicha ley se identifica el deber de redimensionar la estructura de puestos y
cargos de la institucion, rompiendo el paradigma establecido de muchas décadas donde el
nivel educativo era el principal referente para la construccion de las escalas salariales, lo que

llevaba a que puestos que realizan funciones especializadas de operacion de maquinaria de
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un alto nivel de experiencia y complejidad se les asignara bases salariales inferiores en

relacion a puestos que proporcionan asistencia basica a una oficina.

Se crean cinco familias laborales las cuales se dividen en grados y a cada grado se le asigna
un rango de puntuacion y una amplitud que sale de os mismos resultados de la matriz, con

este método de logra agrupar varios cargos en una familia laboral y en un grado especifico.

AMPLITUD FAMILIAS
FAMILIAS POR LABORALES
FAMILIA (articulo 33, LMEP)

Directores
Profesional
Técnico

Administrativo

Operativo

CANTIDAD CLASES POR
DE CLASES AM:;I;UD FAMILIAS
POR LABORALES

FAMILIA | CLASE (articulo 33, LMEP)

Directores PM3

Profesional PM2

Profesional PM1

Técnico TM3

Técnico TM 2B
Técnico TM 2A
Técnico TM1
Administrativo AM2
Administrativo AM1
Operativo OM1D
Operative OM3
Operative OM2
Operative OM1
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Amplitud= puntaje maximo-puntaje minimo

Numero de familias
Grado minimo: El puntaje mas bajo otorgado a los puestos laborales
Grado maximo = grado minimo de cada familia + amplitud
Grado de una familia a otra: grado maximo + 1
Una vez que se ha definido los puntos a los puestos, se procede con el establecimiento de

los rangos, los cuales corresponderan al valor de puntos del grado, obtenido producto de la

formula anterior.
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SALARIO GLOBAL DE CARGOS

De acuerdo con lo LMEP, el Salario global se refiere a la remuneracién o monto tinico que
percibira una persona servidora publica por la prestacion de sus servicios, de conformidad

con los postulados establecidos en el cuerpo normativo.
FUNDAMENTACION LEGAL

La definicion del salario global se basa en los siguientes elementos contemplados en la
LMEP, asi como su respectivo reglamento:

Ley No 10159 Marco de Empleo Publico

1. ARTICULO 30 indica; Postulados rectores que orientan la gestion de la compensacion.
Los salarios de las personas servidoras publicas, a partir de la vigencia de la presente ley, se
regiran de acuerdo con los siguientes postulados:

a) El salario sera siempre igual para igual trabajo en idénticas condiciones de eficiencia,
puesto, jomada y condiciones, independientemente de la institucién publica para la que
labore.

c) La fijacion de los salarios se realizara construyendo una metodologia de remuneracion del
trabajo para el servicio publico.

d) Cada familia de puestos tendra una columna de salario global que indicara el puesto yla
remuneracion que recibira la persona servidora publica que lo ostente.

La columna salarial debera ser publicada en la plataforma integrada de empleo publico.

e) En caso de requerir ajustes o modificaciones a la columna salarial, cuya motivacion sea
distinta del costo de vida, dicha decision debera tomarse de manera fundamentada en
criterios técnicos de caracter economico.

f) Los salarios se ajustaran segun las reglas contenidas en la Ley 2166, Ley de Salarios de la
Administracion Publica, de 9 de octubre de 1957.
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El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones y los entes
publicos con autonomia de gobierno u organizativa construiran las respectivas columnas
salariales globales de las personas servidoras publicas que desempefien funciones o
labores administrativas, profesionales o técnicas, que sean exclusivas y excluyentes

para el ejercicio de las competencias constitucionalmente asignadas.

2. ARTICULO 32: Grados dentro de las familias laborales. Cada familia laboral estara,
conformada por una serie de grados, cada uno de los cuales representa un grupo de puestos
con perfil similar. EI Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica (Mideplan)
definira el numero de grados requeridos dentro de cada familia laboral, asi como sus
caracteristicas, como respuesta a una evaluacion de todos los puestos dentro de la familia
laboral. Esta evaluacion se realizara de acuerdo con una metodologia de evaluacion de
puestos de trabajo.

El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y los entes
publicos con autonomia de gobierno u organizativa definiran los grados dentro de su familia

laboral, seguin la determinacion que realice la respectiva institucion.

Los grados consistiran en un rango de puntos de remuneracion, cuya progresion, dentro de
los grados de cada entidad publica empleadora, considerara las directrices anuales emitidas
por el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Economica (Mideplan). Se excluye de lo
anterior lo relativo a las relaciones de empleo de las personas servidoras publicas que
desempefien funciones o labores administrativas, profesionales o técnicas que sean
exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las competencias constitucionalmente
asignadas al Poder Legislativo, al Poder Judicial, al Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y
a los entes publicos con autonomia de gobierno u organizativa.

La progresion salarial dentro de un grado siempre estara supeditada a una evaluacion
satisfactoria del desempenio profesional.
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Reglamento a la Ley No 10159 Marco de Empleo Publico

1. Articulo 5. Definiciones. Para efectos del presente reglamento, se establecen las
siguientes definiciones:

28) Salario global: se refiere a la remuneracion o monto Unico que percibira una persona
servidora publica por la prestacion de sus servicios, de conformidad con los postulados
establecidos en la Ley Marco de Empleo Publico y el presente reglamento. Para los casos en
que procede compensacion por pago de prohibicion, esta es contemplada dentro de la
metodologia de calculo del salario global, segin corresponde de conformidad con la
legislacion vigente.

2. Articulo 34. Condiciones, regulaciones y caracteristicas minimas del Sistema de Salario
Global e) Las clases de puesto que se definan para cada familia laboral, seran vinculadas,
como resultado del proceso de valoracion, a los diferentes niveles salariales en los que
estara constituida la escala del salario global y general formalmente emitida, de manera que
se puedan formular y publicar los indices o escalas salariales especificas de cada familia
laboral.

3. Articulo 35 Del reglamento a la ley 10159 - Columnas salariales globales. Cada familia de
puestos contara con una columna salarial global.

El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y los entes
publicos con autonomia de gobierno u organizativa deberan definir, mediante los
instrumentos adecuados. sus familias laborales, los puestos y clases que las conforman, asi
como la columna salarial global de la familia correspondiente, dentro del plazo de seis
meses, contado a partir de la entrada en vigor del presente reglamento.

Dichas columnas salanales estaran vigentes a partir de la aprobacién por parte de las
autoridades competentes y debera ser publicada en la plataforma Integrada de Empleo
Publico.
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Estructura Salarial

Con la identificacion de las familias laborales, la asignacion de los grados en cada familia y la
asignacion de puntos a cada grado, mas la identificacion del valor de cada punto, se
considera que se cuenta con los insumos suficientes para la construccion del salario global
correspondiente a la Municipalidad de Orotina.

Con la guia establecida tanto en la Ley 10159 y su reglamento se realiza la estructuracion de
la tabla del salario Global para la Municipalidad de Orotina, la cual se presenta a
continuacion:

ESCENARIOS PROPUESTOS

FAMILIAS

LABORALES y; . >

Directores PM3 1583941 | 1656491 | 1729042 | 1801592 | 15874 142
Profesional PM2 | 1476719 | 1503162 | 1529606 | 1556 050 | 158249
Profesional PM1 | 1370944 | 1397025 | 1423107 | 1449183 | 147527
Tecnico TM3 1085666 | 1098888 [ 112110 | 1125332 | 11385654
Técnico TM 2B 1032779 | 1045639 [ 1058499 | 1071359 | 1084219
Técnico TM 2A 879 891 992 751 1005611 | 1018471 | 103130
Técnico TM1 927 004 939 864 952 724 965 584 978 444

Administrativo AM2Z| 819 781 846 225 872 663 899 112 925 556

Administrativo AM1| 714 008 740 088 766 170 792 251 816 333

Operativo OM1D 659 671 659 671 659 671 686 115 712 558

Operativo OM3 606 783 619643 632 503 645 363 658 223

Operativo OM2 553 896 566 756 579 616 592 476 605 336

Operativo OM1 501 008 513 868 526728 539 588 552 448
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5. CONCLUSIONES:

Se recomienda realizar lo siguiente:

Comision de analisis Macroeconomico y Ley Marco de Empleo Publico para liderar la
implementacion de la Ley Marco de Empleo Publico

Presentar el presente Manual y la escala salarial de la Municipalidad de Orotina
Realizar una valoracion objetiva a cada cargo de la institucion utilizando las
herramientas una vez aprobadas por el Concejo Municipal e incorporadas en el
presente Manual.

A la Alcaldia Municipal

L]

Aprobar el presente Manual y la escala salarial de la Municipalidad de Orotina
Presentar ante el Concejo Municipal:

La metodologia de valoracion de puestos establecida mediante el presente Manual
conforme lo establecido en el articulo 31 Ley 10159, Ley Marco de Empleo Publico.
Las familias laborales y sus correspondientes subdivisiones en grados incorporadas
en el presente Manual.

La escala salarial Global para la Municipalidad de Orotina ya definida y clasificada en

Familias Laborales y Subdivididas en grados incorporada en el presente Manual.

Al Concejo Municipal

Analizar, valorar, realizar recomendaciones y aprobar el Manual para la valoracion de
Cargos, Factores conforme al articulo 31 Ley 10159, Ley Marco de Empleo Publico.
Aprobar las familias laborales y sus correspondientes subdivisiones en grados
incorporadas en el presente Manual.

Aprobar la escala salarial Global para la Municipalidad de Orotina ya definida y
clasificada en Familias Laborales y Subdivididas en grados incorporada en el
presente Manual.
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REGISTRO DE APROBACIONES

Descripcion Referencia

Version MO-A-RH-MAN-01-2023

Aprobacion Alcalde
Fecha aprobacion
Aprobacion Concejo Municipal

Fecha aprobacion
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En consecuencia SE APRUEBA, en lo que corresponde al Concejo Municipal, lo que fue
solicitado en el Manual referido, pagina No. 41, de la siguiente forma:

SE APRUEBA:

. El Manual para la valoracion de Cargos, Factores conforme al articulo 31 Ley 10159,
Ley Marco de Empleo Publico.

. Las familias laborales y sus correspondientes subdivisiones en grados incorporadas
en el presente Manual.

. La escala salarial Global para la Municipalidad de Orotina ya definida y clasificada
en Familias Laborales y Subdivididas en grados incorporada en el presente manual.

ACUERDO N°2: DECLARESE ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO por
las razones antes expuestas.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Siendo las 8.50 p.m. se da por concluida la sesién

< il 5\16&?\@

LIC. ELFORD GONZA MORA SIANNY RODR¥GUEZ CHAVARRIA

PRESIDENTE MUNICIPAL AMANUENCIA




