ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 254 PERIODO 2020-2024

15 DE JUNIO 2023

Celebrada por el Concejo Municipal de Orotina, siendo las dieciocho horas con treinta y nueve

minutos del dia 15 de Junio del 2023, en la Sala de Sesiones de la Municipalidad de Orotina.
REGIDORES PROPIETARIOS, SENORES (AS):
Elford Antonio Gonzalez Mora
Greivin Guerrero Alvarez
Sianny Rodriguez Chavarria
Dennyse Montero Rodriguez
Victor Julio Serrano Miranda
REGIDORES SUPLENTES, SENORES (AS):
Ronny Alberto Miranda Salazar
Manuela Hernandez Agiiero
Marvin Castillo Castro
Marlon Guerrero Alvarez

Ileana Jiménez Mora

Ronald Villalobos Cambronero
Isaura Umarfia Ramos
Lorena Rojas Chinchilla

Gaudy Loria Mena

Josué Cordero Agiiero

SINDICOS SUPLENTES. SENORES (AS):
Ivannia Arroyo Berrocal
Wilber Antonio Soto Montero
German Montero Montero
Maria del Rosario Herrera Mena
Orlando Gerardo Chaves Sandoval

MIEMBROS AUSENTES
(SIN JUSTIFICACION) Ivannia Arroyo Berrocal
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Lorena Rojas Chinchilla
Marlon Guerrero Alvarez
Josué Cordero Agiiero
Ronald Villalobos Cambronero
MIEMBROS AUSENTES (CON JUSTIFICACION)
Orlando Gerardo Chaves Sandoval
Maria del Rosario Herrera Mena

FUNCIONARIOS MUNICIPALES

KATTIA MARIA SALAS CASTRO
SECRETARIA DEL CONCEJO
LIC. ROCIO BOZA UMANA
ASESORA LEGAL DEL CONCEJO, PERSONAL DE CONFIANZA
LIC. BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA
ALCALDE
SE ENCUENTRAN PRESENTES LOS SENORES YANORY MADRIZ MEA,
FUNCIONARIA, MARIELA BERROCAL PRESIDENTA ANEP, JOSE EDUARDO
GUTIERREZ, SERVICIOS MUNICIPALES, ANABELLE SABORIO ROJAS,

MUNICIPALIDAD Y ELADIO MENA CALDERON MUMICIPALIDAD.

EL SENOR PRESIDENTE. Lee la agenda.

1.- EXPOSICION SITUACION DEL SERVICIO DE RECICLAJE Y DESECHOS DE
LA BASURA VEGETAL Y BASURAS NO PELIGROSAS ENTRE OTROS.
o e e e e e e e o e e e e e e e e e o e e e e e e e
2. ATENCION ANEP, POSICION JURIDICA Y POLITICA, DEL CONTEXTO
ACTUAL RESPECTO A LAS REGLAS, PARAMETROS Y CONTENIDOS EN
MATERIA DE RENEGOCIACION DE CONVENCIONES COLECTIVAS DE
TRABAJO




ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 254 PERIODO 2020-2024

15 DE JUNIO 2023

EL SENOR PRESIDENTE, antes de iniciar con el primer punto don Victor Julio le pidi6 la palabra,

EL REGIDOR SERRANO

Gracias sefior Presidente. Buenas noches. Hoy amanecimos con una mala noticia, un ex compafiero
de nosotros, se va a la casa del sefior y entonces este vamos a dedicarle un 1 minuto de silencio a
RONALD BERROCAL.

EL SENOR PRESIDENTE

Perfecto compafieros un minuto de silencio a quien fuera regidor Municipal don RONALD
BERROCAL, a partir de este momento.

Transcurrido el minuto.

EL SENOR PRESIDENTE

Muy bien, muchisimas gracias, DIOS les de mucha fortaleza a la familia de don Ronald, a la nifia
Valeria, Zipi y a Ronald y a su esposa, para que puedan sobrellevar esta dura prueba. Como antes
indiqué el punto nimero 1, entonces nos acompaiia el sefior don Mario Alberto Flores, quien es
vecino de Orotina para que por favor don Mario, al podio para que nos exponga la situacion del

servicio de reciclaje de hechos de basura vegetal y basuras no peligrosas, entre otros.

1.- EXPOSICION SITUACION DEL SERVICIO DE RECICLAJE Y DESECHOS DE
LA BASURA VEGETAL Y BASURAS NO PELIGROSAS ENTRE OTROS.

EL SENOR FLORES

Buenas noches, sefiores, sefioras. Nuestra familia, yo tenemos un emprendimiento, €s como una
empresa de limpieza de lotes este y reciclaje, y quintas y generamos mucha basura, digamos. Yo
gener6 mucha basura, a veces me mandan a limpiar y esa basura que yo tengo que llevarle el
camion, a veces hasta TECNO AMBIENTE en Miramar o a Jaco, pero Jaco se me estd complicando
porque Jaco también hay problema. Entonces yo le he dicho a Keylor y le he dicho también a
Lauren que son los que se encargan del asunto de la basura, que si me dan permiso, ya que ustedes
aqui tomaron una decision de cerrar el vertedero, hace hace tiempos, que si me dan permiso, por lo
menos de botar la basura vegetal acd. Porque también la muni va a votar lo que la empresa que

tienen contratada para limpieza aqui, también basura vegetal, la botan ahi.
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Tal vez que si me dan chance de que yo como género mucha basura que no tenga que desplazarme.
Yo le dije a Keylor que yo pagaba, digamos que me pese en el camion y yo pago. No tienen que
recibirla de gratis y tal vez no sé si ustedes del Concejo, no sé quién fue que tomo la decision de
cerrar el vertedero, no sé, pero siempre he tratado de que me digan, me expliquen y nadie me
explica por qué no puedo botar la basura como la bota la muni también, que la basura vegetal no la
basura, la basura basura, verdad, sino que es basura de ramas, lo que yo llevo a veces palos porque
lo que hago, lo que hago. Yo es derramar drboles o descuaje o agarrar una basura que me llama una
persona de aqui mismo propietario de una finca, una quinta y esa basura tengo que a veces
desplazarme con el camion lleno hasta Miramar a botar, entonces no sé para qué. ;Cuando me
darian una respuesta? yo nunca, nunca lo he venido aqui hasta hoy es vez primera vez.

EL SENOR PRESIDENTE

Muchas gracias don Mario, sefior Alcalde, usted tiene conocimiento de la situacion del sefior

Flores.

EL SENOR ALCALDE

Muy buenas noches a todos. La situacion de relleno sanitario que tenemos aqui en Orotina es
municipal, es un relleno sanitario que tiene ordenessanitarias,también ya esta llegando a una vida
maxima de utilizacion y ya empieza un proceso de post cierre, es un proceso de muchos afios
estamos hablando de 15 afios y todo ello, hay una pequeiia celda que es la que se utiliza para lo que
es los mismos palos que nos encargamos nosotros de derramar y irlos a dejar ahi, como es en el
relleno, el PAPCO asi es como se llama.

De ahi la decision de esa tomaba, eso es desde hace que; 2016 por ahi,2016. Ah, se inici6 con un

cierre técnico, pero como le digo, lo que hay es una pequefia celda abierta como para lo que es el

mismo residuo este que, nosotros originamos a raiz de que hay una denuncia que hay que ir a cortar
un palo, entonces los mismos muchachos lo recogen y van y lo dejan ahi.

Lo que podria hacer mas bien don Mario lo motivé a que haga el oficio, solicitando para ya que
quede una respuesta de parte de la administracion formal con respecto a su necesidad, pero es un
analisis que hay que hacerlo con los compafieros técnicos, especialmente con la parte ambiental,

para ver que se podria.
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EL SENOR FLORES

Demen ese chance, porque tengo que, ese emprendimiento a veces tengo que cobrarle muy caro a

un cliente, porque tengo que meterle el viaje. Si yo la botara aqui por lo menos que me dejen votar

los palos y las ramas vegetales nada mas.

EL SENOR PRESIDENTE

Como bien indica el sefior Alcalde, es conveniente que tenga una nota para dar el seguimiento. No
sé si mi compaiiera Regidora adelante Sianny.

LA REGIDORA RODRIGUEZ

Muy buenas noches, compafieros, buenas noches invitados, sefior alcalde, bueno, no sé, digamos si
dentro de la legislacion si eso es viable, verdad que la que lo permita la ley, pero me parece que si
seria importante, verdad que se si se puede de alguna manera, como dice el sefior este, no solamente
por el emprendimiento de la familia, sino por lo que por todo lo que €l aporta digamos, a todas esas
limpiezas, pero habria que revisar, como dice el sefior Alcalde, que permite la ley para que se pueda
dar.

EL SENOR PRESIDENTE

Perfecto, bueno, lo importante que este a lo que estoy entendiendo, eso es una una orden sanitaria
que no fue en esta administracion y no por eso nos vamos a lavar las manos tampoco, como dice la
compaiiera Regidora, si fuera posible se le se le ayuda, pero es importante, don Mario que nos traiga
una nota para que con mucho gusto la Administracion en su competencia se dirija a los sefiores,
Lauren y este sefior Keylor de Gestion Ambiental para que ellos le hagan la indicacion que ellos
sean los que le indiquen.

EL SENOR FLORES

Yo soy gestor, entonces el es gestor, yo siempre he tratado de llegar a decirle ayudenme, pero

como que se lava las manos, yo, no es conmigo y yo soy gestor también entonces, soy un gestor
privado pero yo vengo y de pido ayuda a él, entonces hoy decidi venir a contarle la historia a
ustedes, yo.

EL SENOR PRESIDENTE
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Por eso seria, seria importantisimo tener una nota para tener un antecedente y con eso puedes darle
nosotros.
EL SENOR FLORES
Yo no quiero entrar en discordia ni nada.
5 ELSENOR PRESIDENTE

6  No perdi nada, es un derecho que al final si juridicamente se puede y se puede apoyar, la verdad es
7 que es parte de una funcion que tal vez se le pueda dar a usted y eso no es discordia de nada, mas
bien es para formalizar lo que usted esta viniendo a decir, entonces me parece que €s una manera,
nosotros colaborar.

EL SENOR FLORES

Las calles, como cuando las pueden reparar.
EL SENOR PRESIDENTE
Las calles especificamente.
EL SENOR FLORES

Yo vivo en sector de Mastate hacia Coyolar y con el trabajo que yo hago me llama muchas

16  personas de Santa Rita, quintas de la Ceiba, por todos lados y tengo que estarme para no pagar el
17 peaje, tengo que estarme yendo por la calle que va para Pozon y esa calle va a salir, Pozén fun fun
18  fun por la calle vieja y sale y se mete uno a la pista para no pagar el peaje. Entonces esa call,e ahi
19  tengo las fotos, ahi los huecos, como asi de altos. El camion, que es un camion medio de 3, 4
20 toneladas, la cruz, la barra peg6 en ese hueco y se fueron las dos cruces. Entonces, eh y hace mucho
21y siempre pasa la niveladora de la muni y agarra las piedras que estaban en esa calle y las vuelvo a
22 sacary las vuelve a acomodar, entonces no sé, no sé si es la 27 o es que el propio lo hacen para que
23 uno pague peaje, para que esa calle esté mal, entonces, jcuando van a reparar esa calle?, yo viney
24  me quejé también y ya fueron a reparar la que esta por el peaje, ya lo estin reparando, ahi esta
25  Montedes reparandola.

26  Entonces necesito saber también que me digan como hago después para saber cuando.

EL SENOR PRESIDENTE
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El problema ahi es que la gente del INCOFER tiene una parte de esa calle que no nos daba permiso,
ya la Alcaldia tiene el permiso y ya hay algunos convenios que se estan haciendo

EL SENOR FLORES

Sefior presidente otros me dicen que.

EL SENOR PRESIDENTE

Si, pero es mejor para que el sefior Alcalde agregue con detalle.

EL SENOR FLORES

Yo pregunto a la gente y le pregunto a todos, ;qué pasa? Y otros me dicen, Ah, es que la Ruta 27
no repara.

La otra, el acceso que estd en la estacion del tren a salir a aqui a la pista puramente, hay otros cono
asi de hondos, ahi tengo la foto, si tengo la medida y toda la cinta y toda la ha sacado, este ese
acceso un dia estaba la gente de la maquinaria de la 27 ahi trabajando y le pregunto (, cuando la

preparan? Y estaban con la maquinaria, tenian el asfalto y tenia todo y me dijeron, no, no, eso le

toca la Muni, nosotros no lo vamos a hacer, y le digo yo, pero tanta plata que nosotros pagamos con

los peajes de ustedes pues y todo, y no han terminado la calle y todo no han terminado la trocha y
por que no tiran ese asfalto que tienen ahi y no quisieron, no quisieron tirar algo.

EL SENOR PRESIDENTE

Sefior Alcalde no se si queria agregar algo al respecto adelante.

EL SENOR ALCALDE

Gracias, con respecto a la ruta que mencionaste al principio, que es el del cruce de la rita hacia la.
EL SENOR FLORES

Si, la que empieza digamoslo asi, donde esta Yiyo a vender y esa esa ruta me lleva hasta si no pago
el viaje, entonces me lleva hasta Puntarenas.

EL SENOR ALCALDE

Si, el proceso, como decis, que esta mas feo es aquel que va desde el puente la Rita al cruce de la
linea del tren, en ese momento se encuentra un presupuesto que la Junta Vial asigné para esa ruta,
estan la Controlaria General de la Repiiblica, todavia no lo han aprobado. Esperamos que en estos

dias ya esté aprobado, yo tenia la fe que el mismo lunes para el sabado ya lo aprobaran, dado que
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hicieron cuatro consultas, y esas cuatro consultas eran muy simples, muy sencillas de, pero atin asi

2 no ha llegado la respuesta positiva de que ya ese presupuesto estd. También se ha hablado con la

3 empresa que estaba acostado derecho.

EL SENOR FLORES

Una empresa que estan haciendo ahi también una.

6 ELSENOR ALCALDE

7 Nosotros y ellos tuvimos un acercamiento, ¢, para para qué?, porque los recursos son pocos, pero

8  hay que enfrentarlos de alguna forma y en esto la empresa también estd interesada y ellos quieren

9  aportar, entonces es un beneficio mutuo. Que se esta generando.

EL SENOR FLORES

Yo también les ayudo si la van a reparar, yo también pongo algo para ayudarles a reparar.

12 EL SENOR ALCALDE

13 Excelente don Mario muchas gracias. La verdad es que es tu persona siempre ha sido muy

14 colaboradora, de eso soy testigo. Entonces, si, esa reparacion es un poco grande, estamos hablando

15 que ahi en la media calle nace el agua, es de ahi, es lo que estd mencionando de las piedras grandes

16  que se ha trabajado, se ha hecho drenajes y todo eso, pero aiin asi en invierno esa zona es.

EL SENOR FLORES

Ese material, yo pienso que tienen que quitarlo, porque esa piedra, yo tengo 25 afios de vivir en

19 Orotina y ahi estan las mismas piedras cuando yo pasé por primera vez hace 25 afios, la niveladora

20  las sacay los vuelve a acomodar.

21 EL SENOR ALCALDE

22 Porque si, es un drenaje completo, lo que hay ahi de lado a lado, entonces para que sepas si ya se

23 tiene un presupuesto tiempo, no puedo decirle porque dependo mucho de los tiempos, primero de la

24 Contraloria, luego de una contratacion, de que si hay o no hay apelaciones, entonces, pero ya sepa

25  que si hay un presupuesto.

26 EL SENOR FLORES

27 El Estado no hay que llegar a un acuerdo, ellos iban también a dar una plata para entrar en convenio

con ustedes para reparar las calles, todavia no ha entrado esa plata.
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EL SENOR ALCALDE
Cual estado.
3 EL SENOR FLORES digamos, del Gobierno, el CONAVI o el MOPT.
4 ELSENOR ALCALDE
5  La plata esta es de la 8114 que son 3 areas de parte de ellos que ya llega
6 ELSENOR FLORES
7 Yo compré un lote ahi por la Iglesia de Coyolar y esa carretera va a salir, si usted se mete por la
8  estacion de Coyolar a la iglesia, ese barriecito y esa calle me lleva a mi, hacia otra vez me saca alla
9  otra vez a pozon, al frente de pollo macho, esa calle que va pegandole a la finca de pollo macho y
10  también para que reparen algo también. Yo, yo voy a hacer una chocita por ahi.
11 EL SENOR PRESIDENTE
12 Don Mario, muchisimas gracias. Bueno, ya por lo menos se atendieron algunas inquietudes.
13 EL SENOR FLORES
14 Y lo de la clinica nada mas déjemelo de la clinica PA, es que nunca he venido aqui, pero voy a
15  quitarle unos 5 minutos, nada mas. ;La clinica cuando la van a hacer? Hace 25 afios la estan
16  haciendo y no lo han hecho.
17 EL SENOR PRESIDENTE
18 Si, bueno, la ultima visita que tuvimos de Luis Amador, que es el ingeniero a cargo de la obra, nos
19  dijo que iniciaba a finales de este afio.
20 EL SENOR FLORES
21 Si, digame una cosa, porque cuando yo voy a la clinica que me atiendan, tengo que llegar a las 3 de
22 lamafana,y a veces no hay cupo y le he dicho yo al director a Sandiy ¢l me dice cosasy se enoja
23 conmigo, este otra cosa, ;jporque la gente tiene que mojarse o hacer fila ahi los viejtos mayores?, la
24 muni no puede, también ustedes en convenio con ellos ayudar a hacer algo ahi, un techo o algo ahi,
25  para que no se moje la gente haciendo fila ahi, o jpor qué uno va a emergencias de la clinica y le
26 tiran la puerta?, no hay paso, el guarda lo tiene ahi, esperando a que lo pasen. ;Eso no es un relajo?
27 No, no es un relajo. ;Y por qué tan Chiquitita la clinica? si si usted llega ahi y pega con el de la

par. ;Porque no nos unimos todos y hacemos algo.
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EL SENOR PRESIDENTE
Bueno, yo le agradezco esas inquietudes y la verdad que es el sentir de muchos de nosotros también
este.

EL SENOR FLORES

No se si a ustedes le ha pasado, a mi me ha pasado que yo voy ahi y me atienden de mala manera,

6 0 sea que puede ser lo que esta pasando esta sefiora, creo que ha tenido que ver mucho con esto, y
7 (cuando podemos reunirnos para para ver qué podemos hacer con eso de la clinica?

EL SENOR PRESIDENTE
Si, perfecto. Bueno, yo creo que ahi lo importante, seria que usted, como ciudadano preocupado,
10  también haga alguna nota dirigida al Ministerio de Salud quees . indicar.

EL SENOR FLORES
Yo voy a Jaco y me atienden, aqui entra uno ahi y estan todos pegados, eso no es asi la plara que
nosotros les pagamos, no es para eso.
EL SENOR PRESIDENTE
Perfecto, bueno, nos vamos a llevar las inquietudes y a ver como podemos llegar a formalizar lo que

16  nos ha expuesto, muchas gracias.

17 2. ATENCION ANEP, POSICION JURIDICA Y POLITICA, DEL CONTEXTO
18 ACTUAL RESPECTO A LAS REGLAS, PARAMETROS Y CONTENIDOS EN
MATERIA DE RENEGOCIACION DE CONVENCIONES COLECTIVAS DE
TRABAJO

EL SENOR PRESIDENTE. Contamos con la presencia de la Lic Karen Carvajal, don Albino

Vargas, y don Gerardo Cascante

EL SENOR ALBINO VARGAS

Bueno, muy buenas noches, honorable Concejo Municipal de la Municipalidad de Orotina, al sefior

25  presidente del Concejo, al sefior Alcalde, a ustedes, regidores y regidoras, la sefiora Secretaria del
Concejo. Publico presente, compaiiera Mariela, Presidenta de la Seccional de la ANEP, en la

Municipalidad de Orotina.




ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 254 PERIODO 2020-2024

15 DE JUNIO 2023

Mil gracias de verdad por darnos esta audiencia. Nuestra delegacion se compone por el compaiiero
Gerardo Cascante Amador, Asesor Sindical de la ANEP, para la seccional de la Municipalidad de
Orotina por la compaiiera Licenciada Karen Carvajal Loaiza, quien es en el seno de la ANEP, la sub
coordinadora de la unidad de asesoria juridica de la organizacién. Ella tiene una maestria en
relaciones laborales y didlogo social por la Universidad de la Castilla La Mancha, de Espaia y
también ella da este lecciones en la Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica. Digo esto
porque me parece que ahorita después de mi persona ustedes la van a escuchar a ella y ustedes
veran que este, es una opinion muy calificada, la que nosotros traemos aqui esta noche.
Obviamente, la intervencién nuestra tiene que ver en el contexto de la Ley marco de Empleo
Publico, en otras ocasiones ustedes me han honrado a mi en este Concejo y bueno, lo nuevo es la
admision de la accion de inconstitucionalidad que la ANEP le present6 a la sala cuarta, que fue
admitida por esta el pasado 10 de febrero. Cuya autoria se le debe a la licenciada Karen en esencia y
que a nosotros nos sorprendid que practicamente todos los articulados, todos los articulados que
cuestionamos como inconstitucionales de esa perversa ley marco de empleo piblico, fueron
admitidos. Incluso debo decirles que también uno de los articulos que cuestionamos fue la invasion
del Gobierno central a la autonomia municipal, y lo admintié la Sala, cosa que yo no sé qué paso, ni
siquiera la Unién Nacional de Gobiernos Locales hizo eso, verdad, entonces, este con plena
conviceioén de lo que representa la autonomia municipal, lo hemos dicho aqui, para un Sindicato
Nacional como ANEP, que esta en los gobiernos locales, nuestro tema central de hoy tiene que ver
con la Convencién Colectiva de Trabajo, como Instituto del Derecho laboral protegido por el
derecho internacional, verdad, muy relevante para nosotros, para la convivencia obrero, patronal en
paz, para el didlogo social.

En otras oportunidades les hemos indicado que afortunadamente, hoy hay que decirlo asi,

afortunadamente el sistema juridico costarricense no termina en la sala cuarta. El sistema juridico

costarricense trasciende nuestras fronteras y se inserta en los Tribunales Internacionales de los
derechos humanos, concretamente en dos sistemas, uno a nivel del continente americano, el sistema
Interamericano de Derechos Humanos y el otro a nivel del planeta, que es el sistema de Derechos

Humanos de la Organizacion de las Naciones Unidas. Como tenemos fama de pais respetuoso de
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los derechos humanos, hasta nos dieron el honor de que en nuestro pais esté la sede de la Corte

2 Interamericana de Derechos Humanos, que estd ubicada en los Yoses en San Pedro en San José. Y
3 entonces ya casi vamos a introducir a Karen y entonces en materia de negociacion colectiva, el Pais
4  esta obligado, Costa Rica esta obligada a observar sus obligaciones internacionales en materia de
5  Derechos Humanos. Perdonen que lo diga asi, muy coloquialmente con respeto, nos pusimos a
6  jugar en la cancha de los derechos humanos y ahora nos dieron una cucharada gigante, nada mas y
7  nada menos que la opinién consultiva de la Corte Interamericana de Derechos Humanos de mayo
8  del 2021, precisamente sobre esta negociacion colectiva, el derecho de huelga y la libertad sindical.
9 Y la Corte Interamericana de Derechos Humanos dijo que la libertad sindical, la negociacion
10 colectiva y el derecho de huelga, son derechos humanos fundamentales, siempre lo han sido, pero
11 que lo sentencie a través de una opinion consultiva de la Corte y de vea es lo inédito, lo histérico, lo
12 relevante, porque para referirnos a la Convencion colectiva, es un derecho humano fundamental,
13 como el derecho de la salud, como el derecho a la educacién, como el derecho de elegir al
14  gobernante, como el derecho de la libertad de expresion. Ese nivel tiene. Por supuesto, esas cosas
15 no salen en los grandes medios de comunicacion colectiva que intoxican a la poblacién. Esto no
16  sale, esto, tenemos que divulgarlo a través de las redes sociales ,el didlogo con las personas
17  trabajadoras, se debate en la Academia, en este caso, la Universidad de Costa Rica y pues en
18  espacios como este en espacios como éste, siempre le dijimos a ustedes que una de las objeciones
19  fundamentales de nuestra parte era la violacion, fragante de la autonomia municipal por parte de las
20  perversa ley marco de empleo publico, que las municipalidades no tienen que ver nada con el déficit
21 fiscal, ni con las finanzas del Gobierno central, y que esto era una pretension perversa de los
22 idedlogos de esa ley de ver como, entre otras cosas, lograban controlar los gobiernos locales y
23 someternos a directrices fiscales, esas perversas que estan ocasionando colapso en educacion,
24  colapso en la Seguridad Publica, colapso en los servicios de salud, entonces es muy importante que
25 aqui se preserve la negociacion colectiva, la negociacion colectiva como lo va a exponer la
26 licenciada Karen Carvajal Loaiza, a pesar de que el Ministerio de Trabajo pretenda pasarle por
27 encima, como lo vamos a ver ahorita a la Constitucion y a los derechos de los tratados

internacionales, se debate aqui se nos dijo si se denuncia o no se denuncia la Convencion colectiva
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de trabajo, siempre ha habido aqui un ambiente de paz laboral, que nosotros resaltamos con un
Concejo responsable, con la el ejercicio de un sindicalismo que hemos creido que ha sido
responsable y siempre hemos venido a ustedes con argumentos juridicos de peso. Hoy venimos con
de alguna manera, se puede decir la satisfaccion en primera parte de que nuestra accion de
inconstitucionalidad contra esa perversa ley fue admitida. Y hubo dos leyes mas perversos en el
periodo constitucional 2018 2022, la Ley de las finanzas Publicas 9635, a la cual también la ANEP
también le interpuso una accion de inconstitucionalidad y ahi esta en la sala cuarta, durmiendo el
suefio lo justo después de 4 afios, qué barbaridad. Pero ahi estd. Y también fuimos a cuestionar otra
perversa ley que salié en esa legislatura anterior, que fue la ley anti huelgas y también la
cuestionamos constitucionalmente, y la sala no le qued6 mas remedio que admitirla para analizarla,
entonces, si mas triangulo con mucho gusto le ruego que le pongan atencién a mi compariera que
honra presentarles Carmen Carmen Carvajal.

LIC. KAREN CARVAJAL

Bueno, buenas noches sefiores del Concejo, sefior Alcalde, publico presente, como ya lo decia
Albino, antes de hablar especificamente del tema que nos tiene acd, que es en concreto la denuncia
o no de la Convencion colectiva, tenemos que poner en contexto, digamos, cual es la realidad
nacional que tenemos, en cuanto al tema de Derechos Humanos, que muy bien apuntaba Albino.
Vamos a ver el tema de la libertad sindical, evidentemente somos sindicalistas y ese tema que en
principio nos ocupa, pero no solamente como el tema sindical sino tema pais, es un tema de
Derechos Humanos, es un tema de Derechos Humanos que nos preocupa mucho porque tiene que
ver efectivamente con las relaciones laborales de calidad que debemos tener como pais. Pero no
solamente el tema, vamos a ver a veces demos estado como en en encontrados o en choque,
administracion, patrono, trabajadores, pero creo que en ese momento estamos en la misma, en la en
el mismo barco y que tenemos que nadar en la misma, en la misma sintonia. ;Por qué? Porque
tenemos una corriente ideolégica que ha venido atropellando, venia golpeando el tema de derechos
laborales, pero ahora estd golpeando otros principios constitucionales, que es la autonomia que

ustedes tienen. ;Verdad? Tenemos una seguidilla de leyes, primero teniamos la ley de

fortalecimiento en el 2018, que gener6 todo un movimiento de huelga que recordamos muy bien,
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verdad que en principio violenta o violenta, el articulo, creo que el 26 de la ley que los metia a
todos ustedes en un mismo saco y fue la primera estocada que el Gobierno, el poder politico de la
Asamblea Legislativa dio a la autonomia municipal y otras autonomias constitucionales que empezd
a dar algunos golpes al sector publico en general, de manualidades, el tema generé mucho conflicto
laboral y conflicto social en cuanto a la aplicacion de la misma ley, mas en aquellos lugares donde
hay autonomia, donde hay normas especificas que establecian otros derechos, ese fue el primer
golpe que se dio a la autonomia constitucional, que ustedes como municipalidad tienen y a los
derechos laborales que los trabajadores tenian en ese momento. Eso no podemos verlo por este de
manera de manera separada. Ese primer punto, Obviamente generé mucha conflictividad social y
todavia sigue generando ese conflicto, en muchos lugares hay demandas Judiciales, colectivas e
individuales, esta generando conflicto social y laboral, después viene la segunda estocada, la que
tiene que ver que fue obviamente una represalia contra la ley de 2018 que es la Ley 9808, qué tiene
que ver con la ley de huelgas, que evidentemente también es un tema de interés para ustedes en este
momento, como si lo es para el movimiento sindical, pero lo que quiero que evidenciemos con esto
es como se han venido cercenando derechos colectivos con una intencionalidad. Se aprueba la ley
9808, justamente un poco antes de que se viniera la Ley marco de Empleo Piblico. (Para qué? Para
que los trabajadores tuvieran o estuvieran atados de manos y no pudiesen hacer ningiin movimiento
de huelga, o casi que es imposible hacer una huelga legal en ese momento con los requisitos y
demas por menores de la ley 9808, no es gratuito que esa ley se aprobara justamente después de la
huelga del 2018 y previo a la entrada en vigencia de la ley, la ley marco Empleo publico.

Se viene la tercera estocada que tiene que ver con la ley 10159 la Ley de empleo publico, qué es la
que nos tiene en este momento aca.

Esta ley, bueno, si ustedes revisan la ley por todo lado, es completamente ambigua, con vacios
normativos, con roses de constitucionalidad, con roses de legalidad, con un montén de vacios que
uno no sabe c6mo interpretar, como se van a aplicar, es una ley que la revida y es una ley que crea
mucha incerteza juridica. Cuando esta ley o proyecto de ley va a la Asamblea Legislativa, a la Sala

Constitucional para para su anélisis por la sala Constitucional. La sala constitucional en este caso

dice, bueno, si, efectivamente hay una autonomia constitucional, efectivamente, hay una no puede
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centralizar en el Gobierno central Poder Ejecutivo, el control de todas las instituciones publicas,

2 entre ellas las municipalidades y las auténomas, y los demas poderes del Estado. Porque
3 evidentemente hay una division de poderes constitucional y una autonomia constitucional que no.
4  puede ser violentada por una norma de rango legal, tendrian que reformar la Constitucion, ahi hay
5  un reconocimiento que no se hizo, y la ley de fortalecimiento de las finanzas puiblicas, pero si se
6 hace la ley marco de Empleo publico, y es aqui donde nace la figura aquella que ustedes creo que
7  discutieron en algin momento de la declaratoria de trabajadores exclusivos y excluyentes en la
8  municipalidad, ;que esto que permitio? esto permitié desde el principio sacarlos a ustedes,
9  municipalidad, gobierno local con autonomia constitucional, de la rectoria absoluta de MIDEPLAN.
10  Ese fue el primer golpe dado, el primer paso que ustedes entiendo que si dieron de manera acertada
11 para defender que ustedes son auténomos y que no pueden o no deben estar bajo la rectoria del
12 Poder Ejecutivo y defienden en esa primera etapa su autonomia constitucional, sin embargo, Ley
13 marco de empleo piiblico dice que ustedes no estan bajo la rectoria, pero en principio deberian
14 haber otras normas de la ley marco Empleo Publico que les tienen que regir como el tema del
15  salario global, como el tema de las familias, que seran ustedes como gobierno local, quienes deban
16  establecer cudl va a ser su escala salarial y demas.
17 Cuando ese proyecto, en principio esa es la logica de la realidad actual, cuando esa ley va en
18 consulta a la sala constitucional, la sala se crea esta figura, verdad para no decir que era
19  inconstitucional porque asi es, la sala debi6 haber dicho que era que rozaba con la Constitucion en
20 muchos de sus articulados. Sin embargo, se sale por la tangente y ahorita le puedo decir porque en
21  una serie de situaciones, entre ellos el tema es decir efectivamente, yo deberia decir que esa ley es,
22 inconstitucional, pero voy a decir que no lo es, si sacas del saco a la gente que tiene autonomia,
23 entonces se crea la figura, la ficcion, se hace un una modificacion en el proyecto de ley, se corrige y
24  se mete una muletilla en un montén de articulos que dice que, bueno si eso no aplica para los que
25  son exclusivos y excluyentes, que determinara cada institucion.
26  Eso fue una estrategia legislativa y politica para que la ley pasara el filtro de constitucionalidad. OK
27  entonces, en esa misma linea que la sala constitucionaj saca del saco y dice, bueno, no es, no rosa

con la Constitucion, si ustedes aprueban esto, verdad.
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En la misma linea, entrando ya en el tema especifico de las convenciones colectivas, dice, pero

2 debi6 haber dicho que el articulo 43 de la ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, el articulo

3 55y laLey de orden, mds bien el 55 de la ley de fortalecimiento y el 43 en la Ley marco Empleo

4 Publico, que son las que establecen que no se puede negociar colectivamente, que son las que

5  establecen que no se pueden crear procesos salariales por medio de convenciones colectivas, la sala

6  constitucional debid haber dicho que eran inconstitucionales.

7 Pero lo que dice es, bueno, vos no se puede, si ahi dice que es negro, si yo lo leo literalmente que es

8  negro, es inconstitucional, pero si yo leo ahi donde dice negro que eso es blanco, no lo es, entonces

9  tengo que interpretar que ahi no dice lo que dice, sino que dice lo contrario y eso es lo que la sala

10 constitucional hace con el articulo 55 y 43 de la ley de fortalecimiento y la de Marco de Empleo

11 Publico en ambas leyes, la sala interpreta y dice literalmente, en el voto este 195- 11 del 2018, que

12 es el voto de consulta de constitucionalidad de la ley de fortalecimiento de las finanzas publicas y el

13 voto 170-98 del 2021, que es el voto de consulta, la Ley marco de Empleo piblico en ambas

14 sentencias la sala constitucional dice que no es posible vaciar de contenido la negociacién colectiva

15 en el sector publico, es decir, que todos ustedes, que son administracién y todos nosotros, que

16  somos sindicatos, podemos y tenemos el derecho fundamental a negociar convenciones colectivas y

17 poder establecer en esas convenciones colectivas pluses salariales y mejora en las condiciones de

18 trabajo, porque justamente esa es la razon de ser y la naturaleza juridica de la negociacion colectiva.

19 O sea, no podemos tener otra interpretaciéon. Yo no puedo negociar colectivamente, si no puedo

20 mejorar las condiciones de trabajo, porque estaria vaciando de contenido la figura como tal, la sala

21 dice entonces en ambos votos de consulta, en el 195-11

22 2018 y 170-98 2021, que es juridicamente posible, constitucionalmente posible y que ademas, en

23 cumplimiento de tratados de Derechos Humanos que yo, negocie colectivamente y que por el

24 contrario, hacer lo contrario es inconstitucional y es inconvencional; cuando hablo de in

25 convencional es que es contrario a los derechos humanos.

26 En esa misma linea, cuando hay un transitorio en la ley de fortalecimiento y hay una, creo que eso

27 no es un transitorio, un articulo, especificamente a la Ley marco de Empleo Publico, que habla de la

obligatoriedad de denunciar las convenciones colectivas vigentes y eso ha creado también mucho
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ruido en algunas administraciones. jPor qué tenemos estas disposiciones tan unilaterales y tan

2 estratégicamente este en detrimento de los derechos de ustedes? Porque no hay que perder de vista
3 cudles son los objetivos de la Ley marco de Empleo publico.
4  Hay tres objetivos, uno es la concentracion del poder en el Poder Ejecutivo, o sea, es ver de qué
5 manera el Poder Ejecutivo tiene el control absoluto de de toda la institucionalidad publica,
6 incluyéndolos a ustedes, que por norma constitucional son auténomos, violentando todo el Estado
7 social de Derecho que tiene que ver con la division de poderes y la autonomia y la desconcentracion
8 del poder, pero entonces estamos volviendo a afios de antes del 49 con la Constitucion Politica.
9  Primer punto.
10 El segundo objetivo es el establecimiento unilateral de las condiciones de trabajo, es decir, cero
11 negociacion colectiva, cero participacion de los trabajadores, cero participacién de organizaciones
12 sindicales o de representacion colectiva, es decir, una aplicacion anti democrética en la relaciones
13 laborales, porque recordemos que un Estado social de derecho, en una sociedad democratica el
14 principio debe ser, la logica debe ser una participacion de todos los sectores en la toma de
15  decisiones y eso es parte de las relaciones laborales dignas y conforme a los convenios
16  internacionales donde haya una participacion de la clase trabajadora y de sus representantes
17  entonces, esta norma tiene su segundo objetivo, invisibilizar completamente la participacion de los
18 trabajadores, invisibilizar completamente la negociacion colectiva y la posibilidad de mejora en
19  condiciones, y devolverle al patrono, en este caso el estado, la posibilidad de decir, de determinar
20  cuales van a ser las condiciones de trabajo y esas condiciones, lamentablemente vienen a la baja. Lo
21 sabemos desde la ley de fortalecimiento y todo el recorte presupuestario y todo lo que tiene que ver
22 con esta campaiia que se hizo en la prensa verdad, que los empleados piiblicos son los culpables del
23 Déficit fiscal y demas, eso no es gratuito.
24 Y el tercer objetivo para mi més grave, tiene como objetivo la Ley Marco de Empleo publico y la
25  reduccién del aparato estatal, es decir, de redimensionar. Asi lo dice la ley especificamente dice que
26  tendra MIDEPLAN en la funcién de redimensionar las planillas de todas las instituciones publicas
27  para poder determinar de su total de funcionarios cuales funcionarios son efectivamente necesarios

para la Funcion Piblica y cuales pueden ser tercerizados, eso lo dice la ley, no lo estoy inventando,
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si quiere vany lo buscan, La ley Marco de Empleo Publico, es decir, que cual es la intencion de

2 MIDEPLAN, entrar a la municipalidad de Orotina y decir bueno, tenemos 20 recolectores, 5

3 inspectores y 20 secretarias, la verdad es que podemos trabajar con dos inspectores de la

4  municipalidad y 5 externos, podriamos trabajar no con recolectores, no tercerizar el servicio de

5  recoleccion de basura, eso es lo que pretendia MIDEPLAN, ustedes de alguna manera tomaron la

6  buena decision de declarar la exclusividad de todos sus funcionarios y dejar a MIDEPLAN un poco

7 fuera de controlarlos a ustedes como gobierno local, eso hicieron ustedes, ahora (cudl es la logica?,

8 vamos a ver, hemos defendido siempre la la negociacién colectiva porque es un derecho

9  fundamental y es un derecho humano. Y por qué decia al principio que estamos en el mismo barco,

10 porque la ley de Empleo Publico establece, que si bien es cierto ustedes son exclusivos y

11 excluyentes, y no estan bajo la rectoria de MIDEPLAN, habran algunas disposiciones de la ley que

12 si les aplican, por ejemplo, el tema salario global, por ejemplo, el tema de los concursos, de las que

13 de deberian ustedes tener un nuevo manual de puestos, con familias y todo lo que dice la ley, que si

14 bien es cierto seria el gobierno local el que lo deberia regular y establecer, pues en teoria tendrian

15 que hacerlo.

16 (Cual es la salida que tienen ahorita para poder seguir teniendo el control de las Convenciones

17 Laborales de sus trabajadores, la negociacion colectiva. No pueden ustedes emitir un reglamento

18  que establezca lo contrario, porque seria en contra de la ley. No podrian emitir una circular porque

19 seria en contra de la ley, pero la negociacion colectiva o de la convencién colectiva como tal es una

20 norma que tiene el rango de ley y que juridicamente es el mecanismo legal que tenemos en este

21 momento en esa coyuntura, donde estamos acorralados, ustedes y nosotros, o sea, trabajadores y

22 administracion de gobierno local, que tenemos para poder seguir teniendo el control de las

23 condiciones laborales que queremos, queremos negociar ahorita y en el futuro.

24 Entonces Municipalidad de Orotina, ustedes que tienen una convencion colectiva vigente, que

25  podrian tomar la decision de prorrogarla o no, denunciarla o no, esstratégicamente me parece que

26 no es el momento oportuno para sentarse o abrir una negociacion colectiva cuando tenemos a

27 MIDEPLAN encima, cuando tenemos a la Contraloria encima, cuando tenemos el Ministerio de

trabajo en contra.
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Entonces, si ustedes quieren seguir teniendo el control de las condiciones laborales de sus

2 trabajadores, ;Para qué? Para no generar que hay una fuga de trabajadores, porque eso es lo que va
3 a pasar. Eso lo que esta pasando el Poder Judicial, ahorita hay un monton de gente en el poder de
4  jueces y defensores, denunciaron el Poder Judicial, porque basicamente sus condiciones laborales
5  estan siendo socabadas.
6 Eso, no lo queremos ac4, no queremos que aqui la gente que trabaja, que tiene afos, que tiene
7 experiencia, que tiene conocimiento, tenga que irse de la municipalidad porque sus condiciones
8  estan congeladas, porque no pueden mejorar sus condiciones y van a competir en el sector privado,
9  porque es lo que pretende el Gobierno con esas politicas regresivas en materia laboral. Entonces,
10  tienen ustedes la obligacion o no de denunciar, no, en el mismo voto de consulta, en el 198-11 2018
11y en el 170-98 2021, la sala constitucional que, dicho sea de paso, sus votos, sus sentencias son
12 obligatorias, para el tratamiento y para todo El Mundo, excepto para ella misma, dice que no puede
13 obligarse a un patrono a denunciar la convencién colectiva, porque esto es inconstitucional.
14 Recordemos que negociacion colectiva es voluntaria y yo tengo la posibilidad de negociar con
15 condiciones de trabajo a la baja a la alta y mejorarlas porque esa es su naturaleza y puedo también
16  decidir por voluntad propia, si yo quiero prorrogar esa Convencion o la quiero denunciar, entonces
17 o es cierto que ustedes tengan la obligacion de presentar la denuncia de la Convencion Colectiva,
18  eso no es cierto, si ustedes quieren, yo les puedo pasar los votos para que ustedes los revisen, para
19  que ustedes verifiquen que efectivamente la sala dijo que es constitucional, legal y convencional
20  que el patrono y los trabajadores, en ese caso el sindicato que los representa, puedan tomar la
21 decision de prorrogar la Convencién, es decir, simplemente, no hay que hacer nada, no hay que
22 denunciarla y se prorroga autométicamente. Eso no tiene que generar ningiin acuerdo, simplemente
23 no se hace nada y se prorroga. Esa es una posibilidad completamente legal, constitucional y
24 convencional. Entonces, no estin obligados a denunciarlo. Ahora, ;conviene o no conviene
25 denunciarla?, sabiendo que puedo tomar la decision de hacerlo o no hacerlo, ahora costé
26  oportunidad, un tema de conveniencia que es, jqué conviene mas hacer en este momento?, si
27 ustedes tienen una Norma convencional que permite que sean ustedes Gobierno Local, Trabajadores

que son los que estan aqui todos los dias, son los que ponen el pecho a las balas, son los que
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recogen la basura, son los que conocen la Comunidad, son los que saben con qué dinero cuentan,

2 saben cémo funciona el gobierno local, que sean ustedes los que sigan manteniendo el control de las

3 condiciones laborales de la gente que trabaja en esta municipalidad y no sea MIDEPLAN, no sea el

4 Gobierno central y no sea una ley que ademas es inconstitucional y asi lo esperamos que quede la

5 sala en su momento, que pretenden restarles a ustedes esa posibilidad, entonces ;conviene no

6  conviene’. Yo diria que no conviene. ;Por qué? Porque entrar en un proceso de negociacion, o sea,

7  tiene que tomar en cuenta 0 mantenemos lo que tenemos, sin entrar en controversia con nadie, es

8  decir, con la Contraloria, con el Ministerio de trabajo, o abrimos un proceso de negociacion, donde

9  vamos a tener a la Contraloria jodiendo porque ya sea ya amenazaron con no aprobar presupuestos

10  si se esta negociando comisiones colectivas, que establezcan condiciones mejores que la ley de

11 fortalecimiento y la Ley marco de empleo, y tendriamos también que echarnos el pleito con el

12 Ministerio de Trabajo, que est4 alineada con el Gobierno central y esti como bien lo decia Albino,

13 estan tomando una posicion inconstitucional porque estan vaciando de contenido la negociacion

14 colectiva, entonces por un tema de oportunidad, de conveniencia, yo diria que no es el momento, no

15 en la coyuntura politica para abrir un espacio de negociacion colectiva, donde tendriamos en contra

16 atodo el Gobierno central y a sus aliados en este momento. ;Por qué? Porque la légica ideolégica

17  en ese momento es, violentar, reducir, eliminar al minimo la negociacion colectiva. jEntonces

18  conviene mantenerla?, pues si, ademas es un derecho constitucional, tanto la libertad sindical, la que

19  se compone de 3 elementos que la posibilidad de asociarce, el derecho a la huelga, la negociacion

20 colectiva, son derechos fundamentales, entonces ustedes no estarian haciendo absolutamente nada,

21 ni ilegal ni inconstitucional y por lo contrario estan resguardando los derechos de sus trabajadores.

22 Estan resguardando usted el control de las condiciones laborales de esta municipalidad y por otra

23 parte, evitando que haya una fuga de trabajadores, una fuga de personal, por la baja en sus

24 condiciones, no sé€ si tienen alguna pregunta.

EL SENOR PRESIDENTE

Buenisimo, demasiado magistral la explicacion,

27 Licenciada bueno, no, yo le agradeceria que nos pase los votos por favor, tal vez por medio de la

seccional de la ANEP de aca, de Orotina y bueno, yo no sé si alguién tiene alguna pregunta.
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Yo quisiera personalmente, pedir tal vez aprovechar que estaban representantes de la seccional de la
2 ANEP de Orotina para saber, ;cudl es la posicion de ustedes ante ante la explicacion que nos esta
dando la Licenciada, por favor.
LIC. MARIELA BERROCAL
Buenas noches. Primeramente, pues agradecerles este espacio y vimos muy oportuno, ya que habia

6 una version de la administracion, que siempre es bueno tener las dos versiones, las dos posiciones,

7  entonces agradecemos muchisimo, que nos dieran la oportunidad para que los compaiieros de la

8  ANEP Central y este nosotros pudiéramos estar acd nuestra posicion

9  evidentemente la misma de nuestra ANEP Central. Nosotros como trabajadores, necesitamos esta
10  Convencion Colectiva. jHay que renovarla? Si, hay que actualizarla a estos tiempos, porque ya
11 tenemos un proyecto de Convencién, podriamos echarla a andar en cualquier momento, pero si
12 este les llamamos a la conciencia, ustedes también algunos son trabajadores del Gobierno y saben
13 que los sindicatos a veces son molestos verdad, para el patrono, pero es la inica voz que va adelante
14 por el trabajador, entonces tenemos que conservar nuestros derechos laborales, que estan ahi en una
15  Convencion Colectiva, en esa negociacion entre partes, patrono y trabajador, que tiene que, mas
16 bien fortalecerse, y si la administracion también nos da esa apertura de actualizarla, pues
17  aprovecharla. Entonces, qué més serfa redundar con toda la explicacion magistral de la Licenciada y
18  queda en sus manos la conveniencia o no de la denuncia.
EL SENOR PRESIDENTE

Si, yo también, porque bueno, lo que tengo entendido es que para que haya una actualizacion

tenemos que tenemos que aprobar la denuncia, eso como se puede manejar.
LIC. MARIELA BERROCAL

No, no, este en ese caso hasta la misma licenciada puede ampliarles en ese tema, pero no tiene por

24 qué, si como dice ella, si no hay denuncia se prorroga automaticamente y luego de eso, en cualquier
25  momento la podriamos actualizar, no sé si estoy en lo cierto, verdad.

EL SENOR PRESIDENTE
Esta muy bien, perfecto. Alguien tiene alguna pregunta o algo que agregar.
LIC. KAREN CARVAJAL
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Nada més para aclarar con relacion, tal cual como lo dijo la compaiiera, asi es. ;Cual seria la

2 diferencia? Ustedes la denuncian ahorita y entran a negociar una nueva y por alguna razon eso se

3 atrasa, no se vera lo que pueda pasar en el camino, los trabajadores quedan desprotegidos porque

4 pierde completamente vigencia, si se prorroga tendriamos el tiempo del mundo para poder negociar

5  eventualmente una nueva convencion y cuando la tengamos la podemos presentar el Ministerio de

6  Trabajo, pero ya digamos sin perder esa proteccion y esa vigencia, y eventualmente tendriamos el

7 tiempo para negociar una nueva o modificar la que tenemos, porque probablemente sean algunos

8  articulos que sean viejos, que haya que actualizar, pero es eso es mucho mas seguro, juridicamente

9  hablando, porque hay una proteccion para ustedes y para ellos de que hay una vigencia de la

10 Convenci6n colectiva que pueden renegociar cuando asi lo deseen, si estar amarrado, por un tema

11 de plazos a un tema de inseguridad juridica.

EL SENOR PRESIDENTE

Muchas gracias. Licenciada, adelante compaiiera.

14 LA REGIDORA RODRIGUEZ

15 Ya la licenciada me aclaré la duda, porque la compaiiera hablaba de que era necesario actualizarla,

16  pero nos piden que no la denunciamos, verdad? Entonces, yo creo que ustedes también estaban en la

17 misma posicion, no estabamos entendiendo entonces como la queriamos actualizar, pero bueno, este

18  si nos pasan los votos para poder nosotros este revisarlo y eventualmente tomar una decision,

19 porque si concuerdo, que no s€, que ahorita no es coyuntura para para negociar con ese Gobierno,

20 yo también soy empleada publica, soy directora de aqui de la Escuela Central de Orotina y me

21 nombran compafieros y cuando uno les explica que se empapen un poco mas de lo que es el salario

22 global, empiezan a desestimar, porque no les conviene, verdad. Entonces si, estamos ante yo,

23 ahorita no tengo una funcionaria en terapia lenguaje, porque la que vino ya me desestimo.

24 No esta siendo rentable y muchas cosas, o sea, yo puedo hablar de mi ministerio, él puede hablar de

25  su ministerio, que es el de salud y realmente la ley est afectando y podran decir, bueno, o sea ya

26 esta con la ley vieja, es propietaria, pero me va a afectar, porque mi salario se va a congelar,

27 entonces la verdad es que tenemos de estar llevando palo con esas tres leyes verdad que, me van a

disculpar, pero fuimos los docentes en el 2018 que apechugamos las balas ¥ que estuvimos hasta el
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ltimo dia y que fue muy doloroso cuando la sala cuarta dio el veredicto y no lo declaré

2 inconstitucional, sabiendo nosotros todos los vicios que hubo verdad, no consulta, municipalidades
3 ydemas,y bueno,y después nos silenciaron, verdad con la ley anti huelgas y ahora viene la ley de
4 empleado publico, yo no s€, pero yo siento que estos Gobiernos se han ensafiado en los altimos
5 afios con la figura de empleado piblico. No voy a decir cosas que no son ciertas porque hay de
6 todo, hay muy bueno, hay abusos y hay abusos, pero no precisamente en los ministerios mas
7  pequeiios, en los en los ministerios més grandes y poderosos, que curiosamente tiene un plan
8 blindado y esas personas no se tocan, pero los de a pie, los que estamos ahi si, entonces de verdad
9  que nos pasen los votos para nosotros analizarlo.
10 EL SENOR PRESIDENTE
11 Muchisimas gracias, sefiora regidora bueno, yo lo que debo agregar es que yo trabajo para la
12 empresa privada y veces uno cuando hay alguna manifestacion, cuando tuve el placer de conocer a
13 Don Albino dije que yo admiraba muchas luchas que ellos hacen como ANEP, porque a veces uno
14 como empleado, privado no puede hacerles porque es diferente el régimen.
15  Sin embargo, de todo esto me llamo mucho la atencién, (Por qué no vemos en este tema de
16  denuncia, verdad? Porque al final nos interesa mucho que los compafieros que trabajan para esta
17 Municipalidad, pues tengan buenas condiciones y que no se eliminen La Convencion Colectiva,
18 Porque, como magistralmente lo dice la licenciada, tal vez uno, que repito vengo de la empresa
19  privada, no manejamos muchos términos, practicamente quedaria eliminada la Convencién
20 Colectiva, entonces perderia el privilegio que tiene ahorita este sector, y bueno, la verdad es que
21 me queda bastante claro y si vamos a analizarlos, es importante para mi también nosotros poder
22 documentar y poder fundamentar la decision que va a tomar, esa informacién que ustedes nos
23 puedan brindar. Por favor alguien. Tiene algo més que que consultar algo que agregar a aprovechar,
24 que los tenemos. Por acd estamos. Bueno, muy bien, no sé. si tal vez quieren hacer alguna
conclusion?

EL SENOR ALBINO VARGAS

27 Reiterarle nuestra gratitud, verdad, no hablemos de partidos politicos estamos en una de las

encrucijadas mas dificiles de la historia republicana costarricense. Nosotros estamos preocupados.
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Los niveles de polarizacion inducida. Los niveles de agresion verbal. Ustedes saben que nuestra

2 organizacion fue sometida a un asedio de una turba de Costarricenses como nosotros, pero cargado

3 de odio. Y llegaron a las puertas de la ANEP a gritarnos improperios irrepetibles, cegados por un

4 discurso politico, que no es en el que nosotros crecimos. No, es en el que nosotros crecimos, verdad,

5 entonces desde la esfera donde estamos nosotros, el sindicalismo que practicamos hoy estd cruzado

6  con los derechos humanos, que lo sepan, estamos tratando de trascender el sindicalismo historico,

7  clasico, gremial, corporativo, para darle una decision pais que fue apostar por los derechos

8  humanos, porque Costa Rica aposté por los derechos humanos y acabamos de recibir una regafada

9 alld en Ginebra, Suiza, de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT. Costa Rica esti

10 retrocediendo, oigan ustedes, El Pais esta involucionando, en el avance social que tenia en cuanto a

11 derechos econémicos, sociales y laborales. Y ya que el sefior Presidente habla del sector privado,

12 déjeme decirle que nosotros llamamos y privados, estamos practicando el sindicalismo en el sector

13 privado, que no es igual, pero imaginese ustedes que son exactamente los mismos derechos

14 laborales del sector publico son para el sector privado en cuanto por ejemplo, negociacion colectiva,

15 es impresionante. como algunos medios, verdad han desvirtuado completamente la naturaleza de la

16 decision democratica que tomaron nuestros padres y nuestras madres cuando nos dejaron la

17 Constitucién Politica del 7 de noviembre de 1949. Y a mi me llama poderosamente la atencion lo

18  que dice el Presidente actual, que a ¢l le gustaria que hubiera una constituyente en Costa Rica. Ay,

19 Dios Santo, Dios mio, por Dios, este sefior estuvo 30 afios, 35 afios fuera de nuestro pais, vamos a

20  respetar la voluntad mayoritaria, pero evidentemente este sefior no vivié los mejores afios de la

21 plena aplicacion de la Carta Magna de Costa Rica.

22 Y la guerra civil del 48 fue para que se ordenara este pais con un nuevo orden institucional, un

23 nuevo orden politico institucional, y siempre que voy un Concejo, les digo, no se les olvide, ustedes

24 son el gobierno local. Eso tiene un significado profundo, filoséfico, politico, ideologico, gobierno

25 local. Ustedes estan cerca de la gente. La ciudad. Ustedes representan a pueblos, comunidades,

26 caserios pequefios, micro, grandes, hasta grandes negocios, y ustedes estidn en conducir con la

27 ciudadania. Cémo se les ocurre a estos ide6logos de esta perversa ley marco del empleo publico que

un tecnocrata de MIDEPLAN alla en San José por mas de 40 titulos que tenga, y no lo digo
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despectivamente, va a determinar como usted, el regidor en su comunidad, le va a decir cudles son

5 las necesidades de su comunidad, si usted vive con su gente todos los dias, y el alcalde recorre los
3 pueblos y las calles y la localidad todos los dias, esa no es la Costa Rica que, por la cual incluso
4 recuerden murieron de 2000 a 3000 Costarricenses. Murieron para que tuviéramos esa Carta Magna
5 del 7 de noviembre de 1949 y eso es lo que esta en juegos aqui, por eso es muy importante que
6 cierren filas, ese es nuestro mensaje en todas las munis, Concejo, Alcaldia y trabajadores
7  organizados, cerrar filas mientras pasa este vendaval que yo s¢ que va a pasar, porque
g8 efectivamente, en nuestro ADN costarricense no estd el autoritarismo, en nuestro ADN esta la
g democracia. Esa es la democracia de las elecciones municipales, diay si nos peleamos y nos
10  agarramos del pelo y venimos al Concejo y nos juntamos, pero seguimos en democracia. O los
11 vamos a elegir a los regidores para que nada mas vengamos a leer las directrices de MIDEPLAN, o
12 vengamos a leer las directrices del Ministerio de Hacienda para hacer el presupuesto municipal del
13 afio entrante. Y que les dé una orden, que el presupuesto municipal no se ejecute el 25%, como la
14 barbaridad que estan haciendo con el Gobierno central, cerrar la Orquesta Sinfonica Nacional, por
15 Dios Santo, ahh, esa monstruosidad esta ocurriendo en el Gobierno central, entonces yo celebro el
16  espiritu que yo siento aqui, en este Concejo y yo me voy, nos vamos pidiendo un aplauso por la
17 democracia costarricense, muchas gracias.
EL SENOR PRESIDENTE
Muchas gracias, adelante sefiora regidora.
20 LA REGIDORA RODRIGUEZ
21 Yo solo queria agregar algo que que necesito decirlo, porque a veces pienso que las personas que
22 yatuvimos, o adquirimos algunos ciertos derechos que no nos pueden quitar, verdad? Porque ya
23 hemos trabajado con la ley anterior, pero tenemos que pensar en las nuevas generaciones, porque
24 ellos también fueron a una Universidad, se prepararon, son profesionales y van a tener unos
25  salarios, bueno, qué bueno que son de verdad lamentables, entonces, también nosotros tenemos que
26 ser solidarios con los que vienen atras de nosotros, porque al fin y al cabo nosotros ya vamos un
27 poquito entraditos y algunos ya van de salida y uno escucha a veces decir, de por si ya yo me voy,

28  pero, donde quedan las nuevas generaciones que también invirtieron dinero y son un esfuerzo.

25 | 33
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EL SENOR PRESIDENTE

2 Gracias compafiera. Alguien mas vamos adelante de don Victor Julio sefior Regidor.

EL REGIDOR SERRANO

Gracias, sefior Presidente, bueno, yo tuve un pasaje aqui hoy te me recordé cuando yo era empleado

5  publico. Y también perteneci a un sindicato, y me alegro mucho de que aunque hemos perdido

6  mucho, de hecho, muchos valores, pues me alegro mucho que el sindicalismo esté en manos de

7  ustedes, los felicito y estén siempre ahi en cuidandolo, firmes con la bandera de Costa Rica. Dios
8  me los bendiga y me le dé mucha fortaleza, mucha fuerza.

EL SENOR PRESIDENTE

Bien, muchas gracias, ademas. Alguien mas, bueno estamos.

11 Muchisimas gracias por estar por acd y bueno, esperemos proximamente tener buenas noticias, en

12 relacion a los que estoy por aca. No sé, tal vez no sé si tal vez este, si ustedes les parece bueno, si

13 hay, dos mociones, pero pero me parece interesante que también nosotros como Concejo,

14 conozcamos el sindicato de la Municipalidad de Orotina, entonces asi Mariela cree conveniente

15 que también se puedan presentar asi rapidamente.

LIC. MARIELA BERROCAL

Bueno, yo Mariela Berrocal Jiménez que soy la la Presidenta en y ahorita estd solamente el

18 compaiiero Carlomagno, Eladio y también Katia, tenemos a Jonathan, Luis Ramirez, Elena, Yanina

19 que esta incapacitada, Jeremy Sandoval en vacaciones y Dorita.

20 EL SENOR PRESIDENTE

21 Muy bien muchisimas gracias. Como siempre, se lo hemos dicho Mariela este Concejo esta a

22 disposicion de ustedes, las veces que han venido ya saben el mensaje que hemos dado y bueno, aqui

23 estamos a disposicion de ustedes gracias, gracias, hasta luego. Buenas noches, muy buenas noches.

24 Compaiieros antes de continuar este, no sé si me permiten con todo el respeto, romper el orden del

25 dia para recibir dos mociones que queremos presentar antes de finalizar esta sesion.

26 Siestan de acuerdo por favor, para romper el orden del dia, por favor levantar la mano.

27 Bueno, con 5 votos vamos a romper el orden del dia y le vamos a dar lectura a las emociones.

***********************************************************
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.- LOS SENORES REGIDORES ABAJO FIRMANTES, PROPONEMOS LA SIGUIENTE
MOCION:

3 Elford Antonio Gonzdlez Mora.Greivin Guerrero Alvarez. Sianny Rodriguez Chavarria.
4 Dennyse Montero Rodriguez.Victor Julio Serrano Miranda.

LA MOCION SE PRESENTA EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:
RESULTANDO:
. Que, con el oficio MO-A-DH-P-0072-2023 de la Licda.Angie Alvarez Monge, Encargada

8  Patentes, se traslado en digital el expediente de Solicitud de Licencia para Expendio de Bebidas
con contenido alcohélico a nombre de LEDEZMA BERROCAL RUBEN, cédula 112110759 (24
folios).
CONSIDERANDO:

. Que, segun el Reglamento para la Regulacion y Comercializacion de Bebidas con Contenido

13 Alcoholico en el Cantén de Orotina, Gaceta No. 236 del 06 de diciembre del 2012, en el articulo
14 40 se contempla que para el tramite de aprobacion por parte del Concejo Municipal, se tiene un
15 plazo de 10 dias habiles después de recibido el expediente.

162. Que, el oficio MO-A-DH-P-0072-2023, se trasladé a la Comision de Gobierno y Administracion
17 (acuerdo 15 de la sesion ordinaria N°252 del 06 de junio de 2023).

183. Que, en virtud del corto plazo que se cuenta para el tramite de aprobacién del Concejo en esta
19 materia, se torna necesario y oportuno que el asunto antes indicado, se resuelva de inmediato y
20  dentro del plazo dispuesto en el reglamento.

POR TANTO:

Con fundamento en las razones expuestas y en los numerales 27 inciso b, 36, 39, 44 y 45

del Coédigo Municipal, se MOCIONA para que se proceda a tomar los siguientes
acuerdos:

Se aprueba la mocidn aqui presentada.

262- Se aprueba la dispensa de tramite de dictamen de comisién, al tenor del articulo 44 del Codigo

27 Municipal, respecto a: Oficio MO-A-DH-P-0072-2023 de la Licda.Angie Alvarez Monge,

28 Encargada Patentes y expediente de Solicitud de Licencia para Expendio de Bebidas con

27 | 33
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contenido alcohélico a nombre de LEDEZMA BERROCAL RUBEN. Lo anterior en razén de

2 que es necesario resolver de una vez lo que corresponda, dado que segun el Reglamento para la

3 Regulacion y Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcohélico en el Cantén de Orotina,

4  articulo 40, para el tramite de aprobacion del Concejo Municipal, se tiene un plazo de 10 dias

5  habiles después de recibido el expediente; de manera que se torna necesario y oportuno resolver

6 el asunto de inmediato dentro del plazo establecido.

73- En relacion al asunto antes detallado: SE RESUELVE:

8 EXPEDIENTE DIGITAL TRAMITE N°4806-23

ASUNTO: Solicitud de Licencia para Expendio de Bebidas con contenido aleohélico a

nombre de

LEDEZMA BERROCAL RUBEN, cédula 112110759

RESULTANDO:

Que, con el oficio MO-A-DH-P-0072-2023 de la Licda.Angie Alvarez Monge, Encargada Patentes, se trasladé

14 en digital el expediente de Solicitud de Licencia para Expendio de Bebidas con contenido alcohdlico a nombre

de LEDEZMA BERROCAL RUBEN, cédula 112110759 (24 folios).

CONSIDERANDO:

Que el Reglamento para la Regulacién y Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcoholico en el Cantén

18 de Orotina, Gaceta No. 236 del 06 de diciembre del 2012, en sus articulos 12, 39 y 40, dispone: Articulo 12.-
19 Todo tramite para obtener la explotacion, traslado, traspaso o renovacion de las licencias de licores otorgadas
20 bajo la Ley N° 10 del 7 de octubre de 1936, asi como las solicitudes, renovaciones y renuncias de las licencias
21 para el expendio o consumo de bebidas con contenido alcohélico bajo la Ley N° 9047, deberan realizarse ante
22 La Administracion Tributaria, en su oficina de Patentes Municipales, dependencia que le compete verificar la
23 presentacion de requisitos y determinar la legalidad del tramite para posteriormente trasladar las
24 recomendaciones al Concejo Municipal para su aprobacién o denegacion. Articulo 39.-Una vez constatado el
25 cumplimiento de los requisitos de conformidad con las normas anteriores la Administracién Tributaria ordenara
26 inspeccién ocular interna y externa del establecimiento donde se pretende explotar la licencia de

comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico y realizara la medicion de dicho establecimiento con

28|33
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respecto a Instituciones Educativas, de Salud. Religiosas u otras, que corresponda, de conformidad con lo que

2 establecen los incisos a) y b) del articulo 37 de este reglamento, de lo actuado se levantara un acta, que debera
3 quedar constando en el expediente correspondiente. La inspeccion sera ordenada a la Inspeccion Municipal.
4 Articulo 40.-Verificados los requisitos administrativos, las distancias correspondientes, 'y la inspeccion del
5 sitio, de conformidad con lo anteriormente prescrito, la Administracién Tributaria, en su oficina de patentes,
6 solicitara la aprobacion del Concejo Municipal, quienes deberan pronunciarse en los 10 dias habiles después de

recibida la misma, de no haber un pronunciamiento en ese plazo se tiene por recomendado afirmativamente.

Acto que debe quedar motivado en el expediente.

9 2. Que, en el expediente se observa: A) SOLICITUD: FORMULARIO TRAMITES LICENCIA
10 EXPENDIO BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLICO. DATOS DEL SOLICITANTE: NOMBRE O
11 RAZON SOCIAL: RUBEN ALBERTO LEDEZMA BERROCAL, No.identificacion: 112110759, DATOS DE
12 LA ACTIVIDAD, NOMBRE COMERCIAL: SUPER LA ESTACION, Folio 2. B) INSPECCION: OFICIO
13 MO-DP-INSP-062-2023 DE LA OFICINA DE INSPECCIONES, en el cual se indicé —en lo conducente- que:
14 “(...) de acuerdo con la ley N° 9047, por tratarse de MINISUPER, no estard sujeto a limites de distancia alguno
15 con respecto a iglesias, centros educativos, de salud o deportivos, debido a que las bebidas alcohdlicas son para
16 llevar. (...)". Folios 8-9. Fotografias en folios 10-12. Boleta de Inspeccién Acta #085 en folios 13-14. C)
A7 CRITERIO LEGAL: OFICIO MO-A-AJ-0201-2023 DEL LIC.RANDALL MARIN OROZCO,
18 COORDINADOR ASESORIA JURIDICA. en el que expone —en lo conducente- en relacion al tramite
19 No0.4806-23, que, una vez revisado el expediente administrativo remitido sobre dicho trdmite, de su parte no

20 existen observaciones o reparos de tipo juridico. Folio 18. D) RECOI\/_I]QIDACION UNIDAD DE PATENTES:

RESOLUCION RECOMENDATORIA #009-MO-PAT-AA-LIC-RC-2023 DE LA LICDA.ANGIE

ALVAREZ MONGE, ENCARGADA DE PATENTES. En dicha resolucion, en el Por tanto, se dispone en

23 resumen: Que la solicitud de licencia para el expendio de bebidas con contenido alcohdlico, categoria “D17,
24 presentada por el sefior LEDEZMA BERROCAL RUBEN, cédula de identidad 112110759, segin trdmite
25 No.4806-23, a desarrollar en el establecimiento dedicado a la actividad de “Minisuper”, ubicado en la finca de
26 Alajuela matricula No.165718-000, cumple con todos los requisitos y la legalidad (punto 1) y recomendar al
Concejo Municipal su aprobacion (punto 2). Folios 19-23.

POR TANTO:
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Con fundamento en los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, articulos 3, 13 y 92 del Codigo Municipal,

2 la Ley de Regulacion y Comercializacion de bebida:ps con contenido alcoh6lico Ley No.9047, su reforma, el
3 Reglamento para la Regulacion y Comercializaci6n| de Bebidas con Contenido Alcohdlico en el Cantén de
4 Orotina, Gaceta No. 236 del 06 de diciembre del 2012, particularmente en sus articulos 12, 39 y 40, la Ley de
5 Proteccion al ciudadano del exceso de requisitos y tramites administrativos Ley No.8220, demss normativa conexa

6 y con base en la documentacién del expediente remitido, en particular, los oficios: INSPECCION: OFICIO MO-

7 DP-INSP-062-2023 DE LA OFICINA DE INSPECCIONES, Folios 8-9, Fotografias en folios 10-12, Boleta de

8 Inspeccién Acta #085 en folios 13-14; CRITERIO LEGAL: OFICIO MO-A-AJ-0201-2023 DEL

9 LIC.RANDALL MARIN OROZCO, COORDINADOR ASESORIA  JURIDICA, Folio 18:

10 RECOMENDACION UNIDAD DE PATENTES: RESOLUCION RECOMENDATORIA #009-MO-PAT-

11 AA-LIC-RC-2023 DE LA LICDA.ANGIE ALVAREZ MONGE, ENCARGADA DE PATENTES, Folios 19-

23; este Concejo Municipal DISPONE:

13 a) SE APRUEBA la licencia solicitada y se otorga LICENCIA DE EXPENDIO DE BEBIDAS CON

14 CONTENIDO ALCOHOLICO, categoria “DI1”, al sefior LEDEZMA BERROCAL RUBEN, cédula de

15 identidad 112110759, segun tramite No0.4806-23, a desarrollar en el establecimiento dedicado a la actividad de
16 “Minisuper”, ubicado en la finca de Alajuela matricula No.165718-000. Dicha licencia tendrd el plazo que indica
17 la Ley de Regulacién y Comercializacion de bebidas con contenido alcoholico Ley No.9047, en su articulo 5. De

18 acuerdo al CONSIDERANDO X de RESOLUCION RECOMENDATORIA #009-MO-PAT-AA-LIC-RC-

19 2023, el monto a cancelar por concepto de derechos, “..., es de CINCUENTA Y SIETE MIL SETESCIENTOS

20 SETENTA Y CINCO COLONES ¢57,775.00) por trimestre, exigible a partir de su aprobacion. "

21 b) Comuniquese lo pertinente al gestionante.

22 c) Con fundamento en el articulo 45 del Codigo Municipal, se declara este acuerdo como acuerdo
23 definitivamente aprobado, por el corto plazo que se cuenta para este tipo de trdmites, segin el articulo 40 del
24 Reglamento para la Regulacion y Comercializacién de Bebidas con Contenido Alcohdlico en el Cantén de

Orotina.

Aprobado por unanimidad, se declara acuerdo definitivamente aprobado
2.- LOS SENORES REGIDORES ABAJO FIRMANTES, PROPONEMOS LA SIGUIENTE MOCION:
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Elford Antonio Gonzdlez Mora.Greivin Guerrero Alvarez. Sianny Rodriguez Chavarria. Dennyse Montero

Rodriguez. Victor Julio Serrano MirandaLos sefiores regidores abajo firmantes, proponemos la siguiente mocion:

LA MOCION SE PRESENTA EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

CONSIDERANDO:

1. Que, conforme a lo establecido en los articulos 169 de la Constitucion Politica, 1 y 3 del Coédigo Municipal, la
6 administracion de los intereses y servicios locales del canton, estan a cargo del gobierno municipal.
Que, en nuestro cantén de Orotina se encuentra la edificacion conocida como La Casona de Coyolar, ubicada en el

distrito de Coyolar.

9 3. Que, por Decreto Ejecutivo N° 23240-C publicado en La Gaceta N° 97 del 20 de mayo de 1994, se declaro de
10 interés histérico-arquitecténico la casona de la antigua Hacienda El Coyolar de Orotina, propiedad del Instituto de
11 Desarrollo Agrario, ubicado en el distrito segundo, canton noveno de la provincia de Alajuela (Articulo 1).

12 4. Que, este Concejo Municipal, en la Sesion Ordinaria N°251 del 30 de mayo de 2023, tuvo conocimiento de un

13 informe técnico del arquitecto Rodolfo Mejias Cubero sobre el estado actual de la edificacién conocida como la
14 Casona del Coyolar. El informe se titula “VALORACION DEL ESTADO DE CONSERVACION DE LA
15 CASONA HACIENDA EL COYOLAR OROTINA 2023". El documento técnico en mencion, hace ver dentro de
16 sus observaciones —al final del informe- que es critico el estado actual de conservacion del inmueble Casa de la
17 Hacienda Coyolar; que de no tomarse acciones prontas, y de continuar las cubiertas deterioradas la proxima
18 estacion lluviosa causard mayores dafios en la estructura interna del edificio; que por ley existe obligacion del
19 poseedor del inmueble de conservar, preservar y mantener adecuadamente los bienes e informar sobre su estado a
20 las instituciones pertinentes; que al ser propiedad la Casona de la Hacienda Coyolar del Instituto de Desarrollo
21 Rural INDER, este tiene dentro de sus obligaciones incluir, en su presupuesto ordinario anual, las partidas
22 necesarias para cumplir con las obligaciones prescritas en la Ley de Patrimonio Historico Arquitecténico de Costa
23 Rica; que es obligacion del Estado de Costa Rica a través de sus instituciones y de la municipalidad respectiva, ser
24 vigilantes del estado de conservacion del inmueble patrimonial; y que urge establecer un plan de medidas
25 permanentes de recuperacion y conservacion para la puesta en valor de la Casona de la Hacienda Coyolar.

26 5. Que, este Concejo Municipal, ha mostrado su preocupacion por el asunto. Asi lo reflejan los acuerdos tomados en

la Sesién Ordinaria N°251 del 30 de mayo de 2023, en torno al tema. En esa sesion, se acordd -en lo de interés- el
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envio de atento oficio al sefior Presidente Ejecutivo del Instituto de Desarrollo Rural INDER, Lic. Osvaldo Artavia
Carballo, con el propédsito de hacer del conocimiento de la Presidencia Ejecutiva del Instituto de Desarrollo Rural
INDER, el informe técnico del arquitecto Rodolfo Mejias Cubero sobre el estado actual de la edificacién conocida
como la Casona del Coyolar; se hace ver a la Presidencia Ejecutiva del Instituto de Desarrollo Rural INDER, la
preocupacion que tiene este Concejo Municipal de Orotina, por lo que se refleja en dicho informe; y se solicita a la
Presidencia Ejecutiva del Instituto de Desarrollo Rural INDER, interponer sus buenos oficios para que de forma
urgente se tomen las acciones y medidas que correspondan, todo en favor de la conservacién y proteccion de la
Casona de la Hacienda Coyolar, ubicada en nuestro cantén de Orotina.

Que, en sesion ordinaria N°253 del 13 de junio de 2023, el Concejo Municipal recibio en audiencia al sefior
Giovanni Castaldini, del Centro de Cultura y Patrimonio Historico de Orotina ADEPPCO quien se refiri6 al tema
de la Casona de la Hacienda Coyolar y entregdé copia del oficio INDER-GG-OFI-0242-2023 del Instituto de
Desarrollo Rural.

Que, en vista de lo anteriormente expuesto, por ser el tema de suma relevancia y urgencia para nuestro canton, resulta
oportuno incluir la presente mocién en el orden del dia de la sesion de hoy, con el fin de que se resuelva de
inmediato y de una vez lo que proceda.

POR TANTO:

Con fundamento en las razones antes expuestas y en los numerales 27 inciso b, 36, 39, 44 y 45 del Codigo Municipal,

se MOCIONA para que se proceda a tomar los siguientes acuerdos:

Se aprueba la mocion aqui presentada.

Se aprueba incluir en el orden del dia de la sesion de hoy, la presente mocion debido a la relevancia Yy urgencia que
reviste el tema explicado.

Se aprueba la dispensa de tramite de dictamen de comisién, al tenor del articulo 44 del Codigo Municipal, respecto a
lo indicado en el punto anterior, a efecto de que se resuelva de una vez lo que corresponda por parte del Concejo
Municipal. Por las mismas razones ya explicadas.

En relacion al asunto y con fundamento en lo expuesto anteriormente; SE RESUELVE:

PRIMERO: Se envie atento oficio al sefior Presidente Ejecutivo del Instituto de Desarrollo Rural INDER, Lic. Osvaldo

Artavia Carballo, con el siguiente proposito: Se solicita a la Presidencia Ejecutiva del Instituto de Desarrollo Rural
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INDER, interponer sus buenos oficios PARA QUE EL ASUNTO SEA CONSIDERADO COMO DE TRAMITE

URGENTE, y en ese sentido, las valoraciones que deba efectuar a lo interno ese Instituto (a las que hace referencia el
parrafo segundo del oficio INDER-GG-OFI1-0242-2023 del Instituto de Desarrollo Rural) se den con la mayor prontitud
posible y con carécter de urgencia, considerando lo que se expone en el informe técnico del arquitecto Rodolfo Mejias
Cubero sobre el estado actual de la edificacién conocida como la Casona del Coyolar. Con el debido respeto, rogamos
que el tema sea atendido por ese Instituto con prioridad y urgencia, ya que en nuestro canton en esta semana hemos
tenido fuertes aguaceros, que nos generan mayor preocupacion en este asunto. Agradecemos de una vez sus acciones,

en favor de la conservacién y proteccion de la Casona de la Hacienda Coyolar.
SEGUNDO: Comuniquese lo pertinente.

TERCERO: Con fundamento en el articulo 45 del Cédigo Municipal, se declara este acuerdo como acuerdo

definitivamente aprobado, por las mismas razones explicadas.

Aprobado por unanimidad, se declara acuerdo definitivamente aprobado

Siendo las 7.47 p.m. se da por concluida la sesion.

y

ELFORD GONZALEZ MORA TTIA SALAS CASTRO

)

PRESIDEN SECRETARIA




