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German Montero Montero
Maria del Rosario Herrera Mena
Orlando Gerardo Chaves Sandoval
MIEMBROS AUSENTES (SIN EXCUSA)
IVANNIA ARROYOQ BERROCAL
Ronald Villalobos Cambronero

MIEMBROS AUSENTES (CON EXCUSA)

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. ° 23 PERIODO

-2020-2024

EL REGIDOR MARLON FRANCISCO GUERRERO ALVAREZ,
SE ENCUENTRA CON LICENCIA DE INCAPACIDAD.,

SE CUENTA CON LA PRESENCIA DE LOS SIGUIENTES FUNCIONARIOS

FUNCIONARIOS MUNICIPALES
SRA. KATTIA SALAS CASTRO
SECRETARIA DEL CONCEJO

LIC. RANDALL MARIN OROZCO

UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
LIC. ROCIO BOZA UMANA
ASESORA LEGAL DE LA PRESIDENCIA
LIC. OMAR VILLALOBOS HERNANDEZ,
AUDITOR INTERNQO
LIC. BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA
TRANSMISION
JONATHAN JIMENEZ,
ALCALDE
PUNTO UNICO
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. ° 23 PERIODO -2020-2024
06/08/2020 /2020-2022

CONTINUAR CON LA ELABORACION DEL PDHC Y PEM, EQUIPO DE TRABAIO DE LA UNA -
MUNICIPALIDAD -PRESENTACION DEL AVANCE DEL PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL
SE CUENTA CON LA PRESENCIA DEL LIC. LIC. JEFFREY VALERIO
CASTRO ENCARGADO DE PLANIFICACION Y CONTROL INTERNO,

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

1.-OFICIO No MO-A-0257-20-2020-2024 FIRMADO POR LIC. BENJAMIN

RODRIGUEZ VEGA, ALCALDE MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE OROTINA

Adjunto documentos de la contratacién administrativa No 2019CD-000137-01
denominada “Servicios para la formulacion del plan de desarrollo cantonal, del canton
de Orotina con enfoque participativo, plan estratégico municipal y la metodologia de
evaluacién y seguimiento de dichos instrumentos” se hace entrega de los siguientes
documentos:

1. Plan de Desarrollo Humano Cantonal (PDHC), en formato Word y pdf. 2. Plan Estratégico
Municipal (PEM), en formato Word y pdf.

Adicionalmente se hace entrega de la presentacion en formato power point. a realizarse al
Concejo el dia de hoy.

ADJUNTA COPIA OFICIO NoMO-APLANF-56-2020 DIRIGIDO A LIC.

BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA, ALCALDE MUNICIPAL, FIRMADO POR LIC.
JEFFREY VALERIO CASTRO ENCARGADO DE PLANIFICACION Y CONTROL
INTERNO, MUNICIPALIDAD DE OROTINA

Por este medio le hago entrega formal de los documentos finales de la contratacion
administrativa No 2019CD-000137-01 denominada “Servicios para la formulacion del

plan de desarrollo cantonal, del cantén de Orotina con enfoque participativo, plan
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1 estratégico municipal y la metodologia de evaluacién y seguimiento de dichos
2 instrumentos” se hace entrega de los siguientes documentos:
3 1. Plan de Desarrollo Humano Cantonal (PDHC), en formato Word y pdf. 2.
4 Plan Estratégico Municipal (PEM), en formato Word y pdf.

5 EL SENOR PRESIDENTE INDICA QUE EL DIA DE HOY TENDREMOS EL
6 ACOMPANAMIENTO DE LOS COMPANEROS DE LA UNIVERSIDAD
7  NACIONAL,

10 EL SENOR VALERIO DA LAS GRACIAS POR EL ESPACIOEC

11 SE DETALLA A CONTINUACION:
12

NIVERSAD
NACIONAL

1‘\
=

Plan Estratégico Plan de

Desarrollo

!::inmm ¥-‘
Humano \ /
Cantonal i

Municipal con

enfoque

prospectivo

AGOSTO, 2020
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. ° 23 PERIODO -2020-2024

06/08/2020 /2020-2022

Eje: Gestidn del desarrolio local

Objetivo estratégico:

grupos productivos e institucionales

Desarrollar un proceso de crecimients sociceconemice mediante la inneyacion tecnclogica, dinamicas de gebiemo abrerto, premocion del deporte, la cultura,

ia recreacion, la equidad de genero, Ia formacion laboral y el aprovechamiento del potencial estrategico del canton con la partcipacion de los diferentss

Lineas de accion estratégicas

Metas estratégicas

1. Generacion de las cendiciones para &l fortalecmiento del

con el ambients

emprendedursme v la instalacion de senvicics e ndustna sostenibles

1.1. Fortalecer &l 50% de los emprendedursmes «dentificados en el canton al 2025

1.2. Incrementar S0 nusvos emprendimigntos &n &l canton ai 2025

1.3 Lograr la instalacion de 100 nuevos patentados al 2026

1.4. Lograr la matalacion de 10 nuevas indusinas af 2025.

2 Promocien de fa gestion del gobierna abierto para el desarrollo

socioeconomico y la mversion del canton

21 Al 2025 lograr la publicacion de 5 conjuntos de datos abiertos que incidan en la

gestion de instiuciones, a atraccion de inversion y la ciudadania

22 Al 2025 alcanzar al menos un B0% en la calificacion de! Indice de Transparencia

Municipal segun la Defersoria de los Habitantes

Objetivo estratégico:

de los diferentes grupos productivos & institucionales.

Desarrollar un proceso de crecimients socioeconomico mediante la nrovacion tecnologica, dindmicas de gobiemna abieno, promocion del deporte,

s cultura, la recreacion, 'a equidad de genero, Ia formacion laboral y &l aprovechamiento del petencial estrategico de! canton con la participacion

Lineas de accién estratégicas

Metas estratégicas

3. Forta'ecimeento de la empleabilidad y la movikdad laboral
acerde a las demandas y necesidades de log

emprendimientos locales y la inversion extema.

Eje: Gestion del desarrolio local

3.1. Lograr &l menes 10 proceses de mediacion anuzles que promueven ia

empleabilidad laboral

3.2, Anualmente lograr &/ menos 30 procesos de formacion que promueven la

empleabilidad v 'a movilidad laboral para las personas del canton.

4. Articulacion interinstitucional y participacion comunal para la
gestion de programas y proyectos de inversion local y de

Interes terrtoral.

4.4 Al 2025 arbcular con instituciones de! terrtonio para la gjecucion de &

programas o proyectos de interes cantonal

4.2. Al 2025 lograr ia gjecucion de @ menos 25 proyectos formulados en los

proceses de presupuestos paricipatvos.
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06/08/2020 /2020-2022

Eje: Gestidn del desarrolio local

Objetivo estratégico:
Desarrollar un proceso d= crecimiento socioeconamico mediante la innovacien teenclogica. dinamicas de gobierno abierto, promocion del
deporte, la cultura, la recreacion, la equidad de genero, la formacion laberal ¥ el aprovechamiente del potencial estrategico del canton cen la

partcipacion de los diferentes grupos productvos e institucionales.

Lineas de accion estratégicas Metas estrategicas

& Geston del desarrolla urbaniatico y aprovechamiente de £ 1. Al 2025 lograr la aprobacion dal plan reégu'ador coma guia para &l
los recursos naturales a partir de un adecuade ardenamiento | ordenamiento del cantan

termtonal.

6. Promocidn del deporte, la recreacion v la culturs para &! 6.1, Al 2025 contar con 2 politicas aprobadas que integren programas que
fortalecimiento de fa convivencia cudadana, la salud fisica ¥ | promuevan el deporte, la recreacion y la cultura del canton

mental y el rescate de la identidad cultura! Oretinense.

Objetvo estratsgico.
Desarmilar ia infraestructura vial y espacios publicos cel canton de maners planificada. accesble y en armonia con &f ambiente mediants la actuaizacion ¥ €jecucion ge los planes

establecidos y 14 gestion miznnsttucional

Lineas de accion estratégicas Metas estratégicas
1. Desarrollo de infrasatuctura publica (senvicics de 1.1. Al 2025 gestionar &l mencs 5 nuevos espacios publicos con criterios de accesbilitad e inclusion social en coordinacion
£nMeT3 MaNo) y 83pacios comunales accesbles, €oN instiuciones y onganzacionss

modemos, Inckiaiios y er armon:a con &l ambiente
1.2 Logrér la geston y/o construceion Ge 2 provestos de intraestuctura publica (servicios de primera manoj al 2025
mediante I coordinacion inteninstitucional y la paricipacion

comuny,

1.3 Conserar y mantener e 100% ce los espac:os publicas de! carion al 2028

Eje: Obimas putlicas e mimestructura municipal

2 Desarofio de infragstuctura vial con geshon del nesgay [ 2.1, Lograr que el 80% oe 1a Red Vial Cantenal se martenga en un estacio de buena a muy bueno ai 2025

sostenblicad oue permita una conectyviced vy accesibiidad

venicuiar y peatonal acorce a la pianficacion vial vigente. | 2.2 A12025 ai menas un 50% ge lox sistemas de drenaje y obras may0res 36 encusntran en buen estada

2.3 A12025 2l menos 3 km en 2enas priortanas de! canten cuerdan con accesibiidad peatonal

2.4, Lograr un 100% de reardenamiento vial o8l casco central del canton a1 2025

LEA




ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. ° 23 PERIODO -2020-2024

06/08/2020 /2020-2022

Ejo: Atraccion de inversones

Objetivo estratégico:

Poscionar al canton cama el mejor destino de inversion regicnal aprovechando su ubicacion estrategea, las faciidades ‘egisteas y propiciando las mejares

condicionas locales que parmitan el desarrclic de inversion sostznible, la generacion de emplea y una mejor calidad de vida.

Lineas de accion estratégicas

Metas estrategicas

1. Integracian con actores y proyecios estratégices que
generen condiciones locales para la mversion extema

sostanbie y la empleabilidad

1.1 Al 2025 al mencs 10 procesos de intermediacion ‘aboral lograron ia inaercion de parsonas del

canton en puestos de trabajo

12 Lograrla gestion de al menos 2 proyectos nacionales estratégicos para &i canton al 2025

2 Mejoramiento de los procesos munipales y las
{facibdades logisticas que agiicen la atraccion de

mnversionas

2.1. Al 2025 agiiizar en un 100% los tramites municipales para la atraccién de nversones.

2.2 Al 2025 mejorar en un 20% ia calificacion del Indice de Compsattividad Cantonal que

favorezea la inversion.

3 Fortalecimiento de actvidades de atraccion tunstca

sostervbles como aitemativas para 1o nversion exierna

3.1. Al 2025 al reenos 30% de los emprendimientos turisticos presentes en gl canton 32 han

foralscido.

3.2 Lograr el desarrollo de Is marca canton en un 160% al 2025
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06/08/2020 /2020-2022

Eje! Innovacion en serviclos municipales

Objetivo estratégico:

efectvidad y accesibiidad en beneficio de los usuaros.,

Cptimizar los servicios municipales mediants la innovacion y control de calidad ds los Procesns que permitan su autosuficiencia,

Linea de accitn estratégica

Metas estratégicas

1. Fortalecimiento de los servicios municipales
garantizando la cobertura y satisfaccion de lag
neces:dades de la cudadania, con una geston

transparente, mciusiva, de mejora contnua y sostenible.

1.1. Al 2025 los senvic.os municipales tenen una cobertura cantonal del 80%

{la cobertura 23t sujeta al aleance del servicio)

1.2 Al 2025 |a satsfaccion de las personas ciudadanas respecto @ los

servicos municipales es de 90% promedio,

1.3 Al 2025 al menos & 50% de los sevicios municipales se ejecutan
ncorperando procesos innovadores ('a innovacion estara sujeta al tipe de

SENICID).

Eje: Capacidades municipales

Objetivo estratégico:

Promeover una geston municipal proactiva a través del desarrolc de capacidades, habilidades ¥ destrezas de las personas colaboradaras, que

permita potenciar el crecimiento competitivo procurando el use efective de los recurses tecnologicos, matenales y financieros disponibles

Linea de accién estratégica

Meta ectratégica

1. Fortalecer los recursos humanos y materiales, de servicios
para el buen funcionamiento institucional, basado en la

normatva lagal vigents

1.1, Al 2025 al menos un 80% del personal cuenta con todas las competencias

requendas para & cumplimianto de los objetvos institucionales

1.2, A1 2025 dotar al persenal municipal de al menos un 90% de los bienes v

servicios requernidos para e desarrolio de sus funciones,

10




ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. ° 23 PERIODO -2020-2024

06/08/2020 /2020-2022

Objetivo estratégico:

de |a gestion municipal en procura del bien publico

Optimizar los recursos financieros para una administracion equiibrada de los ingresos y egresos de la Municipalidad que permitan el desarrolic

Lineas de accion estratégicas Metas estratégicas

ingresos mediante la implementacion de tecnologias, interaccion

1. Mejora de | sostenbilidad economica aumentande los 1.1. Aumentar los ingresos municipales en al menos un 10% al 2025

con entes extemos y la gestion de nueves recursos.

Eje: Recursos financieros

2025.

1.2. Mejorar | recaudacion reduciendo un 25% la morosidad trbutana al

y &l controf interno

2. Gestion eficiente de los gastos mediants &l uso de tecnologias |2.1, Mejorar la ejscucion presupuestana en &l mengs un 80% al 2025,

Plan de Desarrollo Humano Cantonal
2021-2031

ESCUELA DE AN KA ION
¥ PROMOCION SOCIAL
O B ion L1
T
&

AGOSTO, 2020
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Politicas Cantonales
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. ° 23 PERIODO -2020-2024

06/08/2020 /2020-2022

e
Meta Indicader de kogro Plazg Responsable de geston | Responsable de ejectcidn
Fotecer o 70% de los | Poentie  de  emprendedurismos | Larpo plazo | CCCI, Municipalidad | Asaciaciones de Desaollo
emprendedurismos ideriificados en e cantin fotaecidos al Integral
idertificados en ef canton &l | 2030, Camara de Empresarios d
2030, iﬁroﬂna.
{ CCPJ,
Lograr que af menas un 90% | Porcentzje de institucionas aricufadas para | Largo plaze | CCCL Municiplidad CEFOCA,
de ls instituciones 53| el fortaecimiento econimico-productivo Comité de Desarollo
ariclen en programes para el | dol canidn 2l 2030 Esiraggicn,
fortdecimienlo  econamico- CONAPDXS,
productivo del cantdn al 2030, Concejo e Distrto
DINADECO
Generar 3l menos 10 | Canfidad de imciativas implemerlados que | Largo plazo | Comile de Desarollo ICT,
niciativas  cantorales  que | promueven las actividades industriales, Estratégico, Camara de NA,
promuevan fas  acividades | comerciales y turistieas & 2030. Ermprasanios de Orofing, e,
mdusinales, comeries y Mumcipdidad INFOCOOP,
turisticas de cantdn 2l 2030. MAG,
MTSS,
N 2030 ocrementar en o | Canfidod de nuevos empleos directos | Largo plazo | Municipalidad-Conceio i
menos 1000 nuevos empleos | generados en el cantdn, Municipal, Camera de P
direcios en @ cantén por Empresarios de Orofing, Comie Pg:g?;ﬁﬁ
inversion piblica y privada. de Desarrollo Estratégicn TEC. R, ORED. U

13
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Mets " Indcador de bogro P stmahiedegwtiﬁn R&spﬁmble deejecmidn'
A 2030 contar conal menos 1 ¢ Cantidad de programas infegrales de | Corto plaza FAsociadamsdeDmarmﬂa. Asotiacion de Desamolio
pogama  ntegrdl  de | sequridad comunitaria ejecutados en fos | Fuerza Piblica, Comlesde | Espeoiica pera la Presenvacion
sequridad comunitaria en los | cinco distritos al 2030, Sequridad Comuritari del Patnmonio Cultural,
i e
cinco disirios. CCORICODER
Al 2030 contar conal menos 1 | Canlidad de programmas para fa alencion y | Coro plazo | CCSS, Fusrza Pibfica, PAN), 0Pl
programa para 13 dlencion y | prevencion del consumo de alconol y hwu, IAFA, Comita Cantoni e
prevencion del consumo de | drogas psicoactivas, ejecutados al 2030, : e Depories y Rewreacicn, | CCSS,
alcohal y drogas psicoactivas. | | o
Fuerza Publica,
- AL 2030 contar conal menos 1 | Cantidad de programas que promueven fa | Corto plazo | Municipabidad, PANI, INAMU, EUNDIEHD
programa que promueven la | sana comvvenci familir, ejpcufados A ICDNA\PI]I& CONAPAN, MEP, |
sana comivenia familiar, | 2030, tnﬁddammciﬁnyalawiﬁn IAFA,
| | e a violencia intratamiliar de
l | ' Onina AU
‘ MEP,
5 Municpalcad
PANI,
Red de Prevencion y Alencion de
‘ i Viotentos imtratamilar de
Oratina. [

14




ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. ° 23 PERIODO -2020-2024

06/08/2020 /2020-2022

 Indicador de logro

dirigido al menos uno para
catia distrito,

organizicionss, ejecutidos al 2080

i
i

Joven, Asoctacion Especifica
para Ja Presenacion del
Patrimonio Cultural Orotina,
Congejo de Distrito.

Meta Plaza Responsable de gestion ] Responsable de ejecucion
| Al 2030 contar con al menos 3 | Cantidad de programas de deparivos, | Codoy | Municipaidad, Comité Cantonal | AD, *"

programas deportivos, | recrzativos y culturales ofrecidos por e | mediano plazo | de Deportes y Recreacion, ! Asociacion de Desarrolio
recreaivos ¥ culturales | Gobierno  Local, inslituciones y olras Comité Cantonal de la Persona | Especifica para la Preservacion
dirigidos a todo ef canton, organizaciones, ejecutados al 2030, Joven, Asociacion Especiiica del Patrimonio Cultural

para ka Presenvaciin del Orotinense,

Patrimonio Cultural Orotina, CCDR y los subcomiles

Coneejo de Distnto. distritales,

Comité Cantonal de la Persona

A1 7030 contar con 2l menos 5 | Canfidad de proyectos de deportvos, | Medianoy | Muricipaiidad, Comité Cantonal wa Aok
proyeqos deportivos, :ecrgatws ¥ culiu:l'ales afrecrdns por el | largoplazo | de Dg?odssyﬁecreacwn, Consejo Hational de 1a Persona
recrealivos v culturales | Gobierno  Local, instituciones vy olras Comité Cantonal dg fa Persona

Joven,

DINADECO

Grupos rafigiosos,

e,

INAMU,

MEP,

Ministenio de Cultura y Juventud,
Municipatidad,

PANI,

UNED,

Unién Cartonal de Asociacionss.

15
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06/08/2020 /2020-2022

Responsable de gestion

Meta . Indicador de logro Plazo
Lograr la mejora de 12 Red Vial | Porcertaie de Kidmetros de la Red Vial | Largo pazn | Municipaiidad, Comitd de Asocivionas da Desarrollo.
Cantonal en un 70% al 2030. | Cantonal mejorados al 2030. Caminos. Integral,
ASADAS,
- ASOPAPEDI,
A 2030 el S0% de las | Porcenizje de infraesiuclura comunal y de | Medanoy | CCLL Municpalidad, Inder, | AyA,
soficitudes  formalizadas  de | servicios de pnmera necesidad atendiendo | taro plazo | Asociaciones de Desarrollo. ceck
infraestructura comunal y de | las necesidades y demandas del cantdn, CCOR,
Servicios de primera | ejecutados al 2030, CCsS,
necesidad son atendidas. Comilé de Caminos,
CONAPANM,
| CONAPDIS,
Al 2030 e 100% de las | Pomentaje de infraestructura comunal y de | Corto, mediano | Municigaidad DINADECD,
soficitudes de infraestructura | senvicios de pimera necesidad atendiendo |y largo plazo Globalvia Ruta 27,
comunal y de servicios de | las necesidades v demandas de! canton, ICE,
primera  necesidad  son | ejecutados al 2030. IMAS,
gastionadas. Inder,
i Juntas de Educacidn,
| MEP,
| MOPT-CONAWI,
Municipalidad, |
Unidn de Asociasiones de |
Desanolko. |
Meta Responsable de ejecucion
Al 2030 al menos 5% de los | Porcenlaje de  planes,  programas, Cotoy CCCI, Municipaiidad, ADI, N
planes, programas, proyeclos | proyeclos ej2culados de mansra inlegral | mediano plazo | Asociaciones de Desarrollo, ARESEP,
cantonates son ejecutados de | entre I3 Municipafidad, s organizaciones Cimara de Empresanos de CCODR,
manera integral  enfra I | de base, insfituciones y sector privado al Orotina, Consejos Teritonales | CEFOCA
Municipalidad, fas | 2030. (inder), Comités Titelares CONAPDIS,
organizaciones  de  base, (PAND). Cancejo Municipal,
Instituziones y sector privado. cie,
DINADECO,
Inder (Consejos lerritoriales),
| Al 2030 conlar & menos 2 | Cantidad anual 08 espacios dsiriales de | Coday CCCH, municpalidad, Concajos | INA,
espacios  distritales  de | coordinacion entre fa Municipalidad, las | mediano plazo | de Distritos, Asociaciones de | INAMU (con Jas redes y
coordinacion anual entre 13 | orgamizaciones de base, wstiusiones y Desarrollo capatitacionesy,
Municipatidad, las | seclor prvado. INVL,
organizaciones  de  base, Municipalidad,
instiluciones y sector privade. PANI (Comités Tutelares),
PRODUS-UCR
SETERA,

UCR, UNED, UTN.

16
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06/08/2020 /2020-2022

~ Meta “Indicador dz logro Plazo Responsable de gestion Responsable de cjecucion
| Contzr con un Pian Municipal | Porcentaje de acciones ejeculadas del Plan | Mediatoy | Municigehidad, Concejo Al
de  Cestion Integral  de | Municipal de Gestion Integral de Residuos | largo plazo | Mumicipal AyA.
Residuos Solidos aprobado de | Sélidos por quinquenio. Brinatas ambientales,
manerz quinquenal pam su CCPy,
puesta en ejecucion. ICE-Bandera Azul Ecologica
b o i e . Inder,
A 2030 los programes en | Cantidad de personas habitanies del canton Ceroy Municipalidad, brigadas WG
educacion y  sensibilzacion mmup_almes cig ‘ ,bﬁ . programas  &n | mediano plazo | amiientales. MINAE Corredor Ecolégico
alcanzan a 2000 personas | educacion y sensibilizacion al 2030. Minssterio de Salud
habitantes del cantdn, | Municipalidad
Lograr que el 100% de las | Porcentaje de inshiuciones con el PGAen | Cortoy | CCCI, Municipaidad, SENARA
insbtuciones  del  canldn | ejecucian. medizno Sistema Fito Sanilario SFE,
cugnten con e PGAl de UCR, UNED, UTH.
manera quinquenal
Verificar gue el 105 de los | Porcentaje de palentados que ejecutan el Corloy Municipalidad, Ministeno de
patentados ejecute el Plan de | Plan de Manejo de Residuos. mediano Salud.
Manejo tie Residuos.
ritnird TT™NTA

Seguimiento al PDHC

' » Desde el CCCL « Recibe y analiza el

« Aprueba informe informe de

* Al inicio de cada

afo. de seguimiento. seguimiento.

l
\
|
!
|

» Socializa.

LNA

| Comunidad |

« Por medios
electronicos se

publica el informe.

i
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Tomo N.° 71

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. ° 23 PERIODO -2020-2024

06/08/2020 /2020-2022
g .
; Coneeio Municipal
Evaluacion al PDHC
h Coz::mtac:an de Converio conla
" Profesionales A
Mediano Largo -
plazo 2025 = plazo 2030 { Coemmbme

| con reprasentacion ]

comunal

Se pubiica por
medos electronicos

los resuitados de la

evaluacian

1
POLITICA DE DESARROLLO . = | Esquema
HUMANO CANTONAL : g
de vinculacion

o

000" essl;

5 DIRECTAS - g

3 ~3 8
5 UNA
3
4

18

Libro de Actas del Concejo Municipal it




ui

)]

~J

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N.° 23 PERIODO -2020-2024

06/08/2020 /2020-2022

EL CONCEJO MUNICIPAL TRASLADA A LA COMISION DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION, APROBADO CON CINCO VOTOS.

EL SENOR PRESIDENTA da las gracias, al ser las 19.27 horas damos por finalizada

sesion.

ELFO@ Z MORA

PRESIDENTE

/‘ L4
SALAS CASTRO

CRETARIA
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