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MIEMBROS AUSENTES (CON JUSTIFICACION)
FUNCIONARIOS MUNICIPALES
LIC. ROCIO BOZA UMANA
ASESORA LEGAL DEL CONCEJO

LIC. BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA
ALCALDE

PRESENTACION DE INFORME DE AUTOEVALUACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO Y SEVRI, PERIODO 2022. A CARGO DEL
LIC. JEFFREY VALERIO CASTRO, ENCARGADO DE PLANIFICACION,
PRESUPUESTO Y CONTROL INTERNO Y LA LICDA. GRICELLY
MEZA SANDOVAL, PROFESIONAL EN CONTROL INTERNO,

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

LA SENORA MESA le solicitamos este espacio para hacerle la presentacion de la

autoevaluacion del sistema de Control Interno y el SEVRI, para este afio que pasé en el 2022, lo
que hicimos fue terminar de alinear toda la institucion a el inicio de ese proceso en el tema de ya
tener un sistema con una herramienta establecida y este el hecho de que todos también aprendieran
¢ implementaran un poquito la valoracion de riesgos, nosotros tenemos veintiséis unidades, a
nivel institucional ya se habia empezado con seis unidades y faltaban veinte mas entonces lo que
hicimos fue en este proceso incluir a esas veinte unidades, ya con eso estaria toda la institucion
verdad, siempre como en todo caso verdad suceden algunas contingencias y algunos compaiieros
tal vez por alguna u otra razén no pueden complementar la herramienta o hacer la
implementacion, en este caso nosotros tuvimos cinco areas, tres quedaron incompletas, una por
tema de incapacidad del compafiero no pudo completarse totalmente la herramienta, otro
compafiero que por tema de que estaba renunciando y venia una nueva persona que no conocia o
no tenia criterio para poder hacer la valoracion, entonces esa herramienta no se aplicd y también

la empresa que estuvo a cargo nos ayudo6 a hacer una valoracion, una integracion de todas las

herramientas y nos hizo estas algunas observaciones, en el caso de cuando ellos vayan a presentar

para que ustedes informados ellos van a informar de que la herramienta que debe llenar el Asesor
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legal de la institucién lo llend la asistente de ¢él, pero tengo también un respaldo de parte de él, que

dicha herramienta fue revisada por €l en conjunto con ella, no necesitaron hacer ningin ajuste,

igual se le va a dar seguimiento a la herramienta, entonces ¢l estd en completo acuerdo con lo que
se lleno, los hallazgos y la valoracién que se realizo para que ustedes estén tranquilos por ese lado
y con los compafieros que quedaron pendientes se va a tratar que durante este mes de acuerdo a la
disponibilidad de cada uno aplique la herramienta, haga la valoracion para que tenga un plan de
accién que pueda ejecutar durante el resto del periodo y de igual manera para el compafiero que
estuvo incapacitado que ya se reincorpord, el compariero que esta ingresando nuevo, pues no le
podriamos hacer que aplique valoracién porque no tiene criterio para aplicar valoracién con
respecto al afio 2022, entonces esa herramienta asi definitivamente para esa area no se va a poder

aplicar pero para todos los demds. Este si para que ustedes estén informados que se va a hacer la

aplicacion.-- y

Los muchachos de la empresa que contratamos para realizar este acompafiamiento y esta
implementacion son Andrea Ventura y Jonathan Cedefio de la empresa Estrategos, ellos nos
habfan ayudado al principio con la implementacion y la idea era seguir el mismo proceso para que
no se perdiera la linea de conocimiento o la linea con una herramienta completamente nuevo,
porque a la curva de aprendizaje iba a ser un poco mas lento, ellos son los que nos van a presentar
el informe los resultados y si ustedes tienen alguna duda o consulta al respecto la puedan realizar

con todo gusto nos van a ayudar. Muchas gracias. - -~

EL SENOR PRESIDENTE buenas tardes, antes de continuar mi compafiera Sheanny nos va a
ayudar como amanuense, ante la ausencia de la compafiera Dofia Katia Salas que es nuestra

Secretaria de Concejo Municipal. .
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ESTABLECIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

- ENTREGA RESULTADOS -
COMISION DE CONTROL INTERNO
Noviembre, 2022

MUNICIPALIDAD
DE OROTINA
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LIC JONATHAN CEDENO, Muy buenas tardes a todos los miembros del Concejo estamos aqui

muy felices de nuevamente volver a compartir con ustedes este pequeflo momento, verdad para
para hablar de control interno y riesgos, mi compafiera Andrea Ventura y su servidor Jonathan
Cedefio somos de la empresa estrategos y hemos apoyado a la municipalidad que ya viene
haciendo grandes esfuerzos para que este tema funcione activamente de la mano de Jeffrey y la
compatfiera Gricelly pues y junto con la comision de control interno ya se ven grandes esfuerzos,
pero el gran avance que se estd dando, pues bueno que se dio el afio anterior porque se corrid

bastante para que el 2022 ya quedara formalmente todas las unidades municipales con valoracion

de riesgos y con tema de control interno. .-
(Por qué es tan importante antes presentar los resultados que todos participen? porque
imaginamos un sistema de control interno es como tener nuestra cerca nuestro perimetro alrededor
de nuestra casa ya con la baranda ya con todas esas baranditas que minimice esa barrera de
proteccion que impida que entre cualquier otro otra persona y nos afecte en nuestra gestion, nos
genere problemas, entonces al tener toda la organizacion ya participando, es uno de los primeros
requisitos que establece la ley de control interno, que el sistema sea completo y ;qué se refiere

completo? que estén toda la parte organica, que son todas las personas que son todos los
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responsables de los procesos procede municipales y que también se esté evaluando todo el sistema
que es la parte de los componentes que funcionan en un sistema, entonces ese gran avance como
lo explicaba Griselle y de pasar de seis unidades que fue como la prueba piloto que muy
sabiamente establecio la municipalidad para saber la dinamica en el primer semestre del afio 2022,
ya se logré consolidar con la participacién de los demds titulares, es un éxito que hayan
participado 23 de 26, muchisimo y en esta etapa de seguimiento, de continuaciéon que se le va a
dar, no es que esas esas unidades que no participaron quedan fuera, sino que se les va a acompaiiar
para que ellos también establezcan su sistema de control interno, lo Gnico es que habia un tiempo

de corte verdad para poder presentar esos resultados. .--

(Qué se hizo?
UNIDADES SELECCIONADAS

Actualizaciéon de informacion en seis unidades:
- Planificacioén Institucional
Plataforma de Servicios,
Cobros,
Gestion Territorial,
Tesoreria y
Coordinacion Administrativa.
+ incorporacion de restantes unidades (20 unidades)
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ACCIONES REALIZADAS

Actualizacidon de instrumento Integrado de
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno y
Valoracioén de Riesgo.

Elaboracién de videotutorial de aplicacion del
instrumento.

Cuatro talleres de capacitaciéon y aplicaciéon del
instrumento.

Capacitacion en procesos y procedimientos.

&STMTEGOS i |

CUMPLIMIENTO

- 88% de la unidades aplicaron Autoevaluacion del Sistema de
Control Interno (3 pendientes: Control Territorial, Proveeduria y
Direccion de Planificacion y Desarrolio Territorial.)

- 81% de las unidades aplicaron Valoracién de Riesgos (5
pendientes: Control Territorial, Proveeduria, Direccién de
Planificacién y Desarrollo Territorial, Infraestructura Vial y
Promocion y Desarrollo Social)

* Herramienta de Asesoria Juridica, no fue llenada por titular
subordinado.

K &smxrmos i
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AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

- Componente funcional -

TE  VALORAGCION TACTIVIOADES SISTEMASDE  <ccumienTo
ROL  DELRIESGO |DECOMTROL  INFORMACION

AUTOEVALUACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

- Resultado por enunciado
evaluado -, considerando
las 23 herramientas.

- Resultado global-

9
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AUTOEVALUACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

- Cantidad de controles
existentes basado en las
23 herramientas de
Autoevaluacion.

Minuta /
Lista de
asistencia

Cronogramas Hoja de
verificacion

VALORACION DE RIESGOS

Establecer el
conlexto

Monitoreo y

seguimiento _
Analisis de riesgos

Documentacion

Administracion

¥ ~OMmunicacion

Revision
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IDENTIFICACION DE EVENTOS ASOCIADOS A
EXPOSICION RESIDUAL - mapa de calor -
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trechives

PLANES / ESTRATEGIAS DE MEJORA

109 Estrategias de administraciéon de riesgos

68 Planes de mejora para fortalecimiento de controles.
Total de acciones 177.

Se desglosan en informe y se dard seguimiento
mensualmente a los titulares subordinados.
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ENTREGABLES

Informe ejecutivo de resultados de aplicacion de
instrumento integrado.

Informe de rendicidon de cuentas (fotografias, listas de
asistencia y cumplimiento)

Base de datos consolidada de resultados.

23 instrumentos aplicados.

Acceso permanente a videotutorial

ﬁSTRATEGOS

Quedo atento a cualquier duda cualquier aclaracion, nada mas tomando aqui la idea, la intencion
siempre lo permitan las circunstancias presupuestarias, la viabilidad lo ideal es acompafiar la
capacitacion en temas de control interno y riesgos a toda la municipalidad, no solamente a los
titulares, sino involucrando a todos los participantes en los procesos y este tema en el 2023 pues
darle la continuidad, pero ya de como indico, ahi ya siempre con las condiciones municipales. ----

EL SENOR PRESIDENTE. Muchisimas gracias, alguien que tenga alguna consulta, algan

comentario, Para aprovechar que los tenemos por aca. Don Ronny adelante.

EL REGIDOR MIRANDA, Muchas gracias sefior presidente, buenas noches a todos no, lo que

quisiera dar un comentario sinceramente el control interno es fundamental en una institucion,
sabiendo que aqui lo que manejamos son recursos publicos, verdad que no son, no son si, fueran
una empresa privada, tenemos un presupuesto personal, la manera como se gaste es secundario es

responsabilidad de la persona que lo va a hacer, pero en una institucién publica manejamos
recursos publicos y entonces en esto hay dos aspectos fundamentales, uno que los recursos que
son escasos se utilicen de la mejor manera aplicando las normas y con los controles necesarios

para que no se desperdicien y se utilicen de la mejor manera y por otro lado también verificando
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que toda que todos los planes que se llevan a cabo, que todo el plan de gobierno del sefior Alcalde
y desde todas las unidades se realicen de la mejor manera y evitar que por falta de controles y de
riesgos no se apliquen o se despilfarre el dinero o se pierda por no hacer las mejores précticas.
Entonces por lo general el personal ve el control interno como algo tedioso, como algo que
estorba, como que algo que no permite agilizar la ejecucién de proyectos y cosas pero es
fundamental y es sumamente necesario para que los recursos que son escasos se puedan llevar a
ejecucion de la manera més efectiva para un mayor beneficio de la mayorfa y que no se pierdan
los recursos, entonces este proyecto es fundamental para que la municipalidad pueda realizar su
obra de manera eficiente, transparente y de cara al pueblo, verdad que es lo fundamental. Muchas

gracias. -

EL_SENOR PRESIDENTE, Muchas gracias, alguien mas quiere agregar algo, hacer alguna

consulta. Nosotros como no estamos a tiempo completo en la municipalidad siempre seguimos un
antes y un después de Control Interno, después de que este Concejo hizo la aprobacién de la plaza
en Control Interno y que la compafiera Griselly pues ha hecho ese trabajo por aca, no sé Griselly
si nos quiere contar, j, cémo le ha ido, como ha sido el acogimiento de los compafieros, como
como han sido esa aplicacion de control interno en esta municipalidad Orotina?

LA SENORA MESA, en anteriores ocasiones cuando he conversado con ustedes del tema de

control interno, yo les he externado que los compaiieros han tenido una apertura hacia el control y
hacia esa conciencia tener buenas practicas para su propio beneficio, porque en realidad el control
interno cuando es impuesto es mas dificil que sea eficiente o eficaz, tiene que nacer de que yo
tengo un beneficio, tiene que haber una conciencia, entonces a nivel general si les puedo decir que
los compafieros han sido muy anuentes, han sido muy colaboradores, todos saben de la
importancia del control interno ,no tanto para nuestra institucion que nos da gracias a Dios nos da
un empleo verdad y nos ayuda a llevar sustento a nuestras casas, sino que cuando nosotros
hacemos rendicion de cuentas, cuando le decimos a la gente con claridad la informacién y
sabemos que todo esté respaldado, los procesos se han llevado a cabo de la mejor manera y se ha
tratado de hacer las cosas lo mejor posible con los recursos que hay, ellos entienden esa
importancia de tener ese respaldo y de no solamente cuidarse la espalda a ellos verdad, es cuidarle

la espalda a la institucién y a ustedes como jerarcas, este ellos han apreciado ese gran esfuerzo que

gina 13|20
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ustedes han hecho tanto el Concejo, como el sefior Alcalde, en bueno ayudarnos con esta
contrataciéon, también para nosotros podernos apoyar, este porque uno tal vez dird, bueno esta
institucion aplicando el control interno, debe ser algo facil, sencillo verdad, pero son mas de cien
empleados, més de cien personas a las que hay que sintonizar en un mismo idioma por asi decirlo,
que todos deben tener esa claridad de la importancia, se ha ido trabajando ahi a pasito lento, pero
firme verdad, porque es importante, yo estoy muy contenta porque los compafieros han tenido esa
apertura, varios me han expresado que se sienten muy contentos, que sienten que las cosas, bueno
van a ir mejorando, que exacto, que por algo se empieza y que ellos saben que aunque es un
proceso un poquito lento verdad, que quisiéramos que ya maiiana, ojala estuviera implementado y
todo fuera super col verdad, este ellos entienden que vamos paso a paso, verdad no todos podemos
ir corriendo, no todos sabemos de todo, pero la idea es que la institucién mejore a nivel de sus
valores, a nivel de sus principios y que se logren alinear toda esa parte de procesos que
mencionaba ahora Don Rony, con las planificaciones que hay a nivel interno verdad, tenemos un
PEN, tenemos un PAO, nos tenemos que acoger al plan de gobierno y todo eso tiene que estar en
una misma linea, no nos podemos perder de ahi, yo nuevamente les digo yo estoy muy contenta
verdad por la oportunidad evidentemente verdad y porque los compaiieros han tenido muy buena

apertura ellos lo han expresado Yo espero que sigan asi verdad. -

EL SENOR PRESIDENTE, Bueno también para aprovechar que esta Jeffrey ahi, ustedes como

profesionales en el drea de ustedes, porque también un dia hay que tener claro verdad, uno podria
pensar, jporque ya se hace una contratacion, si al final o sea cual es el criterio de ustedes como
profesionales en el area, porque se hace esa contratacion teniendo un departamento de control

interno en esa municipalidad?, entonces tal vez pueden agregarme algo sobre eso.

EL SENOR VALERIO Buenas noches a todos y a todas, siempre es un gusto estar con ustedes y

bueno hoy como decia Don Jonathan, muy contento de venir a presentar sus resultados, porque
esto se ve sencillo, pero es mucho trabajo y un gran compromiso de los funcionarios municipales
como dice Gris, verdad no es facil en una institucion que digamos que yo soy la ley que hace mas
de 20 afios nos indicaba don Jonathan verdad Y que para algunas instituciones todavia estan en
pafiales verdad, veamoslo asi verdad entonces nosotros ya de estar en ese grado de avance para

nosotros es importante. ;Bueno por qué es importante tener el apoyo de profesionales en la
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materia? bueno efectivamente para nosotros suiper, super agradecidos de que en algin momento
se, en el afio anterior fue Gri verdad ya Griselly estd a tiempo con tiempo completo con nosotros,
sin embargo una persona para llevar control de ciento sesenta y resto controles, verdad vy
acompafiamiento capacitacion y una serie de acciones que tenemos que hacer, no es sencillo
verdad y por tanto si queremos ver resultados como los que estamos viendo hoy donde ya tenemos
mapeada digdmoslo asi, la institucion tenemos que hacer un gran esfuerzo verdad y para eso hay
profesionales en la materia verdad, como hay profesionales ahorita que estd acompafiando a Dofia
Marielos con las NICS, verdad igual dofia Marielos es una profesional en la parte financiera
verdad, igual yo soy también en la parte financiera, pero ella es la Directora Financiera, pero
ocupa acompafiamiento, ocupa acompafiamiento porque hay una serie de acciones que hay que
hacer y eso para poder ver resultados rdpidos y poder lo que decia Don Rony verdad salvar los
recursos publicos, ser garantes y ser transparentes en cuanto a la gestion y una serie de acciones
pues ocupamos acompaflamientos como estos que agradecemos muchisimo verdad y también pues
nosotros no lo sabemos todo, también hay que tener verdad y entonces aparte del trabajo que ellos
hacen, nosotros nos retroalimentamos de este proceso verdad e igual también y Griselle y yo
pertenecemos a la red Nacional de Control Interno a nivel sector publico, verdad eso no lo sabian
verdad, pero nosotros participamos cada mes hay capacitaciones virtuales o también, entonces eso
es un proceso constante el Control Interno y el SEVRI no es que se hizo hoy y se dejé ahi no, es
algo que se tiene que hacer y por tanto para nosotros es siper, stper valioso de verdad que
agradecerles el digamos el tiempo para que también, porque eso no es solamente de nosotros, es el
lenguaje de SEVRI, de Control Interno lo tenemos que manejar todos, por eso entonces es
importante traerlos a ustedes también para que conozcan esto y que nos enfocamos todos verdad,
porque al final de cuentas somos todos los que llevamos este barco y tenemos que llevarlo a buen

puerto.

EL SENOR PRESIDENTE, Muchas gracias, Don Benjamin adelante.

EL SENOR ALCALDE, buenas noches a todos, nada mas quiero si hacer mencién y agradecer al

departamento de control interno de planificaciéon y a los funcionarios a los compafieros

funcionarios que si han hecho un gran esfuerzo para llevar a cabo estos resultados, para conseguir
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estos resultados que hoy Estrategos nos brinda, no ha sido sencillo, ha sido un esfuerzo
grandisimo, pero ese esfuerzo lo consiguen por la motivacion que le genera el control interno, si lo
vemos y lo dijo Griselly, se dieron tres departamentos que no pudieron completar, sencilla, de
manera explicandoles, es que se dieron situaciones muy fuera verdad, estamos hablando de que
una persona se habia puesto su carta de renuncia ya no continuaba, entonces di como vamos, es

mas, ni en el tiempo estaba el muchacho nuevo, entonces a quien estamos evaluando, el que ya se
va, el que ya entra verdad era complejo porque, el que salia ni estaba y el que entra tampoco
estaba, las carreras estas con Proveeduria y también en el momento que estamos con la evaluacion
fue cuando al compaiiero Juan Pablo le paso la situacion de salud que todos conocemos verdad y
hemos mencionado de que don Juan Pablo lo tuvimos dos meses hospitalizado, entonces pero si
hubo un compromiso y seguimos teniendo o vemos ese compromiso con los funcionarios, ellos
siguen trabajando ellos siguen sacando procedimientos siguen sacando ideas ,siguen llevando a
cabo todo lo que se les ha dicho, entonces ahi si otra vez vuelvo a decir recalcar el gran trabajo
que esta realizando el departamento y los funcionarios porque creyeron en esta parte. Entonces si
que quede ahi bastante que los funcionarios sientan eso del gran esfuerzo que han hecho para
poder conquistar estos resultados que hoy los vemos asi, pero vieras que no, que si para nosotros

es sumamente gratificante conseguirlos. --

EL SENOR PRESIDENTE, bien perfecto muchisimas gracias, alguien mads, estariamos con la

parte de control interno Muchisimas gracias Gricelly, Jonathan y Andrea, Jeffrey Muchas gracias,
esperemos eventualmente volvernos a ver por aca y todavia ver esto mejor, muchisimas gracias

buenas noches. Don Benjamin nos queria presentar una documentacion, adelante.

EL SENOR ALCALDE, gracias, si me gustaria tomarme un minuto para explicar qué es lo que

sucedio, o qué es lo que se presentd-
El Concejo Municipal en diciembre, en los primeros dias de diciembre se presenta el Convenio
CONAPAM al Concejo Municipal, el Concejo Municipal toma el acuerdo, lo aprueba en el

tiempo establecido, se envia, se recibe, todo seglin lo establecido por CONAPAM estamos

hablando del Convenio con CONAPAM.
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No sé, pero el dia martes en horas ya tarde, ya estabamos casi en sesion, entonces llega un nuevo
correo de parte de CONAPAM indicando que el 23 de diciembre en sesion extraordinaria la Junta
Receptora se reuni6 y tomo la decision de agregar unas clausulas, unos renglones al convenio,
entonces que ese, es el convenio que ellos envian para que lo firmen, recordemos que si un
convenio es modificado por un renglén o cinco renglones o siete péginas lo que quieran, debe de
regresar acd y que ustedes lo analicen lo vean y tomen el acuerdo, el convenio ahi viene la parte
que ellos envian. envian un segundo convenio, pero un segundo convenio que ellos mismos
indican que este convenio la municipalidad no tienen que tocar nada, la excepcion de lo que es la
municipalidad de Cartago y la municipalidad de Santa Ana vienen los criterios Doiia Marielos
agrega entre las observaciones que ella realiza, que ya no son revisiones informes trimestrales,
nosotros hacemos informes trimestrales de todo esto de los gastos que conlleva y todo eso, si no
hacemos los informes de semestrales es muy sencillo no nos transfieren el recurso econdémico,
entonces ella lo que dice es que ya no son informes trimestrales, ahora lo que nos estin es
pidiendo informes bimensuales, antes a cierre de afio como venia un informe trimestral o sea del
ultimo, cerraba con un Gltimo trimestre ya agregan un informe bimensual y ademds piden un
informe anual.

Entonces si, el documento lo que dice son diez dias la verdad es que por la presura yo no habia
visto cuantos dias nos quedan ni nada, esto ingresa el martes en horas de la tarde, podemos hablar
de que seria miércoles, jueves, viernes, lunes, martes, miércoles jueves, viernes, lunes y martes
vuelve a contar entonces todavia nos quedan dos martes ahi para para entrar pero o bien para que
ustedes también puedan tomar decisiones con respecto a esto y yo enviarlo el martes porque si el
documento como les digo la verdad, la verdad les expreso esto es muy comun, aqui ustedes ya lo
han notado tal vez en una cantidad minima de que los documentos llegan asi en tltimo minuto
para aprobarse verdad, en la administracion eso es constantemente que lleguen que un informe
para mafiana y este aquello verdad de que hay que entregar y hay que entregar, entonces yo traia el
documento para que me lo recibieran y ya por lo menos se vaya conociendo, también ya lo envié
al correo para que en caso que lo quieran incorporar el martes verdad, para pero si paraque lo

vayan conociendo.
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EL SENOR PRESIDENTE, don Benjamin una pregunta este nuevo convenio, bueno primero me
gustaria saber con el que ya nosotros aprobamos y ese no se firmo entonces quedaria sin efecto.

EL SENOR ALCALDE No ese si se firmo.

EL SENOR PRESIDENTE, ok entonces tenemos, ahi vienen el criterio donde ese quedaria sin

efecto y vamos a retomar este, con los criterios.

EL SENOR ALCALDE perdén, ellos mismos son los que desarrollan y lo dicen asi y que por

favor se realice, voy a leer lo que dicen textualmente:

Adjunto formato de convenios aprobados en la Sesion Extraordinaria de la Junta Rectora del CONAPAM, No. 503 2022, del 23 de diciembre de
2022, a efectos de someter a consulta de sus Corporaciones Municipales que suseriben convenios con el CONAPAM.

Lo anterior por cuanto la Junta Rectora del CONAPAM realizo algunos cambios al Convenio 2023,

Le ruego tomar un plazo prudencial de 10 dias hibiles, para que se pronuncien sobre el clansulado propuesto v que esta en color amarillo en los
archivos adjuntos.

El Convenio que indica “Convenio Municipalidades Centro Diurno™ solamente es para la Municipalidad de Cartago y para la Municipalidad de
Santa Ana.

Cualquier cosa, quedo atento a cualquier consulta,

Don Carlos Molina Mora, Jefe de la Unidad de Fiscalizacion Operativa esto viene desde alla las
Consultas.

EL SENOR PRESIDENTE Cul es el nimero del documento tuyo

EL SENOR PRESIDENTE el MO-A-0057-23-2020-2024, esto viene desde San José nosotros no

lo hemos tocado, si hay una consulta y yo siento que la consulta seria directamente, que por qué
razon lo hicieron asi yo no les puedo dar una respuesta porque esto lo hicieron alla parece como
anda parece inmerso en €él, como le digo lo que detectd Dofia Maria nos fue que ya no son

informes trimestrales son bimestrales, mas control ella lo agrega, mas trabajo.

EL SENOR PRESIDENTE bueno compafieros estin de acuerdo entonces para recibir el

documento y anterior, presentado por don Benjamin y alterar el orden del dia. Por
favor levantar la mano.
Con cinco votos recibimos el documento.

Para trasladarlo a nuestra comision de asuntos juridicos y que quede definitivamente aprobado,

por favor levantar la mano.

Con cinco votos se traslada la comision de asuntos juridicos y queda definitivamente aprobado.
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Siendo las 7.33 se da por concluida la sesidn.
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ELF GONZALHZ MORA SHEANNY RODRIGUEZ CHAVARRIA
PRESIDENTE MUNICIPAL AMANUENSE
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