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ASIENTO No. 224

LA AUDITORIA INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE OROTINA, EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 22, INCISO E), DE LA LEY GENERAL DE
CONTROL INTERNO, HACE CONSTAR QUE AQUI INICIA EL LIBRO DE

Aclas , Tomo Ne Q4 , QUE SE LLEVARA EN
Searcraria Noncipo\  EL CUAL CONSTA DE_ 250 FOLIOS
EN PERFECTO ESTADO DE CONSERVACION Y LIMPIEZA, DEBIDAMENTE
NUMERADOS Y CON EL SELLO DE ESTE DESPACHQ

OROTINA, 13 DE fx%kggﬁbrf DE_Q2022 .

LIC. OMAR VILLALOBOS HERNANDEZ
AUDITOR INTERNO




ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

Celebrada por el Concejo Municipal de Orotina, siendo las dieciocho horas con
treinta minutos del dia 23 de Setiembre del 2022, en la Sala de Sesiones de la
Municipalidad de Orotina.

REGIDORES PROPIETARIOS, SENORES (AS):

Elford Antonio Gonzilez Mora
Greivin Guerrero Alvarez
Sianny Rodriguez Chavarria
Dennyse Montero Rodriguez
Victor Julio Serrano Miranda
REGIDORES SUPLENTES, SENORES (AS):
Ronny Alberto Miranda Salazar
Manuela Hernandez Agiiero
Marvin Castillo Castro
Marlon Guerrero Alvarez

Ileana Jiménez Mora

SINDICOS PROPIETARIOS, SENORES (AS):
Ronald Villalobos Cambronero
Isaura Umafia Ramos
Lorena Rojas Chinchilla
Gaudy Loria Mena
Josué Cordero Agiiero
SINDICOS SUPLENTES. SENORES (AS):
Ivannia Arroyo Berrocal
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

Wilber Antonio Soto Montero
German Montero Montero
Maria del Rosario Herrera Mena
Orlando Gerardo Chaves Sandoval
MIEMBROS AUSENTES
(SIN JUSTIFICACION)
Ronald Villalobos Cambronero
Ivannia Arroyo Berrocal
Josué Cordero Agiiero
MIEMBROS AUSENTES (CON JUSTIFICACION)
Maria del Rosario Herrera Mena
FUNCIONARIOS MUNICIPALES
SRA KATTIA SALAS CASTRO

SECRETARIA DEL CONCEJO
MBA MARGOT MONTERO JIMENEZ
ALCALDESA a.i.

PUNTO UNICO

APROBACION PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
ANO 2023 DE LA MUNICIPALIDAD DE OROTINA
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

SE CONOCE DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO
COMISION HACIENDA Y PRESUPUESTO
DICTAMEN Ne CHP-74-2022
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 16 DE SETIEMBRE DE 2022
1.-OFICIO MO-A-0922-22-2020-2024 FIRMADO POR LIC. BENJAMIN
RODRIGUEZ VEGA, ALCALDE MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE OROTINA
ASUNTO: EXPEDIENTE PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante OFICIO MO-CM-S-932-22-2020-2024 del 01 de setiembre de 2022 de
la Secretaria de Concejo Municipal, se transcribio el acuerdo No. 39 tomado por el
Concejo Municipal de Orotina, tomado por el Concejo Municipal de Orotina, en Sesion
Ordinaria No. 192 del 30 de agosto de 2022, donde se dispuso el traslado a esta comision
del oficio MO-A-0922-22-2020-2024 del Lic. Benjamin Rodriguez Vega, Alcalde
Municipal, Municipalidad de Orotina.

2. Que, se realizaron consultas mediante acuerdo contenido en el oficio MO-CM-S-964-22-
2020-2024 de la Secretaria de Concejo Municipal, las que fueron atendidas mediante
oficio MO-AM-0975-22-2020-2024 de la Alcaldia Municipal, que adjunté la
documentacion que consta en el expediente.

3. Que, revisado el asunto, SE RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL DE
OROTINA TOMAR EL SIGUIENTE ACUERDO:

Tomando en consideracion las observaciones:
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

1.- Que, se procedio a analizar el expediente llamado Proyecto del Presupuesto Ordinario
2023, por un monto total de ¢ 4.026.778.041,11 (cuatro mil veintiséis millones
setecientos setenta y ocho mil cuarenta y uno, con once céntimos), que consta 0728
folios, cual se remitid con el oficio MO-A-0922-22-2020-2024 del sefior Alcalde

Municipal, quedando desglosado de la siguiente manera:

Seccion de Ingresos

1. Ingresos Tributarios 2. Ingresos No Tributarios

i i i Venta de agua 392.251.057,12
Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles 750.000.957 12 4 |
Impuestos especificos sobre la construccion 75.000.000,00 Alquiler de edificios e instalaciones 3.185.515,00
Impuesto sobre espectaculos pablicos 150.000.00 Servgqos de mstalacno.n y derivacion de agua 8.063.374,07
Servicios de cementerio 61.202.841,05
Otros impuestos especificos sobre la produccion y 200.000,00

consumo de servicios Servicio de recoleccion de basura 399.930.397,64

Patentes Municipales Servicio de aseo de vias y sitios publicos 166.092.912.83
Otras licencias profesionales comerciales y otros

permisos

694.144 676,61

Mantenimiento de parques y obras de ornato
Mercado

158.398.657,01

54.948.324 40 39.577.839.55

Timbres municipales 41.151.106,26

Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) 124.188.000,00

Timbre pro parques Nacionales 14.961.860,02 Multas por atraso en pago de impuestos 4.021.492,90
Otras multas 13.538.847,54
3.Transferencias Intereses moratorios por atraso en pago de
impuesto 5.756.485,52
Consejo Nacional de la Politica de la Persona Joven 3.620.729.00  |ntereses moratorios por atraso en pago de
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM) 8.462.145.82  bienes y servicios 39.712.447.67
Recursos Ley 8114 893.084.558,00
Consejo de la Persona Adulto Mayor 73.168.800,00 I_x_xgresos totales: 4'026°778'041! 11
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM) 1.965.015.98 Fuente; Expediente Proyecto Presupuesto ordinario 2023, folio 52.

2.- Que, los egresos estan distribuidos en los siguientes programas:
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

Seccion de Egresos por objeto del gasto

REMUNERACIONES o , 1L 815.759.536.38
SERVICIOS , 71.101.080.78
MATERIALES YSUMINISTROS 1140159553
BIENES DURADEROS | 16.350.000.00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 225 811.453.18

REMUNERACIONES ! - 422.201.163.00
SERVICIOS _ i 547.571.997 .91
MATERIALES Y SUMINISTROS 151 419.998.18
BIENES DURADEROS ... 541500000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 10.100.000.00

REMUNERACIONES 283.858.881.53
SERVICIOS R ——— ___.363.114.348.48
MATERIALES Y SUMINISTROS . _ 81.263.918.15
INTERESES Y COMISIONES , _ 91.836.319.35
BIENES DURADEROS 841.409.068.01
AMORTIZACION , 88.163.680.65
Egresos totales: 4.026.778.041.11

Basandose en lo anteriormente expuesto, SE DISPONE:

ESTA COMISION ACUERDA:

ACUERDO N°1: SE APRUEBE el dictamen de comision aqui conocido.
ACUERDO N°2: SE DE POR CONOCIDO el oficio y los adjuntos mencionados.
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

ACUERDO N°3. APROBAR Egresos Programa I, cual se detalla:

REMUNERACIONES | 815.759.536.38

SERVICIOS - 7110108078
MATERALESYSUMINISTROS | 1140159553
BIENES DURADEROS 16.350.000,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 225.811.453.18
APROBADO EN FIRME Y CON UNANIMIDAD POR LOS MIEMBROS

PRESENTES DE LA COMISION.
ACUERDO N°4. APROBAR Egresos Programa I, cual se detalla:

REMUNERACIONES 42220116300

SERVICIOS - 547571997 91
MATERALESYSUMINSTROS 15141999818
TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 10.100.000,00

APROBADO EN FIRME Y CON UNANIMIDAD POR LOS MIEMBROS
PRESENTES DE LA COMISION.
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

ACUERDO N°5. APROBAR Egresos Programa III, cual se detalla:

REMUNERACIONES | ] 283 858 881 53

SERVICIOS ; 363.114.348 48
MATERIALES Y SUMINISTROS ; '81.263.918.15
INTERESES Y COMISIONES 9183631935
BIENES DURADEROS ; 841.409.068,01
AMORTIZACION | 88.163.680.65

APROBADO EN FIRME Y CON UNANIMIDAD POR LOS MIEMBROS
PRESENTES DE LA COMISION.

ACUERDO N°6: APROBAR EL PRESUPUESTO ORDINARIO 2023, por un
monto total de ¢ 4.026.778.041,11 (cuatro mil veintiséis millones setecientos
setenta y ocho mil cuarenta y uno, con once céntimos),

APROBADO EN FIRME Y CON UNANIMIDAD POR LOS MIEMBROS
PRESENTES DE LA COMISION.

ACUERDO N°7: APROBAR el Plan Anual Operativo (PAO). Del Presupuesto
Ordinario 2023.

APROBADO EN FIRME Y CON UNANIMIDAD POR LOS MIEMBROS
PRESENTES DE LA COMISION.

El mismo se detalla a continuacion:
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MATRIZ PROGRAMATICAS

Programa |
Programa Il
Programa lii

PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

Municipalidad de Orotina

Agosto 2022

nrnie

8| 253




ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

1. Nombre de la instituciéon.

2. Ano del POA.

3. Marco filoséfico institucional.

23/9/2022

MARCO GENERAL

{Aspectos estratégicos generales)

{MUNICIPALIDAD DE OROTINA A}

{2023 |

Somos el Gobierno Local que promueve el desarrollo integral de

3.1 Mision: sus habitantes y el territcno mediante la gestion de gobierno
abierto
3.2 Visién: Ser un gobierno local modeio en la gestion de proyectos y

prestacion de servicios.

3.3 Politicas institucionales:

1|Se generara una estrategia de empleo inclusiva que dinamice la)
capacidad productiva y atraccion de mnversidon con potencial
econémico en los diferentes sectores

4. Plan de Desarrollo Municipal.

| Nombre dei Area estratégica

2|Se desarrollaran acciones y programas en Segundad
Ciudadana, prevencion de consumo de sustancias psicoactivas)
y disminucion de fa violencia contra las personas y sus bienes|
a

Se fortalecera las acciones destinadas a la sensibilizacion de la
participacion comunal y promocion de la identidad cultural e
histona del canton

4]Se garantizara infraestructura vial, infraestructura comunal y
servicios de calidad para satisfacer las necesidades del canton
S]E! canton contard con un ordenamiento terntorial con enfoque)
de Desarrollo Sostenible.

Se asegurara los espacios de coordinacion entre |a
[Municipalidad, organizaciones comunales e instituciones

Se implementaran acciones para el desarrollo sostenible en el

(2]

~

rﬁﬂ?"
8]Se asumira y promovera el enfoque de equidad de genero en
todos 10s proyectos que se desarrollen a nivel cantonal

Objetivo (s) Estratégico (s) del Area

1]Gestion del desarrollo local

Desarrollar un proceso de crecimiento socioeconémico mediante 1a
innovacion tecnolégica, dinamicas de gobiermno abierto, formacion,
laboral y aprovechamiento del potencial estratégico del cantéon con

J!a participacion de los diferentes grupos productivos e

infraestructura municipal.

2]Obras publicas e]Desarrollar la infraestructura vial y espacios publicos del cantén de|

manera planificada, accesible y en armonia con el ambiente
mediante la actualizacion y ejecucion de los planes establecidos y la
stion intennstitucional

3jAtraccion de inversiones

Posicionar al canton como el mejor destino de inversion regional
aprovechando su ubicacion estratégica, las facilidades logisticas vy
propiciando las mejores condiciones locales que permitan el
desarrolio de inversion sostenible. la generacion de empleo y una
mejor calidad de vida

nKniez
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

4linnovacién en  servicios|Optimizar 10s servicios municipales mediante la innovacion y contro!

municipales

de cahdad de los procesos que permitan su autosuficiencia

>y \® ASSLETIA. poeneic + 200

S§)Capacidades municipales

capacidades, habikdades y destrezas de las personas
colaboradoras, que permita potenciar el crecimiento competitivol
procurando el uso efectivo de Ios recursos tecnoiogicos. matenales|

y financieros disponibles

o s S Sl i 0 2 S !
romover una geston municipal proactiva a traves del desarrolic de

6jRecursos financieros

Optimizar los recursos financieros para una administracion
equiibrada de los ingresos y egresos de la Municipalidad que
permitan el desarrolio de la gestion municipal en procura del bien

jpublico.

5. Observaciones.

La aprobacion del Plan de Desarrollo Humano Cantonal (EDHC) y el Plan Estratégico Mumcipa! (PEM]
se dio por parte del Concejo Municipal de Crotina, en el Acta de Sesion ordinaria No. 26 del 18 de|

Agosto del afio 2020, segun lo establecen los articulo 13 inciso a) y 1) del Codigo Municipal

Elaborado por:

Fecha:

-~
nrepes

ey
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

wn

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA I; DRECCION ¥ ADMINSTRACION GENERAL

23/9/2022
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. “197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

) )

Capacdades  |Alender e las 23 [Corwaiar soporte externo a|Servics { 0% | 100 m]E&wc . Mena Adminstracion | <LC 006,00
pal ael personal Centrzi Teefonica Calgeron Genesal
los serviocs. malenales ) “{sooorte ¥

suministos  y  benes|Operatvo ~ |sphcacones T\

[Capacidades  |Atencer oe las, % W ¥y 0% | 100 [100%{=! MenalAdmnistracon 1500 000.00

P | g8 persona, |de sstema ce camaras ce contratade . Calcercn General
los services matenaes y| {wgianca soporte Y
[suminstros  y  benes|Operatve f apicacones 71

administracion |
Capacdades  |Atender te as| 25 [Rencvacon ce senica defServicios 0% | 100 [100%(Eado  WenajAdmmnistracen | 17080000
municeaes necesidades del personal, lcolocazion Se  aphcatveicontrslados Caideron General |

i0s servicics, matenales y mové e tendas play siore . |scpatte y

{summnisios y tienes|Operative y &ppie stoe |apicacones T |

adminstracion
Capacdaces  |Atencer de izs| 26 |Empaste de kbros de actas|Servicios 0% | 100 Katta Saas | Adminsiracion 500 000 00
g el personal Muncpaies \cortratades Castro. secretana/General
Hos servics, matenales y . {de Conceio

sumnisiros  y  benes|Operative
{duradedos  en  {orma
eficente y eficaz para la

lsimnsrscon : i
[Capacdades  |Atender de las; 27 |Atenger necesdadesiCantidad  def 50 | 50% | 50 | S0% |Gncely \‘eza}Ammsm 16500000 | 165.00000
|municaies neces:daces Cel personal, {reiacenadas con ef Contraiirecursos Sandoval {General |
o5 services, materaies y, {internc eiecutados Control interno | I
suministos  y  beenes|{Operatwvo i entre ' canidad i
duradedes  en  formal de  recursos| i
eficente y efcaz parm I3 |
[administracdn l
Capandades  |Atencer e ias 28 [Desarofar  pan  delCantidad e 50 | 50%] SO | 50%sennter Chaves Administracion 335.000C0 335.000.00
ael personal, . [Cubido, General ?
! ios servioos. matenales y pare € ac 2023 i@ecutades 4 ~ fencargada  de H
i sumnstres  y  benes/Cperative entre  cantidad - {Recursos
| duradedos en  foma) de  recursos, Humanos
| eficente y efcaz para @ p
| administracen |
| Capacdades  |Atender de fas 25 [Cancer  prestacones|(Csmcad  de] O | 0% | 100 [100%]Jenn‘er Chaves Acmnistracion 0,100 000.00
| muncipales necesidades fel persona i Hegales a funconancs quelquit Cubdio, Genersl
los servicos. materaies vy, { se pbian en el aho 2023 jcanceladas jencargadz de
sumistios ¢ bienasiMeon Recursos i
duradedos  en  forma L {Humanos
efcente y efcaz pare faf
admmstracien
Capacdades  (Atender ge i2s 30 Apore para i3 conralacionServicios 50 | 50%| 50 | 60% [Jefrey MrancziAdmmstracon| 250000000 | 250000000
muncpaes necesdaes oel personal e SICOP C Mens eﬁ‘ca-qaoazcene:z | {
08 serviuos, matenaes y e proveesuria |

| i
suminstos ¥ benes|Operavve { i { i

{dwadedos en  forma {
leficente y eficaz par2 18 {

tadminstracion { { |
2 JSUBTOTALES T 125 | 175 I [ s671u183204] 673321 83283)
=3 TAL POR PROGRAMA ml 58%)
e | 39% Metas de Objetivos de Mejora %l e
. §1% Metas de Objetivos Operativs E7
o] 30.0 Wetas formuladas para el programa
~
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ACTA DE SESION E}

PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA I SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar servicos a ia comunidad con ef fin de satisfacer sus necestades

Produccion final: Senvicios comuntanos

TRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

PLANIFICACION |
ESTRATEGICA
DESARROLLO ! META —f’
MUNICIPAL | OBJETIVOS DE MEJORA § i B
= : Y/O OPERATIVOS E L I SEMESTRE lm
ESTRATEGICA No. Descripcion - A wea
I A r ce tas 1 jAtencen de iasiCartided  ge| 50 50 150% Lawrenilt Asev dejOwos 18.21253504{ 1821253504
SenVicos necesiiades del persona necesidaces TeCUrsos . [Solano, Encargaacivias y sitios |
municipaies los servicos, materiaies y {asministrativas y de apoyciejecitados entre servicos Pibicos jpublicos |
[summistres y  bienes del servico de Aseo decantdad de
{dwacedos  en  forma) Vias y Stos Piblicos RIUMSAS |
leficente y efcaz pata e [presupuestados
servicio ge Aseo de Vias y
Stos Pubicos o {
‘nnovacGn  enjAtender ce 1as, 2 |A r ce ms{Cantidan del S0 50 ['50%JAdrian  Lauremi04 Ctros 21808 B43 48! 21.808.843 48]
senicios |necesidades del pertsora necesdates [ [Sotana, Encary ementenos
Imunicipales ios servicios matenales y ladminstratvas y ge apoyoleeculados ente servicos Piticos |
lsuministros  y  Denes de senvico ge Cementerio jcamidad oe |
duragedos  en  forms recursos j "
eficente y efcaz para el presupuesiados i |
servicio de Cementeno | {
A de 1as| 3 A de lasiCamtidad ~ ce| 50 50 [50% |Adnan  Laurenti05 Parques y|Otros 3272343804] 3272343904
servicios recesdades ge' personal necesdades recursos “" {Solano, Er de
municipaies 05 senntios. matenales y) adminstanvas y de apoyolejecutados enire senicies Pibicos jomato
jsumunstros y  bienes| o6l servico de Pamues cicantdad de,
duradedos  en  forma| Obras de Omato ECUrSOs
efcente y eficaz para eif presupuestadoes
sevice o8 Pamues o
Obras de Ornato 3
innovacien e«{Amaer de 128 4 |Awencin ce tas|Cantdad def 50 50 [ S0%{Adran  LaurentiD6 Acueductos Otros 134,078 521,88 134 078 523 881
ol personal necesicdades recursos i |Seiane, Encargado
municpaes los senicics, malerigies y y de apoyoiejecytados enve servicios Piblicos
SUMnstros  y  bienas) del servioio O8 Acueducta  |canticad de]
dwracedos  en  forma 1ecurses i
eficente y eficaz pare e DIesupLesSatos l
servicio de Acueducto i
innavacen  enfAtendsr de 38} 5 |Atenoon ce ias|Canticad cel 5C 30 | 50% fAgian  Lawent|7 Mercades |Ciros | 14528400 10] 14 528400 10|
el persoral inecesdades recursos Scano Encargasojpazas y tenas |
muncipaes ios servicos matengies admis y de 13008 entre) servicos Pubicos
Sumnstios  y  benes| del servico ce Mercado  jcantdag oe!
(dursdedos  en  formg recurses {
jeficente y eficaz para ef Ipresupuestadcs | i i
|service de Vercado i |
2
e
g |
b
d=)
o8/
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

leummistros  y  beres!
duradedos  er  ‘ormal
eficene y &icar pas e
servico ce Acceoucto |

1
i
|
I

ge Desarroio ]

{programacan
|recnciogica

innovanon  enfAtencer ce 'a5{Operatn [ e fas{Cantiad dej 50 50 | 50% {Adnan  laurenii02 Otros 44 382095 47| 44 982 099 &7,
servicios necesidages ce! personal ecLrSas - |Soane. Encargacc|Recoieccon |
municipales. ios servicos, matenaes y |administratvas y o apoyoieEcutados entrel _Iservicos Pibices Ice basurs
suministros  y  benes dei sevioo te Basra lcantdad de)
jduradecos  en  foma {recursos
|eficente y efcaz para e presupuestados i
servici de Basura P,
A ce las 7 [|Manterumsento ce s:stemaiCantidad de| 50 50 | 50% |Jean Carc Varg: Otras | 200.000.00
SeViICios del perscnat ide camaras Ce vigianoalrecursos Leon. En C
municipaies los senvicios matenaes y ide C entre de Desamcio y |
y 1canticag ce programacion
{duradedes en  forma 1eCurSos tecnoidgca i
eficente y efcaz para el {presupuestaces
servioc de Cememero
1 de tasi0f 8 [Mantemmienio ce sistemajCantdad cel 50 50 | 50% {Jean Caric Vargasi2 Otros 200.200.00]
servicos ae’ personal, 6 camaras de vglancajrecurses Leon, EncargacdoRecuiecoion
municoaies 08 Servicios. matenaes vy de Releno Santare ejecutados entre, de Desarolio  yice basurs
suminstros  y  benes| cantcac ce lprogramacion |
duradedos en  formal recursos tecnoiogca [
eficente y eficaz para e Presupuestados
servicio de Reccleccon de!
Basura
irncvacién  enAtender de ias{Operatve! 9 |Compra e matena pamalCantidad dei SO 50 | 50% jAdnan Laurent|0€ Acveductos|Ctros 1500 000,00
senicios necesidades de! personal para ia desnfecton celrecurscs Sclana, Encargade!
muGiopales ios servicios maieniaies y| agua |ejecutados entre, sevicos Hubices
symmsttos  y  benes cantcad de
duadedos en  ‘orma 1eCUTS0S
eficente y efcaz para ¢ nresupuestados
service de
Innovacen  enjAtender oe ‘asiOp 10 |Cormar cor  recursos{Cartdad dej 30 50 | 50% {Adrisn Laurenti06 Acueductos|Otros 1750.00000] 750.!‘/&001
SEVICoS (recestiades cel personal para e pag {Scanc. Encargade;
mun:cpaies oS Servicios, malenales y de aquier del ferenolejecuiados entre servicos Publcos |
{sumimistros y  benes) donde se encuemican ios|cantidad ce.
[duradedos en  forma ltanques Cejrecurses
leficente y eficaz para el - P
senicio de ASuecucto de o
len el service
B ce wasiOperatwo| 71 [Comtar con  recursos|Cantdad de| 50 50 [50%{Aonan  Lauwent|06 Acueducios|Otros 3.250.000 00]
del personal para 1Soiane, Encargadc
municiaies los serviaos. matenaies y sevoo  de  camionesieecutados entrel senvicics Puibiros
suminstas  y  benes ostema para stencen delcantidad ze
iduradedes en  forma @MErgencas en & SENViC [recurses
eficeme y efcaz pas &l |
servicio g Acueduci i
innovacén  en|Atencer de 25| Opy 12 [Comar con  recursosiCartdec  de| 50 50 | 0% fAgnan  Laurert|06 Acueducios |Otros 2000 000.00
T cel persoral econcmicos para el pago!fecurscs Solanc. Encargado]
municipaies i0S servicos matensies yi fdei contrato Ce pruebas 0e:eectados entre servians Pabicos
sumunistos y  benes; oel agua, de;
duacedos  en  forma el cumpiimenio de ey yirecursos
eficente y eficaz paa €l {reglamenta de caload
senvico de Acuedudo sencio
innovacien  enjAsender oe l2s|{Operatvo 13 [Mamenrmento ge sistema!Servicios 5 30 | 50% {Jean Caro Vargas 06 Acueducios|Otos
servicios necesidades de! perscna! | de timaras Oe wigiancacontratados Leon Encargado|
municcaes fos servcos, materaes y) oe Tangues !
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

)

Atgnd ce las! 14 |Convalal empresa pars,Sencons 4E 000 000.00] 49.000000,00]
serviaos necesdaces gef personal, regizal servico e Asen delonirataccs
ICpae: los servoios, matengles y) Vigs en el casco central
suminstres y  bemesl
suadedos  en  fomal o
eficente y eficaz pera o
service de Asec de Vias vl
Sitios Pubiicos
3 e Oper 16 [Comar con  comendo|Senvices 30 305.956.62| 30.305956.62]
services necesioasdes de! personal o para e
municipaies los services, matenaies vyl pago O0e 13 empresa Gue
suministros y  benes) trnaa el senico de poda y)
duradedos en  formal imanteyments  de ‘oS
ietcente y eficar para ey [Parques y jardines en &
servico de  Pargues o £3sco central
Opras de Omatn
innovacon  enFongecnvenio  de 10§ 16 |Contrztar empres3 p 2019851.11| 201985111
ip resicar hmpeza de ioesidenuncas
pa 5 do 2 ¥i bados  eiminacen  deldebdamente
|satsfacoon de las]
|necesdades  de  isiMepra as6 como 122 de &rocles
|oudacania.  con wna en defecho de via |
gesten transparente, [propedaces Municipales
nclusive.  de  meora)
continua y sostentle !
innovacion  enOptmaar  ies Operativa| 17 [Contratar empresa para &Cantosd  Ce 2|02 QOtos %0.000000.00{ S0 000 000.00)
servicos muncoaies medane @ sevco fe  recoecoon foneladas Ry 260 i
’ )y conirol de sposon nlde basura 1
cakdad de los procescs) de les resd: 13035
que permian su ce canton
|astosuficencia, efectvadad Orotna
'y accesbiicad en enefico
de los usuanos
eniCpimzar  los  servicos|Mejora 18 |imp taIon del sewico Sevicios 02 Otros| 20.780.119.17
mediarte 3 ce sp0ne y R b
e én y comtroi de| gesten de ios resduos Snide basura
icabdad de ‘oS prOCESOS |valonzabies * reccize” y
que permitan sy especiaies en el Canion de!
i ) Oroting
y sccesibiidad en benefico,
Ge los usuanas
innovacion  enjAtencer ge a8 19 |Contiglaconce  empresa(Senicos \Disposicion de Owos| 14500G00.00{ 14.500.000 00|
L dades ce! personal para bngar el servicos de
muncipales. oS serviios. matenaes y ¥ i On soidos
jsuminstros  y  bienes de la planta e ratamento;
I de aguas resdudles del
eficente y eficaz para & proyecic ambental pacifico!
servioe te Recoeccon de icertrz  Oratna  (PTAR-
residucs PAPCO;
Capacdades  Atender fas des! O 20 {Awncon de 28, 27 Direcoion|Otres 28045758.28] 28.045.758 78]
e2 len del necesdanes ol personal 0 SerViCios |
Y de o ce manenmmienic  de! mantenmentc
de el00s ecihico
[Otras pubicas e/Atender emergencas:Op 2! |Atencen de emergencas) 28 Atencicn gelOtros 1.500000,00{ 150C 50000
ol que se geneten canton@es que  se Duran  encargadojemergencas
Jress en el camen 3 | |preserten en ¢l cantin de  rraestiucturalcanansies
9 P
.‘.\] } i
o
o |

Pagina 17| 253




Municipalidad de Orotina
Libro de Actas del Concejo Municipal

Tomo N.° 94

< Autorizacion
7% de Libros

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

)

}

Gesuon cellApoyar 1a lormacion ce los{Neom | 22 |Apoyar  estudanes de;mmvc ael 50 [50% | 50 | 50% {Bewy Ortega|t0  Servicos|Oves 500.000,00 £0C 000 60
jdesarrolic iocal  |jovenes y | escasgs  recurses  deljpersonas T Lederma, Sociales y
{emprendedunstas el ! camcn que desen estucian|beneficiadas con i Agstescasocal  |complementan
cantén de Oroting | careas lencas e Muncp: 54 os |
Capacsiades Atender las necesidades|Operatve| 23 |Atencen de tas!Cantdiad del S0 [50%| 50 | 50% jJernfer Chavez|26 Desaroic|Ofros 25920 153.96] 29920153 96
runcEaes en remuneracones  del | de! pe: e Cubtio, encargadalUrbana !
personal de Desarrolic y | de! [eparamento  delejecutades enve e Recursos| |
Control Urbano | lDesamoio Urbano ¢e fajcantdad  cel Humanas |
| Muncpatidad FECUISOS l
{ | i L
Gestion de|Desamotar actvidaces|Mejora | 24 [Comar con  recursos|Cantdad de] S0 [80%] 50 |50% [Benmamin 09 Educatves |Ctros 280607282 280607292
desamoio local jrelaconadas  con k) | |economeos pars resizarirecuscs Rodnguez  Vega cuturales v
educatva la cutura | g actwidades educatvas, e:ecutades entre acaide Municipa!  {deportives {
recreacian y el deponte culturales, recreatvas, |cantidad de t
{deportvas ¢ de promoosn recurses |
taposal notipres:
gea ce D
Soceconomico e i3
Muncipaidad de Oroting i
Gestion deljAlender los  programas| 25 |Atenger las necesidadesiCantcad del 50 [50% | 50 }50% [Beiny Onegaitc  Servicos|Otos 34 249,880 10] 34 245 88C 10
desaroioiocal  |sociaies de impacto oue se de! programa pera a red de|beneficancs L edema Sccaes
|desarroiian enel canten  [Mejor2 cide  Aduto  Mayotlatendidos Assienca Socal  jcomplementan
| (CONAPAM) en el cantén s
| | ldeOroma
Obras pblicas & [Alender 1as necesides en | 26 |Compra ge matecales paraiOpra plandicadal 0% | 100 |100% |Javer  UmadaiCd {Qtros 196501597
Infraestiuctura |infigestruciura publica iy Ve | ¢l mantenmento de cales)v's obra Durgn  encargasalMantenmento |
municpal }esoaem comunaies cor '3 e Yy C3mnos que  seeecuiaca ge! departamentojde camincsy |
{panicpanon cudadana encuentren en mal esiado. de Infreestrura  jcales
TOTALES 12 135 | 5§77.461.631,14] 559.246.527,
TOTAL POR PROGRAMA 8% 52%)
35% Metas de Objetivos de Mejora 4% 56%
65% Metas de i 50%) 50%
26,0 Metas formuladas para el programa
2
s |
Yo |
N
o
ot
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ACTADES

23/9/2022

PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

2023

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA lil: INVERSIONES

MISION: D de afavordela con ef fin de satstacer sus

Produccién final: Froyectos de inversen

S

ION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

{municipales. los servicss, malen2ies y|

lsuministros  y  benes|
duradedos  en  forma,
efcente y eficaz para

H

i

de lasiMejora 150000000}
servicos necesidades del personal
municipaies los servicos, materaies y|
suministros  y  bienas] 2
duradedos en  forma
eficente y eficaz para el
& de ias|Operatwd 3 10000 000,00 10 000.000,00!
servicios necesdades de personal
imuncipales. los sericios. malenales y,
lsumnistros  y  Denes
duradedos  en  forma
eficiente y eficaz para el
enjAender de ias 4 |Compra «ce haramesiCantdad ce| S0 707575356
SErVICios necesidades del personal. P para i
muncipaies ios senviccs, matenges y y rergvacen en  elfadquiidos
{sumimsros  y  tenes(Meora Acueducio Muncipal
iduradedos  en  formal
jeficente y eficaz para ¢!
innovacion  eniAtender de ias § [Contratar empresas para[Semccs 0 46.350 190 74
i des cel personal reaigar megras en Iasicontratados
ipak los servicios, matenaies y| nacentes del ACUeTuCto|
lsuminstos  y  pienes|Vecre Municpal |
|ouradedos en  forma: ! {
|eficente y efcaz paz e { :
Innovacon  enAtender de :as(f Comar cor  contemco Senos 50 | S50% Adoan  LaurenmiCt Parques|Parques 675000000, 675000000
servicios |necesidaces ce! personal |presupuestarc  para  &icontratades Soianc, iy obras dezonas verdes
municpaies los servicos. matenaes yi oace de '@ empress que Encargadce |omato | |
|summisros ms!!lgr;y; 3 [brnda e servic de poda | . {seniocs l l i
duradedcs  en  forma mantemmentc  ce oS Pebloos { |
aememe y eficaz para eff Parques y ardres en ol ‘ |
iserven  de Parcues | casce central | |

1gina 19| 253
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N.

23/9/2022

*197 PERIODO -2020-2024

EA— o [iow Lovrentl04 Parques[Pargoes  y| 300000000
des del personsl. S0t y obras de;20n3s vertes
muncipaes 108 S8VICOS. MEnBeS - fEncargace onato
lsumastros  y a |l 4 fsevoos
lduracedos  en - jPubicos
elcente y A pard @ &
sevice  de Parques 8
innov de Contratal  emprasa  pary, 152921573 752927573
del personal 1ETAT SEVOX 60 4500 Jef
munCpaies os serviccs. materales y Ivigs o0 & (820 Conteal
lsumnstros Mejora [
Guracedos  en  farma)
elcarnte y ofcar pana ¢ i
Servico de Aseo do Vs yi
A de s Adguie  mAQunand 2009 000 00
def personyl. eupe  pan
murcpaies ios servicos, malenget y) martenmento del $encio)
sumnsios Y DeMSipeerg | 6 [O€ Ase0 de Vias y Stoy
duradedos  en  foma Pidkco
etcome y efcar paa e
servico de Ased de Vs y)
Al ce fas; Adqurt MU Yl 2000 600,001
del personal eCUpo  paa  reakzn’l
mumcioales  flos servicos, matendies | |mantenmento del senvico)
sumnsios y  benes VO | T loe Cementenc
duracecos  en  ‘orma
leficente y ofikar paa o
innovacon  enjAtencer ae 2| Contrigat  wituo  paralServoas £ 264 865 99
del persona roakar b de
MuUnCDanE los servoos, matedes y propedad  wenes  paral
{sumnstos  y  enesiMeod | 8 lnen
[durscedos  en  formal MunCpal
efaerte y efcar pary el
de s g 200" 14.35000000] 14 350000.00
$6NC0S Inecesdages Oel personal, eV de  recoiecoin
munopaies 05 SeAC08. Matensies y| "SPONe y Gesion de
|sumnisiros  y  benesiyggr | g escuos Orgdncos en e
[duradedos  en  formal Cartin de Croting
efcente y ofcaz para ol
service de Recolecodn de,
Innovacdn  enlOptmaar k3 senvoosiMeca | 10 Impementacda del 9993030.76
50V G0s runcipaies medane i) s de  retoiecion
munapsies  tonovacn y contdl de Vanspone y Geston de o5
cabcad de 08 pIOCRNOS LU0 Vanzabies
que permtan i reoiae” y especdles en
[aviosutencn, efectvdad! el cantan de Orgtna
1y acceadidad en beneboo!
innovacon  eniAtonder e i) Conratacon de audtona 1 300 000 .00
servicos Inecesdaces ool personsi trancea  pana
munciaies 08 SONVIO0S Midendies ) supervada de fondos de b
sunnsies Yy betelimecry |10 (FTDaads  de  Japon
suraceces e forma Geston e Resduos|
gfcente y eicar pam e Qrgheacos
servica de Receieccon e, | i
i
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

Otros 254298033

Otros 402026508

sumnstios  y  benes{Wexra

Obras pubicas ef
infraestnuctura
municipal

|eficiente y eficaz para de l2

fencon | de i 5 G2 Vias GelUnded Tearica 98747 28250 98 747 28250)
necesigaces del personal, G . {comunicacic {de Gesticn Vial

Operatee 11

Obras publicas ejAtencdn de las|

02 Vias cejUncas Tecncal €125.000001  €.125.000.00)
¢ joe Gesbon Vial

municipal

los servicios. materisles y| n temestre

Oomatvd 12

Obras publicas e
infraestructiura

02 Vias dejUnwad Tecrca 5350000001  5.350.00¢00]
6 {ge Gesuon Vial

n terrestre

Obras publicas e

02 Vias dejUnded Técrical 2057000345 2057000345
de Gestion Viaé

muncipal

n lemestre

[Obras puticas e

Pauioj02 Vias ge/Undad Técncay 10696 150.96] 10696 150 96|
icumunicace jde Gestorn Vial

fmunicpal

n teresire
de|
¥

JObras publicas e

| Atencion ce fagCantdas  dej 30 [50%| 50 |50% |Kara Lama Anas|02 Vies delUnicad Tecrwca 24700000.00] 24 700 GO0 00)

muncipal

el

cm' { Coctumadora comuncacis 'de Gestén Vial
v {combustbies yleroutados : Acministtatva  In terrestre

|sostenkcad cue permia; {manteniments Cejentre feCuiss

imagnana y equpe paralpresupuestado

B vehcuizr | {rabayes de 12 cuadrita va' s
{ t |

piantcacon va vigente | 1 lL ! i
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

Obras pubicas
|fraestructura

Desamoic de|
infrsestructura  via! o0

urhanas del canion

Demarcacion  wiai  cafles/Canbdad

N teresire

02 Vias ce
COmunICacio

Undiad Tecreca
oe Gestian Vial

2.250.000.0¢

2

.250.000.00

Obras pobicas

& Desaroic el

municpal

Mearas
Convenc
lorganzacones comunaes

Desarrofar proyectos de{Cantoad  de
Vigies  poriconvenios
conireaizados

N lesrestre

02 Vias ce
lcomunicacd

Undad Técnca
de Gestion Vial

12587.434.00

|
«

|

[

597 434,00

Obras pibbcas

€ Desaroic de|

municipsl

Drenajes

Reconstruceién ge PuentesiCantidad
y Estructuras Mayores parajrecursos

n lenestre

02 Vias el
COMUIICAce

Unidad Teencal
de Gestion Viai

120000 00C .00

Opras plblicas

e Desanoko ce

muncipe!

Red Viai Cantenal

Construccion ce acerss yiCantdad  Ge
de cafto de lajrecursos

COMUnNCacio
n teresire

02 Vias de

Unidag Técnca)
de Gestion Vial

100 00C 200 20

[Otras publicas

e Desaroiic ae|

municipal

¥il

B0 Cuatro Esgunas Este

(Mamenmento  ProyecteiCantdad

100%)Jave:  Umaia

102 Vias de

Undad Técnca)
ce Gestion \ial

15 564.595.59)

Obras pubicas
nfraestructura
fmunicipal

e Desamcic cel

Micreerpresas de
|Mantenimento Vial

faj02 Vias de

comunicacio
n terresire

Unidad Tecnca
de Gestion Vial

33 000 000 00

[Obras pubhcas

€] Desarrolo def

imunicioal

va  con
gesuon  det nesge )

b que permia;
una conectvidad ¥
accesibbaad  vemuiar vyl
peatonal accrde & g

planficacian vl vigene

Nejoraments se superfice;
lde ruedo o sistemas de

drenaje en ios sectones deejecutados

2-’09019i
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)

[Obras publicas

€| Desarralo G 0% |Javer umm{cz Vias dejUnicad Tecrvcal 27 681407 .24

~fDuran, jcomuncacio |de Gesticn Vial
& eiin teestre
depatamento del

0bras plbicas

Undad Téencal 31309105 8|

€ Desamolo de|
i de Gesticn Vial

jmuncpal

gestién  del  nesgo  y]

:
:
{

Obras pibicas

Unidad Técrica 38 681472 95|
de Gesaon Vial

vial vigente.
e Desarmaic
vl con

Obras pubkcas

Undad Técrvicaj 58480 153 88
de Gestion Vial

e Desarrolio ce|

mumicipal.

[Obras pubhicas

e Desamoio e Unidad Técncal 4555567084

lcamine 2-03-017 {Saica de|

¥ Bamo e Carmen. cade)
{accesibitdad  vehcular yiMejora | 78 [asio de ancanos cafie

'} detras de la estacdn de
ipanficacer vl vigente buses. cale paraleta 8 2
linea ferraa por fas paimas,
y calie frete a Orotna

5209400000 62094600 00

233451990 233451980

(CONAPAM en & camon!
de Croting

hender los  progr Atender s emdad  ce 50
Meora | 27 jcel Plan anugl de abaciteneficancs s |

" |cei Comie ce la Perscnajalendidos : . {Ramirez. Comee! proleccon
Joven _ lPersona toven |

1810 384 50 1810384 50

Atencer de las) Aencice de iasiCantdad  ce| 5 |§0%]| 30 [50%[Jennfer Chavezl0S  Otros Direcoon 3246841150) 3248641150

gel personal del pe: i NCutwic lproyectos | Teonicz ¥i
de 'z drecodn 6enea e laiDperatvg 28 (08 1@ Drrecoon Técna oejeecutados i encargsda  Cde. Estugios

Munopaidad de Orotng la Muncpaidad oe Oroing {entre  recurses ¥ s
ipresupuestata Humangs
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

ce; D s Atender las necesdaces|/Cantczc  de 1222416220| 12224 162 20|
I con para e buenjrecursos
jeducatva ta cultura | hn,.,.,,,.,, 26 fi del
recreacion y ef deporte Proyecto CEFOCA de lajentre recursos|
M de Orotina
Cepacdades Ad s Atender ias necesdedes/Cantcad  de| 600.000.0¢ 600.000 0
cip: . ¢ de para ] buen|recursos
para e bueniperaveg 30 |f celiey
fi i oe| Proyecto TECUIS08
Mnmuebies muncipales Muncps presupuestace
p A o recursos Alender fas necesdades/Cantdas  de 1689947707  16.899 477 07|
i malerales y de senicios para el buenjrecursos
= e buen 3 gelleecut
funconaments de| {Comple;o NARIME entre recursos|
Capacidad - los C ce n profesonal, 50 50 | 50% {Ben;amin 06  OtrosiCtros 3.990.945.36
P y de para cumplir con 8 Leyjcontratade 3 Rodriguez Vega [proyecios  [proyeclos
para &l bueniMeora | 32 [10046 5
func:onamente de
[Recursos Atander cbisgacones, Cancelar las cbigaconiCactaad  oef 50 |S0%| 50 |50% {Mancics Corderoj07  Otros|Otros fondos €] 90.000.00000| 90 600 000.00|
e vigentes ifinancera  vigente  con'necwsos ‘ Ros. O oS
Op 33 [inst B: e ~ jee  Haciendajinversiones
l{intereses y amortizacon) (entre recursos, ¢ Municipal
[presugaestaco :
Obras piblicas € |Atender las neceskies en IMecramento dedreas |Oora 0% | 100 [100%ean Cario 06 Cros  |Otros 2185.400,00
nrs pitics flk;’om 44 |verdes comunales Vila Los [panfcads s |Apizar Herra proyecics |proyectes
0 D con 13| [Reyes Orotna obra eieculaca ~ {Control Terrtorial
(Obras pibiicas e Atender las neceswies en Construcoon te mala tpoiOb 100 1300%|Jean Carto 06 Otros  [Otros 2445000 09
o publica i cictn de 2 metros alturaipianificada  vrs| |Alpzar Hea proyectas (proyecios
municipal espacios comunales con g por 70 metros de 1a1go y lajobra ejecutada Contral Tertonat
panicpacion cudadana Mejora 3y (colcacon de mobidano
ubane (2 mesas de
icemento)  en  plazal
depories Cuatro Esguna
0bras pibicas e jAtender las necesides en Constructidn de parada de{Otra 0% | 100 }100%|Jean Carlo 06 Owos  [Otros 212913080
nfraestructura  |infraestructora  publica | Mecra 3 en Bamo efjplani ¥ ] ‘|&pizar Herra proyectos |proy
muncpal {espacios comunales con i@l Carmen freme ajoora ciecutana Comro: Terntona!
Pa00N oug Cementeno
[Cbras publcas e |Atender las necesides en Colac:an de slumbradoe  |Ova 0% | 120 [100%!Jean Cado 06 Ctros  {Qtros 4.000 000 0C|
nta ra [ piblica v*’m W instagcion electrcaen  |planfcada vrs AlpzarHera proyecios (proyecios
jmuncipal {espacios comunales con i3 salon Multiuso en Estuela ot eeculada Control Terrtanal
b 1DA el Vivero
Cbras pubicas e [Atender s necesdes en) |Colocacon de aceracon  |Otra 0% | 100 [100%]Jean Caro 06 Cros  (Ctros 2.828 897 .96
nfre pibica vy, proteccion para resguardo |planficada  vrs| | Alpizar Hema. PIOyEctos [ proyecics }
imunicipal les con ) 38 |dela saida ce estudianies [otra ejecutaca Control Termtonat H
pancipacion cudadana €n la Escuela Nueva Santa 7 !
Ris ! |
Otras pubhcas e [Atender iss necesdes en Consruccon oe batenas |Orva 0% | 100 Joan Cario 06 Otros  {Otros { 2000 £ 00)
nfraestructora |infraestruciura pitica 'Me,cfa " e bafios en saion Mutuse planificada vrs Ripizar Meta pioyecios jproyecics |
mumepat espacios comunaies eon fa Escuela San Jeronimo  |obra ejecutaca Contro Termtonal :
\paniapacion cudadana !
Coras pubiicas e |Atender i3s necesdes en Colocacitn de maqunas  |Obra 0% | 100 |100%]Jeam Cato 06 Cros  [Qrs ] 5800233 23
rfraestiuctura  (infraestuciuta  pubica Yeiora W biomecancas y mnaras |planficada  ws! Apizas Herta proyecics  {proyecics
municpal lespacios comunaies con @) ¥ |soires en area comunal  |obrs elecatada Corvo Termora |
ipaticpacion cudadana jde EL Mastate [
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

)
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Obras pubkicas e [Atender las necesies en| {Construccion de 70 metres 103 Jean Cario 06 Otros  {Otros 2,100 000,00}
pubica V‘Vm o fineaies de mafa en la i “|Alpizar Herra, proyectos [oroyecios
o conla Escuela Parceras ITCO de Contro! Terional
ciudadana 2 Uvita
[Obras pubbeas e JAtender 1as necesides en Construcodn ge 100 {Cbra 0% | 100 |100%] Jean Caro 06 Otres  |Otres 3000 000 00|
pubica ¥ metros ineales de malia  [planficada wrs i  |WpzarHera. | proyecis [provectos
al con lalMejora | 42 ipenmetralentemenccel  lobre ejecutada Controt Terrtatial
paricpacien cudadana Saibnwrwoemumi
[Ooras publcas e [Alender las necesides en Cambio de Zinc celteche  [Obra 0% | 100 |100%}Jean Cario 06 Otros | Otros 2 B0C.000,00
fr pubica ,mea a3 del comedor de la Escuela (planificada  vrs| |Aipzar Hera proyecios |proyecios
con i3’ DA Salinas cbra ejeculata Control Temtonal
on cudadana |
[ Ghras pubicas @ |Atender 195 necesides en Consuucotn demala |0b@ 0% | 100 |100%|Jean Caro 06 Otras|Oros 24195236
ptica oo | a ipenmetral enterrero e |pianficada vrs| |Alpzar Hera. | proyecics [proyectos
municpal lespatios comunales con '3, Piaza Deportes de @ Uvta %nmmc.m: Comroi Temsoria!
part on cudagana i
Obras pubicas & |Atender fas necesdes en, Compra e mstaacénge  |Obsa 0% | 100 Jean Cario| 06 Otros [Otos 3562485 65
¥ ira pidica v Camaras oe sequndad en Iuamcada vrs Vargas  Leon| proyecios msnms |
municipal lespacios wmmesom'avqm a4 ia Escueia de Hacenas  |obra eecutada Encargacc  de i
panicipacion crudadana Vieja y Saion Muliuso Desarmolio ¥ i f
Ouras pubicas e [Atender las necesiges en| Construcoon segun cisefic |Opra 0% | 00 Jean Caro 04 Ovras [Otos f 48213 160.54
infraestruciura  pinfraestructura  publca yw@m “ pluvial y contexio Urbane  |planficada wrs »A)piavnura urbanishicas [proyedos |
municpal lespacios comunales con @! de acceso procipa & obra ejecutada Contro! Termtorial !
i cudadans | Orouna : | }
ALES 985.455.26751] 764.180.918,66)
TOTAL POR PROGRAMA 4 56%)
35% Metas de Objetivos de Mejora 15%) 85%)
15% Metas de 50%, 50%|
54.0 Metas formuladas para el programa
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

EL CONCEJO MUNICIPAL A LA LUZ DEL DICTAMEN CHP-74-2022 DE LA COMISION DE
HACIENDA Y PRESUPUESTO TOMA LOS SIGUIENTES ACUERDOS:
ACUERDO 01.- SE APRUEBA EN TODAS SUS PARTES EL PLAN OPERATIVO ANUAL DEL
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023, APROBADO CON CINCO VOTOS DE LOS REGIDORES
ELFORD GONZALEZ MORA, GREIVIN GUERRERO ALVAREZ, VICTOR JULIO SERRANO

MIRANDA, SIANNY RODRIGUEZ CHAVARRIA Y DENNYSE MONTERO RODRIGUEZ
SE DECLARA ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADOSE DECLARA ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

EL MISMO SE DETALLA A CONTINUACION:




EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

ACTA DE SESION
23/9/2022

GUNICIPALL)

LT

(51

M
MATRIZ PROGRAMATICAS

Programa |
Programa Il
Programa Il

PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

Municipalidad de Orotina

Agosto 2022
ncn19l
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Municipalidad de Orotina
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

MARCO GENERAL
{Aspectos estratégicos generales)
1. Nombre de la institucién. [M:um:muow: DE OROTINA. |
2. Afio del POA. [2023 |

3. Marco filoséfico institucional.

Somos el Gobiemo Local que promueve el desarolio integral de
3.1 Mision: sus habitantes y el territono mediante la gestion de gobierno,
abierto

. Ser un gobiemo loca! delo en la on de proyectos y)|
[ 3.2 Visién: ] Ipfesmaéndesemcios.

qse generara una estrategia de empleo inclusiva que dinamice la
capacidad productiva y atraccién de inversion con potencial
economico en los diferentes sectores.

3.3 Politicas institucionales:

2180 desarrollaran  acciones y programas en Segundad
Ciudadana, prevencion de consumo de sustancias psicoactivas,
y disminucion de fa viclencia contra las personas y sus bienes

Iggrg la sana convivencia,
3|Se fortalecera las acciones destinadas a la sensibilizacion de 1a

participacion comunai y promocion de la identidad cultural el

historia del canton

4|Se garantizara infraestructura wial, infraestructura comunal ¥
servicios de calidad para satisfacer las necesidades del canton

5|El canton contara con un ordenamiento termtorial con enfoque|
d Sa i

6]Se asegurara los espacios de coordinacion entre  1a)
Municipalidad, organizaciones comunales e instituciones

7 Se rmplomentam acciones para el desarrclio sostenible en el

8 Se asumira y promovera el enfoque de equidad de genero en
— todos los proyectos que se desarrofien a nivel cantonal

4. Plan de Desarrollo Municipal.

| Nombre dei Area es i ico (s) del Area ,
1{Gestion del desarrolio local |Desatrollar un procesc de crecimiento socioecondmico mediante 'a

innovacion tecnologica, dinamicas de gobiemno abierto, formacién
laboral y aprovechamiento del potencial estratégico del canmtén con
|a particij los diferentes S uctivos e

2{Obras publicas e]Desarrollar la infraestructura vial Yy espacios publicos del canton de
infraestructura municipal manera planificada, accesible y en armonia con el ambiente
mediante la actualizacion y ejecucion de los planes establecidos y la
3jAtraccion de inversiones. Posicionar al canton como el mejor destino de nversion regional
aprovechando su ubicacion gica, las facili logisticas vy
propiciando las mejores oondoaones locales que permitan el
[desarrolio de inversion sostenible, la generacién de empleo y una
mejor calidad de vida

AGn1e2
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

Optimizar los servicios municipales mediante |a iInnovacion y control
de calidad de los p que p: tan su autosuficiencia,

g

municipales.

4[Innovaeién en  servicio

efectividad v a lad en beneficio de los usuarno
Pr una gestion municipal proactiva a través del desarrolio de
capacidades, habiidades y destrezas de las personas)
colaboradoras, que permita potenciar el crecimiento competitivo)
procurando el uso efectivo de ios recursos tecnologicos, materiales)
y financieros disponibles.

6Recursos financieros Optimizar los recursos financieros para una administracion|
equilibrada de los ingresos y egresos de la Municipalidad que|
permitan el desarrolio de la gestion municipal en procura del bien|

_pablico

§|Capacidades munici

5. Observaciones.

La aprobacion el Plan de Desarolio Humano Cantonal (PDHC) y ef Plan Estategic Mumcipal (PEM]
se dio por parte del Concejo Municipal de Crotina, en el Acta de Sesién ordinaria No. 26 del 18 de
Agosto dei afio 2020, segun lo establecen los articulo 13 inciso a) y 1) del Codigo Municipal.

Elaborado por:

Fecha:
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PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE OROTINA
w0

MATRIZ D DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA t CIRECTION ¥ ADMNSTRACION GENERAL

WSION: MUW«nymmawlth B oM @ vgiannd m'mmmmmnmrﬂammnmumum‘
son rele Acuoey

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
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3006 006,00

1000 000 20

|

150000 C0

g
'§
i

1100 R

[Copantades  [Atender or @ LINTRW 1775000

adminatracdn

& o s, $00 000,00
senvicos FCRIEANL GOl pOrsindt
jrpaey A MVICSS matenses i

STYSITS Y beres

admnstracon
fraovactn e Atencer e 3 420 000,00
servioos receudates o persona
jruncpees 08 SerVCGE. materaes y

Sumnsics  y  beres

150000 00 155200 00

0% 1eNvC0s, mateney
lmnaros  y  betes
aoedos  of  fSormg
ofowrtn y elcar parn B
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Cortraiar saporte eviema a|Sernco

§1% Metas de

S1% Metas de Objetivos Operativos
30,0 Metas formuladas para ef programa

Capacidades  |[Atender de tas| 23 200.000.00
icipal : del persanal, Central Telelonica
flos servicios. matenales y
suministros  y  benes{Operativo
duradedos  en  formaj
eflcente y eficaz para la
Capacidades  [Atender de las) 24 (Manterimientc y 1.500.000.00
de! personal, da sstema de camaras de
los servicios materiaies y| vigiance
suministros  y  bienes{Operativo
duradedos  en  formal
leficierte y eficaz para la
{admmstracion
Capacdades  |Aender  de  iaf 75 [Rencvacen e seco 170000,00
0 del personal. ion  de  aph
los servicics. matengies i movil en fiendas play store!
y  bienesjOperatvo y appie store
dufadedos  en  forma
eficente y eficaz para Ia
Copacdades |Mencer e ias] 7 [Empasie de ibvos de acas £00000,00
de! personal M,
los servicos, maleriales y|
suminsiros  y  bienes|Operative
iduradedos  en  formal
eficente y eficaz para iz
Capacidades  |Atender ge iasi 27 |Atender 165.000.00 165.000 00
del personal, con el C
108 servicios, materigies y intemo.
suministros Y bienes|Operatvo |
duradedos  en  forma)
eficente y eficaz para laf [
administiacion |
[Capacidades  |Atender de las| 28 [Desarciir plan  de 33500000 335.000.00
del personal
los servicios, matenales ) para el afo 2023
suminsros  y  benes|Operative
duradedos  en  foma
eficente y eficaz para la
{admmnstracion
[Capacidades  |Atender de las) 25 [Canceiar prestaciones! 10,100 000.00
del perscnal, iegaies 2 funcionaros que;
los servicios, materdies y| s€ jubilan en e afio 2023
1]
duracedos  en  formy)
eficente y eficaz para aj
ICapscidades  |Atender de fas| 30 |Aporie para i3 contratacon| 250000000 | 250000000
del personal, de SICOP
los servicios, matenales y
suminstros  y  bienes|Operatvo
dwatdedos en forma
iefoente y eficaz para 15|
ladministracien | il
ITALES 1 17, “7.1"!&" 573.321 3|
[TOTAL POR PROGRAMA ! 42% 58%
mmagmag_@ 3% 67%)
54%) 46%
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE OROTINA
2023
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA i: SERVICIOS COMUNITARIOS
MISION: Brindar servicios @ ia comunidac con ek fin de satsfacer sus necesaades
Produccion final: Servcios comundancs
PLANIFICACION
ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA
[::; Y age ; " ASGNAGEN
vesmmoof o L R : PRESUPUESTARIA POR META
g mmms ‘ ~ | SEMESTRE I SEMESTRE
ESTRATEOCA |3 __fcoago | No | -
Atender ce las|Operati 1A - de ias{Canticad de| 4 ¢ 1 Aseo de, 1821253504 18.212 535.04]
del persong necesidaces ~ |Sotano, Encarg ¥ sitios|
municipales. los servicos. materiaies ) yde entre: - sesvicos Pubicos {pubicos
suminisiros  y  benes) del senvico de Aseo defcantdad de ; i
lGuracedos  en  forma Vias y Sitos Publicos |recursos
eficente y eficaz para ef presupuestadas
servicio de Asec de Vias y|
Sttos Pubicos i
‘nnovacon  en|Atender e ias{Op: 2 de ‘asiCantdad dej 50 [50% | 50 |50% |Adran Laurent|04 Otros 2180B84348: 21.808.843 48
servicios. necesidades del personat, necesdades recursos ) . {Solana. Encargase| Cementerios
muncipales los servicios. matenales y) ivas y de entre; £ L dservicios Pubkcos
summnistros  y  Denes idet servicio de Cementerio {cantdad oe .
Oufadedos en  forma] 1ECUSOS
eficente y efcaz para el presupuesiacos
sanacic de Cementena
A de fasiOperatvo] 3 [Atencon de las{Cantdad de| 50 105 Parques yiOtros 3272343904 3272343904
de! personal § {obras de
municipales Hos serwcios, matenaies y. y ce entre omato
{sumwistros  y  benes| dei servico de Parques ojcantdad de|
duradedos en  loma Obras de Omato jrecursos
eficente y eficaz pars el presupuestados
servicic  de  Parques o
QObras de Omato
inmovactn  enlAtender ce lasiOperatvo| 4 |Atenzien ce ias{Cantdad def 50 Adrian Laurent| 06 Acueducios [Otros 134078 521.88| 134 078 521.88]
del personsi |necesidades TeCUrsos Satane, Encargads
mumicipaies ios servicos, matenales y ivas y de enire servicios Pubicos
|suministros y  bienes de! servicio de Acueducto  {canbdiad de|
duradedos  en  forma recurscs
eficente y efcaz para resupuestados
seqvicio de Acuecucto
e 1aslO; 9 5 14 de las{Cantidad cef 50 [ 50%| 50 |S0% |Adnan Laurenti07T Mercados,|Otros 14 528 400 10| 14 528 403,10
| SEIVICios det personal, |necesdades fecursos ) @ Soiano, Encargedo|piazes y fenas
muncipaies, fos servicios matendies v ¥ de apayoie; enve e Pubices
sumnisires y benes del servicio de Mercada  jcantidad de; i
{duradedos  en  foma recursos e g |
eficente y eficaz pwa e presupuestados |
servica de Mercade { !

Seluuu
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

A e las|O; 6 A & de fas|Cantdad de| £ 02 Otros 4498208547 44 98208947
de! personal. [necesidades recurses Recoleccon
municpales. flos senvicios. matengles v, 3 y de entre] de basura
lsuministios  y  bienes| el serwoo de Basura cantidad de|
duradedos  en  forma Tecursos
eficente y eficaz para el [presupuestados
servicio de Basurs
de las| 7 [Mantenymento de sistemaiCantdad  oe 104 Otros 200.000.00
def perscnal, camares de vigianciajrecursos Cementerios
municipgies. los sefvicios. matenales y de Cementeric |ejecutados ente;
suminsirios ¢ bienesMejora canticad L
{duradedos  en  forma 18CUrsos
eficiente y efcaz para el | DTESUDUESaUoS
servioio de C:
de 1as{C L ce sisema(Cantidad de| 02 Otros 200.000.00,
Servicios del personal, camaras de vgilanciarecurses Recolecaon
muncpaies. oS sefvicios. materales ! Releno Sanitano |ejecutacos entre; 'g¢ basura
lsuministros  y  benes {canticad de|
duradedos  en  foma) TECurSos
eficente y eficaz para el presupuestados
servicio de Recoleccion de
0 de 1as{04 ¢ [Compra ge materia pnma|Cantidad  de 08 Acueductos|Otros 1500 000.00] 1500 0CO.00
del personal, para i3 desinfecoin delrecurses
municpales. ios servicios. materales | agua {ejecutados entre,
SUmInISros  y  benes| cantidad de|
dutadedos en  forma H1ecurses
eficente y eficaz para el presupuestados
servicio de
oe Op 10 [Contar con  recursos{Cantidad  de 406 Acueductas |Otros 175000000} 1750.600.00
del perscnal, para el pag ‘
municipales los servicios, materiales yi de alquier del temenolejecutades entre,
jsuministros  y  bienes donde se encuentran los{cantidad de
duradedos  en  formaj tanques Cejrecurscs
eficente y eficaz para ol i
servico de Acuedicto alencion de emergencias|
jen el servicn
innovacion  enfAtender ge fesiOperatwo| 11 [Comtar con  recursosiCantidad  de) Acueductos|Otros 325000000 3.250.000.00)
o¢! personal, para
municipaies los servicios. materizies y) servoo  de  camiones|ejecutados entre|
SUMmINiSos Y bienes) iostema para atencon decantdad ae
|Guradedos  en  forma EMercencias en e Senvico |recursos
eficiente y eficaz para el presuguestados
SEIVICI0 08 Acuedicio
i A de ias/{Ope 12 [Comar con  recursos/Cantidad  de| Adnan  Laurenti06 Acueductos [Otros 260000000]  2.000.000.00)
cel persanal para e pag: Sofano, Encargado|
municipales los servicios matengles | de! contrato de pruebas delejecutados entre servicos Pibicos
suministros  y  benes; de! agua de|
duradedos  en  forma el cumpimento de ley yfrecursos
efcente y eficaz para e reglaments de caldad del|presupuestades T
SErVICIO Ce ACuedutio I$eNVICI0
ce l2s|Op R de sstemaSevicos 50 | 50% A Otros 200000 00
del personal de camaras de wigiancalcontratados
municpales los servicios, materiales y e Tanques
y  benes
dursdecos en  forma
efciente y eficaz paa ef
ome {servico de Acuesucto
v |
b
¢
<D
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3 ce g 13 [Convaiar empresa para|Senvioos 50%| i L 25 000 060.00] 48,000 000 00}
cel parsonal reaizar servicio oe Aseo e} i
Imunicipaies los servicios. matensies y Vias en @f casco central
summistros y bienes
en m"”“‘
eficente y eficaz para el
servieo de Aseo de Vias
Stios Publicos
ce 1as{Op 15 {Contar con  comenido| 30 305 956,62| 30.305 95662
dei. persond, © staro  para
|municipales los servicios matenaies y pago de la empresa gue
y benes orinda & servicio de poday
guradedes  en  forma mantenvnentc  de  los|
\eficente y eficaz para | Parques y jardines en el
lseracio de  Parues of casco central
| Obras de Omato
[anovacon  eniFortaecmeento  de  los| 16 [Contratar empresa para 201985111 201985111
regizer mpeza de lotes|
Fai " io la cobentura y| baidos siminacion  de
satsfacoion  de  las
necesidades  de  iajMejonn as tomo lala de abokes
d con  une en gerecho de via y|
gestidn fransparente, propecades Municipales
nousiva  Ge mMeoms
continua y
enlOpimzar oS Cperativo] 17 [Corirater empresa para & 90.000.000.00] 50000.000.00
madante lal servico @ recoleccon,
aes y control de A i ¥
caidad de los procesos| de fos
que permitan S/ jorénanos de! canton del
e Orobna
y accesbiaad en benefico
de los ysuancs
innovaccn  en{Cptmzar  'os  servicios|Mejora 18 |implementacion de! servico} Otres| 20.780119.17
z aigs mediante i3 de recolaccion, 1tanspene yi
on y control de| gestian de los residucs|
caldad de 08 procesos, jvalonzables * reccizie” )
que permtan s especiaies en ef canton de)
i/ el Orotna
y accesibidad en benefico;
a2 los usuanos
innovacidn  enjAtencer de ias! 19 iContrataconde  empress) Otros| 14 50000000 14.500.000,00]
del personal para brindar el servicos dei
{municipales oS senacos. mateniaes yl on y
lsuminisitos  y  bienes| de ia pianta de tratamiento]
duretedos  en kma”m de sgquas resduales del
chcente y efcar pare el proyecio ambiental pacifico)
servico ce Recoleccion de; [cerra  Orotina  (PTAR-|
residuos PAPCO)
[Capacidades Atender las aces|Operatve! 20 |A oe fas| 2804575828 2804575628
en rem det i del
|personat de manterumientol de  mantenmentc  de)
de efioes edfco
[Obras pubicas elAtencer emenges Operatve| 21 |Mlenceén e emergenciasiCanddad cei SO E’o'i 50 | 80% |Javer Urmafia| 28 Atencidn delOtres 1.50000000{ * 50000000
o que se generen’ que " Cutan  encargadeiemargencas
mumcipal en & canon loresenten enelcantdn  (ejacutacus entrel Hy de miaestruchralcaniongies
cantdag de| vial
{ ! BCUISTS :
i ( 1 p

0054Gg
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[Geston cel|Apoyer la formacion de los{Mejora | 22 |Apoyar estudantes  cejNumero el | 50 | 50% (Betky Ontegali0  Servicos!Ores £00.00000] 50000000
focal  jjovenes y escasos  recursos  deljpersonas Ledezma, Socales |
|emprendedunstas del canton que desen estudian bereficiadas con A social
cantdn de Orofina carreas iencas peca Muncipal 0s.
Capacidades Atender las (o] 23 de fas|Cantidad de; 50 |50% [Jennfer Chavez|26 DesamoiniOtros 29920153.96] 29.920.153 96|
P en de} det Cubdio, encargada|Urbano
ipersonal de Desamolo y| pﬂ Departamanto  dejejecutados entre de Recursos
|Control Usbano |Desarolic Urbano de lajcantidad de! Humanos
{Municipaidad Tecurses
Gestion deiDesamofar  actvidadesiMeora | 2¢ |Contar com  recursos{Cantidad  cej § 1 50 150% {Benjamin 09 Educativos |Ctros 280607292 280607232
jocal con 2 economicos para reaizarjrecurses Rodriguez  Vega icultursies  y
{educativa, la cultura | 13 dad ECUac0s entre aicalde Municipal
|recreacion y el deponte culturaies, recreatvas (cantdad de.
y de p G S0S
laboral  organizadas  pOf presLDUESAUCS
area  de  Desarrolol
Socecondmice de 3
Muncipalidad de Orctina 7
A s prog 25 |Atender las necesidadesiCantidad de| 50 |50% | SO 50% (Beixy Onega{1C  Serviaes|Otres 34 249.880,10| 24 24968010
desarrolic iocal  |sociales de impacio que se| del programa para i2 red X Ledezma Socales v
idesarrofian en el canton  [Mejora cudo  Adulio  Mayctiatendidos i Asistencia Socal  [complementan
(CONAPAM) en e canin o8
de Orotina
[Obras publices € |Atender ias necesides en 26 |Compra de materales para|Obra planicada 0% | 100 [100%{Javer  Umadaild Qtros 196501597
padica 'vem e mantenimiento de cafes/vrs obral Duran, encargadaiMentersmients
cpat con 15 y Cammcs que  seeecutada 5 de! camnos y
6n civdadana lencuentren en mal estadc ~lge infraestrura |cafies
UBTOTALES 1 135) 577.461.631,14] 559.246.527,
[TOTAL POR PROGRAMA L a8% 52%)
35% Metas de Obj de 44% 56%
65% Metas de Objetvos Operativos C
26,0 Metas formuladas para el programa

102G0uU
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PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

2023

MATRIZ DE DESEMPERO PROGRAMATICO
PROGRAMA Hil: INVERSIONES

cen el fin de

MISION: Desarroliar proyecios de mversion a faver de l2 g

Produccién final: Proyactos de iversion

e
[PLANIFICACION
ESTRATEGICA
PLAN DE
DESARROLLO |
MUNICIPAL
AREA !
ESTRATEGICA| o
rovactn  enlAlender 170 000.000,00]
{municpales los servicios, materiales y
i y benes 1
|duradedos  en  formal
ehicente y eficaz para el
en|Atender de 1.500.000.00
del personal,
mumcipaies los servicios, matenaies y|
isuministros  y  bienes| 2
duradecos  en  forma,
leficiente y eficaz para e
Innavacon enmm‘ de Operativg 3 10000 000,00) 10 000 00O 00|
del personal,
municipaies oS Senicios. matenales yj
sumistros  y  bienes
Guradedos en  forma
efiente y eficaz parz el
innovacion  enjAtender de fas| 4 707575356
i del personal,
muncodies los serviece, matengies y
|summistos  y  benes{Mejora
|duradedos  en  formal
eficiente y eficaz para el
s ot
innovacion  enjAtender de s § 48 350 180 74,
SerVicios necesdades g personal
e: los servicics, materales
surinistos  y ejora
duradedos en  forma)
sficiente y eficar pere el
inncvacion  enfAtender de a8 ¥, 6750000003 € 750.000.004
servicios necesidades del personal |zonas verdes |
municipales los servicos, matenales y .
¥ fejor 3 |
duradedos  en  forma i |
leficente y eficaz para & Pamues y jardnes en e 5 1
service de Pamues y icasce central i ¥ | { |
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Adrian  Lawent]05 Parques|Parques  y| 3000 00000
Solano, y obras dejzonas verdes
Encangade
servicios
Pubicos
& LawentiDs  Owosi01 Asec de| 752827573 uzsmi:'s'
Soiano, Iproyectos  [vias y stos)
|Encengado pubkcos
senvicios
Otros{01  Asec de 2.000 000 00}
proyecios  (vias y  Sitios
piblicos
Otres|Cementeros zoooooo,ocﬂ
|proyecios
Lawent06  Otros|C 9264.!0989*
Scianc, |proyectos
Encargads
s
Kefor  Garcial0é  Otros{Disposicion de| 14.350600,00( 14 350 000,00}
I aarada, ¢ '
Geston| sdidos
iaj02 Disposicén def 9993 039.76]
1 300.000.00/

6 de  fas Comar con fa maquinana y|EQupo 100
del personal, equipe  necesanc  parajadquinda
municipales. los senvicios, materiales y| regizas el mantenimento|
Y bienesipeiars 4 joptmo del semwicio de
iduradedos  en  forma Parques
ieficente y eficaz para e
servico  de  Parques |
L & Atende: de ias| (Contratar empresa paralPorcentaje del 50
i del personal, realzar senico de aseo de cubrertas!
municipales. llos servicios, matenales y| vias en el casco central  {por L
lsuministros y  bienes|Mejora 5 |proveedor
duradedos en  forma
efcente y eficaz para &l
sarvico de Aseo de Vias y
novectn  enAlender | de  fas Rdqun  maqunana y|Equre
L d: def personal, equipo  para  resizarjadquindo
municipales los servicos, malenales y! |mantenimento del senncio]
suministros  y Denes|yejora g [de Aseo de Vias y Sibos
duradedos en  forma Pabkcs
|eficiente y eficaz para &
servico de Aseo de Vias y
0! de las, Adgurr  maguinana  ylEquipo
del personal, equpo  pars reafzarjadquinco
fmuniciaies los servicios, materiales yi del senvicio]
suminstros y  oenes| V%8 | 7 lse Cementeno
duradecos  en  formal
eficiente y eficaz para el
Aend ce s Comeatar  estodo pera|Servicos 100
g del personal, reshzar busqueda de unajcontratados L
Imunicipales los servicios, materiales y. propedad  idenea  paral
{suminstos  y  benesMeP@ | 8 lnuevo Cementeno|
jduradedos en  formal Muncipal
eficente y eficaz para e
innovacén  enAtender de las] g deliT 50 |
| : ce! perscnal, servico de  recolecodn \métricas
Imunicipaies. los seryicios, matenales y sporie y gestion de i
¥ benes|pang § Organicos en el
|duradedos en  forma canton de Orotina
eficiente y eficaz para o
servicio de Recoleccion de
innovacien  eniOptmear  los  servicosMejora 10 dellPe ae  oe|
x 13 servicio  de  recolecton [ios lodas
P y contral de itransporte y gestion de los
caidad de los procesos iresiouos  valonzables  °
que perman U [recictaje” y especiales en
e ef d! el cantéin de Orotina
y accesibiidad en
de las| Contratacon de auddoriajServicos
def personal, financera pare taicontratados
flos servicios. materiales y! de fondos de la
fsuminstros  y Nejora 10 [Embajeda de  Japon-
lduradedos en  forma) Gestion  de  Resduos
eficente y eficaz paa el Organicos
servicic de Recoieccon de
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" - de  lag] 11 |Contratacon de empresa]Senicos ) ias, 2542930.33
del personal, para dar L
municipaies jios servicios. maleriales yi reparacidn del Play Graud
summstros  y  bienes| a0 ly embelecments de
duradedos ea  formal {espacios  extemos  dell
eficiente y eficaz para el Mercado Municipal
i 5 Alend de s 12 |Contratacon por obra toial|SEWKos i 4.020.265.06
servicios necesdades del personal | para ia instalacion de maya; s
los servicios, matenales y! “ordomex” en las puentas|
suministros  y  bienes|Weiora principales  del

[Obras publicas ejAlencon de las Gastos viales relacianados! Umdao Tecnical 98747 28250] 98 747 26250
dei personal, }:m Recursos  Humanos) 2 ; de Gestian Vial
mumicipal los servicios. matenales y| (Piandias. Cargas Socales,
sumnstros  y - benes|., ., | . [seguios del trabajador
duragedos  en  forma| unforme,  articuios  de|
eficiente y eficaz para de |2 segundad, etc )
Uniidad de
vial e
Obras pubicas efAtencan de tas Atancon de los gastos 507 Undiad Tecncal 612500000 6 125.000,00]
nira 4 del personas, viales relaconados con los| iz de Gestion Vial
muncipal los servicics, materiales y| servicos bascos para el 5 2

suminstros  y  benes;, ) 12 mane;o de ia oficina
duradedos  en  formal
eficente y eficaz para de la
Unidad de infraestructura)
vial
(Obras pubicas elAtencon de las| IAtencion de los gastos Umicad Técrica]  5.350.000.00 $.350.000.00]
tura de! personal, viales relacionados  con F ] 6 joe Gestion Vial
fmunicpsl lios sefvicos, matenaies y i de i
suministros y  benes | 1 y atticulos de ofiana
jdyradedos  en  fomal
leficiente y eficaz para de i3
Unedad de infraesinuciura
vial bt
Obras publicas ejitencon de  las| Alencitn de los  gastos 50% | 5 Unidad Tecnical 20570 00345|  20.570.003.45
del personal wiales relacionados  con| 3 de Gesticn Vial
Imumcpal ios servicios, matenzies. y| §astos  adminstatavos
suminstos  y  Denes) 18 para e maneo  del
durgdedos o1 forma) proyecios  wisies  par,
ehioente y eficaz para de la contratacon
Unedad de
izl
Ovras pubicas & Desarmoiio de [Mantenimiento  rutinang ¥ 02 Vias dejUnidad Téomca) 10686 15096] 10896 15098
vid  con, |atencién de Emergencias) ide Geston Vial
Imunicipal gestion  del resge de camings el canton de n terestre
sostenibiidad que permita Qrotina
wna  conectvidad y"qm %
d vehicular y!
|peatonal acorde a fa
|planfficacien vial vigente
(Cbras publcas e| Desarolia de; Atencion de fas, J02 Vias dejUrided Tecrical 24 700000.00 24 700 600.00]
infreestructute  |nfraestuctura vial  con on 8 {de Gestén Vial
municipal gestion  de!  nesgo  y ¥ 7 terrestre
|sostenibidad que permita; imantenimento de;
2 wra  coneciviten  y 070 T dnagingns y P
__’ vehicular y trabajos e la cuadnia vial 3
. restonal  acorde 3 o
~d planficacon val vigene
= |
B
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)

Javier  Umafaj02 Vias de|Undad Tecnica] 225000000  2.250.00000)

Obras publcas e| N0 |
{ifraastructura  [infraestructura  viai  con Gestion Vial
{municipal. gestion  del  resgo y deiin terrestre
lsostenibiidad que permita 17 depanamento de:
una  conectvidad  y| Vers infraestrura
laccesibddad vehcuar vy
peatonal acopie @ 2
L i0 “‘u ente
10bras pibicas e Desarrolio de| Yanory Madnzi02 Vies defUndad Técnical 1259743400] 1259743400
) vial  con . {Arroyo, % jde Gestion Vial
Imunicipal gestion  del  resgo plmmﬂ“de«nm
sostenibiidsd que pemia) e
una  conectvidad v“"“ ® )
jaccesibéidad  vemcular y
jpestonal  acorde 3 g &
3an vial vigente. e
Otras pabicas e Desarmollo def 0% |Javier 02 Vies defUnidad Técnical 120 000.000 00
i vz con Durén. de Gestion Vial
municipal W del resgo | 0 osiin terestre
sostenibiidad que pemitg 19 ) de
una  conectwidad ) g L Infraestrura
accesibifidad  vehicuiar yi
acoe @ @ #L
ficacon vie! vigente
{0bras plblicas e Desarrolo de; JJaver  Umafal02 Vias defUnidad Tecnca| 100 000 000.00|
i vial  con| & an, comuncacio |de Gestion Vial
fmunicipal fgestén  del nesge vy, delin terrestre
sostenibiidad que permia; Lol ento de|
una  conectvidad y"’“ 2 o
vehicular |
peatonal acorde a8
ify vial vigente
jObras pubiicas e Desarrofio ce| 02 Vias dejUnidad Tecnical 15.564.595,59)
s vial  con lcomunecacié |de Gestion Vial
municipal gesion  del  nesgo Y| n terestre
sostenbiicad que permita)
una  conecbwdad ) 2
laccesibiidad  vemcular y)
\peatonal  acorde a
vial vigente
[Cbras pubicas e Desarcio de 02 Vias delUnidad Tecncal 33000 000 00
i vial  con comunicacié |de Gestion Vial
Imunicipal gestion  de!  nesge | n terrestee
i " yMEﬁl 2
actesibiidad  vehicuiar y|
jpealonal scorde @ g
planficaccn vial vigenie
Qbras publicas e Desarafio def 02 Vies defUnidsd Tecnica| 5944041054
vl con |comunicacd |de Gestion Vial
municioal geshon  del  nesgo | n terrestre
sostenibiidad que permital
ra  conecvaas g0 | 2
vehicular y
ipeatonal acorge a8 9’ i
planicacin vial vigente l{Guayaba - Abopac) |
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Obras pibicas e Desarroiio dejCantudad | Umanal02 Vias de|Unidad Tecrical 27 68140734
val con y s i6 |ce Gestidn Vial
[ municipal gestisn  del  nesgo  y| deiin lerestre
aue 24 [comm0 2-09-020 (enkejentre recursos depanamento de
ura  conectvidad Coiegio Santa Fe y Colegiof presupuestadc
vehicular y
peatonal  acurde 3
Gn vial vgente A A
[Obras plbicas e Desarrolic Mantenimignto de| i T 0% {Javi Umaha|02 Vias de|Umidad Técnical 31309 105 08|
i vial  con) dice de redc y 3 comumcacio (de Gestion Vial
muncipal geston  dei  nesgo sstemz ce drenaie en ol | delln temestre
sostenitiidad gue Vera 2 caming 2-09.009 calle en b {cepariamento ge
una  conectvidad Santa Pia de 1a nita 27 g
i vehcular y, la piaza de deponies)
Ipeatonal  acorde 2
on vial vigente.
Cbras pibicas e Desaroio ade! Mejoramients  de 13 100%| ; Javier  Umsha02 Vias dejUnidad Técnical 38 98147295
infra vial  con i de ruedc y ] 3 lcomunicact de Geston Vial
Imunicipal, igeshén  del  nesga i de drenae en eilej g encasgade  delin tenrestre
sostembiidad que per . 2 [camno 208048 (en los | § depariamentc de
una  conectvdad  y seciores e
laccesbiided  vehcular superficai)
peatonsl  acorde &
pianficacion vial vigente
Obras pubicas e Desarrcio Mantenimientc de! sistemal Canti 100%] % {Javer Umanaj0? Vias dejUnidad Técnica] 59 480 153 88
infraest vial  con| de drenaje y superficie de| | 3 i (de Gestion Vial
jmunicipal gestidn  del  nesgo lastre en @l camme 2-09-ej 3 ; encargade  deljn temrestre
que permial 7 042 en Ia saida de T depantamenic ce
na  conectwidad  y{MoO? Vieia 2 fa na 27 (por o)
accesibidad  vehicular y| cuesta dei caracol)
peatonal acorde 2 18
|planificacion vial wgente 1
{Cbras pubiicas e| Desarralio de; |Mamemmento de sistema) 0% {Javer Umanai02 Vias de{Unidad Técncal 4555567084
fr: via  con e drenaje y superfice en ¢ G jcomuncacio (de Gestién Vial
Imumcpal gestion  del  resgo astafic en los sectores dell i encargado  delin terrestre
sostenibiided Gue permita caming 2-08-017 (Saiida de! depariamentc de;
una  conectvidad | Bamo & Camen cale
laccesbiidad vehoular yiMejora | 28 |asic de ancancs calle)
[peatcnat  acorde @ laf detras de la estazon de)
ipanficacitn vial vigente buses. calie paralela a 12!
linea terrea por las paimas|
y cale frente 3 Orotna:
Onfire}
[Gestion A les  prog Desarrolio de  programas) (06 QtrosiObras def 5209400000 62094 000.00
jdesarroio iocal maudewmomsem 2% de! Centro ge Cudo de) {proyectos  [defensa y
en &l cantén nfios en  vuinerabiidad| 5
CECUDN
[Gestion der  fos g Alender fas necesidadesiCantdad  cel | | Seiky  Onegal? CtrosiOras del 233451990 2334513 90
jdesarolio local  [sociales de IMpacto que se; |de! programa pare |3 red| : ] i proyectos  {defensa ¥
enelcanton IMeora | 26 [de cudo Adwio Mayo! profecern
(CONAPAM; en el canténl
de Oreting
Gestion A los  prog Atender las necesidades L] Ctros; Obras ce; 181036450 180.384,50)
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aejDi i o Alender las necesdades|Cantdad  de 1 50 OwosiCentros  de| 1222416220 12224 162.20]
linversiones, con  la parg el b wa
educativa. la cutura . Blgpeaivd 29 | d
recreacion y ¢ depone i |Proyecio CEFOCA de lalenire recursos
Munic de Orotna
A les \Atender las necesidadesiCantoad 50 Otros|Otras 600.000,00 600.000
P y de senvicos| para ] buen|recurscs
para e buenioperatvg 30 4
funcionamiento de Proyecto Mercadiolentre recursos
nmuedles municipaies Municipal presupuestado
Capacidades  |Adm: ‘os \Atender fas necesdadesiCantdad  de) QOtrosiOtras 16.89947707) 16 899477 07)
y de senvicios! para e buenjrecurscs
para e buenioperatyd 31 [funconamiento delle)
funconamento de| Complejo NARIME
A los  recursos| C on de profesk 3.590.945,36
i .y de servo para cumpiir con la Ley
pera ¢ bueniMejora | 32 [10046
funconamento de
Recursos Atender obligacones| Cancelar (as obligacion! $0.000.000,00f 90 000 000,0]
Operativd 33 |Instiucion B
(intereses y amodizacon)
Obras publicas e [Atender las necesides en) Mejoramiento de éreas 21&6400.001
infr nfra piblica y! % verdes Vila L
i con ia Reyes Oroting
(Obras piblicas e |Atender fas necesdes en| Construccion oe mala tpol 2445 000,00}
z infrai pitica y ocion de 2 metros atura)
3 0 aes (on por 70 metros de largo y I3
panicipacion ciudadana i ion de
anialt B ubano (2 mesas Cef
lcemento}  en  plazal
|deportes Cuatro Esquina
Otras piblicas e [Atender las necesides en Construccion de parada deObra 212913080
Hra publica ym % en Hamo
P con & iCarmen, frente &jobra eyecitaca
particpacion ciudadana Cementerio
[Cbras pubiicas e |Atender (as necesides en {Colacian de slumbradoe  [Otra 4.000000.00
i L piiblica Ve | ion electrica en
nal 2les con s salon Multivso en Escuela iobra ejecutada
ciudadana. 1DA & Vivero
(Obras publicas & Atender (as necesides en) Colocacion de aceracon  (Qbra 2.628 897,96
i pibica y paa resg:
pal es con lalMejora | 38 |defa saida de estudientes [00ra eecutada
e 0 ien ta Escueia Nueva Santa
Rea
(Otras publcas e |Atender las necesides en| [Construccidn de batenas  [Obra 2.000 008,00}
i pubica yw - de banos en saion Muttuso [planficada wrs Alpizar Herra, proyedios |proyectos
oal £on ia) Escuela San Jergnimo obra ejecutada Conteat Temtonal
(Otras pubicas e [Atender ias necesdes en Colocacion ¢e magunas  [Obes Jean Cate 06 Ctros [Otros 380023323
pibea iy | ag P ¥ Apiza Herra, | proyecies foroyecios
frmunice |eSpAcios Comunaies con ia sclares en area comuna  |obra ejecutada Controt Terntorial
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{Cbras publcas e |Atender las necesiges en de 70 metros [Obra 2.700.000.00
pubica | 4 i de mafia en la pianficada  wrs|
con Ja| 1o Escuels Parceias 1TCO de (obra ejecutada
{panicipacion ciudadana Uvita
[Otras pobicas e [Atender tas necesides en iConstrucoon de 10C ‘Obra 3000 000.00
g i publica y metros ineales de malia  planficada  vrs|
pal con 3 42 ip terrenc de!  |obra ejecutada
participacion ciudadana Saion Comuntal de 1z Uvta
[Ooras publcas e |Alender las necesides en, Cambia de Zinc del techo  [Otra 06 Ctros  [Ctras 2.800.000,00
pablca Ymmm 43 dei comedor de la Escuela [planificada  rs| proyectes |proyectos
con i3 DA Sainas obra ejecutada
icipacién cudadana
Ovras pubécas e [Alender las necesides en 08 Owos  |Otros 441.852.36
i putica Y“m “ proyecics (proyectos
mumcipal lespacios comungles con g
rticipacion
Obras pibicas e jAtender jas necemdes &n 06 Otros  [Olros 3 562.485 85|
it i pidicz v | proyectos proyectos
mumicpal |espacios comunales con iz
sartcpacn cudadana [N | 4
Ovras pubhcas e [Atender las necesides en 04 Obas |Owos 4B 213 180,54
; ol }
con (give0 | 44
o0 cudadans L
IS I 985465297 51]_764.180.918.56
TOTAL POR PROGRAMA
357, Wetas de Dbjotivos de Mejora
___15% Metas de Objetivos Operativos
54,0 Metas formuladas para el programa
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ACUERDO 02.- SE APRUEBA EN TODAS SUS PARTES PRESUPUESTO
ORDINARIO 2023, POR UN MONTO TOTAL DE ¢ 4.026.778.041,11 (CUATRO MIL
VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUARENTA

Y UNO, CON ONCE CENTIMOS),

APROBADO CON CINCO VOTOS DE LOS REGIDORES ELFORD GONZALEZ
MORA, GREIVIN GUERRERO ALVAREZ, VICTOR JULIO SERRANO MIRANDA,
SIANNY RODRIGUEZ CHAVARRIA Y DENNYSE MONTERO RODRIGUEZ
SE DECLARA ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

. SE TRANSCRIBE A CONTINUACION EL MISMO.
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26 de mayo del 2022

MO-CT-082-2022

Lic. Jeffrey Valerio Castro
Encargado de Planificacion, Presupuesto y Control interno

Asunto: Proyeccion de ingresos para la Municipalidad de Orotina en el afo 2023

A inicios del 2022 la economia costarricense muestra un crecimiento robusto y un firme
proceso de recuperacidn. En enero de 2022 la produccion nacional crecidé 2.0%1 en
términos interanuaies, para una recuperacion de 12,3 puntos porcenfuales (p.p.)
respecto a enero de 2021.

El afio anterior y el actual Costa Rica presenta una recuperacion gradual del sector,
aparejada a la recuperaciéon de la actividad econdmica en virtud de la reduccién
de las limitaciones a la movilidad y el aumento del empleo.

Analisis econémico

indice Mensual de Actividad Econdmica (IMAE)

El sector construccidn ha presentado un largo periodo de desaceleracion en su
actividad econdmica desde el 2017, situacion que fue agravada por la crisis del
COVID-19. Durante 2021, el sector contribuyd con multiples esfuerzos desde la inversion
privada para recuperar los niveles de produccion al menos en magnitudes similares a
las registradas en meses antes del brote de la pandemia. Particularmente, los primeros
meses del 2021 evidenciaron poco dinamismo en la construccion mofivado por la
caida en obra publica, a pesar de esta situacidon, el sector se aceleré a partir del
segundo semestre de 2021 de la mano con un aumento en la dindmica de la obra con
destino privado. Para diciembre de 2021 el IMAE construccion se ubicod en un 4% por
encima de la actividad registrada el mismo mes del afno 2020. En lo que respecta al
primer mes de 2022, el IMAE construccion alcanzd una variaciéon interanual de 6.2%.
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Grafico 2
PIB Construccion y proyecciones.
Millones de colones encadenados y tasa de variacién.
2017-2023

Fuente: C.U.C. cor Date en Jatos def 3anco Central de Costs Rz {B.CLRY

Peso del PIB construccion

Al andilizar la relacién entre el PIB Construcciéon y el PIB Total (ambos en términos
nominales), se puede observar que desde el 2015 al 2021 el sector construccion
representd, en promedio. el 4.5% de la produccion total del pais. Durante 2021, la cifra
se ubicd en 4%. El Banco Central proyecta que para el 2022 y 2023 el peso de la
construccion sobre el PIB se ubique en 3.9% para ambos anos.

Area de construccién tramitada ante el C.F.LA.

Las cifras de tramitacion de area de construccion generadas por la C.C.C. surgen a
partir de la depuracion y clasificacion de datos de los informes de tramitacién de
permisos de construccion generados por el Colegio Federado de Ingenieros y
Arquitectos (C.F.LA.). A grandes rasgos, se calculan estadisticas para cinco grandes
tipos de edificacion, a saber: vivienda (unifamiliar y condominios), industria (edificios
industricles y bodegas). comercio (edificios comerciales vy hoteles), oficinas
(comerciales e instifucionales) y ofros (sitios de reuniéon publica, salud y edificios
educacionales)4.

A continuaciéon, se analizan los datos de metros cuadrados tramitados durante lo
transcurrido en 2022.
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Durante enero y febrero se han tramitado 968 784 metros cuadrados para la
construccién de edificaciones, lo que representa cerca de 100 000 metros cuadrados
menos que el mismo periodo de 2021. A continuacidén, se observa la comparaciéon
desde 2017 en la tramitacién de enero y febrero de cada ano.

Gréfico 3
Area de construccion tramitada ante el CFIA
En metros cuadrados durante enero y febrero.
2017 - 2022

Fuente: C C.C.con tiate &r Jartor Jel (olagio Federado fe ingenerot y A guitectos (C.F LA}

Area de construccién tramitada por provincia

Durante enero y febrero 2022, Alajuela fue la provincia en la que se tramitd la mayor
cantidad de metros cuadrados para construccion, seguida por San José (3.3 p.p. por
debajo de Algjuela), representando respectivamente el 25.10% y 21.81% del total. Por
otra parte, destaca en tercer lugar la intencién de construccidén en Guanacaste con
un 14.99%; Puntarenas, Cartago, Heredia y Limén que sumaron 13.72%, 2.01%. 8.31% vy
7.06% del total tramitado.
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Grafico 4
. Metros cuadrados tramitados por pr i

Enero y febrero 2022.

LINVION
HEREDIA 7.06%

LARTAGO

9.01%

DUNTARENAS
13.72%

GUANACASTE

Fuente Fe

ade a¢ ingereros v Arauitectos (€T LAY 14 99%

Comparando con ese mismo periodo en 2021, se observa un importante crecimiento
en la tramitacién en las provincias costeras. Las provincias de la region central
muestiran una intencidén de construccién menor a lo registrado un ano antes. A nivel
total, se muestra una disminucidn del -10.3% interanual. Es importante destacar que
esta variacién ya no incluye efectos base provocados por la crisis sanitaria del COVID-
19.

Al comparar la intencién de construccidn en los meses de enero y febrero desde el ano
2018 a la fecha, se continla observando el buen comienzo en las provincias costeras y
el timido arranque en las provincias de San José, Heredia y Cartago.
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Gréfico 5

Area de construccion tramitada ante el CF.LA. por provincia

En metros cuadrados tramitados enero y febrero
2021-2022

R
ALAJUELA : 3
CARTAGO 113456 0%
GUANACASTE 112863 145233 22.2%
HEREDIA 128402 80530 -37.3%
UMOoN 60199 68339 13.5%
PUNTARENAS 89099 132946 49.2%
SAN JOSE 315976 211249 -33.1%
TOTAL 1079983 968784 -10.3%
Fuente: ¢ (. con base en datos del Colegio Fedarado de ingenieras y Arquitedctos
CFIA)
Gréfico 5

Area de construccion tramitada por provincia.
Acumulado a los primeros dos meses de cada afo.

A POREAR
G

S

e

Tugate G tate en b A6l Lotep s Fermrade se ngeemat ¢ Auoatestez 106 A

Area de construccién tramitada por tipo de edificacién

Analizando los datos por fipo de edificacion, se puede observar que la mayor cantidad
de metros cuadrados framilados durante enero y febrero de 2022 corresponden al
sector vivienda, que representd el 57.8% del total tramitado, donde vivienda unifamiliar
representé el 51% del total tramitado, mientras que condominios representé el 6.8%. El

nceoc?
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siguiente tipo de edificacién con mayor presencia corresponde al sector comercio,
que represento el 21% del total framilado.

El tercer lugar estd constituido por el sector industia, que acapard el 13.9% del total
tramitado. En lo que respecta al sector oficinas, este acapard el 2.6% del total
tramitado. Finalmente, ofros que representd un 4.7%.

Distribucién por tipo de edificacién del érea de construccion

tramitada ante el C.F.LA.
Durante enero y febrero 2022

Vivienda unifamiliar 51.0%
VIVIENDA 57.8%

Condominios 6.8%

Edificios comerciales 20.3%
COMERCIO 21.0% :

Hoteles 0.7%
INDUSTRIA 13.9% Bodegas 13.9%

Ofici i 2.6%
OFICINAS 2.6% cinas comerciales

Oficinas institucionales 0.0%

Edificios educacionales 2.4%
OTROS A% |Swd 0.0%

Sitios de reunion 5598

publica o

TOTAL 100,00% TOTAL 100,00%

Fuente; T.C.C. con base #n 2at0s del Colego Fecerado de Ingenieros y Arguitectos [C.F 1A,

Es importante enfatizar que estas estadisticas no corresponden al area efectivamente
construida a lo largo de determinado periodo, sino que indica el area de construccion
tramitada ante el CF.LA. No obstante, estas cifras constituyen un importante indicador
del comportamiento del sector construccion nacional y del canton.

Cabe recordar que a partir del 1° de setiembre del 2021 al 31 de agosto del 2022, todos
los servicios de ingenieria, topografia y construccion de obras civil, proyectos

nnrnos
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registrados y visados ante por el CFIA estaran sujetos al cobro de la tarifa del 4% del
Impuesto al Valor Agregado (IVA).

En cuanto a la gradualidad de este impuesto, este es el detalle:

Exoneracion del 100% del IVA hasta el 31 de agosto del 2021

A partir del 1° de setiembre del 2021 al 31 de agosto del 2022, inclusive. se cobrara el
4% del IVA

A partir del 1° de setiembre del 2022 al 31 de agosto del 2023, inclusive, se cobrara un
8% del IVA

A partir del 1° de setiembre del 2023, todos esos servicios tendran una tarifa del 13% del
IVA

Proyeccién de ingresos

Por lo que para estimar una proyeccion de ingresos basada en la solicitud de Licencias
constructivas en el canton de Orotina para el afo 2023 se dara énfasis a la
interpretacion de datos y de proyecciones anteriores, tomando en cuenta los
indicadores macroeconomicos y las variables externas que afectan actualmente y a corto
plazo una constante recaudacion.

Por lo que se proyecta para el 2023 un aumento de ingresos en comparacion para el
presente ano, para un monto de aproximado de 75.000.000,™ de colones

Cordialmente;

Arq. Jean Carlo Alpizar Herra
Control Territorial

nennes
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CONAPAM

San José, 30 de mayo de 2022
CONAPAM-DT-UFO-0141-0-2022

Sefior

Benjamin Rodriguez Vega
Alcalde

Municipalidad de Orotina

ASUNTO: Presupuesto asignado por el CONAPAM para el Periodo 2023
Estimado Sefior Alcalde:

Reciba un atento saludo del Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM), 6rgano
adscrito a la Presidencia de la Republica y rector en materia de envejecimiento y vejez en Costa
Rica.

Por este medio le comunico que el Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM),
tiene dentro de su propuesta de presupuesto para el periodo 2023 un monto de ¢73 168 800,00
(setenta y tres millones ciento sesenta y ocho mil ochocientos colones exactos), en la Modalidad:
Atencién Domiciliaria y Comunitaria (RED), para la atencién y cuido de personas adultas
mayores.

Atentamente,

o~ CAnws wm Famada dgiadmmate p'fmm
MOLINA MORA (FIRMA) Fecns 3033053, 25 oous

Carlos Molina Mora
Jefe
Unidad de Fiscalizacion, CONAPAM

CC: Expediente.

Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor.

Qrgano adscrito 4 la Presidencia de la Repiiblica y rector en envejecimiento y vejez.
350 metros al oeste de Casa Presidencial, Edificio Mira, | planta. Yoses Sur. San José.
Tel: (506) 2223-8283. Fax: (506) 2223-9281. Apartado: 639-2010 Zapote.
www.conapam.go.cr / infof@conapam.go.cr

nceolo
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DIRECCION DE HACIENDA
02 de junio 2022
MO-A-DH-106-2022

Sefior Benjomin Rodriguez Vega
Alcalde

Asunto: Proyeccion de Ingresos Presupuesto Ordinario 2023.
Estimado sefior reciba un atento saludo.

 En atencién al oficio MO-A-0525-22-2020-2024, con respecto a la proyeccion de ingresos para la
formulacién del Plan Presupuesto Anual Operativo 2023, procedo a detallarde las acciones
reclizadas para la obtencion de los datos que se proponen:

1. Rubros analizados
» Impuesto de Patentes Comerciales
+ Impuesto de Patentes de Licores
« Timbres Municipales
« Timbres Pro Parques
« Multas por afraso en el pago de impuestos
«  Ofras multas
« Intereses moratorios por atraso en pago de bienes y servicios
» Intereses moratorios por afraso en pago de impuestos
+ Patentes Temporales
* Espectdacuios Publicos
« Oftros Impuestos Especificos sobre la Produccién y Consumo de Servicios

2. Herramientas utilizadas.

« Matriz Estimacidn de Ingresos, suministrada la Contraloria General de la RepUblica
(CGR).

+ Bases de Datos del Sistema Informatico Municipal.

* Histdricos de Ingresos de los Ultimos 4 afos.

2.1. Matiz Estimacion de Ingresos.

Los datos utilizados en esta herramienta son los ingresos obtenidos durante los aios 2018 al
2022, siendo que, el dato ufilizado para el periodo actual, son los rubros proyectados para
este periodo 2022, bajo el supuesto de que se alcanzard la meta propuesta. Este supuesto
toma fuerza debido a que el comportamiento de los ingresos para estos primeros cuatro

neeoll
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA

DIRECCION DE HACIENDA
02 ge junio 2022
MO-A-DH-106-2022

meses (enero a abril} han mostrado un comportamiento muy positivo, con una recaudacion
promedio de un 50% (anexo 1).

2.2. Bases de Datos del Sistema Informatico Municipal.

Otra herramienta ufilizada es la informacién regisirada en el Sistema Informatico. con
respecto a las bases de datos de Patentes Comerciales, Patentes de Licores, y el rubro de
= Timbres de Parques Nacionales.

El gjercicio realizado con esta informacion fue tomar, en el caso de las Patentes (Comerciales
y Licores). los datos registrados a la fecha, sobre los cuales se estiman las posibles nuevas
solicitudes, asi como la posible afectacion en la disminucion de los ingresos de los patentados
que repercutird en los ingresos municipales, dichos datos se detallan en los anexos 2 y 3. Asi
también se proyecta el rubro corespondiente a los Timbres de Parques Nacionales, el cual
se realiza a portir de la proyeccion de ingresos de las patentes, segin anexo 4 adjunto.

2.3.  Histéricos de Ingresos

Otro método utilizado, para obtener referencias, es el de promedio simple, tomando los
datos de los ingresos de los Ultimos cinco afos. En esta heramienia se incorporaron todos los
rubros de: Patentes Comerciales y de Licores, Timbres Municipales, Multa por atraso en pago
de impuestos, Otfras multas, Intereses Moratorios por atraso en pago de impuestos y servicios
y Espectaculos Publicos. Esta informacion se puede ver el en anexo 5 que se adjunta.

La finalidad de la utilizacién de todas esas herramientas es obtener datos comparativos que
nos permitan ver el comportamiento histérico y actual (caso de las Licencias) para que la
proyeccion de ingresos pueda ser mds apegada a la realidad.

3. Consideraciones Varias.

De acuerdo al Informe de Politica Monetaria, abril 2022, del Banco Central de Costa Rica, se
establece el panorama actual, tanto a nivel internacional como nacional, en términos de la
situacion econémica. En razén de ello, para ef establecimiento de las proyecciones de ingresos
de la institucion para el periodo 2023, se ha considerado el panorama expuesto por los
especialistas econémicos, tanto a nivel internacional como nacional.

El documento de cita consultado, nos ayuda ¢ entender el contexto econdmico al que, comeo
pais. nos enfrenftamos y, de alguna manerq, interpretar como podria influir en el
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comportamiento de la economia local. En dicho informe se sefalan, por ejempilo, situaciones
positivas observadas durante el primer trimestre 2022:

« La actlividad econémica ha tendido a la recuperacién, aunque a ritmos diferentes. En el
grdfico se pueden observar los porcentajes registrados al 2021:

& : i ¥ .
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* Resto ncluye mnas y canteras, elecincdad y agua, achwdades @imobibanas mformactn y comumcaciones
MIEIMEedanos SNANGeIGSs y SeGUIOs  admmmstiacon pubhcd educacion y salud
Fuente Banco Central de Costa Rca

~. e« Elmercado laboral continba en recuperacion, pasé de un 24.4% en el 2020 a un 14.4% a
finales del 2021, aunque sigue mayor al nivel observado antes de la pandemia (12.2%)

Asi también, en el informe se mencionan algunos riesgos a los que se debe poner atencién, lo
que nos llama a precaucién ala hora de la toma de decisiones financieras, por ejemplo, algunos
son:

Principales Riesgos Externos:
« Evolucién de la pandemia.
+ Comportamiento de los precios de las materias primas.
» Posibles respuestas de politica en las principales economias avanzadas.
e Ofras consecuencios de la invasion rusa a Ucrania (fragmentacion comercial y
financiera).

Principales Riesgos Internos:

neeo13
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e Evolucion de la pandemia.

¢ Evoluciéon de las expectativas de inflacion.

* Ausencia o retfraso en el ingreso de créditos extemos multilaterales de apoyo
presupuestario.

* Presiones cambiarios, y en particular demanda de divisas por parte de las operadoras de
pensiones.

s Algunas de las conclusiones del Banco Central de Costa Rica {Informe de Politica Monetaria,
abril 2022) son:

“Los efectos econdémicos globales de esta combinacion de factores, y en particular los
derivados de la invasion a Ucrania, representan un choque que presiona al aiza la inflacion y a
la baja el crecimiento para nuestro pais. Esto es los aumentos en los precios de los materias
primas y otras mercancias importadas y en los costos de los fletes maritimos no solo mueven al
alza los precios locales, sino que también deterioran nuestros iérminos de intercambio y restan
poder adquisitivo a los hogares y las empresas, con lo que se pone un freno al consumo y la
inversién

“...como en toda proyeccion macroecondmica, existen faciores de riesgo de origen externo
e intemo que. de materializarse, podrian desviar las proyecciones”.

De lo anterior es importante encontrar un balance entre ambas situaciones: una la posibilidad
~ de crecimiento y recuperacion econdmica que los analistas econémicos han previsto y la ofra,
" la cautela ante posibles riesgos tanto a nivel nacional como internacional. Esta perspectiva es

relevante para que, de acuerdo al comportamiento local (a nivel de canién), nos permita

realizar una proyeccion de ingresos visualizando todas esas variables que, de una u otra manera,
puedan incidir en la economia de nuestro cantén y por ende en los ingresos de la institucion.

4. Propuesta
Una vez aplicadas las herramientas anteriores y analizado el contexto econdémico anterior, se

procede a presentar los resultados obtenidos de la aplicacion de las herramientas, asi como la
propuesta de los rubros a proyectar para el presupuesto ordinario 2023:

noeol4
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Cuadro Resumen Sugerencias Proyeccion de !gonlm

Matriz CGR
2023

Promedio de

Proyeccién
segin Base de

Proyeccion

H&lﬁcu

2023 (Prop
sugerida)

$42.810.524,60

660.406.670,40

662.101 429,21

694.144.676,6)

694,144.676.61

Proyeccion segin bose de
datos. Se considerc que es el
dafo mas cercano o ia realidad,
segun registros internos.

Licencia Licores

53.450.642,90

58.384.559,04

53.242.375.64

53.948.324.40

53.948.324.40

Proyeccion segin bose de
datos. Se considero que es el
dato mas cercano o la realidad
debido a que, con respecto ol
ano anterior, hubo una
disminucion de 10 Licencios.

Patentes Temporales

1.000.000,00

1.000.000,00

[Este ingreso depende de jas
octividades que se redlicen en
el Cantén.

Timbre pro parques
Nacionales

12.035.290,80

12.152.968,21

13.427.759.76

14.961.860.02

14.961.860,02

Resulfado de la aplicacion dej
2% a los ingrescs por licencios
comerciales y licores.

26.464.289,00

27.064.965,12

41.151.106.26

41.151.106,2¢

YU OO TR TONC O Or
acercarse mas a la realfizadad
(al clerre 30/06/2022 se tiene
una recaudacién de
#31.926.388)

Mulia por afraso en

3.910.450,40

4.021.49290

4.909.493.66

4.021.492,90

De los dalos obtenidos se
escoge, segun foctor de
correlacion mas cercanc a |

11.767.342.70

13.538.847,54

12.542.686.80

13.538.847.54

De los dotos obfenidos se
escoge, segin factor de
correlocion mds cercano a |

5.820.233,70

5.756.485.52

5.600.533,40

5.756.485,52

De ios datos obtenidos se
escoge, segun foclor de
correlacion mds cercanc @ |

38.611.208,70

39.712.447 67

45.415211.42

39.712.447 67

De los dalos obtenidos se
lescoge. segun foctor de
correlocidn mas cercano a |

38.625.214.31

39.577.839.55

39.577.839.55

Segun forifa en Quinquenic 200!
- 2024

432.628,54

Ingreso por emision ce
constancias

150.000,00

Este ingreso depende de las
actividades que se realicen en
el Cantén.
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Cordialmente,

M4

Marielos Cordero R¢ss
-~ Dlreccnon de Hacuehdo

MCR/mer
HAOficios

c.
. Jethrey Valerio Casiro. Planificacién. Presupuesto y Confrol intermo
Consecufivo
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[MUNICIPALIDAD DE OROTINA ANEXO 1
ESTDACION DR INGRESOS PRESUPUESTO ORDINARIC 2023
COLONES
esmwoow | racror | comia | estwaoos secreson | ESTIMACION | mecreson ESTWACON ReGREST
EPTO oomcs e oons | REGRESION | ocwene | REGRESION | sxnen necresoy | porenan
INGRESO 2018 2019 2020 221 am cuspnncs | comsms | cuomoo | LOGARITMICA | cacome. | EXPONENCIAL | cwcomee |  rormome | comen
u aon 2023 LAGON 02 LN s ol
Municipales BB0.TT15748]  BEB.A26.477,1] 653.567.487)] syl pne; | oo A 028
019 24 2,08 101 e 70456 0819 040] ouz
licencias prof, l.nurg\[ stamiizg] mmd mmﬂ slas0628)  mmoms oz | esw 58.384.889.04] omw on
(licores) o8 LLs P 2,440 i) semmansual sanul  pan
Timbre pro parques 13.5074048] 138120474 1053228821 141507678  12005.280 81 LI5.00054) (s 0295 2051012 DA 18.5857%]
I 14,455 AN 1300 16304 12.152.968,21 umiens|  gany
el SAMTEONTY|  SS2USASSO  2MNETINAL  A1S16A00] 75464280 Dl mom | aew 206496512)  rey (]
1738 2,481 113088 1785 175813 3454753 nar  weE
7.760.01 1.310.450, 24280 (X0 ENLNET] 450N o
12008 B 2154 7540) 4,021, 2470
12208.374%]  91.767.3427) s oz 0.0400 13.858.847,84] 0w [
R 162008 1985061 “md @5
§5.264. 38.611.208.7) S| [ aMiwesT ot I o200t
u’:_::{ 17,91 39.712.447 67 asossas] o
luuui [y siaal gsmg | oun vl arm naw) ]
18,788 15578 l 45472043} 575648552 pinm
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Anexo 2
Proyeccion Patentes Comerciales Ao 2023 seguin
Informacién Base de Datos
Total Patentes registradas en DECSIS (980) 2022 819.516.677,97
Proyeccion monto crecimiento (+). Aproximadamente
45 Licencias nuevas (Promedio por Patente Anual de
¢75.000,00) 3.375.000,00
Definitivo puesto al cobro 822.891.677.97
Porcentaje de Morosidad -8,00%
Proyeccién de monto por morocidad (65.831.334,24)
Proyeccion Renuncias e Inexistentes 100 Licencias
(promedio anual por PAT ¢300.000,00} (30.000.000.00)
Proyeccion porcentaje decrecimiento por Inflacion
para el 2022 -4,00%
Proyeccién monto por decrecimiento (-} (32.915.667.12
Proyeccion de Ingresos 2022 694.144.676,61
Anexo 3
Proyeccién Licencia de Licores Afo 2023
Total Patentes registradas en DECSIS (97) 2022 60.631.009,34
Proyeccion monto crecimiento (+). Aproximadamente
4 Licencias nuevas categoria minisUper - restaurante
(Promedio ¢107,434,09) 644.604,54
Definitivo puesto al cobro 61.275.613,88
Porcentaje de Morosidad -8,00%
Proyeccion de monto por morocidad (4.902.049,11)
Proyeccion porcentaje decrecimiento por Inflacion
para el 2022 -4,00%
Proyeccion monto decrecimiento (-) {2.425.240,37)
Proyeccion de Ingresos 2023 53.948.324,40
Anexo 4

Proyeccion Timbres Parques Nacionales Ao 2023

2% ‘5-'3{

Total Proyeccién Ingreso Patentes 2022 748.093.001,01
Dos por ciento (2%} sobre los ingresos por impuesto de
patentes municipales de cualquier clase.

Total monto a Proyectar 2021 14.961.860,02 }

Fuente: Base de Datos Sistema Informatico Municipal

Elaborado por: Marielos Cordero Rojas Huﬂ( ‘ a{@
Municipal
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{Anexo 5)
Proyeccion de ing P dio Simple 2023
Hisforico Ingresos Palent
2018 | 2019 1 2020 | 2021 |Estimado 2022 |  Proyeccién 2023

660.771.574,83 | 665.325.177,11 | 659.567.497.33 | 682.032.272,20 |  642.810.624,6] _ 662.101.429.2

GOiras ficencias prof. C. iales y ofros p. (Licores)

2018 | 2019 | 2020 2021 [Esiimado 2022 | Proyeccion 2023

46.372.075,0]  51.939.112,9] 55.038.117,0 59.411.930,5|  53.450.642,9] 53.242,375.4
Timbres Pro rg_ques

2018 . 2019 | 2020 2021 |Estimado 2022 |  Proyeccion 2023

13.607.404,6 13.813.047 4] 13.532.288,2]  14.150.767,80 |  12.035.290,8] 13.427.759.8
Timbres Municipales

2018 2021 Proyeccién 2023

54.075.037.9 41.151.106,3
E __Mulias (lnp\_:_u'os)

2018 | 2019 1 2020 | 2021 |Estimado 2022 |  Proyeccién 2023
1.550.852,4| 0.0]  11.326.1530] _ 7.760.012,3] __ 3.910.450,6] 4.909.493,7
Ofras Multas
2018 | 2019 { 2020 { 2021 E:“ do 2022 | Proyeccién 2023
10.403.986,7] 12.407.1634|  15.848.567,1]  12.266.374,1]  11.767.342,7] _ 12.542.686,8

inf. Morotorlos por afraso en Pago Bienes y Servicios
2018 2019 2020 2021 Estimado 2022 |  Proyeccién 2023
36.846.461,3] 43.996.8154 52.354.773.2 55.264,798 5 38.411.208,7| 454152114

Int. Moratorios por otu;o en Impuestos
2018 2019 2020 1 2021 |Estimado 2022 |  Proyeccién 2023
13.130.938.7 4.425.387 6 2.226.592.9| 2.399.514,2] 5.820.233,7| 5.600.533 .4
Fuente: informe de Ejecucion Presupuestoria (Del 2018 of 2022)

Eloborado por: Marielos Corderc Rojas
snde Wunicip
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Cuadro Resumen cin de 52023
Proyeccién
Promedio de | segin 8ase de | Proyeccién 2023

| Presupuesto 2022| Matriz CGR 2023 Ingresos Datos Sistema {Proy Ob:
Histéricos inlormético sugerida)
| Conceplo _Municipol
Proyaccion segun base de dotos,

Se considera que es & dato mas
cercano o la redicoad, segin
Patentes 64281082460 | 660.406.670.40 | 662101429.21 | 694.14447641 | 694144.8676,61 |'CTETOS intemas.

Froyeccién segin base de datos.,
Se considera que es e dale mds
cercono ala rediidod debido o
que, con respecic ai afic anterior,
huba una disminucion de 10
Licencias

licencla licores 53.450.642,90 58.384 559,04 53.242.375.64 53.948.324.40 53 948.324.40

Esle ingreso depende de las
aclividades que se realicen en el

| Patentes Temporales 1.000.000.00 v 1 Canton,
Resuliodo de 10 apiicacion del 7%
Timbre pro parques @ los ingresos por licencios
12.035.290.80 12.152.968.21 13.427.759.76 14.96) 86002 14.961.860.02 |comerciales y licores.
o~ Segun promedio histdrico por
Timbres municipoles [acetcorse mas ¢ lo realizadad (ol
clerme 30/06/2022 se tiene una
26.464.289,00 27 064.965,12 41.151.106,28 - A1.151.106.28 |recaudocion de g31 926,388}
De ios datos obtenidos se escoge.
Multa por alraso en segun foctor de corelacion mas
pago de impuesios 3.910.450.60 4.021.492.90 4.909.493.66 - 4.021.492.90 |cerconoall
De los datos obtenidos se escoge,
segun factor de camelacion mas
Otras multas 11.767.342.70 13.5368 847,54 12.542.686,80 = 13.538.847.54 [cercanoa |
De i0s datos oblenidos se escoge,
int. Moradorios por sequn focior de comelacion mas
alvaso en pago imp. 5.820.233,70 5.756 485,52 5,600 533,40 * 575648552 [cercanc a1
int. Moratorios por De fos dalos obtenidos se escoge.
atraso enpago by segun kiclor de comelacion mas
serv. 38.611.208.70 39.712.447.67 4541521142 39.712.447,67 jcerconoa l
Segon tatife en Quinguenio 2020 -
{Mercado 38.625.214.31 - . 39.577.839.55 | 39.577.839.56 | 2024
Ofros Impuestos
Especificos sobre la .
Producciény Consumo Ingreso por emision de
de Servicios 432.628,54 - 200.000,00 |constencias
Este ingreso depende de tos
S o tivic Que se r2gficen en el
Especidculos Piblicos - 150.000.00 |{Conton
Eloborado por. Marielos Corders Rojas. MQAM
Direccion de Hocrenda Municipal
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO TERRITORIAL
DEPARTAMENTO DE GESTION TERRITORIAL
03/junio/2023
MO-A-DPDT-GT-032-2022

Sefior Sedor
Benjamin Rodriguez Vega Jeffrey Valerio Castro
Alcalde Encargado de Planificacion, Presupuesto y Control Interno

Asunto: Estimacion de Ingresos por concepto de Impuesto de Bienes Inmuebles para el Presupuesto

-~ 2023.
Estimados sefiores,
En relacién con la formulacién del Presupuesto Anual Operativo para el ailo 2023, referente a la
proyeccién de ingresos por concepto del Imp de Bienes | bles, procedo a detallarle las
acciones realizadas para la obtencién de los datos que se proponen:
Herramientas utilizadas.
* Matriz Estimacién de Ingresos, suministrada la Contraloria General de la Repdblica (CGR).
* Historicos de Ingresos.
* Bases de Datos del Sistema Informatico Municipal.
Matriz Estimacién de ingresos CGR.
Los datos utilizados en esta herramienta son los ingresos presupuestados desde el afic 2018 al 2022. La
-~ estimacion se realiza con datos obtenidos al 31 de mayo del 2020. En este ejercicio se ha sido
e ] conservador debido a la situacién nacional por la pandemia, ya que a nivel de la Institucion se ha venido
experimentado una afectacion en los ingresos, lo cual se materializado desde el segundo trimestre del
2020, periodo de mayor afectacion hasta el momento. En la Matriz que se adjunta, se anotaron las
estimaciones
WONICPALDADBE — OROTINA
RITTMACION DE DNGRGROS VRPSTRUESTO CODINARIO 02
CCLONES.
AVRATN Facton Ry == Ko 6 B P
[CONCEPTO . * o e | e e i
OE INGRESC e 08 020 021 200 B T B Chy ey oo A
- o L LA Rad A
IMpuesto 30D7e Baes SIS k] sUMeaes iahaviel S ne ] DR il Wewesan [y P 1 s
——he - nw o i e IR0 o
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DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO TERRITORIAL
DEPARTAMENTO DE GESTION TERRITORIAL

03/juinio/2023
MO-A-DPDT-GT-032-2022

Histéricos de Ingresos

Otra forma de obtener datos para la proyeccion de ingresos fue el analisis historico de esa informacion,
por medio de un promedio simple del 2017 a la fecha

Froy &n Presup Pri Simple 2023
-~ i P Bienes
2017 | 2018 T 2019 T 2020 T 2021 T 2022 [ _Proyeccion 2023
§520.096,569.51] €541,933.205.77| C655.708,625 €3[  €ra345573037] 643 502395 0ol C725 507 458 40| €621.867.454 52

Fuente: kistorico de lngresos
Elaborado por: /osé Pablo Rojas Ganzale:
Dep. de Gestion

Bases de Datos del Sistema Informatico Municipal.

Otra herramienta utilizada es a informacion registrada en el Sistema Informatico, con respecto a las
bases de Bienes Inmuebles. El ejercicio realizado con esta informacién fue tomar la base imponible
actual, calcular el impuesto (0,25%) sobre esa base, estimar los posibles aumentos del impuesto en
relacion a una proyeccién mensual de los proximos Avalios, Declaraciones de Bienes inmuebles,
Aplicacién de Modificaciones Automaticas (segin Art. 14 de la Ley alt de Bienes Ir bles)
asi como las posibles disminuciones por 1a aplicacion de “No Afectaciones” y un porcentaje de
Desempleo del 13.6% para el primer trimestre del 2022 segln el Instituto Nacional de Estadistica y Censo
(INEC) v un 4% de Inflacién segun Comunicado de Politica Monetaria del Banco Central de Costa Rica
generado por la situacion econémica ocasionada por ta pandemia y Guerra en Ucrania.

Proyeccion Base de Datos
F i Bienes Inmuebles Ao 2023 (Anexo 1)
Base impanible registrada en DECSIS 3 (31/12/2021) €412,533,356,333.55
% | to de Bienes | bl 0.25%
Monto 1BI puesto al cobro €1,031,333,390.93
Crecimients en &1 18) por Deciaraciones durante &l ang £10.093.862.22
(Proyectado a tedo el afo 2022)
C:etlmlento 2n el 18 por rea.hzaclon de Avalucs durante el €10,615,989.02
afio (Proyectado a todo el afio 2022)
Crecimiento en ¢l (Bl por realizacion de Modificaciones
Autematicas {Art. 14) durante =l afio (Proyectads a todo el €20.741,775.61
110 2022}
Monto Proyectade No Afsctacionas para tod el ario 2022 .
Definitivo puesta al cobro €910,195,336.31
Porcentaje de Desempleo (INEC) 13.80
Porcentaje oe Inflacion [BCCR) <
Proyeccion monto de morosidad (- £160.154 375§
Proyeccion de Ingresos aito P i ¢750,000,957.12

Fuente: Sase de Datos Sistema intarmatic o Mur o
Elaborade por: Ing. José Pablo Rojos Gonzdlez
E del Dy de Gestion

000922
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DEPARTAMENTO DE GESTION TERRITORIAL
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MO-A-DPDT-GT-032-2022

Consideraciones Varias.

Para la aplicacion de los porcentajes de decrecimiento para algunos de los rubros que componen la
proyeccidn de ingresos para el afio 2022, asi como para la seleccion de la recomendacién, se han
considerado algunas variables por la afectacién de la pandemia mundial ocasionada por el COVID-19,
las posibles afectaciones por la Guerra en Ucrania y alzas en los combustibles.

Lo anterior ha traido consigo efectos como:

. Contraccion en actividad econdmica.

. Reduccion del empleo; cambios en contratos laborales.

* Caida en recaudacion tributaria.

. Afectacion al flujo de caja de hogares, empresas y gobierna,

. Deterioro en cuenta corriente.

. Incremento en mora crediticia (o readecuaciones) / tensiones de liquidez en sistema financiero.

Es importante tomar en cuenta también para esta proyeccion que durante estos dos Gltimos afios se le
ha dado prioridad a regularizar los valores del Distrite 1 {Orotina) o cual tiene como objetivo dar una
mayor equidad en relacion al pago de impuestos y tasas por servicios al Distrito que tiene una mayor
carga tributaria, sin embargo, estas propiedades regularizadas no nos proyectan un aumento en Bases
Imponibles significativos ya que la cantidad de omisos y las diferencias de valores no son tan grandes
como si lo son en otros Distritos del cantdn de Orotina.

La presentacién de los contribuyentes para actualizar a Declaracion de Bienes Inmuebles también
disminuy6 debido a la Pandemia y el miedo de las personas a infectarse.

Caso contario es la aplicacion de No Afectaciones al Impuesto de Bienes Inmuebles, las cuales han
aumentado considerablemente al buscar los Contribuyentes, debido a la inestabilidad laboral,
enfermedades y muertes por la Pandemia, mecanismos y beneficios que den un respiro a sus cargas
tributarias y pagos de impuestos.
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Sin embargo, para este ano contamos con un Profesional extra para colaborar con la aplicacion de
Avaltios de Bienes Inr de que contaremos con herramientas tecnologicas que nos
permitirdn ir direct 1te a las propied de los contribuy a tomar su Declaraciones de Bienes
Inmuebles, ademas de que como en los Glitimos dos aflos nos hemos enfocado, tal como se mencioné
anteriormente, a realizar las actualizaciones de los valores de Bienes inmuebles mediante la aplicacion
de Avaluos en el Distrito primero (Qrotina), para el proximo afio, el enfoque serd abarcar otros distritos
rurales {La Ceiba, Coyolar, El Mastate) donde se ubican propiedades que actual se encuentran
omisas u ocultas, para poder actualizar sus valores, los cuales generarian un aumento significativo en
Bases imponibles.

Preferimas no enfocarnos en promedios histdricos ya que en los dos Gitimos afios se han aumentados
considerablemente las Bases Imponibles llevado a cabo acciones que han ayudado a mejorar las
recaudaciones en relacion a Bienes Inmuebles como son la contratacion de este Profesional Extra para
Valoraciones, solicitar la actualizacién de Declaracién de Bienes Inmuebles como requisito para
diferentes tramites municipales y ser mas rigurosos y cuidadosos con la aplicacion de las diferentes
Modificaciones Automaticas indicadas en el articuio 14 de las Ley del Impuesto sobre Bienes iInmuebles,
entre otras

MONTO HISTORICO PROYECTADO PARA BIENES INMUEBLES

EROLO00,000 90

§ L0 S0 B

00,000 00

2,000,600, 00

£A6C,000,000 00

MONTO

£300,000.000 00

E20C,000,000.00

€ 100,000, 000,00

0.0
Uit 2017 Hna 19
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DEPARTAMENTO DE GESTION TERRITORIAL
03/junia/2023
MO-A-DPDT-GT-032-2022

Adicionalmente, en lo que va del afio, en relacion el monto proyectado para el afio 2021, el
comportamiento de los Ingreso desde enero a mayo del 2022 ha sido similar al comportamiento habitual
de afos anteriores, presentandose los mayores ingresos en el mes de enero que es cuando muches de
los contribuyentes se dirigen a la municipalidad a cancelar sus responsabilidades tributarias para todo
el afio, luego pasando por los meses de marzo Y junio que calzan con el cambio de trimestre y el cobro
trimestral de impuestos como es el de Bienes Inmuebles esperando repunte para el mes de setiembre
y luego otro a fin de afo, tiempo en el cual también muchos contribuyentes esperan para cancelar sus
obligaciones anuales.

Es por lo anterior que, de acuerdo con el comportamiento estudiado y tomando en cuenta los datos
reales verificados directamente de nuestros sistemas se recomienda aplicar la proyeccion obtenida de
la Base de Datos del Sistema Municipal (Matriz Facilitada por la Contraloria General de la Republica)
para el Presupuesto 2023 que en cuanto a recaudacion por Imp de Bienes Ir bles seria de ¢
750,000,957.12

Cordiaimente,

JOSE PABLO Firmado digitalimente
por JOSE PABLO ROJAS
ROJAS GONZALEZ (FIRMA)

GONZALEZ Fecha: 20220603
(FIRMA) 15:23:42 -06 00
Ing. Jesé Pablo Rojas Gonzalez. Encargado
Departamento de Gestion Territorial

Consecativo

Ruta de acceso: O\Gestidn Territerial\2022\0FICIOS 2022\0FICIO MQ-A-DPDT-GT-033-2022 PROYECCCION
DE INGRESOS BIENES INMUEBLES 2023 docx
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA

DIRECCION PLANIFICACION Y DESARROLLO TERRITORIAL
SERVICIOS PUBLICOS
06 de junio de 2022

MO-A-DPDT-SP-483-2022

Senor
Benjamin Rodriguez Vega. Alcalde
Municipalidad de¢ Orotina

ASUNTO: Proyeccion de ingresos para presupuesto ordinarno 2023,

Estumado Sefor:

Con el fin de dar seguimiento a lo establecido en el correo del 20 de mayo referente a los limeamientos
para la formulacion del plan y presupuesto 2023 le indico que. tomando en consideracion los
indicadores macroeconémicos, como la inflacién v la morosidad de los servicios y otras herramientas
aprobadas por la Contraloria para estimaciones, se realizacion varios escenarios en donde se toma en
cuenta lo ingresado como lo puesto al cobro y tomando en consideracion el escenario que se acerca
mas a la realidad con métodos matematicos, proyecciones estadisticas v la condicion actual del pais.

En este caso la proyeccion de ingresos de afio pasado se realizaron 2 estimaciones una de la forma
tradicional tomando en consideracion la informacién del sistema (puesto al cobro, ingresos, % de
morosidad, % de inflacién) y la herramienta de la Contraloria que es una Matriz que calcula segun
los ingresos anuales 4 proyecciones (Minimos cuadrados, logaritmica, exponencial y potencial). estas
proyecciones dan un valor de correlacion y el mas cercano a 1 0 -1 y ese resultado ¢s el que se debe
tomar va que es la estimacion mas real.

Tomando en consideracién ese analisis es que se realiza en este afio 2023 nuevamente las 2
estimaciones para toriar una decision.

Basados en ambas informaciones se recomienda escoger para el presupuesto 2023 la estimacion de
la Matriz de la Contraloria. por lo que le remito la proyeccion de ingresos proyectados para el 2023
por el Departamento de Servicios Publicos:

m (5046) 2428 8047 ext. 134y 128
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DIRECCION PLANIFICACION Y DESARROLLO TERRITORIAL
SERVICIOS PUBLICOS
06 de junio de 2022

MO-A-DPDT-SP-483-2022

0 0 a

@374 507 559,32 Potencial 0,6878

€8 063 374,07 Log i -0,3142
€17 743 497,80 NIA N/A
€166 092 912,83 Logaritmi 0,9841
@158 398 657,01 Exponencial 0,9625
€61 202 841,05 Potencial 0,9069
€309 930 937 64 Potencial 0,9103

Comparando la proyeccion del 2022 con esta proyeccion del 2023 podemos determinar varios
resultados, analizando la informacion adjunto cuadro para entender mejor la situacion.

@358 672 606 45

25051 474.81
16 790 201,94
€147 852 007 57
135964 832 40 14 14
@59 374 13457

Tomando en consideracion este cuadro podemos determinar que para el 2022 segin lo presupuestado
todos los servicios estan llegando a la meta (a abril 2022 se debe levar un 33%), por lo que se cree
que el otro afto 2023 va el tema de la pandemia y la economia ha mejorado, por lo que no se ve
necesario castigar el monto estima por ese 10%. Ademas, logramos ver que el crecimiento del
presupuesto en todos los servicios es un crecimiento entendible comparando el porcentaje de
crecimiento de un afio a otro y el porcentaje sobrante de lo recaudado a abril del presente aflo,

Justificacién de proyeccion de ingresos para el 2023.
Servicios de Acueducto
*  Venta de Agua

En este caso se tomé en consideracion los ingresos de los afios del 2018 al 2021 y en el caso del 2022
se toma el monto presupuestado para proceder con las proyecciones.

B (506) 24288047 exl. 134 y 128 alaurent@munioroting.go.cr muniorofina.go.ct Pég. 2 | 6 0009 2 7
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA

DIRECCION PLANIFICACION Y DESARROLLO TERRITORIAL
SERVICIOS PUBLICOS
06 de junio de 2022

MO-A-DPDT-SP-483-2022

CONCEPTO
DE INGRESO 2018 2019 2020 2021 2022
Venta de agua 366 B92 7139 2] 382 769 805 4] 370 546 3R5.7] 398 616 234.0] 385 462 898 4

Con esta informacion podemos determinar las siguienties proyecciones:

ESTIMACION | FACTOR | CORRELA. | ESTIMACION | REGRESION | ESTIMACION | REGRESION | ESTIMACION | REGRE SION
MINIMO S oE CION AL REGRESION | LOGARITMI-} REGRESION EXPONEN REGRESION | POTENCIAL
CUADRADDS | CORRELA- | CUADRADO| LOGARITMICA| CA CORRE. | EXPONENCIAL] CIAL CORRE | POTENCIAL | CORRELA
2022 CION 2022 LACION 2022 LACION. 2022 CION.
| 396 753 636, 0.6615 0,4376 38223117387 06842 0.6646
396 937 983.72] 392251 057.42| 0.6878

Tomando en cuenta el cuadro de las estimaciones la mas cercana a | es la estimacion potencial con
un factor de correlacion de 0.6878.

= Servicio de instalacion y derivados del agua

En esic caso se tomoé en consideracion {os ingresos de jos anos dei 2008 ai 2621 y en i caso del 2022
se toma el monto presupuestado para proceder con las proyecciones.

CONCEPTO
DE INGRESO 2018 2018 2020 2021 2022
Servicios de inst. y derivacion de 515 000.0] 11237 913.8] 5 747 650.0] 10 130 550.0] _F 051 4748]

Con esta informacion podemos determinar las siguientes proyecciones:

ESTIMACION | FACTOR | CORRELA | ESTIMACION | REGRESION | ESTIMACION | REGRESION | ESTIMACION | REGRE SION
MINIMO S DE CION AL REGRESION |LOGARITMI-| REGRESION EXPONEN REGRESION | POTENCIAL
CUADRADOS | CORRELA-|CUADRADO | LOGARITMICA | CA CORRE- | EXPONENCIAL | CIAL CORRE-] POTENCIAL | CORRELA-
NZ_Z CION 2022 LACION 2022 LACION NZ_? CION.
7 747 393.47] 10.3032) 0.0918 8062 37407  (0.3142) (09,2663}
7 630 581,02 7 860 551.48] (0.2986)

Tomando en cuenta el cuadro de las estimaciones la mas cercana a 1 o -1 es la estimacion logaritmica
con un factor de correlacion de -0.3142.

Es importante mencionar que actual <C ys con una aprobacion tarifaria del Concejo donde

la tarifa de acueducto tiende a subir, sin embargo, como no se ha publicado aun no se analiza para
este informe como afectaria dicha tanfa para el otro aiio_ este analisis se padria realizar cuando este
publicada y puesta en marcha.
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
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DIRECCION PLANIFICACION Y DESARROLLO TERRITORIAL

06 de junio de 2022
MO-A-DPDT-SP-483-2022

Servicio de Hidrantes

SERVICIOS PUBLICOS

En este caso como el servicio de hidrantes no esta dentro de la matriz de la Contraloria se tomo Io
ingresado def mes de diciembre a mayo y se saco un promedio mensual total aproximando ¢
1.478.624.82, después se multiplico por 12 meses para tener un total de €17.743.497,80, dato que se
utiliza como nueva estimacion de este servicio.

Servicio de Aseo de Vias y Sitios Piblicos

En este caso se tom6 en consideracion los ingresos de los aftos del 2018 al 2021 v en el caso del 2022
se toma el monto presupuestado para proceder con las proyecciones.

CONCEPTO
DE INGRESO

2018

2019

2020 2021 2022

Servicio de aseo de vias

63 926 034.3] 109 069 994 6 126 421 211.6] 152 083 645 0] 147 952 007 6

Con esta informacién podemos determinar las siguientes proyecciones:

ESTIMACION | FACTOR | CORRELA- | ESTIMACION | REGRESION | ESTIMACION | REGRESION | ESTIMACION | REGRE SION
MINIMOS 3 CIONAL | REGRESION |LOGARITMI| REGRESION | EXPONEN. | REGRESION |POTENCIAL
CUADRADOS | CORRELA- | CUADRADO | LOGARITMICA | CA CORRE- | EXPONENCIAL | C1a1 core.| PoTENCIAL | corRera.
2022 CIOK 2022 LACION 2022 LACION. 2022 CION.

383210657.70] 09332 | 06708 | 166092912,83] 0984t 9.9008
209633 9 180 065 6.9740
Tomando en cuenta el cuadro de las iones la mas ¢ a | es la estimacion logaritmica con

un factor de correlacion de 0.9841,

Es importante mencionar que actualmente contamos con una aprobacion tarifaria del C oncejo donde
fa tarifa de aseo de vias va a variar y se va a ampliar la cobertura del servicio, sin embargo, como no
se ha publicado ain no se analiza para este informe como afectaria dicha tarifa para el otro afo. este
analisis se podria realizar cuando este publiicada y puesta en marcha.

Servicio de Mantenimiento de Parques y Obras de Ornato

En este caso se tomé en consideracion los ingresos de fos afios del 2018 al 2021 y en el caso del 2022
se toma el monto presupuestado para proceder con las proyecciones.

[506] 2428-8047 ext. 134y 128
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA

DIRECCION PLANIFICACION Y DESARROLLO TERRITORIAL
SERVICIOS PUBLICOS
06 de junio de 2022

MO-A-DPDT-SP-483-2022

CONCEPTO
DE INGRESO 2018 2019 2020 2021 2022

Mantenimiento de parq. Y obras de 88 H0U8 907 .61 99 160 663.6] 105 490 056.0] 135 968 855.0] 135 994 932.4

Con esta informacion podemos determinar las siguientes proyecciones:

ESTIMACTION | FACTOR | CORRELA.- | ESTIMACION | REGRESION | ESTIMACION | REGRESION | ESTIMACION | REGRESION
— MINIMO S OF CION AL REGRESION |LOGARITMI | REGRESION EXPONEN REGRESION | POTENCIAL
CUADRADOS | CORRELA-} CUADRADOLOGARITMICA| CA CORRE. | EXPONENCIAL | ClAL CORRE.] POTENCIAL | CORRELA-
2022 CION 2022 LACION 2022 LACKON 2022 CHON.
152 558 761.21] 0.9550 0.912¢ 139 304 548.17 3.9176 Q.9625
158 398 657,01 1411244 0.9354

Tomando en cuenta el cuadro de las estimaciones la mas cercana a | es la estimacion exponencial
con un factor de correlacion de 0.9625.

Es umportante mencionar que actualmente contamos con una aprobacion tanfana del Concejo donde
la tarifa de aseo de vias va a variar, sin embargo, como no se ha publicado aiin no se analiza para este
informe como afectaria dicha tarifa para ¢l otro afo, este analisis se podria realizar cuando este
publicada y puesta en marcha

Servicio de Cementerio

— En esie caso se tomo cn consideracion ios ingiesos de los afos del 2018 al 2021 y o of caso ded 2022
se toma el monto presupuestado para proceder con las proyecciones.

CONCEPTO
DE INGRESO 2018 2019 2020 2021 2022
Servicios de cementerio 4B 593 129.3] 53 294 585.7] 59 737 067.9] 56 158 466.0] 59 374 1347

Con esta informacion podemos determinar las siguientes proyecciones:

ESTIMACION | FACTOR | CORRELA- ] ESTIMACION | REGRESION | ESTIMACION | REGRESION | ESTIMACION | REGRESION
MIKIMOS DE CION AL REGRESION [1LOGARITML] REGRESION EXPONEN- REGRESION | POTENCIAL
CUADRADOS | CORRELA- | CUADRADO | LOGARITMICA] CA CORRE. | EXPONENCIAL | CIAL CORRE.| POTENCIAL | CORRELA-
u_zi CION 101_3 LACION 2022 LACION. 20?_2{ CION.
L—‘, 759 244,24 058332 0.6942 50 906 542.1 0.8998 3.8367
83 319 m.ﬂ 51 202 841,0! 0.9069
E (506) 2428-8047 ext. 134y 128 alaurent Emunioroling.go.cr muniorotina.go.cr Pag. 5 | 6 0 U 0 9 3 0
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MO-A-DPDT-SP-483-2022
Tomando en cuenta el cuadro de las estimactones la mas cercana a | es la estimacion potencial con
un factor de correlacion de 0.9069.

Servicio de Recoleccién de residuos sélidos

En este caso se tomo en consideracion los ingresos de los afios del 2018 al 2021 y en ef caso def 2022
se toma el monto presupuestado para proceder con las proyecciones.

CONCEPTO
DE INGRESO 2018 2019 2020 2021 2022

Servicio de recoleccion de basura 235 178 175.5] 339 765 570.5| 350 127 854.7] 402 0BD) 995.0] 367 734 562.5]

Con esta informacion podemos determinar las siguientes proyecciones:

ESTIMACION | FACTOR | CORRELA- | ESTIMACION | REGRESION | ESTIMACION | REGRESION | ESTIMACION | REGRE SION
MINIMO S DE CION AL REGRESION |LOGARITMI-| REGRESION EXPONEN. REGRESION | POTENCIAL

CUADRADOS | CORRELA.| CUADRADO | LOGARITMICA| CA CORRE. | EXPONENCIAL [ CIAL CORRE-| POTENCIAL | CORRELA.
2022 CION LACION 2022 LAGION. 2022 CION.

2022
413 206 891 28376 0.7016 396 994 729, 0.8953 02,8467
419 061 ?ilﬂ 359930 937 54} 09103

Tomando en cuenta el cuadro de las estimaciones la mas cercana a | es la estimacion potencial con
un factor de correlacion de 0.9103.

Adjunto documentos de evidencia y respaldo de los calculos de las proyecciones para su valoracion.

Lo anterior para lo que corresponda.

Cordialmente:

ADRIAN LAURENT fimado digtaiments par AbRAN
LRENT SOLAND (FIRMAJ

SOLANO (FIRMA) Fechs siz3 006 £ 3365 csto

Adnan Laurent Solano, Co;rdl;aaor a
Servicios Pablicos
Munmicipalidad de Orotina

O Consecutivo

O i eos 2
2023 doex

Bonjiruu Rolriguos Ve anuio gy euchin de gtiosis presupuesic tidissi iv
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il

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ASESORIA JURIDICA
05 de agosto de 2022
MO-A-AJ-0339-2022

Senor

Benjomin Rodriguez Vega, Alcalde

Municipclidod de Orotina

ASUNTO: Publicacién en la Gaceta - Tarifa aseo vias y sitios pablicos

Estimado seAor:

Informo que, en La Gaceta No. 148 del 05 de agosto del 2022, solid publicado el aviso de la

Municipalidad de Orotfina, mediante el cual se dejo sin efecto la tarifo para del servicio de aseo
de vias y sitios publicos. El texto de la publicacién reza:

-
“MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Tarifa Aseo de Vias y Sitios Publicos

El Concejo Municipal de la Municipalidad de Orotina, en Sesion Ordinaria N° 184 del 26 de julio
de 2022, acverdo N° 15, en lo conducente, resolvio:
"...n} Se Proceda a dejar sin efecto la “Tarifa para el servicio de Aseo de Vias y Sitios Publicos™
aprobada mediante acuerdo N° 44 de la sesién ordinoria N° 170 de fecha 24 de mayo de 2022,
publicada en La Gaceta N° i 14 del 22 de junic de 2022.
c) Se Mantenga e/ cobro vigente y ia cobertura actual.
d) Se Instruya o la Administracién para la publicacion corespondiente de este nuevo acuerdo."
Léase fecha correcta de publicacion del acuerdo que se deja sin efecto: La Gaceta N° 114 del
20 de junio de 2022. Lic. Benjamin Rodfiguez Vego, Alcalde Municipal de Oroting.—| vez.—{
IN2022665385 )."
Atentamente,

= RANDALL ooty et
ALBERTO MARIN  0RrozCO iFmata)

Fecha 2022 08 05 084609

OROZCO (FIRMA)  cs00

Randall Marin Qrozco, Coordinador
Asesoria Juridica

Municipalidad de Orotina

RMO/kmm

c. Sra. Kottia Salas Castro. Secrelaria del Concejo
Sr. Adrian Laurent Solano, Unidad de Servicios Publicos
Se. Juan Pauio Gonzdlez Calderon, Director de Planificacion y Desamolio Tenitonal
Sr. José Pablo Rojas Gonzdlez, Unidod de Gestion Teritorial
Sra. Marnelos Cordero kejas, Direccion de Hacienda
Sra. Marcia Guzmdadn Salos, Unidad de Cobros
Expediente
Consecutivo

Equipo/Asesaria_Privada$\ \Phoenix) (O:) \ Asesofic Lega!\2022\Oficios 2022
O o 1'000022
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
R S T S R AR
ASESORIA JURIDICA
13 de julio de 2022
MO-A-AJ-0321-2022

Sefnor
Benjamin Rodriguez Vega, Alcalde
Municipalidad de Orotina

ASUNTO: Publicacién en la Gaceta
Estimado senor:

Hago de conocimiento que, en La Gaceta No. 132 del 12 de julio del 2022, salié publicade en el
apartado de fe de eratas, la tabla correcta que tiene que ver con el andlisis de tarifas de los servicios
publicos 2021.

El texto de la publicacién reza:

“MUNICIPALIDAD DE OROTINA
En Lo Goceta N° 114 del 20 de junio del 2022, salié pubiicado el acuerdo N° 44 del Concejo Municipal o
la luz del dictomen CHP-057-22-2022-2024 en donde se otorga la aprobacién solicitada por el sefior
Alcalde Municipol, Lic. Benjomin Rodriguez Vega, mediante el oficio MO-A-0991-21- 20202024, el cual
tiene que ver con el andiisis de tarifas de los servicios publicos 2021.
Corrijase el cuadro numero N° 9 referido a la tarifa de servicio de hidrantes el cual corectamente es el
siguiente:

CAIALIIICS B 1) MBSO MR ANTES L RS TR A ME SR AL

Atentamente,
RANDALL ALBERTQ !#mado digtaimente pot

RANDALL ALBERTO MARIN
MARIN OROZCO S s
(FIRMA) o600 '
Randall Marin Orozco, Coordinador
Asesoria Juridica

Municipalidad de Orotina

o] Sra. Marielos Cordero Rojos, Direccién de Haclenda
Sr. Adrion Laurent Solono, Unidod de Servicics Publicos
$r. Juan Pauio Gonzélez Calderdn, Direccion de Plonificacién y Desanoilo Territoric!
Sra. Angie Aivarez Monge, Unidad de Patentes
Sra, Marcia Guzmaén Soios, Unidad de Cobros
Expediente

Consecufivo
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ASESORIA JURIDICA
20 de junio de 2022
MO-A-AJ-0266-2022

Sefor
Benjomin Rodriguez Vega, Alcalde
Municipatidad de Orotina

Asunto: Publicacién tarifas de los servicios publicos 2021
Estimado sefor:

Hago de conocimiento que, en La Gaceta No. 114 del 20 de junio del 2022, salid publicado el
acuverdo N° 44 del Concejo Municipal a la luz del dictamen CHP-057-22-2022-2024 en donde se
otorga la aprobacidon solicitada por el sefior Alcalde Municipal. Lic. Benjamin Rodriguez Vega.
mediante el oficio MO-A-0991-21-20202024, el cual tiene que ver con el andlisis de tarifas de los
servicios pUblicos 2021.

El texfo de la publicacidon reza:

“MUNICIPALIDAD DE OROTINA
El Concejo Municipal de la Municipalidad de Orotina, en Sesion Ordincria N° 170, celebrada
el 24 de mayo de 2022, torn¢ el acuerdo N° 44, que a lo letra dice:

"Acuerdo N° 44. £l Concejo Municipal a la luz del dictamen CHP-057-22-2022-2024 da ic
aprobacién solicitado por el sefor Alcalde Municipal, Lic. Benjaomin Rodriguez Vega,
mediante el oficio MO-A-0991-21-2020- 2024, que remitio el cficioc MO-A-DPDT-SP-610-2021
elaborade por el Ing. Adridn Laurent Solono, Coordinador de Servicios Publicos, referente al
andtisis de tarifas de los servicios publicos 2021, se oprueba lo siguiente:

SERVICIODEE v LEDLOTO
PLIFGO T ARIE ARIO ME NS AL

£

F S0y ME D0
BASE 95 -

Bttt

Il. Condiciones generaies

A. Costo nueva conexion servicio medido ¢105,000.00 Nota: Los siguientes costos se
mantienen
1. Derecho de conexién g7,500.00

I . o 000024
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23/9/2022
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ASESORIA JURIDICA
20 de junio de 2022
MO-A-AJ-0266-2022

2. Derecho de reconexién ¢7,500.00

3. Traslados de servicios ¢7 ,500.00

4. Revisién de hidrémetros ¢10,000.00

5. Reposicién de pavimento

Lastre compactado ¢12,325.00 metro lineal
Tratamiento superficial 28,512.00 metro linea!
Pavimento asfditico ¢13,525.00 metro lineal

SERVICIO DE HIDRANTES
PLIEGO TARIFARIO MENST AL
CUADRO H 8 PUEGD TARIFAMO VIGENTE SERVICIC MIDRANTES (-oines

B0tk

MANTENIMIENTO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO DETERMINACION DEL VALOR DEL COBRO
PROPUESTO POR VALOR DE PROPIEDAD
FORMULA

i= cosio total del servicio
Y valor total de las propledades
i= es un valor constante que se debe multiplicar por cada uno de los valores de las
propiedades
i= ___ 213599493240
Y #145841 488 743.56
i=g20.00093248453216

Este valor constate ( i ) resulta tomado enconsideracién la ampliacién del servicio.

ASEQ DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS DETERMINACION DEL VALOR DEL COBRO PROPUESTO CON
AMPLIACION DEL SERVICIO POR VALOR DE PROPIEDAD
Férmula
i= ___costo totol del servicio
Y valor total de las propicdades
i=es un valor constante que se debe multiplicar por cada uno de los valores de las

(| 3 000925
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MUNICIPALIDAD DE QROTINA

ASESORIA JURIDICA
20 de junioc de 2022
MO-A-AJ-0266-2022

propiedades
i= 206 992 442.10

Y 117637977 532.46
i= g 0.00175958653768441
Este valor constate (i) resulta tomado enconsideracion la ampliacion del servicio.

Las tarifas del servicio de Cementerio y Recolecciéon de
Residuos se mantienen como estan actuaimente.”

Estas tarifas rigen 30 dias después de su publicacion.

Cordialmente,

Firmado digitaimente
RANDALL por RANDALL ALBERTO

ALBERTO MARIN MARIN OROZCO (FIRMA)

ha: 2022.06.21
OROZCO (FIRMA) fecha 20220620

Randall Marin Orozco, Coordinador
Asesoria Juridica
Municipalidad de Orotina

RMO/kmm

c: Sr. Adrian Lauren Solano, Unidad Servicios Publicos
Sra. Marielos Cordero Rojas. Direccién de Hacienda
Sra. Marcia Guzman Salas, Unidod de Cobros
Sr. Juan Paulo Gonzalez Calderdn, Direccion de Plonificacion y Desarrolio Territorial
Sr. José Pablo Rojas Gonzalez, Unidad de Gestidn Temitorial
Sr. Jean Carlo Alpizar Herra, Unidad de Control Territorial
Sr. Keilor Garcia Alvarado. Unidad de Gestion Ambiental
St Javier Umanao Duran, Unidad de Infraestruciura Viai
Sr. Josue Azofeifa Amoyo, Unidad de Plaforma de Servicios
Sra. Kattia Salas Castro, Secretaria del Concejo
Sr. Jonathan Jimenez Aborca, Unidad de Comunicacion
Administrativos
Expedienie
Conseculivo
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA

COORDINACION DE ADMINISTRACION INTERNA
23 de junio 2022
MO-A-ADI-043-2022

Senor

Jdeffry Valerio Castro

Encargado de Planificacion y Presupuesto
Mumicipalidad de Orotina

Asunto:  Seguimiento a oficio MO-AM-0)325-22-2020-2024
Lineanmientos Provecto Presupuesto 2023

Estimado (a)seior (a):

Por esie medio presento requerimicnio del CECUDI Coyolar correspondicnie a Fondos IMAS, para ser
analizado e incluido en el Presupuesto Ordinario 2023, el cual detallo a continuacion:

Para este ano no contamos con documento del IMAS indicando monto por niiio para el aio 2023, no obstante.
en vista de que el CECUDI cuenta con una proyeccion de permiso de habilitamiento CAI-145-2020 de 79
personas menores de edad de 0 a 6 anos v oficio IMAS-SGDS-ABF-0216-2021 del aiio 2021 donde indican
que el monta proyectado para cada nifo para es de ¢131.000.00; es por ello que, solicito para el afo 2023
proyectar al Centro de Cuido y Desarrolla Infantil de Coyolar (CECUDI) el mismo monto del ano 2022
de ¢124.188.000.00 (ciento veinticuatro millones ciento ochenta y ocho mil colones)

Sin mds que agregar. se despide.

Cordialmente,

Firmado digntal
KARLA kst

por KARLA
MELISSA LARA taga Aras (Fimay
Fecha: 2022.06.29

ARIAS (FIRMA) 142207 0600

Karla Lara Arias
Coordinara Administrativa
Municipalidad de Orotina

KLA/Kla
C  Sr Benjamin Rodnguez Vega, Alcalde
Consecutivo.

D WMumeipalidsd de Orotma\Coord. Adim Privada\Contratacion\Ofcio\Oficio2022
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

DAH-UF-C-MU-0229-2022
14 de julio de 2022

Senor (ora)

Alcalde (esa) Municipal
MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Presente

Estimado(a) senor(a)

A continuacion, se detallan las estimaciones de transferencias a su representada,
por concepto de Impuesto sobre Licores Naciones, Impuesto sobre Licores
Extranjeros e Impuesto al Ruedo, para el ano 2023:

CONCEPTO MONTO ESTIMADO 2023
Impuesto sobre Licores Nacionales €3,378,259.09
Impuesto sobre Licores Extranjeros ¢5.083,886.74
Impuesto al Ruedo €1,965,015.98
TOTAL ESTIMADO 2023 €10,427,161.80

La presente estimacion también estara disponible en la pagina WEB del IFAM, en
la siguiente direccidn electronica: ww . ifam g0 .cr especificamente en el icono de
documentos de descarga, en informacién financiera. Para cualquier consulta se
puede comunicar a las siguientes lineas telefonicas y correos electrénicas:
Teléfono 2507-1085, correo electronico projas@ifam.go.cr y teléfono 2507-1083
correo electronico mbarbozaliiam. go.cr

e La presente estimacion estara sujeta a posibles variaciones de disminucién, debido
al posible ajuste en el limite de la Regla Fiscal.

Frrmadao digital e
Atentamente. AURORA AURORA PATRIIA ROIAS

PATRICIA ROJAS  camBOA (Fimma)
Fecha: 2022.07.19 123316

GAMBOA (FIRMA) _og0c

Patricia Rojas Gamboa, Encargada
UNIDAD FINANCIERA

(4 54 Director Financtero o Contador y Tesorero Municipal
Expediente Fresupuesto Ordinario 2023
Unidad Financiera

Pagina 1 de 90
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

IFAM ;%

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION HACENDARIA
UNIDAD FINANCIERA

RESUMEN DE LA PROYECCION DEL IMPUESTO S/ LICORES NACIONALES, LICORES
EXTRANJEROS Y RUEDO POR DISTRIBUIR A LAS MUNICIPALIDADES

PRESUPUESTO ORDINARIO ~ 2023

‘ocoNcRIODE | 0N | | ucomes | IRUESTOML | puy
DISTRITO - :
SAN JOSE 48,295.435.88|  72,679,009.95| 28,450,157.24| 149,424,603.08
|ESCAZU 9.787.456.66 | _ 14,728,983.12| 18,722,256.28|  43,238,696.05
\DESAMPARADOS | 34,285155.36| _ 51,595,168.41|  5973,508.06|  91,853,831.84
| PURISCAL 530284636  7,980,166.58|  1,471,133.41 4,146.36
TABRi\Z_U - 2’579'394'4Q+ 73~,>8§1,,_6_8_8_.36; ) 761,503.54 7,222,586.29
ASERRI » 8,856,266.}37(3‘ 13,327‘.‘6§Q;1 1 1,374,580.06 23,558,496.5]‘
MORA» I 4 A.22_2».79760428‘ 6,35_57,0_6_3;2_2i _‘_2_.47_05.747‘).67 13,283,803.67 |
|GOICOECHEA | 19,344,093.80|  29.110,609.74|  6,738.644.68|  55,193,348.22
|SANTAANA | 8531,318.32|  12,838,641.13| 14,580,230.40|  35,950,189.85
|ALAJUELITA | 13,424,773.81  20,202.72210|  1,871,59044| 35,499,086.35 |
gé;%;i%gs 10,031,09%9.47 l 15».095.63-7.20 | 2,946:669.83 2-8,9'73,40(7.50 ;
ACOSTA | 305262896 459385130)  614.905.09| 836138535
TIBAS | 11,817,631.58  17,784,160.09|  3,565,039.58|  33,166,831.24 |
MORAVIA |  8B663,780.35  13,037,981.06,  4,541,929.52 26,243,690.93
MONTESDEOCA |  8,586,976.93  12,922,400.85,  7.065381.43|  28,574,759.21
TURRUBARES 968,568.87 |  1.457,583.42 612,763.73 3.038,916.03
DOTA | 1,103,895.68 1,661,234.51)  396,318.68 3,161,448.87
CURRIDABAT 11,076,198.93|  16,668,390.24 | 11,290,270.44 39.034,859.61
PEREZZELEDON | 19547.766:10| _ 29.417.11284| 5036,124.87| _54,001,003.81
|LEONCORTES |  1,923,086.67| 2,894,021.62 | 462,051.00 5,279,159.29 |
AL;P'\JL:IELA o | 64‘413,248.145 66,836!'169.25‘ B 2}{,072,775.04 13@,322,'/92.43[
SAN_R@MQ@ o _11£‘_8£._2' @,62. 17._2827.»4_22.92;‘7 ) 4,439,649.85 33,206,298.39
GRECIA | 10,975113.08|  16516.267.80  4,402,910.01,  31,894,290.89
SANMATEO | 1,001,036.39 1,506,443.26) 587,308.10 3,094,787.75%
ATENAS | 4112,598.00|  6,188,981.32|  1,689,984.48|  11,991,563.80
000029
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";’2‘;‘;‘:':”"“" LICORES LICORES | IMPUESTO AL
JODE | NACIONALES | EXTRANJEROS = RUEDO LIS
DISTRITO |
NARANJO | 6,852,829.39 110,312,710.64 | 1_.__811.979.18i 18,976,619.22
|PALMARES | 5.759.165.08|  8,666,873.14  1,997.400.93| 16,423,439.15
PoAs 482401865  7.259,586.61  1,387.789.08|  13,471,394.34,
M |OROTINA | 3,378,259.09 5,083,886.74 chggpgs.qaf 10,427,161.80
SAN CARLOS 28,513,712.65 42,909,818.86,  9,092,015.43 80,515,546.95 |
| ZARCERO / | T i I
- | ALFARO RUIZ _2,014,350.42 3,031,362.93 | 824,950.14  5,870,663.48
| VALVERDE VEGA 310992459 4,680,074.54  865,010.28 8.655,009.41
| UPALA - _7.663,016.79 | 11,531,94838  1,577.912.33|  20,772,877.50
LOSCHILES | 4,903.004.76 _7.378,451.51,  761.936.62| 13,043,392.90
| GUATUSO | 2716,903.89 | 4,088,624.14  489,527.68|  7,295,055.72
|[RIOCUARTO | 1,489,838.47  3.460,836.80 572,583.29 5.523,258.57
S. ISIDRO PENAS - | ‘
BLANCAS C.M.D. 1,708,637.34 2,571,300.33 0.00 ! 4,279,937.67
CARTAGO 22,806,250.05 34,320,751.94  12,463,779.88 |  69,590,781.87
PARAISO | 8,757,090.36|  13,178,401.77  _ 2.169.190.35 24,104,682.49
LAUNION 15,772,530.19 23,735,822.19,  8,388,400.60 | 47.896,752.98
JIMENEZ | 1.467,722.89 2,208,752.12,  373172.83 4,049,647.83 |
TURRIALBA 10,019,367.51,  15,077,981.96  1.584,552.93 26,681.902.41
ALVARADO _1192,567.48 | 1,794,675.25 527,759.25 | 3,515,001.97 |
OREAMUNO |  6,940,137.01 10,444,098.45 | 1,465.238.68 |  18,849,474.13
EL GUARCO 6,447,258.23 9,702,373.25 2,484,522.59 18,634,154.07
— CERVANTES B i T
cMD, 949,743.17 | 1,429,252.93| 0.00 | 2.378,996.09 |
TUCURRIQUE ! : \
CcMD.  766,670.01 | 1,163,749.13 0.00; 1,920,419.14 |
HEREDIA 20,101,623.79 | __30,250,604.21 16,870,371.101 67,222,599.09)
BARVA 6.651.612,(32} 10.009,902.82 3,049,791.61|  19,711,307.05|
SANTO DOMINGO |  6,849,555.36 | 10,307,783.60 5,019,619.61|  22,176,958.57 |
SANTA BARBARA |  6,058,875.76 | 9,117,902.83 | 2,259,151.23|  17.435,929.81 |
| SAN RAFAEL 7.798,070.76,  11.735188.89 472238060,  24.255,640.25
| SAN ISIDRO 3,254,664.24 | 4,897,890.88  2,591,806.77 10,744,361.90 |
| BELEN | 3,687,655.46 5,549,492.26 5,622,39839|  14,859,546.10 |
|[FLORES | 3,499,807.66 _5,266,803.19 2,197,388«84‘1 10,963.999.70 |
| SAN PABLO | 4.318.862.24|  6.499.385.00 4,211,679.99] _ 15,029,927.24
SARAPIQUI | 12,282,544.64 18,483,800.13 |  2,648,636.83|  33,414,981.60
LIBERIA 11,032,681.54,  16,602,901.63 |  4,540.558.09 |  32,176,141.27 |
000040
Pagina 2 de 3
o i
1. e O &

igina 84253
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23/9/2022
IFAM ;=
{
OCHNCEIODE |\ | pebieon, | BASTOAL | roruey
DISTRITO XTRANJERO UEDO 3
NICOYA ‘_v?.928.213.68%77 11,931,038.83 4,950,807.60 | 24,810,060.11
[SANTACRUZ |  9.878,311.14 |  14,865,708.55  9,344,719.12  34,088,738.81
BAGACES | 3,438,146.66] ,_5117,44%9.59; 1,035,789.18 | 9,647,946.39
CARRILLO | 6,635515.28|  9.985,678.20|  6,085,868.93  22,707,062.40
CANAS __4,602,611.99 6,926,395.36 1,199,446.27 12,728,453.62
ABANGARES 1. 2,075875.00] 3,123,950.27 3_, '7750.556.18{ 5.950,381.45
TIL_ABQN»_AW 1 3,013.886.21 - 4,535,5_42@2i~h1_,ﬂ§,»4()4.05~ 9,144,838.22
NANDAYURE . 1,618,601.36| 2,435,806.66} _854,207.27|  4,908,615.30
LACRUZ | 389705732,  5864,617.69|  1,205533.49 10,967,208.49
HOJANCHA 1.109.215.99]  1,669,240.96 _ 449,251.00|  3.227,707.94
COLORADOCM.D. | 708,828.71 1.066,704.71)  000|  1,776,533.42
PUNTARENAS 15,263,826.91 ~22,970,282.96 | 5,681,105.14 | 43,915,215.00
ESPARZA 5,423,849.26|  8,162,261.87 .928,709.22 |  15,514,820.35
|BUENOSAIRES |  7,563,431.54|  11,382,084.17,  1,302,592.11|
| MONTESDEORO |  2,006,574.58 3.019,661.20,  504,781.81 |
[OSA | 429662608 5,465,922.17 | 3,525,027.56|  14,287,575.81
| QUEPOS/AGUIRRE | 4,70 J7, 7.079,954.85  3.485,087.72 15,269,695.34
GOLFITO | 641001608,  9.646,328.14] 1784,997.98  17,841,342.20
COTOBRUS ~..6,040.868.56;  9,090,804.09| 1.198,676.35]  16,330,349.00
PARRITA 2.914,710.21]  4,386,299.63|  1,434,971.02|  8,735,980.86
| CORREDORES 1. 7,367.5: _5.40@1 11,087,282.79 | 1,199,518.45|  19,654,336.32
LEPANTO C.M.D. N 1,430.6174157 . 2,152,912.30¢ . G.oo; 3,583,529.45
?S‘NJE VEADE 680,317.32 1.023,798.38 ‘ 0.00 ’ 1,704,115.70
GARABITO | 3,83034884|  5704.22020| 833874046 17,933,31850
(LIMON | 13,696,518.77|  20,611,666.63  2,657.779.69 |  36,965,965.0
jpococr | 21,366,629.31|  32,154,290.27,  5.928,082.51 |..59.449,002.09
SIQUIRRES 9.008,509.01 13,556,757.58 L 1,648,456.67 | 724,213,”/2}26;
TALAMANCA | 6,223.12321|  9.365.076.13  951,578.67 |  16,539,778.01 |
|MATINA | _6,533,610.92 | 9.832,324.00 874,947.12 I __41"_/.240.882,032
(GuACIMO 7 5,704.68 11,897,165.41 | 1,064,877.89 | 20,867,747.98 |
CcoBANOC.M.D. | 1,342,900.28 | 2,.0_207,»90@67273 o 0.00 3,3,63,_808‘90;
PAQUERA C.M.D. | 1,159,963.54|  1,745,610.12 Q.007 2.9051_573‘_95}
GRAN TOTAL 717,053,105.54 | 1,080,300,270.20 329,890.699._99J 2.127.24§LQ75:23i
000041
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA

COORDINACION DE ADMINISTRACION INTERNA

MO-A-ADI-D46-2022

271 de julio 2022

Seior

Jeffry Valerio Castro

Encargado de Planificacion y Presupuesto
Muntcipalidad de Orotina

Asunto: Seguimienio a oficio MO-AM-0525-22-2020-2024

Lineamientos Proyecto Presupuesto 2023

Estimado (a)senor (a):

Por este medio presento proyeccion de prespuesto de NARIME. para ser analizado e incluido en el
Presupuesto Ordinario 2023, el cual detallo a continuacion:

Tipo alquiler Monto Cantidad TOTAL Descripeion
Soda | ¢50.000.00 12 €600.000.00 El monto es mensual
Soda 2 ¢75.000.00 12 ¢900.000.00 El monto es mensual
| Cancha Principal ¢8087.35 72 ¢582.290.00 £l monto indicado es por hora.
Dos alquileres por mes de tres
horas
Salén Dojo ¢91.935.40 12 ¢1.103.225.00 | 1 alquiler “de medio dia™ por mes
TOTAL | ¢3.185.515.00
Sin mas que agregar, se despide,
Cordialimente.
KARLA  Tsnsemo
MELISSA LARA LARA ARIAS (FIRMA)
ARIAS (FIRMA) 5o om0
Karla Lara Arias
Coordinara Administrativa
Municipalidad de Orotina
KL Akla
C  Sr Bemjamin Rodnguez Vega, Alcalde
Consecutivo

D Mumicipslidad de OrotinatCoord Adm PrivadatC omtrataciom OnciosiOficio2022
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

Coutnis cantonal
deta persona

Joveng

»Orotina

MO-CCPJ0O-2021-2022-014
Orotina, 11 de agosto del 2022

Sefior

Lic. Benjamin Rodriguez Vega
Alcalde Municipal
Municipalidad de Orotina

Asunto: Proyeccion de ingresos Presupuesto Comité Cantonal de la Persona
Joven de Orotina para el periodo 2023.

Estimado sefior.

Reciba un cerdial saludo de parte del CCPJ de Orotina, deseandole el mayor de los éxitos
en todas las labores emprendidas.

Con respecto al requerimiento de informacion por parte del Departamento de Planificacion
Presupuesto y Control Interno sobre la proyeccion de ingresos presupuestaria para el
periodo 2023 del Comité Cantonal de la Persona Joven del cantén de Orotina le indico lo
siguiente:

1. Ala fecha no se cuenta con un documento oficial remitido por parte del Consejo
Nacional de la Persona Joven, donde se nos informe sobre Ia proyeccion
presupuestaria asignada al CCPJ de Orotina para el periodo presupuestario 2023,

2. De acuerdo con experiencias anteriores el Consejo Nacional de Politica Publica de
la Persona Joven remite oficio con acuerdo de la Junta Directiva del Consejo de la
Persona Joven en el mes de marzo de cada afo.

3. De conformidad con el oficio CPJ-JD-OF-023-2022, con fecha del 24 de marzo del
2022 se cormnunico por parte del Consejo Nacional de Politica Publica de la Persona
Joven, que se aprob¢ la transferencia de recursos por un monto de €3 62072900
CCPJ de Orotina para el periodo 2022,

En calidad de presidenta del Comité Cantonal de la Persona Joven del canton de Orotina
considerando los antecedentes indicados anteriormente manifiesto que de conformidad con
acuerdo tomando la sesidn ordinaria numero 03 del CCPJ de Orotina celebrada el 22 de
julio 2022 se tomo el siguiente acuerdo:

000043
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022
joven | @

wOrotina o

“Asignar para el presupuesto 2023 del Comité Cantonal de la Persona Joven del
canion de Orotina el monto de £3.620.729.00 (TRES MILLONES SEISCIENTOS
VEINTE MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE 00/100 COLONES). tomando como
referencia el mismo monlo asignado para el periodo 2022.

Nota: En caso de que el monto sea superior una vez comunicado por el Consejo
Nacional de Politica Publica de la Persona Joven el mismao serd considerado en un
ejercicio presupuestario de la Municipalidad para su aprobacion por parte de la
Contraloria General de la Repubiica.

Sin mas. esperando que la informacion suministrada sea de gran utilidad,

[ . A \, 1A

i TR AT s T

Graciela Vargas Murillo

Presidenta

Comité Cantonal de la Persona Joven de Orotina
Municipalidad de Orotina
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

24 de marzo del 2022
CPJ-JD-OF-023-2022

Sefior

Luis Antonio Gonzalez Jiménez

Director Ejecutivo

Consejo Nacional de Politica Publica de la Persona Joven

Senores Concejo Municipal
Serior/a Alcalde/Alcaldesa, Municipalidad de Orotina

Sres/as Representantes

Comité Cantonal de la Persona Joven de Orotina
Estimados/as Sefiores/as:
Reciban un cordial saludo,

Por este medio y para lo pertinente, me permito hacer de su estimable conocimiento
el acuerdo N°10 tomado en firme durante la Sesién Ordinaria de Junta Directiva del
Consejo de la Persona Joven N°322-2022, realizada el dia 22 de marzo del 2022,
que literalmente expresa:

ACUERDO N°10: Revisado el proyecto por la Coordinadora de la Unidad de
Promocidn de la Participacion Juvenil, se acuerda aprobar la transferencia de los
recursos destinados al proyecto del Comité Cantonal de la Persona Joven de
Orotina proyecto denominado: Juventudes que dejan huella, a ser financiado
con los recursos asignados por el CPJ por un monto ordinario de €3.620.729,00
(Tres millones seiscientos veinte mil setecientos veintinueve colones con
00/100). A su vez, se aprueba la modificacion para el uso de los recursos que

San José 2257-1130 / 2257-0891, Guadalupe: 2253-4131/2280-4375
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

tiene la municipalidad como superavit especifico para el CCPJ por un monto de
€1.717.469,70 (Un millén setecientos diecisiete mil cuatrocientos sesentay
nueve colones con 70/100) que se incorpora en este proyecto. Notificar este
acuerdo al Comité Cantonal de la Persona Joven de Orotina, a la Direccion
Ejecutiva del Consejo de la Persona Joven y a la Municipalidad de Orotina. 6

votos a favor. ACUERDO EN FIRME

Cordialmente,

EMMANUEL Firmado digitalmente
ANTONIO ANTONIO MUNOZ

MUNOZ ORTIZ  ORTIZ (FIRMA)
Fecha: 2022.04.07

(FIRMA) 10:05:27 -05'00"

Emmanuel Mufioz Ortiz
Secretario de Junta Directiva
Consejo de la Persona Joven

C.cC.p. Sra. Marisol Brenes Jiménez, Coordinadora Unidad de Administracién y Finanzas, CPJ
Sra. Jenny Vargas Casmlo Coordmadora Unidad de Promocion de la Participacion Juvenil, CPJ,

Sen jose 2257-1130 / 2257-0891, Guadalupe: 2253-4131/2280-4376
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

@3

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

WS

DIRECCION PLANIFICACION Y DESARROLLO TERRIT ORIAL
INFRAESTRUCTURA VIAL

24 de agosto de 2022
MO-A-DPDT-1V-100-2022

Licenciado
Benjamin Rodriguez Vega
Alcalde, Municipalidad de Orotina

Asunto: Monto preliminar Ley 8114 periodo 2023.
Estimado sefior.

Para su conocimiento procedo a informarle que de conformidad con la informacion suministrada por via electrénica
por parte de la Licda. Maria Chaves Fallas encargada de Proceso de gestion del financiamiento para los proyectos
del sector transporte e Infraestructura del Ministerio de Obras Publicas y Transportes, trasladado por el Lic.
Benjamin Rodriguez Vega Alcalde la Municipalidad de Orotina el pasado 6 de junio, en la cual indica el monto
preliminar correspondiente al periodo 2023, por concepto de la Ley N°8114 y sus reformas, especificamente para
el cantén de Orotina, & cual es de un monto de €893.084.558,00 colones.

Por lo que se le menciona que segun el monto indicado en el plan de Conservacion, Desarrollo y Seguridad Vial
Cantonal para el periodo 2023 deberia de ser por un monto de @1.204.422.600,63 por lo que no estaria coincidiendo
con la proyeccién indicada, existiendo un déficit de ©311.338.042,63 de colones, -

Cordialmente.

JAVIER ALBERTO S
UMARNA DURAN ,:,.‘.";":,:'._. ?ﬁ"ﬁ?
(FIRMA) e

ing. Javier Umafa Durén
Encargado de Infraestructura Vial

C.C.  Consecstivo
Lic Benjamin Rodriguez Vega Alcakie Municipalidad de Orotina

0:0220FICIOSIOFICIO MO-A-DPDT-1V-100-2022 RECURSOS LEY 8174 PERIODD 2023 pat

- : vy 000047
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DETALLE PRESUPUESTARIO DE INGRESOS

PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

Municipalidad de Orotina

Agosto 2022
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23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA KL

PERIODO 2023

SECCION DE INGRESOS

CONIGO

DEVALLE

ARIA N. 197 PERIODO -2020-2024

MONTO

INGRESOS TOTALES

4.026.778.041.11

1.0.0.0.00.00.0.0.000

INGRESOS CORRIENTES 3.058.559.667.13
1.1.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS TRIBUTARIOS 1.630.556.924.41
-1.2.0.00.00.0.0.000 INMPUESTOS SOBRE LA FROPIEDAD 750.000.957.12

1.1.2.1 00.00.0.0 000

Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles

1.1.3.0.00.00.0.0.000

750.000 857 12

IMPLESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS

$24.443.001.01

1.1.3.2.00.00.0.0.000

IMPUESTOS ESPECIFIC ()\ NSOBRE LA PRODUCCION ¥

CONSUNMO DE T75.350.000.00
1.1.53.2.01.00.0.0.000 IMPUENTOS E C II I( ()\ SOBRE LA PRODUCCION ¥
CONSUNMO DE BIE 75.000.000.00

1.1.3.2.01.05.0.0.000

Impuestas especificos sobre ia construccion

1.1.3.2.02.00.0.0.000

75 000.000 00

IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y

1.1.00.00.0.0.000

VENTA DE BIENES

392.251.057.42

1.05.00 0.0.000

Venta de agua

392 251.057 12

VENTA DE SERVICION

960.639.

337.15

1
1.2.00.00.0.0.000
1.2

2.04.00.0.0.000

ALQUILERES

CONSUMO DE SERVICIOS 350.000.00
1.1.3.2.02.03 1.0.000 Impuesto sobre espectaculos publicos 150.000 0O
1.1.3.2.02.09.0.0.00C Otros impuestos especificos sobre ia produccién y consumo de 200.000.00
1.1.3.3.03.00.0.0.000 OTROS IMPLESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS T49.093.001.01
1.1.3.3.01 02 0.0 000 Patentes Municipales 694 144.676.61
1.1.3.3.01.08.0.0.000 Otras licencias profesionales comerciales y otros permisos 54.948 324 40
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OQTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 56.112.966.28
1.1.9.1.00.00.0.0.00 IMPUESTO DE TIMBRES 56.112.9606.28
1.1.9.1 01.000.0.000 Timbres municipaies 41.151.106.26
119102000.0000 Timbre pro pargues Nacionales 14.981 860.02
1.3.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1.415.919.867.90
1.3.1.0.00.00.0.0.000 A DE BIENES Y SERVICIOS 1.352.890.594.27
3.
3
=
o

3.185.515.00

1.20401.00.000

12050300000

ervicios de cementerio

3 Alguiler de edificios ¢ mstalaciones 3.185.515.00
3.1.2.05.00.0.0.000 SERVICIOS COMUNITARION 957.454.022.15
3 1.2 05.02.0.0.000 Servicios de instalacion y derivacion de agua 8.063.374.07

3

£1.202.841 05

1.205.04 00000

Servicios de saneamiento ambiental

724 421 967 48

I.
1.
i
1
1
1.
1
1
9 3
1
1
1
i B
L2
1
1
1

1.2.05.04 1.0.000 Servicio de recoleccion de basura 399.930.397.64

12050420000 Servicio de aseo de vias y sitios publicos 166.092.912.83

1.2 .05.04 4.0000 Mantenimiento de parques y obras de ornato 158.398.657.01

1.2 050900 000 Otros servicios comunitanos 163.765.839 55

.1.2.05.08 1.0.000 Mercado 39.577.839.55

1.2.05.09.2.0.000 Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) 124.188.000.00
-3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES 17.560.340.44
-3.3.1.00.00.0.0.000 MULTAS ¥ SANCIONES

17.560.330.44

331020000000

Muitas por atraso en pago de impuestos

4 021 492 90

133109000.0000

Otras multas

13.538 847.54

1.3.4.0.00.00.0.0.000

INFERESES MORATORION

45.468.933.11

1.341.00000.0000

Intereses moratorios por atraso en pagoe de impuesto

5.756.485 52

1342000000000

Intereses moratorios por atraso en pago de bienes y servicios

39.712.447 67

1.4.0.0.00.00.0.0.000

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

2.UN2.874.82

1.4.1.0.90.00.0.0.000

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO

2.082.874.82

1.4.1.2 00.00.0.0.000

Transferencias corrientes de Organos Desconcentrados

14.1250000.0.000

Consejo Nacional de la Politica de la Persona Joven { Ministerio
de Cuitura y deporte)

3.620,729 00
362072500

1.4 1.3.00.0000.000

Transferencias cornientes de Instituciones Descentralizadas no

8 462 145 82

1.4.1.3.2.0000.0 000

Instituto de Fomento vy Asesoria Municipal (IFAM)

8 462 145 82

2.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE CAPITAL 908.218.373.9%
2.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 968.218.373.93
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 908.218.373.98
2411 00000.0.000 Transferencias de capital del Gobierno Central 893 .084 558 00
24.11.1.000.0.0.000 Ministerio de Hacienda (MHD) 893 084 558.00
24.11.120.00.000 Recursos Ley 8114 893.084 558 00
2.4 1.2.0000.0.0.000 Transferencias de capital de Organos Desconcentrados 73.188.800 00
241220000 0.000 Consejo de la Persona Adulto Mayor N

2.4 1.3.00000.0 000 Transferencias de capital de Instituciones Descentraiizadas no 3

Empresariales

J 3
1.965.015 98

2413200000000

Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM}

1965 015 988
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

PRESUPUESTO ORDINARIO
PERIODO 2023

23/9/2022

SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

EGRESOS TOTALES

4.026.778.041.11

O0|REMUNERACIONES

1.521.819.580.90

-

SERVICIOS

©81.787.427.16

N

MATERIALES Y SUMINISTROS

244.085.511.86

w

INTERESES Y COMISIONES

91.836.319.35

14

BIENES DURADEROS

863.174.068.01

o)

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

235.911.453.18

00

AMORTIZACION

88.163.680.65

000053
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

PRESUPUESTO ORDINARIO
PERICDO 2023

SECCION DE EGRESOS

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO POR PROGRAMA

EGRESOS PROGRAMA |

1.140.423.665.86

REMUNERACIONES

815.759.536.38

SERVICIOS

71.101.080.78

MATERIALES Y SUMINISTROS

11.401.595.53

BIENES DURADEROS

16.350.000.00

D= O

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

225811453.18

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA ||

EGRESOS PROGRAMA |i

1.136.708.159.08

REMUNERACIONES

422.201.163.00

SERVICIOS

547.571.997 91

MATERIALES Y SUMINISTROS

151.415.998 18

BIENES DURADEROS

5.415.000.00

DN = O

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

10.100.000.00

0

ETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA i

EGRESOS PROGRAMA Ili

1.749.646.216 .17

REMUNERACIONES

283.858.881.53

SERVICIOS

363.114.348.48

MATERIALES Y SUMINISTROS

81.263.918 15

INTERESES Y COMISIONES

91.836.319.35

BIENES DURADEROS

RN WIN|= O

841.409.068.01

AMORTIZACION

88.163.680.65

000354
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE

CUADRON.* 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)

INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETQ DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION

T RPLICAGTON PUR. APLICAC
CODIGO SEGUN ActiSer/ QOBJETO DEL r'——
pe|INGRESO MONTO Programa iProyecto GASTO Y PARTIA Monto Transactione i
INGRESOS ¥ v s Financieras | ** 9" |
1121010000 0henes 750000867 12 | ™ Juntas de Educacion | [
inmuedies. | 10% 3
LeyN” | |
I 75.000.095 71
|' 1 i Transterencas ! i
{ | comentes | 75.000.095.71 | 7500003571
| ‘ | |
] o | Administracien | | | !
| General 10% | 75.000095.71 i { |
] Remueracones | 7500008571 75600085711 | i
[ | [
1 | | ONI.(1%) | 750000957
Transterencas comeny 7.500.009.57) 7500008 57
[ 0 (Consejo Nacional de |
| la Persona con i
| Di 14E114409 | !
! i [Remunerccoes 8358 3eh e |
| Servues S3504%6)  mitue |
] |Transfsencias comeny 10620497 8¢ | 10620457 60
i ';jﬂ) 250002871 ]
Translerence corertel e 22500028711
i T
! i | ] (Comite Cantonal de
| Deportes 8786886377 |
| Transtarenca corente! 758667 | | 8768868377
| I [ [ i
T [ b Mtencion e f ! ! |
(Emergencias | { !
Cantonales 200000000, i * |
| {Servieos 300000000 3000000 50 { |
+ + T
T i I !
i | O | 4 Mercadto Municipal 1.200.000.00! | { ]
[ ] i Sevicas 120000000 1 20000060] | 1
[ | i ! | !
[ ! % | 20 ICEFOCA 3500.000.001
1 1 | [Sewveos 3500600000 30000000 |
| ] 1 1
I i }
| % 16 NARME i |
=) J Remineracores 1
1 Sevoes !
Q
wn
9
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE
CUADRO N.* 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSQS (Libres y especificos)
INCORPORAR EN LA COLUMNA “APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION

AT ROR PO APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
CODIGO SEGUN ActiServ! OBJETO DEL ——
lCLASIFICADOR DE| INGRESO MONTO Programa : Proyecto GASTO Y PARTIDA Monto = Transaccione -

Corriente Caahlﬂ:..

il % % [Compra de lotes !
contiguo 2 Complejo |
Narime 170.000.000.00 i
{Benes 170.000.00 60 [ 176.000.00000

|

48.213.180.54

g
i

5 Gsenes duradercs €213 180 5¢ 4821318054

1 1 0% % |Awmbrado e

! linstalacion electrica

| 20 salon multiuso del

{ {salon escolar de E

{ 1 Vivero 4.000.000.00

! 1 Benes 4,000,000 00 400000000/
| |

W 06 00 iColocacion de acera
con proteccion para
resquardo de la |
salids de {

{

|estudiantes. Escuela | |
|Nueva Santa Rita 2628.897.96, |
{ [Beres duraners 2628847 &6 | 26288979

1| {
mo| o 101 |Canstruccion de |
I bateria de bafios y |
ducha en of salbn ’
multivsos
escalar.San 1
Jeronimo 2.000.000.00, i
| Benes duraderns 2000 000 :~c: 2000000 00] [ ]
| | { |
| Paradas de Buses | ] f
i | |frente e Cementerio | |
Lm0 | 102 'aambos lados. 212813080
{Benes gurageres | 2128 130 80 1 212813080 i
| ] 1 | [ | | ]

958000
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE
CUADRON." 1

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION

CODIGO SEGUN ActiServ/ OBJETO DEL

INGRESOS

(CLASIFICADOR DE|INGRESO MONTO Programa e iProyecto GASTO Y PARTIOA Monto

APLICACION CLASIFICACION ECCNOMICA

Corriente

Capital

Transaccione |
s Financieras |

[ [ 103 |Maila tipo cicién de 2
de altura en

| perimetro de Plaza

i de Cuatro Esquinas,
con portones

2,156.000.00

Benes duraceros

2.186.000 00!

2.15€ 0C0 00|

SO0 N

104 |Maila tipo ciclon de 2

J i metros de altura en
areas comunales de

Villa los Reyes. con

i
1.170.40000

{ { portones
{ i Bienes duragercs

1170400 005

¥

1170400 001

w08 105 |Compra de mesas de
| fjardin de concreto

| para areas

| comunales de Villa
los Reyes.

1.015.000.00!

Bienes duraderos

161500000

101500000,

L] 06 106 Compra de mesas de
\jardin de concreto

! para la plaza de

| Cuatro Esquinas

28000000

i Bienes duraceros

250:000.00

280000

| 0 % W7 !Compra e instalacion |
de camaras de
seguridad, Hacienda
Vieja

356248565

Benes curaderss |

356248565

356248565
|

it 06 |08 (Suministro e
| linstalacion ge §

3
’ I
{

{ imaguinas
|biomecaricas y 4

i I {luminarias solares en
t | i ¢l area cumunal de E|
| | i Mastate. i

!
|

380023323

|
|

T T i i [Matenales y suminstiod

14120123

14123323

ey ] ! T |Benes cwaderss

3753000 00!

375900000

Pa

=
o3}

1 g il
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE
CUADRO N 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION

APLICACIUN PUR
APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
CODIGO SEGUN ActServ! OBJETO DEL
CLSFICADOROF|NGRESO | MONTO | Programa | " - |Proyecto veartoa| Moo Comiente | Capital | T"SEON®neic
INGRESOS s Financieras
] 6 108 |Construccion de 70
metros lineates de
‘malia en i3 escuely
de La Uvita. 2100.00000
Bienes duraderns 2100000 00! 2.100.000 60
T
[w ] 110 |Construccion de 100
metros lineales de
malla perimetral del
terreno donde se
ubica el salon
comunal de La Uvita. 3.000.000.00!
Bines duraderos 300000000 3,000 000 00|
] €] 111 Cambio de zinc del
techo de comedor de;
{3 Escuela Parcelas
DA, 2
Bienes duradercs 2800000 00 2.500.000 00
] 3 12
de?s
metros lienales de
malla perimetral en el
terreno de fa piaza de
deportes de La Uvita 441.852.36
Bienes dradervs 447 852 3 4418523
T
i 07 2 OTROS FONDOS E
INVERSIONES 180.000.000 00|
Infereses y comisiones 91.836 319.35) 91836 319.38]
Amonzacon 88 163650 65| &8 163 6RO ES]
| | 1
| Totat 750.000.957.12) [
1
1133010800000, concias | 634 144 676 61 ! o1 Administracion Gener 616.632.130.88
profesicnaie
P |
comerciales | | |
y otros | i [
permisos.- | i }
Paieme de | | |
4 Licores | { i |
b_ 0L 0000 mpuestos | i i I
iesae:i:os i 1
sovrela | | |
s lonstruces | i i | | {
= in | 75000 000 00 | emveraaones | 512 311 302 66] 512 311 W2 66 i |
A
(91
ve)
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION

23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE
CUADRON.*1

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)

> APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
Soposeam Increso|  owT0 | proguama | ActSen DEIO D Wonto T
e Grupo GASTO Y PARTIDA Corriente Capital s Finantierss asignacié
1191010000 50 Timbres i
muncpaes 41161106 26 Servicos 8586863269 6586853269
1331020006 300Mgtas por
aVaso en el
Fage de
impuestos 402144290 [Materaies y suminstred 11.00158533] 1400158553
331050009 00dmubas 13538847 &4 |Benes turatems 16.350 00 00 1635000000
inereses
MOGI0n0s 1
Der arase
! impuestos 575648552 Tt 11.100.000 64| 11.100 00€.00
| 134101060000 mereses { ;
{moratones |
por @rase
£n pago de
Denes y
servcos /71244767
i { 2 Auditoria interna T4328.276.17 i
; Remuneracones 68.550 184 83 68 550 184 83!
f [Serveos 53780833¢] 537808334
| |Materaies y sumnistol 400000 00] 43000000
‘ - {
' | o | Registro de deudas,
fondos y f
ferenci £00.000.00 |
| Transferencas coment S0 000 80 500,002 00! |
i
1 i 10 [Servicios sociales |
| {complementarios 1.000.900.00 {
Transeencas 1,000 200 00 [ | 100003000
{ 17 {Mantenimienta de {
| |Edificio §6.091.516.55
- [ [Remuneracones 40737 01135] 40737011 3§, { i
i | [Serveos 6054505 20] 605450520 i |
] { i [¥arenztes y summisiro] 300.00000] 3000000 | |
I : | Transteencas § 000 300 061 8060000 00] B
I} i {
i % 'Desarrolio y Control i I
Q | Urbano 59.840.307.81, i
Q | 1 Retmuneraones 58404086 70] 58 496 095,32 !
s ] i [ Senvicos 11462115 1185211 53] { ]
o
N
o]
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE
CUADRON.“ 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASI COMO POR CLASIFICACION

SN ; DeL APLICACION CLASIFICA::JON ECONOMICA
EHINERBEOR e 9% | Gupo |7 loastovparroa| Mo Comente | Capi | 1ensaccione Ll
MNORESOS s Financieras =

‘ |Materzes y sumistrod 20000600 200.000.00 |
| |
{ | ] % 1 |Direccién Técnicay |
| | 3 6493282249,
| i | {Remuneraciones 53BEI52168| 63863523681 | i
i { i Servicas 86929931 86020831 i | ;
| ! | Mzerales y 2000000 20000000/ | i ]
1 i | | 1
| i |
[ | §72.326.056.50 { [ i 873.325.08.50 !
l ' , n
{11320283 1,000 imouestos { ' | |
| saore | i 1
l lespecracus : IActividades | i
| s pid 15960000 0 % | ‘geport i 75.000.00! i }
] [ | |Actividades 75.000.00, [ i 1
! | |Servicos 150.00800] 150000 00} i |
4 i i ; |
0520900as } |Administracion 200.000.00] ! ‘
1 i |
{mpuestos General i
|especiices |
lscoela | | |
Iproduccdn | 200 600 00! { |
| i i |Remureracenes 20000000]  200000.00 |
! 1 | |
PR30 000 0ms | W © | & [cEFocA | nesIna 1
1 1
heencas “ ! i | i | | | i
o | | , | ' i ; : f
IComerciass! ‘ i | |
raws | : | i ' ‘
| lpemses | 54 928 32443 | i -
[ 1 | | Sevees 20948 37440, 20843 324.40
‘ f i T ‘ 3
i R Administracion | 32.000.000.00] [ i
{ ! General i |
| i | Remunerzcores 3200000000] 32,000 050 00 |
i i [ I ¥ 1 T 1
| [ i i 1
B T Actividades 2.000.000.00' ] i 1
] | ISevees 200000000] 2000 000 €8} !
| ! ! ) \ [ | |
[ L L | 5494832440 ] 1
12 1 ] | | | | |
9
e
Q)
m
Q
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE
CUADRON." 1

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)

INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO AS| COMO POR CLASIFICACION

RPLICACION PUR . 7
CODIGO SEGUN ActServ! OBJETO DEL ;
: INGRESO MONTO Programa Proyecto Monte Transaccione
Grupo GASTO Y PARTIDA| Corriente Capital asignaci6
e s Financieras
119 102 00.0 6.00(Timbre pro ! 04 [Conagebio 1.496.186.00
Pargues
14.961.860.02
Transferencas 1.496.186.00 1.496.166.00
] L]
Estrategios locales
de Desarrolio
40397022¢
Services 403670221] 4038702.21
| [ Fondos Pargues
Nacional 842597181
Transferencias 942597181 942597181
14961.860.02]
1 szcsmomwae
{recoleccon |Administracion
de basure 393,930 397 64 | 0t General (10%) 39.983.039.76
R 39093038 76] 35.982.039.76
& @ Recoleccion de
basura 319.944.318.41
Ry €063164145] 6063164145
Senicos 250,867 676 86| 250 887 676 66
¥ suministrod 7.150.00000{ 7 150.00C.00
Siznes curadercs 1.206 600.00 1.295.000.00
i} o 5 10% Utifidad para el 38.993.029.76
desamolio con ¢f
respectivo detafie de
obras 0 proyectos
Servicas i 38.993.019.76] 3993303976
I
199.930.397.64
13 1.1.0500.0 0.03]Venta de 1 o1 Administracion
= squa 392.251.057.12 General (10%) 3822510571 o
Remuneraciones 3922510571 39226 105 7¢
| |
3
(ap]
o
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE
CUADRO N.* 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASI COMO POR CLASIFICACION

RPCICRCTON POR APLICAGION CLASTFICACION ECONGMIC
| CO000SEGM | oreso|  woNTD | Programa | AV ooy, | OBETODEL Wonlo Trans::done ;
Grupo GASTO Y PARTIDA Corriente Capital < Fingniclerss asignacio
1Servicio de ! i
i % fcvateito 718.908.34.51 | !
[Remureracones 154 403 377 13] 152603327 13 1
| ] Servicos 72783017 37] 7278377 1
{ jes y summsinos 45600000 00] 4960000000 B
| |Brenes curaderas 2120.002.00 212000000
] ]
7] 8 |10% Utilidad para el 7411960685 I
foconel | | | |
| } Irespectivo detalie de | i | |
E [ | {obras o proyectos | | ! i
i ! Ipor realizar | |
| | |Benes dutatercs | 741960685 74 119608 89|
1 [ ] 392.261.087.11 | |
[ ! ‘ \
13110800 3L DM Servicos cel P | i {
i instaaceny ! | ' |
| derivacitn | | | Administracién
geagus | 808337407 General {10%) §06.337.41
{ 1 Remunerscones 80633741 80633741 B
| i i |
3 | 06 [Servicios de [ 1 [
i | instalacién y i ! |
\ ien de agua 645060926 | |
Reureracones 6450695 26] 6450699 26/
[ o7 5 |10% Utiidad para el 30633741 1
i I desarmolio con el
| |respectivo detaile de i ! [ |
| obras o proyectos f i { -‘ |
{ por realizar | |
| | [Benes duaterss 806 337 41 | meavan
‘ I 806337407 | T |
I | I I T 1
1105 4 06 00Senvcas ce | | [oer | Adminsyracion ! i [ 1
cementern §1202 841,051 |General (10%) i 6.120.284.11! i
{ | |Remureracones | 120284 11] 6120284 11} { |
1 I | ‘ ‘ ‘ ‘
en |
O
o
(& ]
ap]
N




ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE
CUADRON.*1

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION

RPUICACTON POR APL EICWN CLASIFIC ECONOMICA
B ’”‘“";‘E INGRESO|  MONTO | Programa | AYSe Ipi ecto | OBMETODEL Monto m
Grupo GASTO Y PARTIDA Comente | Captal | 2o asignacio
| i 04 Servicios de
| 43.817.686.9
IRemuneraciones 27586 956 08| 27 586 955.05
|Senviuios 902550891] 9025.508.5¢
y suministrod 720522201 720522201
| |
! [ [ € 10% Utilidad para ol 11.264.869.99 ! !
i \desamallo con el . |
; respectivo detalle de , i
| lobm 0 proyectos ‘ l
| por realizar { |
- i Servicos 9264865 93] G264 863 85 I |
| Benes duraderos 2000.000 00 2000000 00! | i
| | | i
| { | §1.202.841.06 |
! i |
1t | 1 ?
| f
vias y stios i |Administracion i
pubicos 166 052912 831 01 General (10%) 16.609.261.28 | i
i Remuneraciones 1660826128 16609291 28 |
1 i
vias y sitios
it ) publicos. 132.425.070.08
Remuneraciones 28635201 4] 2683520141 |
Serviccs 100 588 776.67] 100589778 67 |
desy 3200 000.00] 3200000 00
[ o[ 4 (% Utidad parael 17.058.551.48
! desarrofio con el i
i respectiva detatle de
obras o proyectos
por realizar
Servicos 15058 551 ¢ 15058551 46
Sienes duraders 2000 000.00 2,000,000 00
1
i i
' ; 156.092.912]2] : !
L i 1

£3C50U
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE
CUADRON.* 1

DETALLE DE QRIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION

TPTICACION POR
Seain 2 e el APLICACION CLASIFK:A:W ECONOMICA
CLASFICADOR OE | NORESO | MONTO | Programa | " " [Proyecto Jycroy v pagTION Comente | Capital | /"oSRCCiOm | ionacie
INGRESOS s Financieras
11,0500 ¢ 0 0CManteryme ] o 3 w
riode |
Ipargues y |
jcoras de | |Administracion | |
|ermato 156 382 657 01 [General (10%) 15.839.865.70 |
| [Remuneraciores 15839.865 70| 15639865 70 |
| ] 06 ilumnmdc ! i i
| [parques y obras de | |
| i 126.056.791.31 | |
[Remuneracnnes 2557562877 2557962877 |
[ | Servicos 8797516253 67929 16253
- { Vaterides y sumnsiror 10550000 00 10,550 000 00]
| | [Benes duraceros 2000.00000] | 200000000
f [ o7 7 |10% Utilidad parael | 16.500.000.00'
f | respectivo detaile de | i ; ;
obras o proyectos | | i {
por realizar | | | |
| Sevicos 13500.00000] 13 500.000.00) 1
| ! | Senes quradercs 300000000 3000 000 03,
| | | | |
i ! i 156.398.657.01 I
- ! ! 4 ]
113 Ctros
| evinos : i
| amuang | | | | |Administracion
| s (Mecac0) | e3zese3sssl 1 | e | General (10%) 3957.783.96|
1 ‘ I I ones 3957783 Sﬁi 3357 783 96
1 1 i | ! |
[ Servicio de Mercado 29.056.800.19, { 1 )
| { { Remuneracones 1968251125 16682511 28] i
! | | Seveos 76262889¢] 7624 288%4) |
| | Materzies y sumostie! 175000000] 475000006/ | |
] | 1 |
b | o 10 [10% Uniidad para el 656325541 :
| desarmatio con ef { | !
! respective detalle de | |
| | obras o proyectos t
. por realizar | ]
P { iServeos 6563255411 636325541 ‘
<
s |
()
vz
£
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE
CUADRON.“1

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos)

INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION

APLICRCTION POR
APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
CODIGO SEGUN b ’ ActServ! o ecro | OBJETO DEL Monto Transaccione
GASTO Y PARTIDA Corri i
Grupo orriente Capital S Finncions nqglcié
| ReR00 S et
[ [ 3 |CECUDI 124.188.000.00
Servicios 124 188 000 00| 12¢ 185 200 00
163.765.839.56.
'3120401 0.0 000Aquler de | [ 06 1§
ledficiose |
nstalacune |
s | 318651500 NARIME 3.185.515.00
i i Isenvices 250000003] 250000000
| | Mazenales y suministros 68551500 645 51500 !
i {
| ]
14.1.300000.000GAporte 8462 14583 i 01 /Admi 5.000.000.00
IFAM licores (General (10%)
R 5.000.000.00{ 5008 000 0O,
# i Actividades cul 346214533
Servics 236214583) 26214583
Materales y suministrog 1000000.06] 100000000
Trang‘erencas 100008 00 100.600 00!
8.462.145.83
1413000000 00{impuesto al 1965 015.98 i 0 Wiumd- 1.965.015.98
ruedo iCaminos y Calles
¥ Surministeos 196501598; 1965015488
1.4.12.0.0000 0 00dComae 362072400 ] 06 7 ‘Comité Nacional de 3.620.729.00
Naoona! de la Persona Joven
la Persona
Joven
Servicas 3620729.00{ 362072800
1
241232 Corsep ce 73 168 600,00 [ o Aportes en Espacie §8.499760 19 | i
‘a3 Personz j para Proyectos | | {

Aduto | i ‘Comunitarios !

Mayor | | :

T T | y 68495 760 15| 68498 760 18] |
=) | i | {
]

o |
(&
m
[9;}
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. “197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE
CUADRO N1

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS {Libres y especificos)

INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASi COMO POR CLASIFICACION

RPTICACTON PUR
. APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
INGRESO MONTO Programa ; Proyecto ko Monto Transactione
[CLASIFICADOR DE Grupo TO Y PARTIDA| Corriente Capital asignacio
pones® gasmnm s Financieras |~
1 | |
[ 0% 2 (Conseicdela 466901981 |
|Persona Adulto { |
[Mayor I |
|Remuneracunes 393735181 3937 35161 i |
! ISenvees 73163800, 7316800 [ |
t
i ] [ |
i 1 i 73.168.800.00/ ]
i 1l | | i
2411010600 20C5 ge captar | $93 084 558 00 | 02 1 |Unidad Tecnica de 89308456800 1
e (Gestion Vil ‘
|Gebemo i {
{Cential Ley | |
X818 | | | |
i | { [Remuneracones 133757 17561 193 757 17661
‘ [Services 108872026071 108 87303607 |
| i Naeraesy somnstes 80237 16852] 80237 16392 {
! 1 | Benes cuaders | 510217 17640, 510217 17683} 1
| i i |
| | [ ‘ ‘ ,
I 4.026778.041 11 | | 402677804114
141 L8 MU pE Ga0e 23 [O0IN Gestina’ O5 RIS PRICOOES 3 TeTnneracones T 3 nsuionas janttes Jde aly N
£ E oMave s me Or L a DY DA O GaS SE "eIL €8 Difd @ a0 CA0IT 00 1000S 28 E0UTI08 10%RY y BSDeC s
Yo Jefirey Valeno Castro, Encargado del departamento de Planificacién, Presupuesto y Control inferna hago constar que los datos suministrados anteriomente cortesponden a fas
aplicaciones dadas por ta entidad 3 fa totalidad de los recursos incorporados en el presupuasto ordinario 2023,
es..wes‘" Corrol interno
Yorsion actualizada a ;uho de 2022' <
(o ]
=
& |
M
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
CUADRON.® 2

Estructura organizacional (Recursos Humanos)

Procesos sustantivos
-cantidad de plazas-

Procesos de Apoyo
-cantidad de plazas-

Detalle general Por programa Detalle general Por programa
Servicios
Nivel .%m b nrow N m&r pu{g:d:m tlnfjmfw
confianz

Nivel superior ejecutivo | I I | L2 ] I Lz T T 1
Profesional L% | [ 5 [ 3] ] Lo T 2T * T2 T T7]
Técnico T [2] 3 [ 6 ] Lo 1 [ 8 [s] [ T ]
Administrativo [ 7 | N I I I e [ 2 ToT T 7]
De servicio I 2] a8 1 ][ 2 ] I [ T+717 1]
[Fotal % I % [8l B8] 7] [ & I T v s

Plazas en procesos sustantivos y de apoyo Plazas fijas y especiales
200

Plazas en sueldos para cargos fijod 101 0 =

P_l’azas en senvicios especiales 8 Plazas en sueldos para cargos fijos Plazas en servicios especiales
[{oxal de plazas 109

-~

3

™

-
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. “197 PERIODO -2020-2024

Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
Plazas en procesos sustantivos 97
Plazas en procesos de apoyo 12
otal de plazas 109
RESUMEN POR PROGRAMA:
Programa |: Direccidn y 54
Administracion General
Programa |I: Servicios 33
Programa Ill: Inversiones 19
Programa IV: Partidas especificas 3
otal de plazas 109

830000

23/9/2022

Plazas en procesos sustantivos y de apoyo

Plazas en procesos de apoyo

Plazas segun estructura programatica

150
100
50
0
Plazas en procesos sustantivos
60
50
40
30
20
10
0
Programa I Programa Ii:
Direccidn y Servicios
Administracion Comunitarios

General

Programa it:

Inversiones

=

Programa IV.
Partidas especificas
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022
)
CANTIDAD DE PLAZAS
Tipo de plaza Pisopues Presupuest | Modifi Presupu | Variacién [vac|
ciagas | 08 |cacionflotal 2021 esto |deunaio
s Inicial | aotro

Cargos fijos 90 g J g 2 :

icios especiales 6 0 0 0 L <
Procesas sustantivos 81 0 0 0 - !
Procesas de apoyo 15 S B 2 LI 3

Funclonario responsable: . iter Chaves Cubilo
Fecha:| 17/08/2022

Version actualizada a julio de 2022 ; g .i_ /
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ACTA DE SESION

EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
CUADRO N.° 3
SALARIO DEL ALCALDE/SA Y VICEALCALDE/SA

SALARIO DEL ALCALDE/SA

De acuerdo ai articulo 20 del Cédigo Municipal (1)

Seteccione ta metodotogia utitizada paraet cacuto .
del salario del alcalde/sa &) Salario mayor pagado
Con las H o
Sinialdadad Mas lz:::::;fad de!
o aprobadas

(Puesto mayor pagado)

(Fecha de ingreso) ACTUAL PROPUESTO
Salario Base 827.700,00 845.950,00
Anualidades 707 333,00 737 887.00
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 538.005,00 549 867 50
Carrera Profesional 187.522,50 187.522 50
Otros incentivos salariales 0,00 0,00
Total salario mayor pagado 2.260.560,50 2.321.227,00
mas:

10% del salario mayor pagado (segun articulo 20 226.056,05 232.122,70
Salario base del Aicalde 2.486.616,55 2.553.349,70 (1)

Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de Ia profesidn (2) 745 984 97 766 004,91 (2)
Total salario mensual 3.232.601,52 3.319.354,61 |

Total salario mensual

b) Con base en la tabla establecida en el art. 20 del Cédigo Municipal

Monto del presupuesto ordinario 0,00
Salario definido por tabla 0,00 (3)
Mas:

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 0,00 (4)

Monto de ia pension

Gastos de representacion (50% del monto de la pension)

c) Con base en el 50% de la pension del Alcalde/sa

0,00

0,00 (5)

ncoa7a
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

SALARIO DEL VICEALCALDE/SA

a) Con base en el 80% del salario base del Alcalde/sa

PROPUESTO
Salario base del Vicealcalde/sa (Art.20 del Cadigo 2.042.679,76
Mas:
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2) 612.803,93
Total salario mensual 2.655.483,69

b) Con base en el 50% de la pension del Vicealcalde/sa

PROPUESTO
Monto de la pension 0.00

Gastos de representacion (50% del monto de la pensié 0,00 (5)

(1) Las opciones a). b) y c) son excluyentes. Debe de llenarse solo la opcitn que se determine
(2) Aportar: base legal y nombre de la profesion

{3) Debe ubicarse en la relacién de puestos

(4) Debe clasificarse dentro de incentivos salariales en el la subpartida 0.03.02

(5) Debe clasificarse como Gastos de representacion personal en la subpartida 0.99.01

Educativa y la base legal es la Ley contra la corrupcién y
Enriquecimiento llicito el porcentaje con base a la Ley
9635

Elaborado por: Jennifer Chaves Cubillo,

Fecha: 17 de agosto del 2022

Versién actualizada a julio de 2022 = N

nocoon
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE ORQTINA
CUADRON"4
DETALLE DE LA DEUDA

SERVICIO DE LA DEUDA
ENTIDAD PRESTATARIA| N OPERACION | FORMALIZACION ARODEPRIMER | ooy | wreeses o) wwoRTZACONG|  TOTAL  [ETWODELPRESTA|  SALDO
contsato et estre s | DESEMBOLSO
gartes)
Banco Pepulary ! |
Desarroiio Comunal 650170118698 041102017 2018 i 000; 2705538138 26 21378308] 53268 664 48] Uso Miitgle (Aceras) | 366 419702 (5
[Bance Poguiary
Desarrolic Comuna! 650170117650 041102017 2018 008 §.344.863 67 4.827.74645] 1027261012} Uso Mutipie (Aceras) | 68 668 107 4%
Bance Pepular y
Desamolo Comunai_|65017006647- owoe012) 2012 000] 800341746  361255890] 761597636) Compracelote | 4774745935
Banco Pepular y |
Desarrolic Comuna! 650170115304 041102017 207 i 000 231500482 1957 196.76]  4.272.201.58] Uso Muiboie (Aceras) | 33.440884 55
Banco Popular y | Translormacién
Desarrofio Comung 1850170122754 04102017 202 ‘ 000 11938911 43 1138977515| 23325685.58]  Campo Fenal 198479 264 75
Bance Peputary Transformacion
Desaroio Comunal 650170121798 owncam7| 202 000] 4118174058] 4005312030 8124486088] CompoFeral | 503578 18335
0 000 000 000
000 000 000 0.00 1 |
| 000 0800 000 000 | ]
OTALES I 0.00| 9183631935  88.163 680,65 180.000.000.00 | 1
|PRESUPUESTC ORDINARIO 2023 | | { | 91836315.35|  86.163.680.65| 180.000.000.00]
[DIFERENCIA | | | | | 0.00] 0s0f 0.00)

ot Grape Commanes § Oves jasios 3 04 (Vedficy Sut0a/da 1agan frestame Meme ¢ extemo)

i - s
i
) »,
Eiaborado por Maneios Cordero Roas :” ‘uA (Lu LU
Fecha 12 0¢ 300510 2022 .

A

Version actualizada a julio de 2022
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022
)
MUNICIPALIDAD DE OROTINA
CUADRON.°5
Aportes en especie para servicios y proyectos comunales
BENEFICIARIO FUNDAMENTO LEGAL PARTIDA MONTO
MATERIALES Y SUMINISTROS
CONAPAM Ley 7935 (alimentos y bebidas) 57.224.315.26|
MATERIALES Y SUMINISTROS
CONAPAM Ley 7935 (textiles y vestuario) 878.025.60)
MATERIALES Y SUMINISTROS
CONAPAM Ley 7935 (productos de limpieza) 10.397.419.33
TOTAL 68.499.760.19

Elaborado por, Mario Alberto Rodriguez Corder,
-~

Fecha: 27-07-2021

Jo

e |
=

D 2 gina 117 I 253




T
,\O?‘\A N /s

WARILLEALID

Municinalide ST
Viunicipalidad de Orotina
LIDro ae Actas deli ( oncejo EEUE?M%;’};&E

Tomo N.° 94

720400

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022
) )
MUNICIPALIDAD DE OROTINA
CuadroN.° 6

CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

PRESUPUESTO PRECEDENTE (1):

3.732.561.107,01
PRESUPUESTO EN ESTUDIO (1): 3.963.827.293,01
PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 6%
INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADO POR EL CONCEJO: (2)
NUMERO DE VALOR MENSUAL ANUAL
REGIDORES DIETA PROPUESTA
56.843,74 1.800.051,90
5 28.421,81 900.023,93
5 2842181 76 900.023,93 10.800.287,16
5 13.381,77 76 423.756,05 5.085.072,60
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00
TOTAL 4.023.855,81 48.286.269,68,

(1) No deben considerarse para el calculo, ios ingresas provenientes de la Ley N.° 8114 y sus reformas, ni Financiamiento (préstamos, superdvit libre y superavit especifico)
(2) El aumento de las dietas debe realizarse segun lo estipulado en el articulo 30 del Codigo Municipal

Elaborado por Jennifer Chaves Cubillo
Fecha: 17 de agosto del 2022

Version actualizada a julio de 2022
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
CuadroN.°7
INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

OTRA
INCENTIVO SALARIAL BASE LEGAL PROCEDIMIENTO DE CALCUL]  INFORMACION
IMPORTANTE

{Retribucién por afios servidos (anualidades y LEY No. 7794 Salario base x 3% x # afos de

Restriccion del ejercicio liberal de fa profesion LEY No. 5867 Salario base x 65%
Dedicacion Exclusiva REG. AUT. DE ORG. Y SERVICIOS  (Salario base x 55% Licenciatura
Dedicacion Exclusiva REG. AUT. DE ORG. Y SERVICIOS  |Salario base x 20% Bachiller
Prohibicion LEY No. 8292, LEY No. 8422 Salario base x 65%
Carrera Profesional Servicio Civil Resolucion DG-064-  (# puntos * ¢ 2.300,00
|Para la nueva Ley de Fortalecimiento y Finanzas
Monto fijo profesional 1,94% no
Anualidades LEY 9635 profesionales 2,54%

{Restriccion del ejercicio liberal de la profesion LEY 9635 Salario base x 30% Licenciatura
Dedicacion Exclusiva LEY 9635 Salario base x 25% Licenciatura
Dedicacion Exclusiva LEY 9635 Salario base x 10% Bachiller
Carrera Profesional LEY 9640y 9635 # puntos * ¢ 2.300,00

Reglamento Autnomo de
Disponibilidad Organizacion y servicios 20%
La Adminisiracion debe contar con los expedientes correspondienies para los casos donde olorgue incentivos salaniales, estableciendo el fundamento
Ipc.d idico y ef estudio técnico realizado y estar disponibles como parte del Componente Sistemas de Informacion que establece el articulo 16 de la Ley

P Ve

) ; “auDAD [\
Elaborado por: Jennifer Chaves Cubillo /{f/,—\i b , )
Fecha: 17 de agosto del 2022 4 7

e}. ! e
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F_’, Version actualizada a julio de 2022
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. “197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PERIODO 2023
PROYECCION DE INGRESOS

1.1.2.1.00.00.0.0.000 Jlmpuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles.

¢

750.000.957,12

19%

Segun proyeccion transmitida en oficio MO-A-DPDT-GT-032-2022, del 3 de junio de 2022, por el departamento de Planificacion y Desarrollo Territorial, donde indican que los
datos proyectados toman como base los ingresos del afio 2018 al 2021, utilizando el método de promedio simple; estudiando el comportamiento y tomando en cuenta datos
reales verificados directamente desde los sistemas de la Municipalidad de Orotina.

1.1.3.2.01.05.0.0.000

Impuestos especificos sobre 1a construccion.

75.000.000,00

2%|

Segun proyeccion contemplada en oficio MO-CT-082-2022, de! 26 de mayo de 2022 por el departamento de Control Territorial; reafizando un analisis de los datos desde el
afia 2018 al 2021 y el comportamiento real def 2022, dando enfasis a la interpretacion de datos y comparacion de proyecciones anteriores, tomando en cuenta fos
indicadores macroeconomicos y las variables externas que afectan actualmente y a corto plazo una constante recaudacion, previendo un aumento del ingreso en
comparacion al afio 2022 de lo indicado.

1.1.3.2.02.03.1.0.000

impuestos sobre espectaculos publicos.

150.000,00

0,00%;

Estimacion de acuerdo a la realidad de actividades que se realicen en el Cantdn, segun indica Oficio MO-A-DH-106-2022 en los anexos, basindose en datos reales de los aios
2018 al 2021 que suministra el sistema informético de la Municipalidad de Orotina, anatizando también el contexto econdmico nacional y apficando las siguientes
herramientas: Matrix Estimacion de Ingresos, suministrada por la Contraloria General de la Repiiblica (CGR); Bases de datos del Sistema informiatico Municipal; Historico de
Ingresos de los ltimos 4 afios. Lo que permite dar seguridad de fa informacion, dando la atencion necesaria a los riesgos fatentes que se podrian prevenir en tomar

decisiones financieras.

1.1.3.2.01.09.0.0.000

Otros impuestas especificos sobre la
produccion y el consumo de servicios.

200.000,00

0,00%

Esta proyeccion obedece a fa emision de certificaciones municipales, segun indica Oficio MO-A-DH-106-2022 en los anexos, basandose en datos reales de los afios 2018 af

2021 que suministra el sistema informatico de la Municipaiidad de Orotina, anafizando también ef contexto econdmico nacional y aglicando las siguientes herramientas:

Matrix Estimacion de Ingresos, suministrada por la Contraloria General de la Repdblica (CGR}; Bases de datos del Sistema informético Municipal; Histérico de Ingresos de los
} g;mos 4 anos. Lo que permite dar segunidad de la informacidn, dando la atencidn necesaria a los riesgos latentes que se podrian prevenir en tomar decisiones financieras.

o
o
]
-J
o2}

120 | 253




ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

11.3301,0200.000 IPatentes Municipales. 694.144.676,61 17,28%

Estimacion detalfada en el oficio MO-A-DH-106-2022, del 02 de junio de 2022, expedido por la Direccion de Hacienda. Esta proyeccion se realiza segin base de datos. Se
considera que es el dato mas cercano a la realidad, segin registros intemos, basandose en datos reales de los afios 2018 al 2021 que suministra el sistema informatico de la
Municipalidad de Orotina, analizando también el contexto econdmico nacional y aplicando las siguientes herramientas: Matrix Estimacion de Ingresos, suministrada por la
Contraloria Generat de la Republica (CGR); Bases de datos dei Sistema informitico Municipal; Histdrico de Ingresos de los uitimos 4 afios, Lo que permite dar seguridad de la
informacion, dando la atencidn necesania a los riesgos latentes que se podrian prevenir en tomar decisiones financieras.

1.1.3.3.01.09.0.0.000 Otras licencias prof. Comerciales y 54.948.324,40 1,36%
otros permisos.

Estimacidn detallada en ef oficio MO-A-DH-106-2022, del 02 de junio de 2022, expedido por la Direccion de Hacienda. Esta proyeccion se realiza segiin base de datos. Se
tonsidera que es el dato mas cercano a la realidad, debido a que, con respecto al afio anterior hubo una disminucion de 10 licencias de ficores. Ademds se estiman patentes
temporales de acuerdo a las actividades que se realicen en el cantdn, basandose en datos reales de los aflos 2018 al 2021 que suministra ef sistema informético de la
Municipalidad de Orotina, analizando también el contexte econdmico nacional y aplicando fas siguientes herramientas: Matrix Estimacion de Ingresos, suministrada por la
Contraloria General de la Republica (CGR); Bases de datos del Sistema informatico Municipal; Histdrico de Ingresos de fos uitimos 4 afios. Lo que permite dar seguridad de la
informacion, dando la atencidn necesaria a los riesgos latentes que se podrian prevenir en tomar decisiones financieras.

115.101.000.0000  [Timbres municipales. 41.151.106,26 100%

Estimacion detallada en el oficio MO-A-DH-106-2022, de! 02 de junio de 2022, expedido por la Direccion de Hacienda. Segin promedio histdrico por acercarse mas a la
realidad (al cierre 30/06/2022 se tiene una recaudacion de 31,926.388.00), basandose en datos reales de los afios 2018 al 2021 que suministra ef sistema informatico de la
Municipalidad de Orotina, analizando también el contexts econdmico nacional y aplicando fas siguientes herramientas: Matrix Estimacion de Ingresos, suministrada por la
Contraloria General de la Republica (CGR}; Bases de datos del Sistema informatico Municipal; Histdrico de Ingresos de los titimos 4 afias. Lo que permite dar seguridad de la
informacion, dando la atencion necesaria a los riesgos latentes que se podrian prevenir en tomar decisiones financieras.

1.1.9.1.02,00.0.0.000 Timbre pro Parques Nacionales. 14.961.860,02 0,37%)

Estimacion detaliada en el oficio MO-A-DH-106-2022, de! 02 de junio de 2022, expedido por la Direccion de Hacienda. Resultado de la aplicacion del 2% a los ingresos por

icgncias comerciales y de licores, basandose en datos reales de los afios 2018 al 2021 que suministra el sistema informético de la Municipalidad de Orotina, analizando
gxn ¢l contexto econdmico nacional y aplicando las siguientes herramientas: Matrix Estimacion de Ingresos, suministrada por la Contraloria General de la Repiblica
{CBR); Bases de datos del Sistema informdtico Municipal; Histdrico de Ingresos de los iltimos 4 afios. Lo que permite dar seguridad de la informacion, dando la atencion
Gekesaria a los riesgos latentes que se podrian prevenir en tomar decisiones financieras.
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1.3.1.1.05.00.0.0.000 Venta de Agua 392.251.057,12 9,74%|

Estimacion obtenido mediante el método denominado "Estimacion de Regresién Potencial”, detallado en el oficio MO-A-DPDT-SP-483-2022 de! 06 de junio de 2022,
expedido por el Coordinador de Servicios Piblicos. Ademas se incluye un promedio mensual para proyectar lo correspondiente al servicio de hidrantes. Se toman en
consideracion los indicadores macroecondmicos como la inflacion y la morosidad de los servicios y otras herramientas aprobadas por la contraloria para estimaciones,
realizando varios escenarios en donde se toma en cuenta lo ingresado como lo puesto al cobro y ademas considerando ef escenario que se acerca mds a la realidad con
métodos matematicos, proyecciones estadisticas y el analisis de (a condicion actual del pais. Ademas, se toma en cuenta la informacion del sistema tecnoldgico de fa
Municipalidad {puesta al cobro, ingresos, porcentaje de morosidad y porcentaje de inflacion) y ademds utilizando la herramienta proporcionada por la Contraloria General de
1a Republica (CGR), por lo que se toma en cuenta los ingresos de los Gitimos 4 afios, aplicando métodos minimos cuadrados, logaritmicos, exponenciales y potenciales, dando
un valor de correlacion y el mas cercano 3 1 0 -1; por lo tanto, se analiza la informacién y el dato que estd mds apegado a la realidad es la que arroja la herramienta de fa
Contraloria General de la Republica.

[13.1.204.01.0.0.000 Rlquiler de edificios e instalaciones 37‘185.'5‘15.&‘)' o,ml

Se incluye informacion proyectada por la coordinadora Administrativa en oficio MO-A-ADI-046-2022, del 21 de jufio de 2022 para ef Complejo NARIME. La cudl presenta a
detalle los siguientes ingresos prayectados para el ailo 2023: Alquiler de soda 1 por ¢600.000; Alquiler de soda 2 por €900.000; Alquiter de tancha principal por €582.290;
Alquiler de salon Dojo por ¢1.103.225; dando un total de ingreso anual estimado por €3.185.515.

[131210502.0,0.000 Servicios de instalacion y derivacion de agua 8.063.374,07 0,20%
Iagua

Estimacion obtenido mediante el método denominado “Estimacion de Regresidn Potencial”, detallada en el oficio MO-A-DPOT-SP-483-2022 del 06 de junio de 2022,
expedida por el Coordinador de Servicios Publicos. Se toman en consideracion los indicadores macroecondmicos como fa inflacian y la morosidad de los servicios y otras
herramientas aprobadas por la contraloria para estimaciones, realizando varios escenarios en donde se toma en cuenta lo ingresado como lo puesto al cobro y ademds
considerando el escenario que se acerca mas a la realidad con métodos matematicos, proyecciones estadisticas y el analisis de la condicion actual del pais. Ademas, se toma
en cuenta la informacion del sistema tecnoldgico de fa Municipalidad (puesta al cobro, ingresos, porcentaje de morosidad y porcentaje de inflacion) y adems utilizando fa
herramienta proporcionada por la Contraloria General de fa Republica (CGR), por lo que se toma en cuenta los ingresos de los dltimos 4 anos, aplicando métodos minimos
cuadrados, logaritmicos, exponenciales y potenciaies, dando un valor de corretacion y ef mas cercano a 10 -1; por lo tanto, se analiza la informacidn y el dato que esta mas
apegado 3 la realidad es la que arroja la herramienta de la Contraloria General de ia Republica.
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1.3.1.2.05.03.0.0.000 Servicios de cementerio, 61.202.841,05 1,52%

Estimacitn obtenido mediante el método denominado "Estimacion de Regresion Potencial®, detaflado en el oficio MO-A-DPDT-SP-483-2022 del 06 de junio de 2022,
expedido por el Coordinador de Servicios Pdblicos. Se toman en consideracion los indicadores macroecondmicos como la inflacién y la morosidad de los servicios y otras
herramientas aprobadas por la contraloria para estimaciones, reafizando varios escenarios en donde se toma en cuenta lo ingresado como lo puesto al cobro y ademis
considerando el escenario que se acerca mds a la realidad con métodos matematicos, proyecciones estadisticas y &l analisis de la condicién actual del pais. Ademds, se toma
en cuenta fa informacion del sistema tecnoldgico de la Municipafidad (puesta al cobro, ingresos, porcentaje de morosidad y porcentaje de infilacion) y adems utilizando la
herramienta proporcionada por la Contraloria General de la Repiiblica (CGR, por o que se toma en cuenta los ingresos de fos Gltimos 4 afios, aplicando métodos minimos
cuadrados, logaritmicos, exponenciales y potenciales, dando un valor de correlacion y el mas cercano a 10 -1; por lo tanto, se anafiza la informacidn y el dato que est mas
apegado a la realidad es la que arroja la herramienta de fa Contraloria General de la Republica.

1.3.1.2.05.04.1.0.000 Servicio de recoleccion de basura. 399.930.397,64 9,93%

Estimacion obtenido mediante el método denominado “Estimacion de Regresion Potencial”, detallado en el oficio MO-A-DPDT-5P-483-2022 del 06 de junio de 2022,
expedido por el Coordinadar de Servicios Piblicos. Se toman en consideracion los indicadores macroeconémicos como fa inflacidn y la morosidad de los servicios y otras
herramientas aprobadas por a contralorfa para estimaciones, realizando varios escenarios en donde se toma en cuenta lo ingresado como lo puesto al cobro y ademds
considerando el escenario que se acerca mas a la realidad con métodos matematicos, proyecciones estadisticas y el andlisis de la condicion actual def pais. Ademas, se toma
en cuenta la informacin del sistema tecnoldgico de la Municipalidad (puesta al cobro, ingresos, porcentaje de morosidad y porcentaje de inflacion) y ademas utilizando fa
herramienta proporcionada por fa Contralorfa General de la Republica (CGR), por lo que se toma en cuenta los ingresos de los ultimos 4 afos, aplicando métodos minimos
cuadrados, logaritmicos, expanenciales y potenciales, dando un valor de correlacién y el mas cercanoa 10-1; por lo tanto, se analiza la informacion y el dato que estd ms
apegado a la realidad es la que arroja fa herramienta de la Contraloria General de fa Republica.

1.3.1,2.05.04.2.0.000 Servicio de aseo de vias y sitios piblicos. 166.092.912,83 4,12%

Estimacion obtenido mediante el método denominado "Estimacion de Regresion Logaritmica”, detallado en el oficio MO-A-DPDT-SP-483-2022 del 06 de junio de 2022,
expedido por el Coordinador de Servicios Publicos. Se toman en consideracion los indicadores macroeconémicos coma la infiacion y la morosidad de los servicios y otras
herramientas aprobadas por la contraloria para estimaciones, realizando varios escenarios en donde se toma en cuenta lo ingresado como lo puesto al cobro y ademas
Qsiderando ¢l escenario que se acerca mds a la realidad con métodos matematicos, proyecciones estadisticas y ¢l andlisis de la condicién actual del pais. Ademds, s toma
€mxuenta la informacion del sistema tecnologico de la Municipalidad (puesta al cobro, ingresos, porcentaje de morosidad y porcentaje de infiacion) y ademds utilizando fa
Bahamienta proparcionada por la Contraloria General de la Repubtica (CGR}, por o que se toma en cuenta los ingresos de los dltimos 4 afios, aplicando métodos minimos
b dos, logaritmicos, exponenciales y potenciales, dando un valor de correlacidn y ef mas cercano a 1 0 -1; por lo tanto, se analiza la informacion y el dato que esté mas
wgado a la realidad es fa que arroja la herramienta de la Contraloria General de a Repiiblica.
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1.3.1.2.05.04.4.0.000 Mantenimiento de parques y obras de ornato 158.398.657,01 3,93%

Estimacion obtenido mediante el método denominado "Estimacion de Regresion Exponencial, detallado en el oficio MO-A-DPDT-5P-483-2022 del 06 de junio de 2022,
expedido por el Coordinador de Servicios Piblicos. Se toman en consideracion los indicadores macroecon6micos como la inflacion y la morosidad de los servicios y otras
herramientas aprobadas por la contraloria para estimaciones, realizando varios escenarios en donde se toma en cuenta lo ingresado coma lo puesto al cobro y ademds
considerando el escenario que s acerca mas 3 la realidad con métodos matemdticos, proyecciones estadisticas y el analisis de la condicion actual del pais. Ademas, se toma el
cuenta la informacién del sistema tecnologico de 1a Municipalidad (puesta al cobro, ingresos, porcentaje de morosidad y porcentaje de inflacion] y ademds utilizando la
herramienta proporcionada por la Contraloria General de la Republica (CGR), por lo que se toma en cuenta los ingresos de los Gitimas 4 afios, aplicando métodos minimos
cuadrados, logaritmicos, exponenciales y potenciales, dando un valor de correlacién y el mas cercano a 1 0 -1; por lo tanto, se analiza la informacion y el dato que estd mds
apegado a la realidad es la que arroja la herramienta de la Contraloria General de 1a Republica.

1.3.1.2.05.09.9.0.000 Otros servicios comunitarios 163.765.839,55 4,07%

£n el caso del servicio de Mercado Se realiza la estimacion de recaudacion del servicio segin calculos realizados por fa directora de Hacienda Municipal y suministrados en
oficio MO-A-DH-106-2022, del 02 de junio de 2022 y tomando en cuenta la tarifa en Quinquenio 2020-2024. Las proyecciones se realizan basandose en datos reales de los
afios 2018 al 2021 que suministra el sistema informatico de la Municipalidad de Orotina, analizando también el contexto econdmico nacional y aplicando as siguientes
herramientas: Matrix Estimacion de Ingresos, suministrada por la Contraloria General de la Republica {CGR); Bases de datos del Sistema informatico Municipal; Historico de
Ingresos de los tiltimos 4 afios. Lo que permite dar seguridad de la informacion, déndo la atencion necesaria a los riesgos latentes que se padrian prevenir en tomar decisiones
financieras.

Se incluye transferencia proyectada por la coordinadora Administrativa en oficio MO-A-ADI-043-2022 tomando en cuenta la proyeccion de permiso de habilitamiento
facilitado por el IMAS a favor de la Red de Cuido y Desarrollo Infantil para el canton de Orotina segin oficio IMAS-SGDS-ABF-0216-2021; donde indica el monto por nifio para
¢l afio 2023, no obstante, en vista de que el CECUDI cuenta con una proyeccion de permiso de habilitamiento CAl-145-2020 de 79 personas menares con edades de 0a 6 aitos
(Oficio IMAS-SGDS-ABF-0216-2021 del afio 2021), que indica el monto proyectado por nific de ¢131.000, proyectando para 948 nifios, proyectando para ef afio 2023 el mismo
monto del afio 2022.
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23/9/2022

) )

1.3.3.1.02.00.0.0.000 Muitas por atraso en el pago de impuestos 4.021.492,90 0,10%

Estimacion obtenido mediante el método denominado "Estimacion de Regresion Potencial” detallado en el oficio MO-A-DH-106-2022, del 02 de junio de 2022, expedido por
Ia Direccion de Hacienda, basandose en datos reales de los afios 2018 al 2021 que suministra el sistema informdtico de la Municipalidad de Orotina, analizando también el
contexto econdmico nacional y aplicando las siguientes herramientas: Matrix Estimacion de Ingresos, suministrada por la Contraloria General de la Republica (CGR}; Bases de
datos del Sistema informatico Municipal; Historico de Ingresos de los titimos 4 afios. Lo que permite dar seguridad de fa informacion, dando la atencion necesaria a los riesgos
latentes que se podrian prevenir en tomar decisiones financieras.

[133109 Otras multas 13.538.847,54 0,34%

Estimacion obtenido mediante el método denominado “Estimacién de Regresion Logaritmica" detallado en el oficio MO-A-DH-106-2022, del 02 de junio de 2022, expedido po
{a Direccion de Hacienda, basandose en datos reales de los afios 2018 al 2021 que suministra el sistema informatico de la Municipalidad de Orotina, analizando también ef
contexto econémico nacional y aplicando las siguientes herramientas: Matrix Estimacin de Ingresos, suministrada por la Contraloria General de la Republica (CGR); Bases de
datos del Sistema informatico Municipal; Histérico de Ingresos de los Gitimos 4 afios. Lo que permite dar seguridad de fa informacion, déndo fa atencion necesaria a los riesgos
latentes que se podrian prevenir en tomar decisiones financieras.

1.34.1,01.00.0.0.000 Tntereses moratorios por atraso en pago Impuestos 5.756.485,52 O,lT‘ZI

Estimacion obtenido mediante el método denominado "Estimacion de Regresion Potencial detallado en el oficio MO-A-DH-106-2022, del 02 de junio de 2022, expedido por
a Direccién de Hacienda, basdndase en datos reales de los afios 2018 al 2021 que suministra el sistema informético de la Municipalidad de Orotina, analizando también el
contexto econdmico nacional y aplicando las siguientes herramientas: Matrix Estimacion de Ingresos, suministrada por la Contraloria General de la Republica (CGR); Bases de
datos del Sistema informético Municipal; Historico de Ingresos de los tltimos 4 afios. Lo que permite dar seguridad de la informacidn, danda la atencién necesaria a los riesgos
latentes que se podrian prevenir en tomar decisiones financieras.

1.34.2.01.00.0.0.000 Tntereses moratorios por atraso en pago 39.712.447,67 0,99%
de bienes y servicios

Estimacion obtenido mediante el método denominado "Estimacion de Regresion Exponencial® detallado en el oficio MO-A-DH-106-2022, del 02 de junio de 2022, expedido
por la Direccion de Hacienda, basandose en datos reales de los afios 2018 al 2021 que suministra el sistema informético de la Municipalidad de Orotina, analizando también el
contexto econémico nacional y aplicando las siguientes herramientas: Matrix Estimacion de Ingresos, suministrada por fa Contralorfa General de la Repuhlica (CGR}; Bases de
L del Sistema informatico Municipal; Histérico de Ingresos de los tltimos 4 afios. Lo que permite dar seguridad de la informacidn, dando la atencién necesaria a los riesgos
lategtes que se podrian prevenir en tomar decisiones financieras.
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1.4,1.3.00.00.0.0.000 Aporte IFAM licores 8.462.145,83 0,21%

Se estima los montos consignados de acuerdo al Resumen de Proyeccion emitido por el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal para el periodo 2022 y comunicados
mediante oficio IFAM-DAH-UF-C-MU-0229-2022 de fecha 14 de julio de 2022; donde se detallan las estimaciones de transferencia a la Municipalidad de Orotina de Impuesto
sobre Licores Nacionales en ¢3.378.259,09 y de impuesto sobre Licores Extranjeros en ¢5.083.886,74; resultando en un total de ¢8.462.145,83 como aporte IFAM Licores,
indicando que dicha estimacion se encontrara disponible en 3 pagina web del IFAM www.ifam.go.ct

2.4.1.3.00.00.0.0.000 Impuesto al ruedo 1.965.015,98 0,05%
Ley 6909

Se estima los montos consignados de acuerdo 2l Resumen de Proyeccion emitido por el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal para el periodo 2022 y comunicados
mediante oficio FAM-DAH-UF-C-MU-0229-2022 de fecha 14 de julio de 2022; donde se detalla estimacion de transferencia a }a Municipalidad de Orotina de Impuesto al
Ruedo por ¢1.965.015,98. Indicando que dicha estimacion se encontrard disponible en la pagina web del IFAM www.ifam.go.cr

2.4.1.1.00.00.0.0.000 Ley de simplificacion y eficiencia tributaria 893.084.558,00 22,18%
N8114

Se incluye proyeccion a favor de la Unidad Técnica de Gestion Vial de acuerdo a informacion suministrada por la secretaria de Planificacion sectorial del MOPT y transmitica
por el encargado de Infraestructura Vial, se adjunta tabla de proyeccion para el ejercicio econdmico y fiscal del afio 2023 para la Ley N°8114, comunicada por la Licda. Marfa
Chaves Fallas encargada de Proceso de gestion del financiamiento para los proyectos del sector transporte e infraestructura del MOPT. Se detalla el dato en dicha tabla
adjunta, en la fila provincia 2, distrito 09.

1.4.1.2.00.00.0.0.000 Transferencias cormientes de Organos Desconcentrados 3.620.729,00 0,09%

Se incluye proyeccion suministrada por la presidente del Comite Nacional de la Persona, la Joven Graciela A. Vargas Murillo mediante oficio MO-CCPJ0-2021-2022-014 de
fecha 11 de agosto de 2022; indicando que aunque no cuentan con un documento oficial remitido por parte del Concejo Nacional de la Persona Joven donde se les informe
sobre la proyeccion presupuestaria asignada para el ailo 2023, manifiestan que hacen consideracion a las experiencias anteriores y se siempre se espera dicho comunicado de
proyeccion de ingresos de! siguiente periodo en marzo de cada afio, sin embargo no se ha obtenido a la fecha; por lo tanto, se toma en cuenta que para proyectar el ingreso
para el afio 2023 se toma como base lo que indica el oficio CPJ-J0-0F-023-2022 del 24 de marzo de 2022 que informa la aprobacién de la transferencia para el periodo 2022;
es por esto que se proyecta para el aiio 2023 ese mismo monto del ingreso tecibida en el 2022 para el Comité Cantonal de la Persona Joven de Orotina.
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23/9/2022

2.4.1.2.00.00.0.0.000 Transferencias de capital de Organos Desconcentrados 73.168.800,00 1,82%

Se incluye transferencia a favor de a Municipalidad por parte del CONAPAM, segin oficio CONAPAM-DT-UFO-0141-0-2022 del 30 de mayo de 2022, emitida por el sefior
Carlos Molina Mora, Jefe de Unidad de fiscalizacion del Consejo Nacional de fa Persona Adulta Mayor para ser destinados a la ejecucion presupuestaria en el afio 2023, del
programa “Desarrollo de la Red Nacional de Cuido del Adulto Mayor”, en la modalidad: Atencion Domiciliaria y Comunitaria (RED), para la atencidn y cuido de personas adulta

mayores.

Total proyeccion periodo 2023 4.026.778.041,12
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

JUSTIFICACION DE GASTOS

PROGRAMA | 1.140.423.665.86
Se incluyen gastos de la Actividad Administracion General y Registro de Deuda, fondos y transferencias
En la Administracion General se contempla los siguiente en la partida de Remuneraciones:

SUELDOS PARA CARGOS FLIOS

Se refiere al calculo de salarios, Tiempo extraordinario, Suplencias, Retribucion por afos servidos, Restriccion al
ejercicio liberal ge la profesion y salario escolar, Carrera Profesional, para solventar los procesos sustantivos de la
Institucion, con el correspondiente calculo de cargas patronales y décimo tercer mes. A su vez se estima un
porcentaje del 2% relacionado con el pago del incremento salarial del primer semestre, y un porcentaje igual para
el segundo semestre, segun informacidon suministradza por el departamento de Recursos Humanos, mas un 10%
segun articulo 57 de la Convencion Colectiva vigente, Se incluye una plaza nueva de Encargado de comunicacidn,
una de Control interno y un oficial de seguridad.

SERVICIOS ESPECIALES

Se incluyen las plazas por Servicios Especiales, Asistente de Alcaldia, Asesora de la Presidencia Municipa, Oficinista
NARIME y Comisiones, oficinista, dos Vigilantes y Promotor Socioeonomico con el correspondiente calculo de
cargas patronales y décimo tercer mes. A su vez se estima un porcentaje del 2% para el segundo semestre, segun
informacion suministrada por el departamento de Recursos Humanos, mas un 10% segan articulo 57 de ia
Convencion Colectiva vigente

A continuacion se detalla:

0- REMUNERACIONES 815.759.536.38
Actividad Bien o Servicio importe
Administracién General
Caiculo de Salarios, Tiempo extraordinario, Suplencias del
- Personal Fijo Administrativo con sus correspondientes
cargas patronales y décimo tercer mes. 633.971.189.94
Administracion General Calculo de Salarios del Personal contatado por Servicios
Especiales con sus correspondientes cargas patronales y
décimo tercer mes. 64.784 499.66
Administracion General Presupuesto estimado para el pago de Dietas para los
miembros del Concejo Municipal 48.453.661.95
Auditoria Interna Calculo de Salarios del Personal de la Auditoria Interna con
sus correspondientes cargas patronales y décimo tercer
mes. 68.550.184.83
1- SERVICIOS 71.101.080.78
Actividad Bien o Servicio Impaorte
Administracion General Se contempla el pago de Eléctricidad, correo vy
Telecomunicaciones. 15.000.000.00
Administracion General Pago de alquiler de plataforma SICOP 5.000.000.00
Administracidon General
Se incluye Informacidn, impresiones, Comisianes bancarias
por pagos en el banco y actualizacion de firmas digitales. 11.300.000.00

neaces

128 | 253




ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

JUSTIFICACION DE GASTOS

Administracion General Contempla renovacion de servicio DNS, respaldos en la
nube, renovacion de colocacion del aplicative movil, y
servidor virtual en la nube, 2.620.000.00
Administracion General Sistema de evaluacion de desempefio 4.000.000.00
Administracion General Contempla Servicios Juridicos, Servicios generaies y otros
servicios de gestion y apoyo. 5.413.145.03
Administracion General Para pago de transporte y viaticos, Capacitacion, y gastos
de representacion, 2.070.000.00
Administracion General Se contempla el pago de seguro de riesgos de trabajo.
9.511.342.41
Administracién General Para pago de seguro de vehiculos municipales 500.000.00
Administracion General Para mantenimiento de maquinaria, vehiculos, camaras,
mobiliario y equipo de oficina, equipo de cémputo y otros
equipos. 5.110.000.00
Administracion General Contar con soporte profesional y especializado para Base de
datos Oracle 1.200.000.00
Administracion General Soporte y mantenimiento del sistema DECSIS 3.543.500.00
Administracidon General Para pago de marchamos de vehiculos municipales 455.000.00
Auditoria Interna Para pago de servicio de impresiones, tenologias de
informacion, juridicos, viaticos y capacitacién. 4.095.000.00
Auditoria Interna Se contempla el pago de seguro de riesgos de trabajo.
933.093.34
Auditoria Interna Para mantenimiento de mobiliario y equipo de oficina,
equipo de computo, 350.000 00
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ACTA DE

23/9/2022

JUSTIFICACION DE GASTOS

2- MATERIALES Y SUMINISTROS

SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

11.401.595.53

Actividad

Bien o Servicio importe

Administraciéon General Para compra de combustibles, productos farmacéuticos,

tintas y alimentos y bebidas. 3.100.000.00
Administracion General Para atender eventualidades que puedan presentar en

referencia a la necesidad de productos metalicos, asfalticos,

de madera, eléctricos, plasticos y otros. 2.101.595.53
Administracion General Para compra de herramientas y repuestos 2.000.000.00
Administracion General Para compra de utiles de oficina, productos de papel y

carton, materiales de limpieza, resguardo y seguridad,

comedor y otros. 2.800.000.00
Administracion General

Para compra de uniformes para personal administrativo. 1.000.000.00
Auditoria Interna Para compra de tintas para impresora, utiles de oficina y

productos de papel. 400.000.00

5- BIENES DURADEROS

16.350.000.00

Actividad

Bien o Servicio Iimporte

Administracion General Compra de Mobiliario de Oficina 500.000.00
Administracion General Compra de camaras para la plataforma de servicios 3.000.000.00
Administracion General Compra de Equipo de computo 1.750.000.00
Administracion General Compra de Equipo de ccomunicacion 200.000.00
Administracion General Compra de equipo diverso 100.000.00
Administracion General Licencias de correo electronico municipal y Office 365 6.530.000.00
Administracion General Edificio Municipal para colaboradores externos 420.000.00
Administracion General

Adquirir licencia por suscripcion de Suite Adobe Creative 750.000.00
Administracion General Renovacion del Antivirus 1.150.000.00
Administracion General Licencias Adobe, Visio 450.000.00
Administracion General Licencia para levantamientos topograficos 1.500.000.00

6- TRANFERENCIAS CORRIENTES

225.811.453.18

Actividad

Bien o Servicio Importe
Administracion General Como provision para pago de préstaciones legales 10.100.000.00
Administracion General Como provision para pago de Indemnizaciones 1.000.000.00

Registro de Deudas, Fondos
y Transferencias

Comité Cantonal de Deportes de Orotina

87 668.663.77

Registro de Deudas, Fondos
y Transferencias

Organismo de Normalizacion Técnica, 1% del iBl, Ley N®
7729

7.500.008.57

Registro de Deudas, Fondos
y Transferencias

Juntas de Educacion 10% I8l

75.000.095.71

Registro de Deudas, Fondos
y Transferencias

Junta Administrativa del Registro Nacional, 3% del IBl, Leyes
7509y 7729

22.500.028.71

Registro de Deudas, Fondos

Ley N27788 10% aporte CONAGESBIO

y Transferencias 1.496.186.00
Registro de Deudas, Fondos |Timbre Pro Parques Nacionales
y Transferencias 9.425.971.81

nocnoee
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

JUSTIFICACION DE GASTOS

Registro de Deudas, Fondos
Transferencias

Aporte al Consejo Nacional de Personas con Discapacidad

(CONAPDIS) Ley N*9303

10.620.497.60

Registro de Deudas, Fondos
y Transferencias

Reintegro a contribuyente

500.000.00

ncncers
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

PROGRAMA il

23/9/2022

JUSTIFICACION DE GASTOS

1.136.708.159.08

Se incluyen gastos de la Actividad se Aseo de Vias, Recoleccién de Basura, Caminos y Calles, Cementerio, Parques,

Acueducto, Educativos, Mantenimiento de Edificio, Servicios Sociales,

Vigilancia, Medio Ambiente, Desarrollo y Control Urbano, Emergencias Cantonales.

SERVICIOS ESPECIALES

Se incluye una plaza de Asistente de mantenimiento de edificios.

SUELDOS PARA CARGOS FLIOS

Culturales y Deportivos, Seguridad y

Se refiere para todos los Servicios al calculo de salarios, Tiempo extraordinario, Suplencias, Retribucion por afios
servidos, Restriccion al ejercicio liberal de la profesién y salario escolar, Carrera Profesional, para solventar los

procesos sustantivos de la Institucion,

con el correspondiente calculo de cargas patronales y décimo tercer mes.A

su vez se estima un porcentaje del 2% relacionado con el pago del incremento salarial del primer semestre, y un
porcentaje igual para el segundo semestre, seglin informacion suministrada por el departamento de Recursos
Humanos, mas un 10% segun articulo 57 de la Convencién Colectiva vigente. Se incluye en el Servicio de Mercado
una plaza nueva de Pedn. Ademas de la creacién de una plaza nueva de miscelaneo en Mantenimiento de Edificios.

A continuacion se detalla:

0- REMUNERACIONES

422.201.163.00

Actividad

Bien o Servicio

importe

Aseo de Vias

Calculo de Salarios del Personal Fijo con sus
correspondientes cargas patronales y décimo tercer mes.

28.635.291.41

Recoleccion de Basura

Calculo de Salarios del Personal Fijo, Jornales, Suplencias,
Tiempo extraordinario con sus correspondientes cargas
patronales y décimo tercer mes.

60.631.641.45

Cementerio

Célculo de Salarios del Personal Fijo, Suplencias, Tiempo
extraordinario y Disponibilidad laboral con sus
carrespondientes cargas patronales y décimo tercer mes.

27.586.956.05

Parques y Obras de ornato

Calculo de Salarios del Personal Fijo, Jornales con sus
correspondientes cargas patronales y décimo tercer mes.

25.579.628.77

Acueductos

Calculo de Salarios del Personal Fijo, Jornales, Suplencias,
Tiempo extraordinario y Disponibilidad laboral con sus
correspondientes cargas patronales y décimo tercer mes.

160.85 Iy
LEAD KR NV}
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

JUSTIFICACION DE GASTOS

Mercado

Calculo de Salarios del Personal Fijo con sus
correspondientes cargas patronales y décimo tercer mes.

19.682.511.25

Mantenimiento de Edificio

Célculo de Salarios del Personal Fijo con sus
correspondientes cargas patronales y décimo tercer mes.

40.737.011.35

Desarrollo y control Urbano

Calculo de Salarios del Personal Fijo con sus
correspondientes cargas patronales y décimo tercer mes.

58.494.096.32

1- SERVICIOS 547.571.997.91
Actividad Bien o Servicio Importe

Aseo de Vias Se incluye contenido para Informacién y pago de

Comisiones Bancarias por pago del servicio mediante pago

bancario. 4.100.000.00
Aseo de Vias En Mantenimiento de motoguadanas. 100.000.00
Aseo de Vias Se contempla el pago de seguro de riesgos de trabajo. 389.778.67
Aseo de Vias Contratacion de empresa para realizar el mantenimiento de

Vias del Canton 96.000.000.00
Recoleccion de Basura Pago de alquiler de plataforma SICOP 1.000.000.00
Recoleccion de Basura

Para Alquiler de maquinaria, eléctricidad, informacion,

publicidad, pago de comisiones bancarias, servicios

juridicos, transporte y viaticos, capacitacion. 11.818.750.00
Recoleccion de Basura Se contempla el pago de seguro de riesgos de trabajo. 825.307.49
Recoleccion de Basura Para pago de marchamos. 100.000.00
Recoleccion de Basura Incluye mantenimiento de instalaciones del centro de

acopio, equipo de comunicacion y produccion, de vehiculos

utilizados en el servicio y otros equipos 2.300.000.00
Recoleccion de Basura Soporte y mantenimiento del sistema DECSIS 3.543.500.00
Recoleccion de Basura Para contratar empresa para limpieza de lotes, poda de

arboles 500.000.00

Recoleccion de Basura

Para pago de tecnoambiente, contratar servicios de gestion
ambiental y reciclaje

229.405.119.17

Recoleccion de Basura Pago GPS, alarmas, riteve 375.000.00
Recoleccion de Basura Para el pago de servicios de ingenieria 1.000.000.00
Cementerio Pago de alguiler de piataforma SICOP 250.000.00
Cementerio Se contempla el pago de Eléctricidad, de teléfonos, para
informacién, acarreos, pago de Comisiones Bancarias, otros
servicios de gestion y apoyo. 6.300.000.00
Cementerio Se contempla el pago de seguro de riesgos de trabajo.
37550891
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. “197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

JUSTIFICACION DE GASTOS

Cementerio Para mantenimiento de locales, y motoguadafa vy

Mantenimiento de vehiculos y comunicacion 2.000.000.00
Cementerio Para pago de marchamos. 100.000.00
Parques y obras de QOrnato Pago de alquiler de plataforma SICOP 300.000.00

Parques y obras de Ornato  [Se contempla el pago de Agua, Eléctricidad, internet,
informacién, Comisiones Bancarias por pago del servicio
mediante pago bancario, otros servicios de gestién y apoyo,

comunicacion y motoguadaiias. 14.700.000.00
Parques y obras de Ornato Se contempla el pago de seguro de riesgos de trabajo.

. 317.249.30
Parques y obras de Ornato Mantenimiento de la fuente 12.000.000.00
Parques y Obras de Ornato  |Contratacion de empresa para brindar mantenimiento a los

parques del canton. 60.611.913.23
Acueducto Alquiler de terreno en donde se encuentran los tanques
municipales. 3.500.000.00
Acueducto Alquiler de maquinarias para atender emergencias 3.000.000.00
Acueducto Alquiler de cisterna para atender emergencias 6.500.000.00
Acueducto Pago de alquiler de plataforma SICOP 1.500.000.00
Acueducto Compra de agua para atender emergencias 500.000.00
Acueducto En caso de requerir algin desarrollo para integracidon de
sistemas 1.000.000.00
Acueducto Pago de servicios de ingenieria 8.000.000.00
Acueducto Soporte y mantenimiento del sistema DECSIS 3.543.500.00
Acueducto
Se contempla el pago de Eléctricidad, teléfonos,
e informacion, publicidad, impresiones, Comisiones bancarias,
servicios juridicos, generales, otros servicios de gestion y
apoyo, transporte, viaticas, capacitacion. 28.950.000.00
Acueducto Para realizar estudio tarifario
Acueducto Se contempla el pago de seguro de riesgos de trabajo.
2.189.517.37
Acueducto Mantenimientoc de instalaciones, maquinaria, vehiculos,
equipo de comunicacidon, equipo y mobiliario de oficina,
equipo de cédmputo y otros, pago de marchamos y de candén
de aguas. 14.100.000.00
Mercado Se contempla el pago de Eléctricidad, Informacion,
Mantenimiento de instalaciones. 6.315.037.88
Mercado Se contempla el pago de seguro de riesgos de trabajo. 267.914.96
Mercado Se contempla el pago del seguro de las instalaciones 1.041.336.10
Educativos, Culturales y Para alquiler de tarimas y graderias para actividades
Deportivos culturales 100.000.00
Educativos, Culturales y Para contratacion de servicios de apoyo

Deportivos 1?0.0%.00
[RE R 0
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

JUSTIFICACION DE GASTOS

Educativos, Culturales y

Transporte de artistas e invitados a actividades culiturales

Deportivos 500.000.00
Educativos, Culturales y Contenido para realizacion de actividades culturales
Deportivos 3.812.145.83
Mantenimiento de Edificios |Se contempla el pago de seguro de riesgos de trabajo.
554.505.20

Mantenimiento de Edificios |Servicios de ingenieria

2.500.000.00
Mantenimiento de Edificios [Mantenimiento de edificio

3.000.000.00
Proteccién al medio Contratacion de servicios de corta, poda de arboles en
ambiente derechos de via y propiedades municipales. 4.039.702.21
Desarrollo y control Urbano |Se contempla el pago de seguro de riesgos de trabajo. 796.211.59
Desarrollo y control Urbano |[Capacitacién del departamento 350.000.00
Atencién de emergencias can|Alquiler de maquinaria para atender emergencias 3.000.000.00

2- MATERIALES Y SUMINISTROS 151.419.998.18
Actividad Bien o Servicio Importe

Aseo de Vias Para compra para compra de combustible, herbicidas,

herramientas, repuestos, materiales de limpieza, y salud

ocupacional. 2.500.000.00
Aseo de Vias Para compra de uniformes para personal del servicio.. 700.000.00
Recoleccion de Basura Para compra de uniformes para personal del servicio. 800.000.00
Recoleccion de Basura Para compra de combustibles, pintura y para compra de

herbicidas, materiales y productos eléctricas, herramientas,

repuestos. 4.800.000.00
Recoleccion de Basura Compra de utiles de oficina, papel, materiales de limpieza y

salud ocupacional 1.550,000.00
Mantenimiento de Caminos
y Calles Compra de materiales asfalticos para arreglos ocacionales 1.965.015.98
Cementerio

Para compra de combustibles, productos farmaceduticos,

pintura, herbicidas, productos metalicos, asflaticos,

electricos, herramientas, repuestos, materiales de limpieza,

y salud ocupacional. 6.905.222.01
Cementerio Para compra de uniformes para personal del servicio.. 300.000.00
Parques y obras de Ornato

Para compra de combustibles, pintura, abonos, herhicidas,

plantas, materiales metalicos, asfalticos, Eléctricos, plastico

y otros, herramientas, productos de papel, materiales de

limpieza, y salud ocupacional. 9.800.000.00
Parques y obras de Ornato  |Para compra de uniformes para personal del servicio. 750.000.00

ncaoe
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

JUSTIFICACION DE GASTOS

Acueducto

Para compra de combustibles, productos de farmacia,

pintura, abonos, herbicidas, materiales metdlicos, madera,

asfalticos, Eléctricos, vidrio, plastico, y otros, herramientas,

repuestos, cloro, materiales de oficina, praductos de papel,

materiales de limpieza, y salud ocupacional y otros. 47.950.000.00
Acueducto Para compra de uniformes para personal del servicio. 1.650.000.00
Mercado Para compra de pintura, productos quimicos, materiales

metalicos, plastico, herramientas, materiales de limpieza, y

salud ocupacional. 1.550.000.00
Mercado Para compra de uniformes para personal del servicio. 200.000.00
Educativos, Culturales y Para compra de juegos pirotécnicos para actividades
Deportivos 1.000.000.00
Desarrollo y control Urbano [Compra de uniformes 200.000.00
Mantenimiento de Edificios |Para compra de uniformes para personal del servicio.

300.000.00

CONAPAM Para compra de alimentos destinados a ayudas para las

personas adultas mayores segun aportes recibidos del

CONAPAM 57.224.315.26
CONAPAM Para compra de pafnales destinados a ayudas para las

personas adultas mayores segun aportes recibidos del

CONAPAM 878.025.60
CONAPAM Para compra de productos de limpieza destinados a ayudas

para las personas adultas mayores con aportes recibidos del
CONAPAM

10.397.419.33

5- BIENES DURADEROS 5.415.000.00
Actividad Bien o Servicio Importe
Recoleccion de Basura Compra de Equipo de computo 895.000.00
Recoleccion de Basura Pago de licencias Office 365 y Correos y Antivirus 400.000.00
Parques y obras de Ornato Compra de mobiliario para los juegos infantiles para
sustituir en caso de dafios. 2.000.000.00
Acueducto Compra de equipo de comunicacion, de oficina y de
computo 1.100.000.00
Acueducto Compra de botiquin 100.000.00
Acueducto Contar con dinero para construccion de fosa para cafieria,
entre otros 500.000.00
Acueducto Para el pago de la licencia del correo 420.000.00
6- TRANFERENCIAS CORRIENTES 10.100.000.00
| Actividad )| Bien o Servicio | Importe |
nence?
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

JUSTIFICACION DE GASTOS

Educativos, Culturales y
Deportivos Para premiacion del 14 de setiembre en el desfile de faroles 100.000.00

Mantenimiento de Edificios

Para cancelacion de prestaciones legales por jubilacion 9.000.000.00
Servicios Sociales y para brindar becas a estudiantes de bajos recursos
complementarios econdmicos 1.000.000.00
nLn2a83
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

JUSTIFICACION DE GASTOS
PROGRAMA i1t 1.749.646.216.17

Se incluyen gastos de la Unidad Técnica de Gestion Vial, Direccion Técnica y Estidios en proyectos como CONAPAM,
CEFOCA, Comite de la Persona Joven, CONAPDIS, NARIME, Mercadito y los diferentes proyectos de Inversion,
ademds del lo correspondiente al desarrolio del servicio en el servicio de Aseo de Vias, Basura, Cementerio
Municipal, Parque, Acueducto y Mercado.

En la Unidad Técnica de Gestion Vial se generan las siguientes asignaciones en el rubro de Remuneraciones

SUELDOS PARA CARGOS F1IOS

Se refiere al calculo de salarios, jornales, tiempo extraordinario, Suplencias, Retribucién por afos servidos,
Restriccién al ejercicio liberal de la profesion y salario escolar, Carrera Profesional, para solventar los procesos
sustantivos de la Institucién, con el correspondiente cdlculo de cargas patronales y décimo tercer mes. A su vez se
estima un porcentaje del 2% relacionado con el pago del incremento salarial del primer semestre, y un porcentaje
igual para el segundo semestre, segun informacién suministrada por el departamento de Recursos Humanos, mas
un 10% segun articuio 57 de la Convencidn Colectiva vigente. Se incluyen las plazas de 2 inspectores y 1 chofer.

SERVICIOS ESPECIALES
Se incluye una plaza Encargado de proyectos.

Se considera |a plaza de un profesional para la atencién de casos de CONAPAM Y CONPADIS, de acuerdo a las
indicaciones dadas en la normativa.

A continuacion se detalla resumen del Porgama:

0- REMUNERACIONES 283.858.881.53
Actividad Bien o Servicio Importe
Unidad Técnica de Gestion
Vial Célculo de Salarios del Personal Fijo con  sus
correspondientes cargas patronales y décimo tercer mes. 193.757.175.61

Direccion Técnica y Estudios
Calculo de Salarios del Personal Fijo con sus

correspondientes cargas patronales y décimo tercer mes. 53.863.523.68
CONAPAM

Calculo de Salarios del Personal Fijo con sus

correspondientes cargas patronales y décimao tercer mes. 3.937.351.81
CONAPDIS

Calculo de Salarios del Personal Fijo «con sus

correspondientes cargas patronales y décimo tercer mes. 3.937.351.81
NARIME

Calculo de Salarios del Personal Fijo con sus
correspondientes cargas patronales y décimo tercer mes. 18.363.478.63

nontes
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JUSTIFICACION DE GASTOS

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

1- SERVICIOS 363.114.348.48
Proyecto Bien o Servicio Importe
Unidad Técnica de Gestién  |Para alquiler de maquinaria
Vial 1.200.000.00
Unidad Técnica de Gestién
Vial Pago de alquiler de plataforma SICOP 3.000.000.00
Unidad Técnica de Gestion  |Se contempla el pago de Eléctricidad, y Telecomunicacianes.
Vial 12.000.000.00
Unidad Técnica de Gestion  |Se incluye Informacién, publicidad, impresiones, transporte
Vial de bienes y C bancarias. 11.200.000.00
Unidad Técnica de Gestién  {Para servicios de Ingenieria de los diferentes proyectos de la
Vial Unidad 46.252.146.76
Unidad Técnica de Gestiéon  |Pago de servicios juridicos, y otros servicios.
Vial 2.450.000.00
Unidad Técnica de Gestion  |Para transporte, vidticos, capacitacion y actividades sociales.
Vial 3,090.000.00
Unidad Técnica de Gestion  {para mantenimiento de equipo de maquinaria, vehiculos,
Vial mobiliaric y equipo, equipo de cdmputo y otrus, pago de
marchamos. 21.743.500.00
Unidad Técnica de Gestion  [Se contempla el pago de seguro de riesgos de trabajo.
Vial 2.637.389.32
Unidad Técnica de Gestion  |Se contempla el pago de seguro maquinaria
Vial 5.300.000.00
CONAPAM Se contemipla el pago de seguro de riesgos de trabajo.
53.594.56
CONAPAM Para realizacion de actividades destinadas a los aduitos
mayores del Cantdn con aportes recibidos del CONAPAM
678.093.44
CONAPDIS Se conternpla el pago de seguro de riesgos de trabajo.
53.594.56
Direccion Técnica y Estudios
Se contempla el pago de seguro de riesgos de trabajo. 869.299.31
CECUD) Atencion a nifios inscritos en el programa de atencién 124.188.000.00
CEFOCA Para pago de electricdad e Internet 3.500.000.00
CEFOCA Para contratacion de capacitaciones para la poblacion del
canton 20.948.324.40
Comité de la Persona Joven
Para pago de informacdn, transporte y realizar actividades|
segun el Plan anual de trabajo del Comité 3.620.729.00
Mercadito Municipal Para pago de electricidad e internet. 1.200.000.00
NARIME Para pago de electricidad. 12.000.000.00
NARIME Se contempla el pago de seguro de riesgos de trabajo.
249.960.52
NARIME Para i ) de fas i lacione: 2.500.000.00
Aseo de Vias Contratacién de empresa para realizar el mantenimiento de
Vias del Cantan 15.058.551.46
Recoleccion de Basura Proyecto para manejo de residuos organicos 28.700.000.00
Recoleccion de Basura Contratacién auditoria financiera para recursos de la
donacién de Japén 1.300.000.00
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JUSTIFICACION DE GASTOS

Recoleccion de Basura

contrato de servcicio de la operacion de la planmta de

tratamiento 9.993.039.76

Estudio de mercado de propiedades optima para
Cementerio desarrollar un nuevo cementerio 9.264.869.99
Parques y Obras de Ornato  |Contratacion de empresa para brindar mantenimiento a los

parques del cantdn. 13.500.000.00
Mercado Municipal Contratacion de empresa para dar mantenimiento vy

reparacion del play Ground y enbellecimiento de espacios

externos del Mercado Municipal 2.542.990.33
Mercado Municipal 1) Contratacion por obra total para ia instalacion de maya

“jordomex" en las puertas principales 4.020.265.08

2- MATERIALES Y SUMINISTROS

81.263.918.15

Proyecto Bien o Servicio importe

Unidad Técnica de Gestion  |Para compra de combustibles, productos de farmacia,
Vial pintura, tintas, productos quimicos, productos metalicos,

asfalticos, madera, vidrio, electricas, plastico y otros,

herramientas. 63.587.169.92
Unidad Tecnica de Gestion  |Compra de materiales de oficina, productos de papel,
Vial materiales de limpieza, y salud ocupaciona! y otros. 3.900.000.00
Unidad Técnica de Gestion  {Para compra de uniformes para personal del servicio.
Vial 750.000.C0
Unidad Técnica de Gestion  |Para compra de repuestos destinados a la magquinaria que
Vial tiene asignada el departamento 12.000.000.00
Direccién Técnica y Estudios [Para compra de uniformes para personal del servicio.

200.000.00
NARIME Para compra de Productos farmacéuticos 100.000.00
Campus Deportivo Para compra de materiales de limpieza 585.515.00
Suministro e instalacion de 5 {Suministro e instalacion de 5 maguinas biomecénicas y 4
maquinas biomecanicas y 4 {luminarias solares en el drea comunal de El Mastate.
luminarias solares en el area
comunal de El Mastate.
141.233.23

3- INTERESES Y COMISIONES

91.836.319.35

Proyecto

Bien o Servicio

importe

Otros Fondos e Inversiones

Pago de Intereses correspondientes a los Préstamos
adquiridos con el Banco Popular y Desarrollo Comunal

91.836.319.35

5- BIENES DURADEROS 841.409.068.01
Proyecto Bien o Servicio importe

Unidad Técnica de Gestion  {Para compra de equipo de oficina y computo y otros

Vial 2.550.000.C0

Unidad Técnica de Gestion
Vial

Para realizacion de Proyectos viales

507.112.176.40
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

JUSTIFICACION DE GASTOS

Unidad Técnica de Gestidn  {Compra de licencias
Vial 555.000.00
Colocacion de acera con Colocacion de acera con proteccion para resguardo de la
proteccion para resguardo  |salida de estudiantes. Escuela Nueva Santa Rita
de la salida de estudiantes.
Escuela Nueva Santa Rita
2.628.897.96
Compra de lotes contiguo a [Compra de lotes contiguc a Camplejo Narime
Complejo Narime 170.000.000.00
Construcciones de obras de |Construcciones de obras de embellecimiento de entrada
embellecimiento de entrada |Orotina
Orotina 48.213.180.54
Alumbrado e instalacion Alumbrado e instalacion eléctrica en saldn multiuso del
electrica en salon multiuso  {saldn escolar de Ef Vivero
del salon escolar de El Vivero
4.000.000.00
Construccion de baterla de  |Construccion de bateria de baios y ducha en el salon
bafios y ducha en el salon multiusas escolar.San Jeronimo
multiusos escolar.San
Jeronimo 2.000.000.00
Paradas de Buses frente el |Paradas de Buses frente el Cementerio a ambos lados.
Cementerio a ambos lados.
2.129.130.80
Malla tipo ciclon de 2 metros |Malla tipo ciclon de 2 metros de altura en perimetro de|
de altura en perimetro de Plaza de Cuatro Esquinas, con portones
Plaza de Cuatro Esquinas,
con portones
2.156.000.00
Malla tipo ciclon de 2 metros [Malla tipo ciclon de 2 metros de altura en areas comunales.
de altura en areas de Villa los Reyes, con portones
comunales de Villa los Reyes,
con portones 1.170.400.00
Compra de mesas de jardin  {Compra de mesas de jardin de concreto para areas
de concreto para areas comunales de Villa los Reyes.
comunales de Villa los Reyes,
1.015.000.00
Compra de mesas de jardin |Compra de mesas de jardin de concreto para la plaza de
de concreto para fa plaza de |Cuatro Esquinas
Cuatro Esquinas 290.000.00
Compra e instalacion de Compra e instalacion de cdmaras de seguridad, Hacienda
camaras de seguridad Vieja 3.562.485.65
Suministro e instalacién de 5 [Suministro e instalacion de S magquinas biomecanicas y 4
maquinas biomecédnicasy 4 |luminarias solares en el drea comunal de £l Mastate.
luminarias solares en el area
comunal de El Mastate.
3.759.000 00
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Libro de Actas del Concejo Municipal

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

JUSTIFICACION DE GASTOS

Construccion de 70 metros  |Construccion de 70 metros lineales de malla en la escucla
lineales de malla en la de La Uvita.
escuela de La Uvita. 2.100.000.C0
Construccion de 100 metras |Construccion de 100 metros lineales de malla perimetral del
lineales de maila perimetral [terreno donde se ubica el salén comunal de La Uvita.
del terreno donde se ubica
el salon comunal de La Uvita.
3.000.000.00
Cambio de zinc del techo de |[Cambio de zinc del techo de comedor de la Escuela
comedor de la Escuela Parcelas IDA,
Parcelas IDA, 2.800.000.00
Suministro de 75 metros Suministro de 75 metros lienales de malla perimetral en el
lienales de malila perimetral |terreno de la plaza de deportes de La Uvita
en el terreno de la plazas de
deportes de La Uvita
441.852.36
Aseo de Vias Compra de motoguadaiia y motosierra 2.000.000.00
Compra de equipo y maguinaria para realizar labores del
Cementerio servicio. 2.000.000.00
Parques y Obras de Ornato  |Compra de motoguadafia y motosierra
3.000.000.00
Acueducto Compra de equipos telefonicos para realizar madernizacion
de los activos actuales 1.500.000.00
Acueducto Compra de medidores, valvula 27.075.753.56
Acueducto Mejoramiento del acceso para las nacientes 46.350.190.74
8- AMORTIZACION 88.163.680.65
Proyecto Bien o Servicio Importe
Otros Fondos e Inversiones {Pago de deuda correspondientes a ios Prestamos
adquiridos con el Banco Popular y Desarrolio Comunal 88.163.680.65
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

(\ Berco ‘ ‘

) (== W S el S o

11 de agosto del 2022

BPTPU-0739-2022
Sefior
Benjamin Rodriguez Vega, Alcalde
o Municipalidad de Orotina
Estimado sefior:
En atencion a la informacién solicitada respecto a los créditos que mantiene la Municipalidad de
Orotina con el Banco Popular y de Desarrolio Comunal me permito indicar la proyeccion anual
de intereses y amortizacién para el aflo 2023. No omito indicar que la misma puede variar por
las fluctuaciones de la tasa basica pasiva:
- o ﬁu}u'upandad de Orotina T
L R E_snmz:lén anuai de intereses ¥ amortizaciones de !a operaciones de"(rrg‘di!gjr:\wn {
Numero de operacton  Saldo actual tasa de interés anual Amortizacion Anual Estimada  Intereses Anuales Estimados
065-017-012179-9 € 632 387 547,65 6,58% ¢ 3047673517 ¢ 40063 120,30
065-017-012275-4 ¢ 212620036.75 5.58% ¢ 1097230365 ¢ 11 389 775,15
065-017-011869-8 € 395141 807,95 6,95% [ 4 2331559241 ¢ 26 213 283,09
065-017-011765-0 € 7463889725 6,95% 3 4846839,84 ¢ 4927 746,45
065-017-006647-9 ¢ 6585811805 6,58% [} 14193 228,78 ¢ 3612 558,90
- 065-017-011530-4 € 37289 108,65 5.58% ¢ 285709017 € 1957 196,76
f Totales €1417 935 516,30 [ 86 66179002 ¢ 88 163 630,65

Cualquier consulta sobre este tramite contactar al funcionario José Enrique Zufiga Villegas al
teléfono 84876721; carreo electrénico jozuniga@bp fi.cr.

Atentamente,

Nury Vargas Vargas
Subgerente

i R e e S
“INFORMACION DE USO INTERNO.

La info ida en este dc to es de Uso Internc y sdlo puede ser utilizada por el personal
del Conglomerado Banco Popular y no puede ser difundida a proveedores ni terceros, sino cuenta con an
previa autorizacion por el drea adminii corresp e n C i 9 o




Municipalidad de Orotina
Libro de Actas del Concejo Municipal
Tomo N.° 94

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

DETALLE PRESUPUESTARIO DE EGRESOS

PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

Municipalidad de Orotina

Agosto 2022

ncn100
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ANO 2023

|Cadigo Nombre

5.01.01 ADMINISTRACION GENERAL 851.383.934 52
5.01.01.0 REMUNERACIONES 747.209.351.55
501.01.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 391.567.153.52

5.01.01.0.01.01
5.01.01.0.01.03
5.01.01.0,01.05
5.01.01.0.02
5.01.01.0.02.01
5.01.01.0.02.05
5.01.01.0.03
5.01.01.0.03.01
5.01.01.0.03.02
5.01.01.0.03.03
501.01.0.03.99
5.01.01.0.04
5.01.01.0.04.01
5.01.01.0.04.05
™ .01.0.05
5.01.01.0.05.01
5.01.01.0.05.02
5.01.01.0.05.03
501.01.1
501.01.101
5.01.01.1.01.99
5.01.01.1.02
5.01.01.1.02.02
5.01.01.1.02.03
5.01.01.1.02.04
5.01.01.1.03
5.01.01.1.03.01
501.01.103.03
5.01.01.1.03.06
501.01.1.03.07
5.0101.1.04
5.01.01.1.04.02
£ 01.1.04.06
5.1.01.1.04.99
50101.1.05
5.01.01.1.05.01
5.01.01.1.05.02
501.01.1.06
5.01.01 1.06.01
50101.1.07
5.01.01.1.07.01
501.01.1.07.03
5.01.01.1.08
501.01.1.08.04
5.01.01.1.08.05
5.01.01.1.08.06
5.01.01.1.08.07
5.01.01.1.08.08
501.01.1.08.99
5.01.01.1.09
5.01.01.1.09.99
501.01.2
5.01.01.2.01
5.01.01.2.01.01

Sueldos para cargos fijos

Servicios especiales

Suplencias

REMUNERACIONES EVENTUALES

Tiempo extraordinario

Dietas

INCENTIVOS SALARIALES

Retribucién por afios servidos

Restriccion al ejercicio laboral de Ia profesion

Decimotercer mes

Otros incentivos salariales

CONTRIB. PAT. AL DES. Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrolio Comunal
CONT. PAT. AF. DE PENS. Y OTROS FONDOS DE CAP
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

SERVICIOS

ALQUILERES

Otros aiquileres

SERVICIOS BASICOS

Servicio de energia eléctrica

Servicio de correo

Servicio de telecomunicaciones

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Informacion

Impresién, encuadernacion y otros

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales

Servicios de tecnologias de informacion

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Servicios juridicos

Servicios generales

Otros servicios de gestion y apoyo

GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del pais

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

Seguros

CAPACITACION Y PROTOCOLO

Actividades de capacitacion

Gastos de representacian institucional

MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion
Mantenimiento y reparacion equipo de transporte

Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacién

Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina
Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sisternas de informacion
Mantenimiento y reparacién de otros equipos
IMPUESTOS

Otros impuestos

MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y lubricantes

ncnR1e1

335.886.953.52
50.680.200.00
5.000.000 00
49.953.661 95
1.500.000 00
48.453.661.95
199.085.905.66
90.233.996.40
§1.789.976.06
45.534.185.20
11.537.748.00
53.296.315.21
50.563.170 84
2.733.144.37
53.296.315.21
28.698.015.88
16.398.866.22
8.199.433.11
65.722.987 44
5.000.000.00
5.000.000 00
15.000.000.00
10.000.000.00
1.000.000.00
4.000.000.00
17.920.000.00
800.000.00
500.000.00
10.000.000.00
6.620.000.00
5413.14503
2.063.145.03
500.000.00
2.850.000.00
800.000.00
400.000.00
400.000.00
10.011.342 41
10.011.342 41
1.270.000 00
1.000.000.00
270.000.00
9.853.500.00
460.000 00
1.200.000.00
1.900.000.00
1.000.000.00
4.893.500.00
400.000.00
455.000.00
455.000 00
11.001.595.53
3.100.000.00
2.000.000.00
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ANO 2023
[Cadigo Nombre

§01.01.2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 100.000.00
501.01.2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes. 1.000.000.00
5.01.01.2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y 2.101.595.53
501.01.2.03.01 Materiates y productos metalicos 400000 00
5.01.01.2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 200.000.00
5.01.01.2.03.03 Madera y sus derivados 200.000.00
5.01.01.2.03.04 Materiales y productos eléctricos. telefonicos y de computo 901.595.63
50101.2.03.05 Materiales y productos de vidrio 200000 00
50101.2.0399 Otros materiales y productos de uso en la construccion 200.000 .00
501.01.2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 2.000.000 00
5.01.01.2.04.01 Herramientas e instrumentos 500.000.00
501.01.2.04.02 Repuestos y accesorios 1.500.000.00
5.01.01.2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 3.800.000 00
501.01.2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 500.000.00
5.01.01.29502 Utiles y materiales medicos, hospitalario y de investigacion 100.000.00
5010129903 Productos de papel, carton e impresos 800.000.00
5.01.01.2.99 04 Textiles y vestuario 1.000.000.00
£ .01.2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 800.000.00
5.01.01.2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 200.000.00
5.01.01.2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 100.000.00
5.01.01.2.99 99 Otros utiles, materiales y suministros 300.000.00
5.01.015 BIENES DURADEROS 16.350.000.00
501.01.5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 5.550.000.00
5010150103 Equipo de comunicacion 3.200.000.00
5.01.0150104 Equipo y mobiliario de oficina 500.000.00
5.01015.01.05 Equipo y programas de computo 1.750.000.00
5.01.01.5.01.89 Magquinaria y equipo diverso 100 000.00
5.01.01.5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 10.800.000.00
5.01.01.5.99.03 Bienes intangibles 10.800.000.00
5.01.01.6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.100.000 00
501016.03 PRESTACIONES 10.100.000 00
5010160301 Prestaciones legales 10.100.000.00
5.01.016.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 1.000.000.00
5.01.01.6.06.01 Indemnizaciones 1.000.000.00

-~

TOTAL ADMINISTRACION

851.383.934.52
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ANO 2023
[Cédigo Nombre ]
50102 AUDITORIA INTERNA 74.328.278.17
501.02.0 REMUNERACIONES 68.550.184 83
5.01.02.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 25.279.600.00
5.01.02.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 24.279.600.00
5.01.02.001.056 Suplencias 1000.000.00
5.01.02.0.03 INCENTIVOS SALARIALES 32.813.504.30
5.01.02.0.03.01 Retribucion por afos servidos 13.214 694 00
501.02.0.03.02 Restriccion al ejercicio fiberal de la profesion 12.1998.580.00
5010200303 Decimotercer mes 4.467.050 30
5.01.02.0.0399 Otros incentivos salariales 2.932.170.00
5.01.02.0.04 CONT. PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 5.228.540.27
5.01.02.0.04.01 Cont. Pat. al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 4 960.410.00
5.01.02.0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 26813027
5.01.02.0.05 CONT. PAT. A FONDOS DE PENS. Y OTROS FONDOS DE CAP. 5.228.540.27
5.01.02.0.05.01 Contrib, Pat. al Seguro de Pens. de la Caja Costarricense del Seguro Social 2.815.367.84
5.01.02.0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 1.608.781.62
5.01.02.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 804 390 81
501.02.1 SERVICIOS 5.378.093 34
5.01.02 1,03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 195.000 00
501.02.1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 5.000.00
5.01.02.1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion 180.000.00
501.02.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 3.000.000 GO
5.01.02.1.04.89 Otros servicios de gestion y apoyo 3.000.000.00
5.01.02.1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 150.000 00
5.01.02.1.05.02 Viaticos dentro del pais 150.000.00
5.01.02.1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 933.093.34
5.01.02.1.06.01 Seguros 933.093 34
5.01.021.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 750.000.00
5.01.02.1.07.01 Actividades de capacitacion 750.000 00
5.01.02.1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 350.000.00
5.01.02.1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 200.000.00
5.01.02.1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de compute y sistemas de informacion 150.000.00
5.01.022 MATERIALES Y SUMINISTROS 400.000.00
50102201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 150.000.00
5.01.02.2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes. 160.000.00
5.01.02.2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 250.000.00
5.01.02299.01 Utiles y materiales de oficina y computo 150.000.00
5.01.022.99 03 Productos de papel, carton e impresos 100.000.00
TOTAL PRESUPUESTO 74.328.278 17
nenN1e3
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESQOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ANO 2023

[Codigo Nombre ]
50104 REGISTRO DE DEUDAS. FONDOS Y TRANSFERENCIAS 214.711 453 18
501046 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 214711 453 18
5.01.04 6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

5.01.04.6.01.01
5.01.046.01.01.1
5.01.04.6.01.02
501.04.6.01.025
5.01.04.6.01.02.2
5.01.04.6.01.02.3

5.01.046.01.03
5.01.04.6.0103.1

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL GOBIERNQO CENTRAL

Gobierno Central

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS

Junta Administrativa del Registro Nacional

Comision Nacional para la Geslién de la Biodiversidad (CONAGEBIO)

Fondo de Parques Nacionaies

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO
EMPRESARIALES

Juntas de Educacion 10% 181

214.211.453 18
7 500 009 .57
7.600.009 57

33.422.186 53
22.500.028.71
1.496.186.00
9.425.971.81

85.620.593 31
75.000.095.71

5.01.04.6.01.03.5 Consejo Nacional de la Persona con Discapacidad 10.620 497 80
5.01.04.6.01.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A GOBIERNOS LOCALES 87.668.663.77
5.01.046.01.04.8 Comités Cantonales de Deportes y Recreacion 87.668.663.77
5.01.04.6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 500.000.00
5.01.04.6.06.02 Reintegros o devoluciones 500.000 00

TOTAL PRESUPUESTO

214.711.453 .18
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ANO 2023

{Cadigo Nombre |
5.02.01 ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 132.425.070.08
5.02.01.0 REMUNERACIONES 28.635.291 41
5.02.01.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 17.169.000.00
5.02.01.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 17.169.000.00
5.02.01.0.03 INCENTIVOS SALARIALES 7.098.082.21
5.02.01.0.03.01 Retribucién por afos servidos 4554744 84
5.02.01.0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesién §95.500.00
502.01.0.03.03 Decimotercer mes 1.866.009.37
5.02.01.0.03.99 Otros incentivos salariales 81.828.00
5.02.01.0.04 CONTRIB. PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 2.184.104.60
5.02.01.0.04.01 Contrib. Pat. al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 2.072.099.24
5.02.01.0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrolio Comunal 112.005.36
5.02.01.0.06 CONTRIB. PAT. A FONDOS DE PENS.Y OTROS FONDOS DE CAP. 2.184.104.680
5.02.01.0.05.01 Contrib. Pat. al Seguro de Pens. de la Caja Costarricense del Seguro Sccial 1.176.056.32
5.02.01.0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 672.032.19
5.02.01.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 336.016.09
502.01.1 SERVICIOS 100.589.778 67
502.01.1.01 ALQUILERES 250.000.00
50201.1.0199 Otros alquileres 250.000.00
5.02.01.1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 4.100.000.00
5.02.01.1.03.01 Informacion 100.000.00
5.02.01.1.03.08 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 4.000.000.00
5.02.01.1,04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 96.000.000.00
5.02.01.1.04.06 Servicios generales 96.000 000.00
5.02.01.1.08 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 389.778.67
5.0201.1.06.01 Seguros 389.778.67
502.01.1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 100.000.00
50201.1.0899 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 100.000.00
5.02.01.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 3.200.000.00
5.02.01.2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1.000.000.00
5.02.01.2.01.01 Combustibles y lubricantes 500.000.00
5.02.01.2.01.99 Otros productos quimicos 500.000.00
5.02.01.2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 700.000.00
5.02.01.2.04.01 Herramientas e instrumentos 500.000.00
5$02.01.2.04.02 Repuestos y accesorios 200.000.00
5.02.01.2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1.500.000.00
502.01.2.99.04 Textiles y vestuario 700.000.00
502.01.2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 300.000.00
5.02.01.2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 500 .000.00

TOTAL PRESUPUESTO

132.425.070.08
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ANO 2023

|Cadigo Nombre ]
50202 RECOLECCION DE BASURA 319.944 318.11
5.02.02.0 REMUNERACIONES 60.631.641.45
5.0202.001 REMUNERACIONES BASICAS 34.908.600.00
5.02.02.00101 Sueldos para cargos fijos 24.108.600.00
50202.0.01.03 Jornales ocacionales 10.000.000.00
502.02.0.01.05 Suplencias 800.000 00
5.02.02.0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 500.000 00
502.02.0.02.01 Tiempo extraordinario 500.000 00
5.02.02.0.03 INCENTIVOS SALARIALES 15.973.905.82
5.02.02.0.03.01 Retribucién por afios servidos 9.069.658 80
5.0202.0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 2.107 850.00
5.02.02.0.0303 Decimotercer mes 3.951.041.02
502.02.003.99 Otros incentivos salariales 845.556.00
5.02.02.0.04 CONTRIB. PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 4.624 567 82
5.02.02.0.04.01 Contrib. Pat al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 4.387.410 49
5.02.02.0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 237.157.32
5.02.02.0.05 CONTRIB. PAT. A FONDOS DE PENS.Y OTROS FONDOS DE CAP 4.624 567.82
5.02.02.0.05.01 Contrib. Pat al Seguro de Pens. de la Caja Costarricense del Seguro Social 2.490.151.90
5.02.02.0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 142294394
5.02.02.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 711.471.97
5.02.02.1 SERVICIOS 250.867.676.66
5.02.02.1.01 ALQUILERES 2.000.000 00
5.02.02.1.01.02 Alguiler de maquinaria, equipo y mobiliario 1.000.000 00
5.02.02.1.01.99 Otros alquileres 1.000.000 00
5.02.02.1.02 SERVICIOS BASICOS 1.000.000.00
5.02.02.1.02.02 Servicic de energia eléctrica 1.000.000.00
5.02.02.1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 8.000.000.00
502.02.1.03.01 Informacion 750.000.00
502.021.03.02 Publicidad y propaganda 250.000.00
5020210306 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 7.000.000.00
5.02.02.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 232.280.119.17
5.02.02.1.04.02 Servicios juridicos 1.000.000.00
5.02.02.1.04.03 Servicios de Ingenieria 1.000.000 00
5.02.02.1.04.06 Servicios generales 500.000.00
5.02.02.1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 229.780.119.17
5.02.02.1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 200.000.00
5.02.02.1.05.01 Transporte dentro del pais 100.000.00
5.02.02.1.05.02 Viaticos dentro del pais 100.000.00
5.02.02.1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 825.307 49
5.02.02 10601 Seguros 825.307 49
5.02.02.1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 618 750.00
5.02.02.1.07.01 Actividades de capacitacion 618.750 00
5$.02.02.1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 5.843.500.00
§.02.02.1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 500.000.00
5.02.02.1.08.04 Mantenimiento y reparacion de equipo de produccion 200.000.00
502.02.1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 1.200.000.00
5.02.06.1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 200.000 00
5.02.02.1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sistemas de informacion 3.543.500.00
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

5.02.02.1.08.98 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 200.000 00
502.02.1.08 IMPUESTOS 100.000.00
50202.1.09.99 Otros impuestos 100.000.00
5.02.02.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 7.150.000.00
5.02.02.2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 3.000.000.00
5.02.022.01.01 Combustibles y lubricantes 2.000.000.00
5.02.02.2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 500.000.00
5020220199 Otros productos quimicos 500.000.00
5.02.02.2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y 100.000.00
5.02.022.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 100.000.00
50202204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.700.000.00
5.02.02.2.04.01 Herramientas e instrumentos 500.000.00
5.02.022.04.02 Repuestos y accesorios. 1.200.000.00
5.02.02.2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 2.350.000 00
5.02.02.2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo 150.000.00
5.02.02.2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 100.000.00
5.02.02.2.99.04 Textiles y vestuario 800.000.00
502.02.2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 800.000.00
5.02.02.2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 500.000 00
5.02.02.5 BIENES DURADERQOS 1.295.000.00
5.02.02.01.5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 895.000.00
502.02.5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 895 000.00
5.02.02.5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS . 400.000 00
5.02.02.5.99.03 Bienes intangibles 400.000.00

TOTAL PRESUPUESTO 319.944.318.11
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2023

[Codigo Nombre ]
5.02.03 MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y CALLES 186501598
502032 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.865.01598
5.02.03.203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 1.965.015.98
5.02.03.2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 1.965.015.28

TOTAL PRESUPUESTO 1.865.015.98
o~
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ARNO 2023
|Cadigo Nombre |
5.02.04 CEMENTERIOS 43.817.686 96
5.02.04.0 REMUNERACIONES 27 586.956 05
5.02.04.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 14.159.600.00
5020400101 Sueldos para cargos fijos 13.359.600 00
5.02.04 00105 Suplencias 800.000.00
5.02.04.0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 1.185.800.00
5.02.04.002.01 Tiempo extraordinario 200.000.00
5.02.04.0 02 03 Disponibilidad laboral 985.800.00
5.02.04.0.03 INCENTIVOS SALARIALES 8.033 266.58
5.02.04.0.03.01 Retribucién por afios servidos 2.296 565.64
5.02.04.0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 3.093.450.00
5.02.04.0.03.03 Decimotercer mes 1.797.694.94
5.02.04.0.03.99 Otros incentivos salariales 845.656.00
5.02.04.0.04 CONT. PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 2.104.144.73
5.02.04.0.04.01 Contrib. Pat. al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 1.996.239.88
5.02.04.0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 107.904.86
5.02.04.0.05 CONT. PAT. A FONDOS DE PEN. Y OTROS FONDOS DE CAPIT. 2.104.144.73
5.02.04.0.05.01 Contrib. Pat. al Seguro de Pen. de la Caja Costarricense del Seguro Social 1133.001.01
5.02.04.0.06.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 647429 15
5.02.04.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 323.714.57
5.02.04.1 SERVICIOS 9.025.508.91
5.02.04.1.01 ALQUILERES 250.000.00
5.02.04.1.01.99 Otros alquileres 250.000.00
5.02.04.1.02 SERVICIOS BASICOS 1.500.000.00
502.04.1.02.02 Servicio de energia eléctrica 500.000.00
5.02.04.1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 1.000.000.00
5.02.04.1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 4.700.000.00
5.02.04.1.03.01 Informacioén 500.000.00
502.04.1.03.04 Transporte de bienes 200.000.00
5.02.04.1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 4.000.000.00
5.02.04.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 100.000.00
. 5.02.04.1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo 100.000.00
5.02.04.1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 375.508.91
5.02.04.1.06.01 Seguros 375.508 91
5.02.04.1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 2.000.000.00
5.02.04.1.08.01 Mantenimiento de edificics y locales 500.000.00
5.02.04.1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte 1.000.000.00
5.0204.1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 200.000.00
5.0204.1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 300.000.00
5.02.04.1.09 IMPUESTOS 100.000.00
5.0204.108.98 Otros impuestos 100.000.00
5.0204.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 7.205.222.01
5.02.04.201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2.500.000.00
5.02042.01.01 Combustibles y lubricantes 400 000.00
5020220102 Productos farmacéuticos y medicinales 100.000.00
5.02.042.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 1.000.000 .00
5.02.01.2.01 99 Otros productos quimicos 1.000.000.00
5.02.04.2.03 MATERIALES Y PROD. DE USO EN LA CONSTRUCC. Y MANTENIMIENTO 1.700.000.00
5.02.04.2.03.01 Materiales y productos metalicos 200.000.00
5.02.04.2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 1.000.000 00
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50204.203.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 500 000 00
50204204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.055.222.01
502.04.2.04.01 Herramientas e instrumentos 300.000.00
502.042.04.02 Repuestos y accesorios 755.222.01
5.02.04.2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1.950.000.00
5.02.04.2.99.04 Textiles y vestuario 300.000.00
5.02.04.2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 1.000.000.00
5.02.04.2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 650.000.00

TOTAL PRESUPUESTO 43 817 686 96
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ANO 2023

[Codigo Nombre ]
5.02.05 PARQUES Y OBRAS DE ORNATO 126.058.791.31
502.05.0 REMUNERACIONES 2557962877
5.02.05.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 15.925.400.00
5.02.05.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 15.125.400.00
5.02.05.0.01.05 Suplencias 800.000 00
5.02.05.0.03 INCENTIVOS SALARIALES 5752.149.75
5.02.05.0.03.01 Retribucién por afios servidos 4.085.261.64
5.02.05.0.03.03 Decimotercer mes 1.666.888.11
5.02.05.0.04 CONT. PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1.951.039.51
5.02.05.0.04.01 Contrib. Pat. al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 1.850.9886.20
5.02.05.0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 100.053.31
5.02.050.05 CONT PAT A FONDOS DE PEN. Y OTROS FONDOS DE CAPIT. 1.951 039.51
5.02.05.0.05.01 Contrib. Pat. al Seguro de Pen. de la Caja Costarricense del Seguro Social 1.050.559 74
5.02.05.0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 600.319.85
5.02.05.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 300.159.92
5.02.05.1 SERVICIOS 87.929.162 53
5.02.05.1.01 ALQUILERES 300.000.00
5020510199 Otros alquileres 300.000.00
5.02.05.1.02 SERVICIOS BASICOS 7.050.000.00
5.02.051.0201 Servicio de agua y alcantarillado 150.000.00
5020510202 Servicio de energia eléctrica 6 000.000.00
5.02.05.1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 900.000.00
5.02.05.1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 4.550.000.00
5.02.05.1.03.01 Informacion 550.000.00
5.02.05.1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 4.000.000.00
5.02.05.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 60.711.913.23
5.02.05.1.04.06 Servicios generales 60.611.913 23
5.02.05.1.04 99 Otros servicios de gestién y apoyo 100.000.00
5.02.05.1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 317.249.30
502.05.1.06.01 Seguros 317.249.30
5.02.05.1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 15.000.000.00

5.02.051.0803
5.02.05.1.08.99
5.02.05.2
5.02.05.2.01
5.02.05.2.01.01
5.02.05.2.01.04
5.02.05.2.01.89
5.02.05.2.02
5.02.052.02 02
5.02.05.2.03
5.02.05.2.03.01
5.02.05.2.03.02
5.02.05.2.03.04
5.02.05.2.03.06
5.02.052.03.99
5.02.05.2.04

Mantenimiento y reparacién de maguinaria y equipo de produccién
Mantenimiento y reparacion de otros equipos
MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y lubricantes
Tintas, pinturas y diluyentes
Otros productos quimicos
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
Productos agroforestales

MATERIALES Y PROD. DE USO EN LA CONST. Y MANTENIMIENTO.

Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfaiticos

Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo
Materiales y productos de plastico
Otros materiales y productos de uso en la construccion
HERRAMIENTAS, REFUESTOS Y ACCESORIOS

12.000 000 00
3.000.000.00
10.650.000.00
5.500.000.00
2.000.000.00
3.000.000.00
500.000 00
500.000.00
500.000.00
1.900.000.00
200.000.00
500.000.00
500.000 00
200.000.00
500 000 00
500.000.00
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5.02.05.2.04.01 Herramientas e instrumentos 500.000 00
502.05.2.98 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 2.150.000.00
5.02052.99.03 Productos de papel, carton e impresos 300.000.00
502.05.299.04 Textiles y vestuario 750 000.00
502.052.99.05 l:}tiles y materiales de limpieza 800.000.00
5.02.052.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 500.000.00
502055 BIENES DURADEROS 2.000.000 00
50205501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2.000.000 00
5.02.055.01.07 Equipo y mobiliario educacional. deportivo y recreativo 2.000.000 00

TOTAL PRESUPUESTO 126.058.791 31
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ANO 2023
|Cédigo Nombre 1
502.08 ACUEDUCTOS 285.367.043.77
5.02.06.0 REMUNERACIONES 160.854.026.39
5.02.06.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 92.367.400.00
5.02.06.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 82.367.400 00
5.02,06.0.01.02 Jornales ocacionales 8.000.000.00
5.02.06.0.01.05 Suplencias 2.000.000.00
5.02.06.0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 4.002.080.00
5.02.06.0.02.01 Tiempo extraordinario 2.000.000.00
5.02.06.0.02.03 Disponibitidad laboral 2.002.080.00
5§.02.06.0 03 INCENTIVOS SALARIALES 39.946.851.68
5.02.06.0.03.01 Retribucién por anos servidos 23.515.621.84
5.02.06.0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de Ia profesién 4.994 370.00
5.02.06.0.03.03 Decimotercer mes 10.481.999.84
5.02.06.0.03.99 Otros incentivos salariales 954.660.00
5.02.06.0.04 CONTRIB. PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 12.268.847.35
+ 5.02.06.0.04.01 Contrib. Pat. al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de! Seguro Social 11.639.675.70
5.02.06.0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 629.171 66
5.0206.0.05 CONTRIB. PAT. A FONDOS DE PENS. Y OTROS FONDOS DE CAP 12.268.847 35
5.02.06.005.01 Contrib. Pat. al Seguro de Pens. de la C. Costarricense del S. S 6.606.302 42
5.02.06.005.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 3.775.029.96
5.02.06.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1.887.514.98
5.02.06.1 SERVICIOS 72.783.017 37
5.02.06.1.01 ALQUILERES 8.000.000.00
502.06.1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 3.500.000 00
5.02.06.1.01.02 Alquiler de maguinaria, equipo y mobiliario 3 000.000.00
5.02.06.1.01.89 Otros alquileres 1.500.000.00
5.02.06.1.02 SERVICIOS BASICOS 13.500 000 00
5.02.06.1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 500.000.00
5.02.06.1.02.02 Servicio de energia eléctrica 9.000.000 00
5.02.06.1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 4.000.000.00
5.02.06.1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 15.800.000.00
5.02.06.1.03.01 Informacién 1.500.000.00
' 50206.1.03.02 Publicidad y propaganda 300.000.00
502.06.1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 500.000.00
502.06.1.03.04 Transporte de bienes 6.500.000.00
5.02.06.1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 7 000 000 00
5.02.06.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APQYO 14.750.000.00
5.02.06.1.04.02 Servicios juridicos 1.000.000.00
5.02.06.1.04.03 Servicios de Ingenieria 8.000.000.00
502.06.1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 1.000.000.00
5.02.06.1.04.06 Servicios generales 2.000.000.00
5.02.06.1.04.98 Otros servicios de gestién y apoyo 2.750.000.00
502.06.1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 400.000.00
5.02.06.1.05.01 Transporte dentro del pais 200.000.00
5.02.06.1.06.02 Viaticos dentro del pais 200.000.00
5.02.06.1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 2.189.517.37
5.02.06.1.06.01 Seguros 2.189517.37
5.02.06.1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 500 000.00
5.02.06.1.07.01 Actividades de capacitacién 500.000.00
5.02.06.1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 13.743.500.00
5.02.06.1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrencs 1.000.000.00
5.02.06.1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion 1.400.000.00
6.02.06.1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte nG 3] 1 1 3 6.000.000.00
502.06.1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion : 200.000.00
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5.02.06.1.08.07
5.02.06.1.08.08
5.02.06.1.08.99
5.02.06.1.09
5.02.06.1.09.99
5.02.06 1.99
5.02.06.1.99.01
5.02.06 2
502.06.2.01
5.02.06.2.01.01
5.02.06.2.01.02
5.02.06.2.01.04
5.02.06.2.01.99
5.02.06.2.03
502.06.2.03.01
602.06.2.03.02
5.02.06.2 03.03
5.02.06.2.03.04
5.02.06.2.03.05
5.02 06.2.03.06
5.02.06.2.03.99
5.02.06.2.04
502.06.2.04.01
502.06.2.04.02
5.02.06.2.058
5.02.06.2.05.01
5.02.06.2.99
50206.2.99.01
5.02.06.2.99.03
5.02.06.2.99.04
5.0206.2.99.05
5.02.06.2.99.06
5.02 06.2.99.99
5020865
5.02.06.5.01
5.02.06.5.01.04
5.02.06.5.01.05
502.06.5.01.08
5.02.06.5.02
5.02.06.5.02 07
5.02.06.5.99
5.02.06.5.99.03

23/9/2022

Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina
Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion
Mantenimiento y reparacion de otros equipos

IMPUESTOS

Otros impuestos

SERVICIOS DIVERSOS

Servicios de regulacion

MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales

Tintas, pinturas y diluyentes

Otros productos quimicos

MATERIALES Y PROD. DE USO EN LA CONST. Y MANTENIMIENTO
Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfalticos

Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo
Materiales y productos de vidrio

Materiales y productos de plastico

Otros materiales y productos de uso en la construccion
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
Herramientas e instrumentos

Repuestos y accesornos.

BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
Materia Prima

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
Utiles y materiales de oficina y computo

Productos de papel, carton e impresos

Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y seguridad

Otros Gtiles, materiales y suministros

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo y Programas de Computo

Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
Instalaciones

BIENES DURADEROS DIVERSOS

Bienes intangibles

1.000.000.00
3.543.500.00
600.000.00
400 000.00
400 000 00
3.500 000 00
3.500.000.00
49.600 000.00
12.300.000.00
8.000.000.00
300.000 00
3.000.000.00
1.000.000.00
21.600.000.00
3.000.000.00
6.000.000.00
500.000 00
600 000 00
500 000 00
10.000.000.00
1.000.000.00
7.000.000.00
1.000 000.00
6.000.000.00
3.000.000 00
3.000.000.00
5.700.000.00
300.000.00
600.000.00
1.650.000.00
1.000.000.00
2.000.000.00
150.000.00

2 120.000.00
1.200.000.00
800 .000.00
200.000.00
100.000.00
500.000.00
500.000.00
420.000.00
420 000 00

TOTAL PRESUPUESTO

286.357.043.77
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ANO 2023

[Cadigo Nombre |
5.02.07 MERCADOS, PLAZAS Y FERIAS 29 056.800 19
5.02.07.0 REMUNERACIONES 19.682.511 .25
5.02.07.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 10.458.000.00

5.02.07.0.01.01
5.02.07.0.01.05
5.02.06.0.02
5.02.06.0.02.01
5.02.07.0.03
5.02.07.0.03.01
5.02.07.0.03.03
5.02.07.0.04
5.02.07.0.04.01
5.02.07.0.04.05
5.02.07.0.05
5.02.07.0.05.01
5.02.07.0.05.02
5.02.07.0.05.03
5.02.07.1
5.02.07.1.02
5.02.07.1.02.02
5.02.07.1.03
5.02.07.1.03.01
5.02.07.1.06
5.02.07.1.06.01
5.02.07.1.08
5.02.07.1.08.01
5.02.07.2
5.02.07.2 01
5.02.07.2.01.04
5.02.07.2.01.99
5.02.07.2.03
5.02.07.2.03.01
5.02.07.2.03.06
5.02.07.2.04
5.02.07.2.04.01
5.02.07.2.99
5.02.07.2.99.04
5.02.07.2.99.05
5.02.07.2.99.06

Sueldos para cargos fijos

Suplencias

REMUNERACIONES EVENTUALES

Tiempo extraordinario

INCENTIVOS SALARIALES

Retribucién por afos servidos

Decimotercer mes

CONTRIB. PAT.AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Contrib. Pat. al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social

Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal
CONTRIB. PAT. A FONDOS DE PENS.Y OTROS FONDOS DE CAP

Contrib. Pat. al Seguro de Pens. de la Caja Costarricense del Seguro Social

Aporte Patronal al Régimen Obligatario de Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
SERVICIOS

SERVICIOS BASICOS

Servicio de energia eléctrica

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Informacion

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
Seguros

MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimiento de edificios y locales

MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

Tintas, pinturas y diluyentes.

Otros productos quimicos

MATERIALES Y PROD. DE USO EN LA CONST. Y MANTENIMIENTO
Materiales y productos metalicos

Materiales y productos de plastico

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
Herramientas e instrumentos

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y seguridad

9.858.000.00
600.000.00
100.000.00
100.000.00
6.122.015.99
4.839.411.60
1282 804.39
1.501.247.63
1.424.260.57
76.987.06
150124763
808.364.11
461.922.35
230.961.17
7.624.288.94
3.500.000 00
350000000
50.000.00
50.000.00
1.309.251.08
1.309.251.08
2.765.037.88
2.765.037.88
1.750.000.00
300.000.00
100.000.00
200.000.00
400.000.00
200.000.00
200.000.00
150.000.00
150.000 00
900.000.00
200.000.00
500.000.00
200.000.00

TOTAL PRESUPUESTO

29.056.800 19

ner1ls

‘na 159 | 253




LORA
S %

Municipalidad de Orotina
Libro de Actas del Concejo Municipal
Tomo N.° 94

< Autorizacion §
% de Libros

>,

Letans
081

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ANO 2023
[Codigo Nombre
5.02.09 EDUCATIVOS, CULTURALES, Y DEPORTIVOS 5.612.145 83
502091 SERVICIOS 4.512.145.83
5.02.09.1.01 ALQUILERES 100.000.00
5.02.09.1.01.99 Otros alquileres 100 000.00
5.02.09.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 100.000.00
5.02.09.1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 100.000.00
5.02.09.1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 500.000.00
5.02.09.1.05.01 Transporte dentro del pais 500.000.00
502.091.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 3.812.145.83
5.02.09.1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 3.812.145.83
5.02.09.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.000.000 00
502.08.2.99 UTILES MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1.000.000.00
™. 5.02.09.2.99.99 Otros Gtiles, materiales y suministros 1.000.000 00
5.02.096 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100.000.00
5.02.09.6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 100 000.00
5.02.09.6.02.89 Otras transferencias a personas 100.000 00
TOTAL PRESUPUESTO 5612 145 83
Fo—
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ANO 2023
[Cédigo Nombre ]
5.02.17 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 56.091.516.55
5.02.17.0 REMUNERACIONES 40.737.011.35
5.02.17.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 23 815.400.00
5.0217.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 23.315.400.00
5.0217.0.01.05 Suplencias 500.000.00
5.02.17.0.03 INCENTIVOS SALARIALES 10.707.328 94
5.02.17.003.01 Retribucion por afios servidos 8.052.714 96
5.02.17.0.03.03 Decimotercer mes 2.654.613.98
5.02.17.004 CONTRIB. PAT AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 3.107 141.21
5.02.17.0.04.01 Contrib. Pat. al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social 2.947.800.63
5.02.17.0.04.05 Contribuciéon Patronal al Banco Popular y de Desarrolio Comunal 159.340.57
5.02.17.0.05 CONTRIB. PAT. A FONDOS DE PENS Y OTROS FONDOS DE CAP. 3.107.141.21
5.02.17.0.05.01 Contrib. Pat. al Seguro de Pens. de la Caja Costarricense del Seguro Sccial 1.673.076.04
§02.17.0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 966.043 45
5.02.17.0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 478.021.72
502171 SERVICIOS 6.054.505.20
5.02.17.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APQYO 2.500.000 00
5.02.17.1.04.03 Servicios de ingenieria 2.500.000.00
502.17.1.08 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 564.505.20
5.02.17.1.06.01 Seguros 554.505.20
5.02.17.1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 3.000.000.00
5.02.17.1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 3.000.000.00
5.02.17.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 300.000.00
5.02.17.2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 300.000.00
5.02.17.299.04 Textiles y vestuario 300.000.00
5021786 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9 000.000.00
5.02.17.6.03 PRESTACIONES §.000.000.00
5.02.17.6.03.01__ Prestaciones legales 9.000.000.00
TOTAL PRESUPUESTO 56.091.516.55
noa1r’e?
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE QROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ANO 2023

[Cédigo Nombre ]
5.02.10 SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS 1.000.000.00
5021086 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.000.000 00
5.02.10.6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 1.000.000 00
5.02.10.6.02.02 Becas a terceras personas 1.000.000.00

TOTAL PRESUPUESTO 1.000.000.00
o
™
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ANO 2023

[Cédigo Nombre A

5.02.25 PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 4.039.702.21

5.02.25.1 SERVICIOS 4.039.702.21

5.02.25.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 4.039.702.21

5.02.25.1.04.06 _Servicios Generales 4.039.702.21
Total presupuesto 403870221
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2023
|Cédigo Nombre
5.02 26 DESARROLLO URBANO 59.840.307 91
5.02.26.0 REMUNERACIONES 58 494 096 32
5.02.26.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 25.594 300 00
5.02.26.0.01.01 Sueldos para cargos fijos 25.594.800 00
5.02.26.0.03 INCENTIVOS SALARIALES 23.976.235 39
5.02.26.0.03.01 Retribucion por afos servidos 8.485.522 80
5.02.26.0.03.02 Restriccién al ejercicio laboral de la profesion 10478.820.00
5.02.26.0.03.03 Decimotercer mes 3.811.748 59
5.02.26.0.03.99 Otros incentivos salariales 1.200.144 00
5.02.26.0.04 CONTRIB. PAT AL DES Y LA SEGURIDAD SOCIAL 4.481.530 46
5.02.26.0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro 4.23273403
5.02.26.0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrolio Comunal 228.796 43
5.02.26.0.05 CONT. PAT AF.DE PENS Y OTROS FONDOS DE CAP 4.461.530 46
5.02.26.0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de ia Caja Costarricense del 2.402.362 56
5.02.26.0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 1.372.778.60
502 26.005.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 686.389.30
5.02.26.1 SERVICIOS 1.146.211 59
5.02.26.1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 796.211 59
5.02.26.1 06.01 Seguros 796.211.59
502.261.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 350.000.00
5.02.26.1.07.01 Actividades de capacitacion 350.000.00
50226.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 200.000.00
5.02.26.2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSQOS 200.000.00
5.02.26.2.99.04 Textiles y vestuario 200.000.00
TOTAL PRESUPUESTO 59.840.307 91
nnri1z2o
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022
MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ARNO 2023
[Cédigo Nombre |
5.02.28 ATENCION DE EMERGENCIAS CANTONALES 3.000.000.00
5.02.28.1 SERVICIOS 3.000.000.00
5.02.28.1.01 ALQUILERES 3.000.000.00
5.02.28.1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 3.000.000.00
TOTAL PRESUPUESTO 3.000.000.00
™,
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ARNC 2023
C Nombre ]
5.02.31 APDORTES EN ESPECIE PARA PROYECTOS COMUNITARIOS 68 499.760 19
502312 MATERIALES Y SUMINISTROS 68 490 750 19
5.02.31.2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 57.224 315.26
502.31.2.0203 Afimentos y bebidas 57.224315.26
5.02.31.2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS CIVERSOS 11.275 444 93
5.02.31.2.99.04 Textiles y vestuario 878.025 .60
5.02.31.2.99.05 Utiles y materiales de impieza 10.397 41933
TOTAL PRESUPUESTO 68499760 19
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PER{ODO -2020-2024

5.03.02 01.2.03.02

23/9/2022
MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2023
[Codigo Nombre
503.02 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 893 .084.558 00
5.03.02.01 Unidad Técnica de Gestion Vial 893.084.558.00
50302010 REMUNERACIONES 193 757.175.61
5.03.02.01.001 REMUNERACIONES BASICAS 114 081 800 00
503.02.01.001.01 Sueldos para cargos fijos 88 568 400.00
5.03.02.01.001.02 Jornales ocacionales 14.787 000.00
5.03.02 01.001.03 Servicios Especiales 9 526.200.00
5.0302.01.001.05 Suplencias 1.200 000 00
5,03.02.01.0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 2.500.000 00
5.03.02.01.0.02.01 Tiempo extraordinario 2.500 000.00
5.0302.01.0.03 INCENTIVOS SALARIALES 47.618 625.56
5.03.02.01.0,03.01 Retribucion por afios servidos 22 907 B84 80
503 02.01.003 02 Retriccion al ejercicio laboral de la profesidn 9.820.710.00
5.03 02.01.0.03.03 Decimo tercer mes 12626 122 76
5.03.02.01.003.88 Otros incentivos salariales 2.263 908 00
5.03.02.01.004 CONTRIB. PAT. AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 14.778 475 02
1503.02.01.004.01 Contrib. Pat al Seguro de Salud de Ia Caja Costaricense de! Seguro Social 14 020.604 51
503.02.01.0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunail 757.870 51
503.02.01.005 CONTRIB. PAT. A FONDOS DE PENS. Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 14 778,475 02
5.03.0201.005.01 Contrib. Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seg S 7 957 640 40
5.03.02.01.0.0502 Aporte Patronal al Regimen Obligatono de Pensiones Complementarias 4.547 223.08
5.03.02.01.0.05.03 Aporte Patranal al Fondo de Capitalizacion Labaral 2273611.564
5.03.02.01.1 SERVICIOS 108 873.036.07
503.02.01.1.01 ALQUILERES 4 200 000.00
5.03 02.01.101.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 1200 000 00
5.03.02.01.1.01.99 Otros Alguileres 3.000 000 00
5.03.0201.1.02 SERVICIOS BASICOS 12 000 000 00
50302.01.1.02.02 Servicio de energia eléctrica 8 000 000 00
50302.01.1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 4.000 000 00
5030201.1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 11.200.000.00
5.0302.01.1.03.01 Informacién 100 000.00
503.0201.10303 Impresién, encuademacion y otros 100 000 00
5.03.02.01.1.03.04 Transporte de bienes 9.000 000.00
5.03.02.01.1.03.06 Comisiones y gaslos por servicios financieros y comerciales 2 000.000 00
5030201.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 48 702.146 76
5.03.02.01.104 02 Servicios juridicos 100 000 00
503.02.0110403 Servicios de ingenieria 46 252.146.76
503.02.01.1.04.99 Otros servicios de gestién y spoyo 2 350.000.00
©75.03.02.01105 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 1.900.000 00
503.02.01.1.05.01 Transporte dentro de! pais 1 800.000.00
5.03.02.01.1 05.02 Viaticos dentro del pais 100.000 00
5.03.02.01.1 06 SEGUROS. REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 7.937.389.32
502.02.01.1.06 01 Seguros 7.937.389 32
5.03.02.01.1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1.1580.000.00
5.03.02.01.1.07.01 Actividades de capacitacion 1.090.000.00
5.03.02.01.1.07.02 Act des pri 1as y 100 000 00
5030201108 MANTENIMIENTO Y REPARACION 21.443.500.00
503020110804 Mar iento y rep én de mag y equipc de produccién 13.000.000.00
503.02.01.1.08.05 Mantenimiento y reparacion equipo de transporte 3.000.000 0C
5.03.02.01 1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina 1 000 000 0C
5.0302011.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de cémputo y sistemas de informacion 3.943.500.00
5.03.02.01.1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 500.000.00
5.03.02.01.1.09 IMPUESTOS 300.000.00
5.03.02.01 1.09.99 Otros impuestos 300000.00
503.02.01.2 MATERIALES Y SUMINISTROS B0 237.169.92
§.03.02 01.2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 25 40000000
5.03.02.01.2.01.01 Combustibles y lubricantes 22.000.000.00
5.03.0201.2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 200.000.00
5030201.201.04 Tintas, pinturas y diluyentes 3.000.000 00
503.0201.2.01.99 Otros productos quimicos 200.000.00
5.03.0201.2.03 MATERIALES Y PROD. DE USO EN LA CONST Y MANTENIMIENTO 36 894 868 00
£.03.02.01.2.03 01 Materales y productos metalicos n n n l 9 3 2 100.000 00

Materiales y productos minerales y asfalticos 31.000.000 00
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5030201203.03
503020120304
503020120305
$03.0201.20306
5.0302.01.2.03.99
5030201204
503.02.01.204 01
5.03.0201.2.04.02
5.03.0201299
50302 0129901
503020129903
5030201.2.9904
503.0201.29905
503020129906
5.03.02.01.2.99.99
5.03.02.01.5
503.02.01.5.01
5030201.501.04
503020150105
503020150199
5030201.5.02
503020150202
5.03.0201599
5.03.02.01 59903

Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos. telefénicos y de computo

Materiales y productos de vidrio
Materiales y productos de plastico

23/9/2022

Otros materiales y productos de uso en la construccion
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

Herramientas e instrumentos
Repuestos y accesorios

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
Utifes y materiales de oficina y cémputo

Productos de papel, cartén e impresos
Textiles y vestuario
Utiles y matenales de impieza

Utiles y maternales de resguardo y seguridad

Materiales diversos
BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

Equipo y mobthario de oficina
Equipo y programas de computo
Maguinaria y equipo diverso

CONSTRUCCIONES. ADICIONES Y MEJORAS

Vias de comunicacién terrestre
BIENES DURADEROS DIVERSOS
Bienes intangibles

TOTAL PRESUPUESTO

SION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

2594 868 00
400 000.00
300000 00
300.000 00
200 000 ¢0

13.292.301 92
1.292.301.92
12 000.000 00

4 650 000 00
300 000 00
400.000 00
750 000 00

1 100.000 00

2 000.000 00
100.000 .00

510.217.176.40

255000000
950.000.00

1 200.000 00
400.000 0C

507 112176 40
507 112.176 40
555.000.00
555 000.00
893.084 558.00

noniLcé
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ANO 2023

[Codigo Nombre ]
5.03.06.01 DIRECCION TECNICAY ESTUDIOS 64932 822 89
5.03.06.01.0 REMUNERACIONES 63 863.523.68
5.03.06.01.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 39.738.000.00

5.03.06.01.0.01.01
5.03.06.01.0.02
5.03.06.01.0.02.01
5.03.06.01.0.03
5.03.06.01.0.03.01
5$.03.06.01.0.03.02
5.03 06.01.0.03.03
5.03.06.01.0.03.99
5.03.06.01.0.04
5.03.06.01.0.04.01
5.03.06.01.0.04.05
5.03.06.01.0.05
5.03.06.01.0.05.01
5.03.06.01.0.05.02
5.03.06.01.0.05.03
5.03.06.01.1
5.03.06.01.1.06
5.03.06.01.1.06.01
5.03.06.01.2
5.03.06.01.2.99
$.03.06.01.2.99.04

Sueldos para cargos fijos

REMUNERACIONES EVENTUALES

Tiempo extraordinario

INCENTIVOS SALARIALES

Retribucién por afos servidos

Restriccion al ejercicio laboral de la profesion

Decimotercer mes

Otros incentivos salariales

CONTRIB. PAT AL DES. Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro
Contribucion Patronal al Bance Popular y de Desarrolio Comunat
CONT. PAT A F. DE PENS. Y OTROS FONDOS DE CAP
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Coslarricense del
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

SERVICIOS

SEGUROS. REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

Seguros

MATERIALES Y SUMINISTROS

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

Textiles y vestuario

39.738.000.00
800.000.00
800.000.00
13.683.376.20
7.789.826.64
1.522.800 00
4.161 645 56
109 104.00
4.871.073.74
462127508
249.798.65
4.871.073.74
2.622.885.86
1.498.791.92
749.395.96
869.299 31
869.299 31
869.299.31
200.000.00
200.000 00
200.000.00

TOTAL PRESUPUESTO

64.932.822 99




LZORIA N

Libro de Actas del Concejo Municipal
Tomo N.° 94

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colanes) POR ACTIVIDAD

ANO 2023
ledl’E Nombre
5.03.06.02 CONAPAM 4.665.039 80
5.03.06.020 REMUNERACIONES 3.937.351.81
5.03.06.02.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 2 154 600.00
503080200103 Servicios especiales 2 154 600 00
5$03.06.02003 INCENTIVOS SALARIALES 1.182.123.16
503060200301 Relrbucion por afios servidos G25.548 92
503060200303 Decimotercer mes 258.576 24
§03.0602004 CONTRIB. PAT. AL DES. Y LA SEGURIDAD SOCIAL 300 31432
503.0602.004.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Coslarricense del Seguro Sociat 28491359
503060200405 Contribucion Patronal al Banco Popuiar y de Desarrollo Comunat 15400 73
503.0602.008 CONT PAT. AF. DE PENS. Y OTROS FONDOS DE CAP 30031432
503.0602.00501 Contribucion Patronal al Segure de P de la Caja C del Seguro Social 161707 71
5.03.06.0200502 Aporie Patronal al Rég Oblig de P o 92 404 41
503.06.02.0.05.03 Aporte Patronal al Fonde de Capitalizacion Laboral 46 202 20
503.0602 1 SERVICIOS 731.688.00
5.03.06.02.1.06 SECUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 53.594 56
$503.0602106.01 Seguros 53 584 56
503.0602 107 CAPACITACION ¥ PROTOCOLO €78.093.44
503060210702 Acti rotocolanas y sociales 678 093 44
TOTAL PRESUPUESTO 4,669 039 80

nee1?6
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ANO 2023

[Codigo Nombre

5.03.06.03 CECUD! 124.188.000.00

5.03.06.03.1 SERVICIOS 124.188,000,00

5.03.06.03.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 124.188.000.00

5.03.06.03.1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 124.188.000.00
TOTAL PRESUPUESTO 124.188.000.00
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ARO 2023
Cedi Nombre ]
5.03.06.04 CONAPDIS 3.990 946 36
503 06.04.0 REMUNERACIONES 3.937 351 81
5.03.06.04.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 2.154 600 00
503060400103 Sericios especiales 2 164 600 00
5030604003 INCENTIVOS SALARIALES 1182 123.16
503060400307 Retribucion por afios servidos 925 546 92
503.06.0400303 Decmotercer mes 256 576.24
503 06.04.004 CONTRIB. PAT. AL DES. Y LA SEGURIDAD SOCIAL 300314 .32
503 06.04.004.01 Contribucion Patronal sl Seguro de Salud de la Caja Costarncense del Seguro Social 284 91359
5.03.06.04.0.04 05 Contribucion Palronal al Banco Poputar y de Desarrolic Comunal 15400 73
5.03.08.04.0.05 CONT. PAT A F. DE PENS. Y OTROS FONDOS DE CAP 300.314 32
5.03.06.04.0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de P de ia Caja Ci i del Seguro Social 161.707 71
5.03.06.04.0.05.02 Aporte Patronal al Régi Obligatorio de 1 Ci ias 92 404 41
5.03.06.04.00503 Aparte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 456202 20
5.0306.04.1 SERVICIOS 53.594 56
50306.04 106 SEGUROS. REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 53.594 56
. 5.03.06.04 1.06 01 Seguros 53594 56
TOTAL PRESUPUESTO 3 990 946.36
neel128
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ACTA DE SESION EXTRAORDI NARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

b = - i
i34 nma
.03.06.20. 1. BASICOS 3.500.000.00
5.03.06.20.1.02.02  Servicio de energia eléctrica 3.000.000.00
5.03.06.20.1.02.04.1 Servicio de telecomunicaciones 500.000.00
5.03.06.20.1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 20.948.324.40
5.03.08.20.1.07.01__ Actividades de capacitacion 20.948.324.40

TOTAL PRESUPUESTO

24 448 324 40
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N,
23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

*197 PERIODO -2020-2024

ARNO 2023
i Nombre 1
5.03.08.07 PERSONA JOVEN 362072900
503.06.07 1 SERVICIOS 3620.729.00
50306.07.1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1310364 00
5.03.06.07 10301 Informaciéon 1310.364.00
50306.07.105 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 500 000.00
503.08607.1.0501 Transporte dentro del pais 500.000.00
503.06.07.1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 181036500
5.03.06.07.1.07.01.1 Actividades de capacitacion 500.000.00
5.0306.07.107 02 Actividades p as y 1.310.365.00
TOTAL PRESUPUEST! 3620.729.00
MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colanes) POR ACTIVIDAD
ANO 2023
[Cadigo Nombre ]
50306.42 MERCADITO MUNICIPAL 1 200 000.00
50306421 SERVICIOS 1.200 000 00
50306.42.102 SERVICIOS BASICOS 1.200.000.00
503064210202 Servicio de energia eléctrica 1.000.000 00
5.03.06 42.1.02.04 1 Servicio de telecomunicaciones 200 000 00
TOTAL PRESUPUESTO 1.200.000 .00
nee12o
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ARQ 2023
ICM‘E Nombre
503.06.19 NARIME 33.798.854 14
5.03.06.19.0 REMUNERACIONES 18.363.478.63
5.03.06.19.0.01 REMUNERACIONES BASICAS 10.440 000.00
5.0306.19.0.01 01 Sueldos para cargos fijos 4.929 000.00
5.03.06.19.0.0103 Servicios especiales 5.511.000 00
5.03.06.19.0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 3.000.000.00
5.03.06.19.0.0201 Tiempo extraordinario 3.000.000.00
5.03.06.19.0 03 INCENTIVOS SALARIALES 2122 196.98
5.03.06.19.003.01 Retrbucion por afios servidos 925 546 .92
5.03.06.19.00303 Decimotercer mes 1.196.650.06
5030619.0 04 CONTRIB. PAT. AL DES Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1400 640.82
5.03.0619.0.04 01 Contribucion Patronal al Seguro de Sslud de 1a Caja Costarricense del Seguro Social 1.328.813.09
5.03.06.19.0.04.05 Contribucidn Patronal al Banco Popular y de Dasarrollo Comunal 71.827.73
5.03.06.19.0.05 CONT. PAT. A F. DE PENS. Y OTROS FONDOS DE CAP. 1400 640 82
5.03.08.19.0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensicnes de ia Caja Costarmicense del Segure Social 754.191.21
5.03.06.19.005.02 Aporte Patronal al i Oblig: de Pensi C Warias 430.966 41
5.03.06.19.005.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitakizacion Laboral 21548320
5.03.06.19.1 SERVICIOS 14 749.960.52
5030619.1.02 SERVICIOS BASICOS 12.000.000.00
5.03.06.19.1.02.02 Servicio de energia eléctnca 12.000.000.00
50308 19.1.08 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 249.960 52
5.03.06 19.1.06.01 Seguros 249.960.52
5.03.06.19.1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 2.500.000.00
5.03.06.19.1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 2.500 000 0O
5.03.06.19.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 685 515 00
5.03.08.19.2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 100.000.00
5.03.06.19.2.01.02 P fa & ult y icil 100.000.00
503.0619.299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 585.515.00
50306.19.299.05 Utiles y materiaies de limpieza 585.515.00
TOTAL PRESUPUESTO 33.798.954 14
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2023
[Codiga Nombre ]

Colocacion de acera con proteccion para resguardo de 1a salida de estudiantes. Escuela

5.03.06.08 Nueva Santa Rita 2628.897 96
5.03 06.08.5 BIENES DURADEROS 2.628.897 96
5.0306.08.5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEJORAS 1528.897 96
5.03.06.08.5.0202 Vias de comunicacion 1628897 98
503080850299 Ctras construcciones adiciones y mejoras 1.000 000 00

TOTAL PRESUPUESTO 2.628.897 9€

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESQOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ARO 2023

[coog_;o Nombie ]
5.03 06.09 Compra de lotes contiguo a Complejo Nanme 170.000 000.00
50306.08.5 BIENES DURADEROS 170.000 000.00
5030608503 CONSTRUCCIONES. ADICIONES Y MEJORAS 170.000.000.00
50306.00503.01 Terenos 170.000.000.00

TOTAL PRESUPUESTO 170.000.000 00

acn122
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022
MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2023 -
Codigo Nombre ]
5.03.06.10 Construcciones de obras de embellacimiento de entrada Orotina 48.213.180.54
5.03.06.10.2 MATERIALES Y SUMINISTROS 4821318054
5.03.06.105 BIENES DURADEROS 48213 180 54
5030610502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 48213 180 54
503061050299 Otras construcciones, adiciones y mejoras 48.213180.54
TOTAL PRESUPUESTO 48.213 180 54
MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ARO 2023
[Céaigo Nombre }
5.03.06.11 Alumbrado e instalacion eléclrica en salon multiuso del salon escolar de Bl Vivero 4.000.000.00
5.03.06.115 BIENES DURADEROS 4 000.000.00
5.03.06.11.5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 4.000.000.00
503.06.11.5.02.01 _Edificios 4.000 000 00
TOTAL PRESUPUESTO 4.000.000 00
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022
MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2023
ICod‘E Nombre
503.08.12 2.000.000.00
Construccion de bateria de bafios y ducha en el saion multi Ban -
50308612335 BIENES DURADEROS 2.000.000 00
5.0306.125.02 CONSTRUCCIONES. ADICIONES Y MEJORAS 2.000 00000
5.03.06.12.502 01 Edificios 2.000.000.00
TOTAL PRESUPUESTO 2000.000 .00
MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ARO 2023
[Csdigo Nombre
5.03.06 13 Paradas de Buses frente el Cementeno a ambos lados. 2129130 80
5.03.06.135 BIENES DURADEROS 2.129.130 80
503.06 13502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 2129 13080
5.03.06.13.5.02.98 Ouras consirucciones, adiciones y mejoras 2 129 130.80
TOTAL PRESUPUESTO 2129 130 80
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

v
23/9/2022
MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
NO 2023
Codigo Nombre
5.03.06.14 Malla tipo ciclon de 2 metros de altura en perimetro de Plaza de Cuatro Esquinas, con 2,156.000.00
poriones
5.03.06.14.5 BIENES DURADEROS 2.156.000.00
5.03.06.14.5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 2.156.000.00
5.03.06 14 50299 Otras construcciones, adiciones y mejoras 2.156 000.00
TOTAL PRESUPUESTO 2.156.000.00
MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2023
Codigo Nombre 1
5030615 Malla tipo cicldn de 2 metros de altura en areas comunales de Villa los Reyes. con portones 1.170400.00
50308155 BIENES DURADEROS 1170.400.00
5.03.06.15.5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 1.170.400.00
5.03.06 15.5.02.88 Otras construcciones, adiciones y mejoras 1.170.400.00
TOTAL PRESUPUESTO 1.170.400.00
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTQ DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2023
[Cedigo Nombre ]
503.06 16 1015000 0C
Compra de mesas de jardin de concreto para areas comunales de Viila ios Reyes -
50306.165 BIENES DURADERCS 1.015.000.00
5.03.06.16.5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1.015.000.00
5.03 06.16.5 0107 Equipe y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 1.015.000.00
TOTAL PRESUPUESTO 1.015.000.00
-~
MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2023 |
[Cedigo Nombre
5.03.06.17 290.000 00
Compra de mesas de jardin de concreto para ia ptaza de Cuatro Esquings
503.06.175 BIENES DURADEROS 29000000
5030617501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 29000000
503.06.17.5.01 07 Equipo y mobiliario educacional. deportivo y recreativo 290 C00.00
TOTAL PRESUPUESTO 290.000 00
-_—
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022
MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2023
Cédiga Nombre
5.0306.18 3562.485.65
Compraei ion de ca de seguridad, Haci Vieja
5.03.06.18.5 BIENES DURADEROS 3562 48565
5.03.06.185.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 356248565
5.03.08.18.5.01.03 Equipo de comunicacion 3.562.485 65
TOTAL PRESUPUESTO 3.562.48555
MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ARO 2023
[Cadigo Nombrs ]
5030621 Sumini e ion de 5 mag i icas y 4 lumil solares en el area 3.90023323
comunal de El Mastate.
50308212 MATERIALES Y SUMINISTROS 14123323
5.03.06 21.2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 14123323
5.03.06.21.2.03.04.1 Materi uctos elé ? f y de computo 14123323
5.03.06.215 BIENES DURADEROS 3.758 000.00
5.03.06.21.5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 3.758.000.00
5.03.06.21.5.01.07 Equipo y mobiliario educacional. deportivo y recreativa 3.75% 000 00
TOTAL PRESUPUESTO 390023323
onn127
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. “197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ANO 2023
Cedigo Nombre |
503.06.22 2.106.000 GO
Construccion de 70 metros lineales de malia en la escuela de La Uvita
5.03.06.225 BIENES DURADERQS 2.100.000.00
5030622502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 2 100.000 00
5.03.06.22502 98 Ofras construcciones. adiciones y mejoras 2 100.000.00
TOTAL PRESUPUESTO 2.100 000 00
o~
MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESCS (En colones) POR ACTIVIDAD
ARO 2023
|Cédgg' ) Nombre ]
5030624 Construccion de 100 metros de malla del dande se ubica el saién 3.000 000.00
comunal de La Uvita.
503.06.245 BIENES DURADEROS 3.000.000 CO
5030624502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 3.000 0C0.00
50308.24.502 89 Otras construcciones, adiciones y mejoras 3.000.000.00
TOTAL PRESUPUESTO 3.000.000 .00
-
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ARO 2023

[Codige Nombre

5.03.06.25 2 800.000 00
Cambio de zinc del techo de comedor de la Escuela Parcelas IDA

50308255 BIENES DURADEROS 2.800.000.00

5.03.06.25.5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 2 800.000.00

5.03.06 25.5.02.01_ Edificios 2.800.000 00
TOTAL PRESUPUESTO 2.800.000 00

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ANO 2023

[comio Nombre

5.03.06.26 Suministro de 75 metros lienales de malla perimetral en el terreno de la plaza de deportes de 44185236
La Uvita

5.03.06.26.5 BIENES DURADEROS 441852 38

5.03.06.26.5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 441852 36

5.03.06.26.5.02.07 _instalaciones 44185236
TOTAL PRESUPUESTO 441.852.36
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. “197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ARNO 2023

[Codigo Nombre de la cuenta )
5.03.07 OTROS FONDCS E INVERSIONES 180.000 000 00
5.03.07.02 OTROS FONDOS E INVERSIONES 180.000.000 00
503.07.02.3 INTERESES Y COMISIONES 91.836 319.35
5.03.07.02.3 02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 91.836.319.35
503.07.02.3.02.031 Interesés préstamo 91.836.319.35
5.03.0702.8 AMORTIZACION 838 163.680.65
5.03.07.02.8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 88.163.680.65
5.03.07.02.8.02.03.1 Amortizacion Op. 88 163.680.65

TOTAL PRESUPUESTO 180.000.000.00

non14o
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ARNO 2023

|Cédigo Nombre

5.03.07.04 ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 17.058.551.46

5.03.07.04.1 SERVICIOS 15058.551.46

5.03.07.04.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 15.058.551.46

5.03.07.04.1.04.06 Servicios generales 15.058 551.46

5.03.07.04.5 BIENES DURADEROS 2.000.000.00

5.03.07.04.5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2.000.000.00

503.07.04.5.01.99 Magquinaria ¥ equipo diverso 2.000.000.00
TOTAL PRESUPUESTO 17 058.551 46

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ARNO 2023

|Cédigo Nombre

5.03.07.05 RECOLECCION DE BASURA 39.993.039.76

5.03.07.05.1 SERVICIOS 39.993.039.76

5.0307.051.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 39.993.039.76

5.03.07.05.1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 1.300 000.00

5.03.07.05.1.04.89 Otros servicios de gestién y apoyo 38.693.039.76
TOTAL PRESUPUESTO 39.993.039 76
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En coiones) POR ACTIVIDAD

ANO 2023
|Cadigo Nombre ]
5.03.07.06 CEMENTERIOS 11.264.869 99
5.03.07.06.1 SERVICIOS 9 264 869 .99
5.03.07.06.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 9.264.869 99
5.03.07.06.1.04.03 Servicios de Ingenieria 9.264 869 99
5.03.07.06.5 BIENES DURADEROS 2.000.000.00
5.03.07.06.5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2.000.000.00
§.03.07.06.5.0199 Maquinaria y equipo diverso 2.000.000.00
TOTAL PRESUPUESTO 11.264.869.99

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ARO 2023
[Codigo Nombre ]
5.03.07.07 PARQUES Y OBRAS DE ORNATO 16.500 000 00
5.03.07.07.1 SERVICIOS 13.500.000.00
50307 07.1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 13.500.000.00
5.03.07 07.1.04.06 Servicios generales 13.500.000.00
502055 BIENES DURADEROS 3.000.000.00
5.02.05.5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 3.000.000.00
5.02.05.501.99 Maquinaria y equipo diversc 3.000.000 00
TOTAL PRESUPUESTO 16.500.000.00
nen142
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD

ANO 2023
[Codigo Nombre ]
5.03.07.08 ACUEDUCTOS 74.925 944 30
5.02.07.08.5 BIENES DURADEROS 74.925.944 30
5.02.07.08.5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 28.575.753 .56
5.03.07.08.5.01.03 Equipo de comunicacion 1.500.0C0.00
5.03.07.08.5.01.89 Magquinaria y equipo diverso 27.075.753.56
5.03.07.08.5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 46.350.190.74
5.03.07.08.5.02.99 Oftras construcciones, adiciones y mejoras 46.350.180.74
TOTAL PRESUPUESTO 74.925.944 .30
MUNICIPALIDAD DE OROTINA
PRESUPUESTO DE EGRESOS (En colones) POR ACTIVIDAD
ANO 2023
|Cédigo Nombre
5.03.07 10 MERCADOS, PLAZAS Y FERIAS 6.563.255.41
5.03.07.10.1 SERVICIOS 6.563.255 41
5.03.07.10.1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 6.563.255 41
5.03.07.10.1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales 6.563.255 41
i TOTAL PRESUPUESTO 6.563.255.41
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

E

-

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

COORDINACION DE ADMINISTRACION INTERNA
21 de julic 2022
MO-A-ADI-048-

Senor

Jeffry Valerio Castro

Encargado de Planificacion y Presupuesto
Municipalidad de Orotina

Asunto: Lgresos NARIME

Estimado (a)senor (a):

Solicito que para el ano 2023 el monto provectado par NARIME por un monto de ¢3 185515.00, sea
distribuido de la siguiente manera:

e 503.0319.02.9905 ¢685.515.00
e 503.03.19.01.08.01 ¢2.500.000.00

Sin mas que agregar. s¢ despide,

Cordialmente,

Firmado digntair
R S
MELISSA LARA LARA ARIAS (FIRMA)

ARIAS (FIRMA) {50 2022 07 25

Karla Lara Arias
Coordmara Administrativa
Municipahidad de Orotina

KLA’kla
C  Sr. Bemjamin Rodriguez Vega. Alcalde
Consecutivo

1\ Municipabdad de Orotina oond. Adm Privada\ComratsiontOliciosOficio2022
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23/9/2022

#

g 3
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

COORDINACION DE ADMINISTRACION INTERNA
21 de julio 2022
MO-A-ADI-047-2022

Sedor

Jeffry Valerio Castro

Encargado de Planificacion y Presupuesto
Municipalidad de Orotina

Asunto: Lgresos CECUD]

Estimado (a)sefor (a):

Solicito que para el afio 2023 el monto provectado al Centro de Cuido y Desarrollo Infantil de Coyolar
(CECUDI) por un monto de ¢124.188.000.00. sean incluidos en el cadigo 5.03.03.06

Sin més que agregar, se despide,

Cordialmente,

KARLA ot remor
MEL'SSA KARLA MELISSA

LARA ARIAS i ARiAS

Fecha: 2022.07.22
(FIRMA) 07386 0600

Karla Lara Arias
Coordinara Admimistrativa
Municipalidad de Orotina

KLA/Kla

€. Sr. Bemamin Rodriguez Vega, Alcalde
Consecutivo.

D ‘Mumcipalidad de Orotina\Coord Adm Provada\Contrataciom Oficios\ ficio2022

nee14s
n E 11

Pagina 189 ] 253




oriA 7y

s s ma . A %
Municipalidad de Orotina o iaacin
Libro de Actas del Concejo Municipal g delibros s

= . > )
F'omo N.° 94 Latigng %
096

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. “197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

joven f
|

«Orolina

MO-CCPJ0O-2021-2022-015
Orotina, 11 de agosto del 2022

Seior

Lic. Benjamin Rodriguez Vega
Alcalde Municipal
Municipalidad de Orotina

Asunto: Proyeccion de egresos Presupuesto Comité Cantonal de la Persona
Joven de Orotina para el periodo 2023.

Estimadao sefior.

Reciba un cordial saludo de parte del CCPJ de Orotina, deseandole el mayor de los éxitos
en todas las labores emprendidas

Con respecto al requerimiento de informacion por parte del Departamento de Planificacién
Presupuesto y Control Interno sobre la proyeccion de egresos presupuestaria para el
periodo 2023 de! Comité Cantonal de la Persona Joven del canton de Orotina le indicc lo
siguiente:

En calidad de presidenta del Comité Cantonal de la Persona Joven del canton de Orotina
le manifiesto que de conformidad con acuerdo tomando la sesion ordinaria nimero 03 del
CCPJ de Orotina celebrada el 22 de julio 2022 se tomo el siguiente acuerdo para la
distribucion de recursos presupuestario para el periodo 2023:

La distribucion del presupuesto proyectado, por rubros. deseamos se designe de la
siguiente manera

! Rubro presupuestario | Cédigo Monto asignado |
et presupuestario : |
| Actividades de Capacitacion 5030607010701 €500.000 00 |
Transporte dentro deipais 5030607010501 | €500.000.00 |
Informacien 5030607010301 | @1310364.05
| Actividades protocolarias y 1 5030607010702 €1 310 364 05
| sociales

'TOTAL | £3.620.729,00
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0V€ n J Q
Omtma

Sin mas, esperando que la informacién suministrada sea de gran utilidad,

{ | 1 \ tit
¢ { ki
\L M

s dle LT R
Graciela Vargas Murillo
Presidenta

Comité Cantonal de la Persona Joven de Orotina
Municipalidad de Orotina
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WUNICIPALLD

-~ ESTUDIO DE PLAZAS

PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

Municipalidad de Orotina

Agosto 2022
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23/9/2022

%
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS
146 de agosto del 2022
MO-A-RH-144-2022

Senor
Benjamin Rodriguez Vega
Alcalde Municipal

ASUNTO: Entrega de Perfiles

Estimado sefior: ,

Saludos, remito informe de los perfiles para el afio 2023. Solicito elevarlo al Concejo
Municipal para la creacion de plazas y de servicios indispensables para el buen
funcionamiento del gobierno municipal. Una vez de conocimiento ante el Concejo Municipal
es recomendable acordar previo a la entrega del presupuesto ordinario 2023 la respetiva
actualizacién al Manual de puestos el documento adjunto aportado, para la consolidacién
de las plazas propuestas para el afio 2023.

Considerar ampliar criterio legal y financiero, tomando en cuenta, que dentro del estudio
técnico se analizo la normativa y el contenido econémico.

Atentamente,
Jennifer i oo
Chaves Cubillp 7" 20220814

14:50:58 -06'00
Jennifer Chaves Cubillo
Gestora de Recursos Humanos
Municipalidad de Orotina

Anexos: 0

. Vicealcaldesa
“7 Encargado de Planificaciéon Presupuesto y Control Interno
# O:\OFICIOS REALIZADOS \OFICIOS 2022 Consecutivo Digital
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®
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

ESTUDIOS Y PERFILES
. DE PLAZAS

Servicios Especiales
Personal de Confianza
Plazas fijas
Recalificaciones

2023
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23/9/2022

MUNICIPALIDA.D DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

PLAZAS 2023
SERVICIOS ESPECIALES
N° { Area OCUPACION CLASE
Adulto mayor v persona con
1 | discapacidad. Profesional Social PM1
Oficinista Social, cultura y de
1 | Coordinacion Administrativa. Vigilancia Municipal AM1
Oficinista Alcaldia y
1 | Alcaldia Comisiones AMI1
2 | Coordinacion Administrativa. Vigilancia Municipal T™1
1 | Asesoria Legal. Asistente Técnico T™I
PERSONAL DE CONFIANZA OCUPACION CLASE
Asesor (a) Legal de Concejo
1 | Concejo Municipal Municipal PM2
Asistente Profesional de la
1 | Alcaldia Alcaldia PM1
PLAZAS FIJAS
Chofer de maquinaria pesada
rfil v esta aprobado en el
1 |Infraestructura Vial M 1OS] OM3
Encargado de Cuadrilla de
1 | Coordinacién de Servicios Servicios OM4
Encargado de Infraestructura
1 |Infraestructura Vial Vial PM2
Inspectores de Infraestructura
2 | Infraestructura Vial Vial TM2A
R cién
Plaza de Oficinista de
Direccion de Planificacion y Planificacion y Desarrolio Cambio
1 | Desarrollo Territorial Territorial TM2A
nenN1sl
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g
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

INTRODUCCION

La gestion del personal en el régimen municipal, como para de la administracion publica debe
responder a criterios técnicos y legales para crear plazas, bajo una propuesta de necesidades,
tal v como lo define el Cédigo Municipal. Debe responder a un sistema integrado v regulado
especialmente porque debe contar con la responsabilidad en remuneraciones.

Con base en lo anteriormente expuesto, para el presupuesto ordinario 2023, consideramos
necesaria la creacion de plazas por servicios especiales, plazas de confianza y plazas fijas que
vendrian a reforzar algunas areas importantes y con mayvor necesidad de recursos humano del
municipio, de conformidad con el oficio MO-A-0742-22-2020-2024 y MO-A-0861-22-2020-
2024. El sector Municipal tiene el poder-deber de distribuir las cargas de trabajo y de hacer
las fijaciones salariales, de acuerdo con los Manuales Descriptivos de Puestos, razén que
motivo afio a ano generar perfiles de acuerdo a las necesidades anuales, todo de forma
armoniosa y prevaleciendo el interés publico, existe margenes de discrecionalidad al
confeccionarse los respetivos perfiles, asi como al hacerse calificaciones generales,
valoraciones y restructuraciones, de acuerdo con los criterios de conveniencia v de
oportunidad en funcion de la eficiencia del servicio publico; todo lo cual se hace atendiendo a
las condiciones econdmicas, la modalidad de cada clase de trabajo, el costo de vida, la
estructura y la decision del superior.

Para el ano 2023, se esta proyvectando reforzar los servicios de infraestructura vial y servicios
publicos respondiendo a nuestros ejes estratégicos, mostrando al Cant6é de Orotina en un
crecimiento de desarrollo que refleja el movimiento en fincas, construcciones, poblacion v por
ende nos obliga a brindar una cobertura de servicios. Respondemos a cumplir un eje
estratégico establecido en nuestro Plan Estratégico Municipal “Desarrollar la infraestructura
vial y espacios publicos del canton de manera planificada, accesible y en armonia con el
ambiente, mediante la actualizacion y ejecucion de los planes establecidos y la gestion
interinstitucional”. Por otra parte. se requiere reforzar en vigilancia del cantén proyecto de la
Alcaldia, pero sobre todo por iniciar con un proyecto que involucra brindar a la ciudania
seguridad y vigilancia que permite una mejora calidad de vida de los habitantes del canton.

Para cumplir con las metas y objetivos la Municipalidad, se logra con el recurso mas valioso

el personal municipal, razén que motiva en invertir en talento humano mediante la generacion
de plazas cubriendo las necesidades de prioridad.

acn1s2
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3
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

FUENTES DE INFORMACION:
Codigo Municipal
Ley de Administracion Pablica
Manual de Puestos de Orotina 2018.
Solicitudes de areas que requieren personal a cargo, formulario de solicitud ante el
departamento de Recursos Humanos,
Normativa relacionada en datos para confeccionar perfiles de puestos.
+ Escala Salarial, Ley de Salarios Publicos

Justificacion:

Los Servicios Especiales es personal profesional, técnico o administrativo, contratado por un
periodo, no mayor de un afno, para realizar trabajos de caracter especial o eventual, cuya
remuneracion se debe dar de acuerdo con la clasificacion y escala de sueldos basicos del
régimen establecido en la Municipalidad.

Los contratos determinados estan referidos a aquellas relaciones de trabajo que se
constituyen en las caracteristicas propias del régimen laboral a saber prestacion personal de
servicio, remuneracion y subordinacién juridica y distinguen del anterior en el tanto
responden a una determinada necesidad o giro de la Administracién y se extinguen una vez
cumplidos el objeto o plazo definidos. En este estrato o clasificacién encuentra cabida la figura
de los contratos de servicios especiales.

E! Codigo Municipal los reconoce como contrataciones especiales, diferentes al régimen
ordinario de empleo municipal; asi se indica en su articulo 127, el cual se transcribe para lo
de interés:

“Articulo 127. — Los servidores municipales interinos y el personal de confianza no quedardn

amparados por los derechos y beneficios de la Carrera administrativa municipal, aunque
desemperien puestos comprendidos en ella.

0en1s3
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%
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

Para los efectos de este articulo, son funcionarios interinos los nombrados para cubnr las
ausenciq.s temporales de los funcionarios permanentes, contratados por la partida de
suplencias o por contratos para cubrir necesidades temporales de plazo fijo u obra

determinada y amparada a las partidas de sueldos por servicios especiales o jornales
ocasionales.

Por su parte, son funcionarios de confianza los contratados a plazo fijo por las partidas antes
senaladas para brindar servicio directo al alcalde, el presidente y Vicepresidente Municipales
y a las fracciones politicas que conforman el Concejo Municipal.”

El personal interino como el de confianza del régimen municipal presentan una relacion
obrero patronal amparados a una contratacion por tiempo u obra determinados, cuya
remuneracion estd asociada a nivel presupuestario a la partida de sueldos por servicios
especiales. Responden a una necesidad particular de la Administracién, quien no requiere de
dichos servicios de forma permanente, Unicamente para satisfacer el requerimiento o

necesidad puntual o un proyecto nuevo que permita medir su rentabilidad y beneficio para un
futuro ser permanente.

Los servicios especiales se proyectan por un ano para determinar y medir proyectos e
iniciativas nuevas, para este gobierno es indispensabile fortalecer la seguridad comunitaria por
ende promueve la creacion de dos plazas por servicios especiales de vigilancia y un oficinista
que apoye integralmente la cultura, seguridad y aspectos deportivos en NARIME. La seguridad
de Orotina esta bajo la responsabilidad del OlJ y de la Fuerza Publica y se provecta coadyuvar
conforme las posibilidades actuales para la municipalidad.

Por otra parte, la Ley 10046 fomenta la creacion de la oficina de la persona adulta mayor v de
la persona en situacion de discapacidad gestionado por los gobiernos locales. Las

~™ municipalidades mediante el articulo 4 incisos i) impulsa politicas, proyectos v gestiones en la
promocion de los derechos de la ciudania v de las areas vulnerables con el fin de mantener
equidad e igualdad de condiciones en la calidad de vida. Es necesario contar con un
profesional que realice estudios socioeconomicos para aportar beneficios y darle seguimiento,
en cumplimiento a la inclusion, promocion de los derechos de las personas adultas mayvores v
de las personas en situacion con discapacidad.

Se requiere contar con apoyo técnico para realizar gestiones de cobro judicial y extrajudicial.
Anteriormente la municipalidad llevaba este proceso externo, no obstante, no es aceptado por
la Contraloria General de la Republica la contratacion de un abogado externa. Para cumplir
con el cobro judicial se requiere contar con apovo de una persona que coadyuve en el registro
del tramite del cobro.

La Municipalidad requiere contar con apovo de una oficinista para el tramite de comisiones,
de la secretaria del Concejo v de la Alcaldia, la cantidad de registro, de archivo de control de

000154
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

acuerdos, documentos de ingreso a la Alcaldia y entre otros, es necesario contar con una

personal que aporte colaboracién administrativa.

Puesto

Profesional Social
(Encargado de la persona
mayor y de la persona en
situacion de discapacidad)

‘Nomenclatura
PM1

Clase
Profesional

Propésito

Ejecucion de actividades profesionales en diferentes procesos municipales, que se caracterizan
por aplicar normas y procedimientos a la luz de los principios v métodos propios de una
disciplina especifica. El quehacer sirve de soporte en la gestion de las diversas actividades
municipales, necesarias para la prestacion de los servicios municipales.

Responsabilidad por resultados

Realizar desde el ambito local, por una efectiva inclusién, promocion y cumplimiento de
los derechos de las personas adultas mayores y de las personas en situacion de
discapacidad.

Coordinar acciones cantonales en la materia con el Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad (CONAPDIS] y el Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor
(CONAPAM).

Articular y enlazar los fines y las funciones con la comisién municipal de accesibilidad,
para cumplir las politicas que la municipalidad acuerde y para maximizar la ejecucion
de resultados, del presupuesto y del recurso humano asignado.

Rendir un informe de gestion anual ante el Concejo Municipal sobre la ejecucion del
presupuesto asignado, asi como del cumplimiento de las metas establecidas.

Promover una cultura de defensa, promocién y respeto de derechos por las personas
con discapacidad y de la Persona Aduita Mayor

Efectuar la verificacion y evaluacion para la admision de beneficiarios, asi como
supervisar que los recursos proporcionados sean usados para el bienestar del
beneficiario.

=2
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

-
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

* Promover la generacion de actividades productivas en el autodesarrollo de las personas
con discapacidad y adultos mayores.

» Ejecutar otras tareas atinentes al puesto v cualquier otra funcién que su superior
inmediato le asigne conforme a la naturaleza establecida para el efecto.

Caracteristicas Generales de la Clase

Supervision ejercida
Le podria corresponder asignar el trabajo a personal operativo, administrativo o técnico.

Supervision recibida
Recibe supervision de la Alcaldia

Responsabilidad Por Recursos Econémicos

Es responsable de brindar tareas que permitan atraer recursaos o velar por el cumplimiento de
las actividades, que permitan un efectivo control del gasto, cumpliendo esto con el principio de
economicidad que coadyuve en el alcance de los objetivos municipales.

Responsabilidad Por Equipos Y Materiales De Trabajo
Es responsable por el uso racional de los equipos, instrumentos asignados, asi como por la
custodia y proteccion.

Condiciones De Trabajo
El trabajo se realiza en oficina, puede demandar desplazamientos por diferentes zonas para

estudios o seguimientos. Cuando la actividad lo requiere deben trabajar fuera de la jornada
ordinaria.

Consecuencia del error

Los errores cometidos pueden inducir a errores a otros profesionales, atrasos en la ejecucion
de actividades o prestacion de servicios, deterioro en la calidad del servicio, provocando el
incumplimiento de compromisos institucionales y pérdida de imagen de la organizacion.

Competencias Genéricas
Para desempenar los puestos se requieren las siguientes capacidades:

| Adaptabilidad [ Trabajo en equipo | Empatia ]

nCN1se
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N, °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

5
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

Analisis de problemas Conocimiento del

entorno

Competencias Técnicas

Para ejercer los puestos se requieren los siguientes conocimientos, segun el cargo de que se

Sociabilidad

Liderazgo de personas Planificacion v

organizacion

= * Conocimiento de informatica basico (herramientas Office)
Formacién
Bachillerato universitario en una carrera afin con el puesto.

Experiencia

Un ano de experiencia en labores profesionales del puesto.

Requisitos Legales
Incorporado al Colegio profesional,

Responsabilidad Por resuitados
* Realizar labores administrativas en el sector cultural y social.
* Realizar trabajos mecanograficos que exigen el uso de técnicas especiales, tales como: cartas,
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

¥
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

* Atender ciudadanos-personas extrajeras, instituciones, jerarcas y funcionarios municipales
para resolver consultas y suministrar informacion variada en temas del proyecto NARIME

* Realizar enlaces para la coordinacion del proyecto con otras instituciones o grupos

deportivos.

Velar y procurar acciones basicas en temas de espacio del campo ferial.

Asistir a reuniones con grupos deportivos, artisticos u otros

Trasladar propuestas basicas a la Alcaldia para la seguridad comunitaria

Recibir, anotar y distribuir correspondencia y documentos varios.

Transcribir documentos, hacer anotaciones en libros y expedientes v extraer datos variados

de los mismos.

= Atender el teléfono, anotar v distribuir los mensajes recibidos, resolver consultas sencillas y
suministrar informacion variada.

* Llevar cronograma de actividades e instalaciones de NARIME.
Realizar otras funciones afines al puesto.

Caracteristicas Generales de la Clase

Supervision Ejercida
No ejerce supervision. La supervision recibida es de la Coordinadora Administrativa

Responsabilidad Por Recursos Econémicos
Podria corresponder manejar dinero en efectivo, cheques, caja chica v otros valores.

Responsabilidad Por Equipos y Materiales De Trabajo

Es responsable por el adecuado empleo del equipo y materiales de oficina asignados como:
computadoras, fax, teléfono, internet, correo electronico, escaner, calculadora, archivos v
sSuUministros.

Condiciones De Trabajo

El trabajo por lo general se realiza dentro de oficinas. Se encuentran expuestos a accidentes
laborales normales, como: caidas, resbalones, golpes, propios de las condiciones de recintos
de esa naturaleza. Se requiere de un grado de concentracion mental normal en la ejecucion de
las funciones. Trabaja en jornadas diurnas. El desplazamiento es por lo general dentro de las
oficinas y, en ocasiones, a otras instituciones publicas o empresas privadas. Por la labor de
asistir a comunidades podria corresponderle trasladarse a varios sitios del Canton.

Consecuencia Del Error

Los errores cometidos o el inadecuado trato al publico, podrian afectar a los clientes, usuarios
y. por tanto. la imagen municipal. Las deficiencias en los procesos de trabajo pueden causar
demoras innecesarias, molestias a los usuarios v un alto costo de operacion en los servicios
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-
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

prestados. Los errores pueden ser detectados por la observacion de los resultados del trabajo

0 por quejas de los usuarios o funcionarios de instituciones ¥ representantes de empresas
privadas.

Competencias Genéricas
Para desempenar los puestos se requieren las siguientes capacidades:

Conocimiento al entorno Creatividad
Integridad.

Competencias Técnicas

Para ejercer los puestos se requieren los siguientes conocimientos recomendables, segun el
cargo de que se trate:

* Dominio de Excel, Word ¥ Power Point.

* Dominio de internet.

* Técnicas basicas de organizaciéon de oficinas.
* Técnicas de redaccion.

Formacién
Bachillerato de secundaria aprobado.

Requisitos Legales
No se aplica.

Puesto
Oficinista de Alcaldia b4
Comisiones

AM1
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.
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS
Responsabilidad Por Resultados
* Transcribir documentos variados.
* Recibir, registrar y trasladar documentos que ingresen.
« Archivar, custodiar y facilitar la documentacion generada o recibida en la dependencia.
« Atender al ptblico en forma personal o telefonica v labores de recepcién
« Localizar documentos, datos variados u otros y los suministra a la jefatura, companeros o
usuarios.
s Actualizar el sistema de informacion de la oficina v realiza registros y respaldo de datos.
* Realizar confeccion de oficios.
* Digitar y obtener informacion a través de sistemas establecidos.
* Recibir, enviar y archivar correspondencia variada, faxes, oficios, correos electronicos.
+ Colabora al secretario de la Alcaldia y secretaria del Concejo Municipal
* Apoyva al registro de las Comisiones del Concejo Municipal
« Ejecutar otras labores a fines con el cargo.

Caracteristicas Generales de la Clase

Supervision Recibida
No ejerce supervision. La supervision recibida es de la Alcaldia.

Responsabilidad Por Equipos Y Materiales De Trabajo

Es responsable por el adecuado empleo del equipo v materiales de oficina asignados como:
computadoras, fax. teléfono, internet, correo electronico, escaner, calculadora, archivos y
suministros.

Condiciones De Trabajo

El trabajo por lo general se realiza dentro de oficinas. Se encuentran expuestos a accidentes
laborales normales, como: caidas, resbalones, golpes, propios de las condiciones de recintos
de esa naturaleza. Se requiere de un grado de concentracion mental normal en la ejecucion de
las funciones. Trabaja en jornadas diurnas.

Consecuencia Del Error

Los errores cometidos o el inadecuado trato al publico. podrian afectar a los clientes, usuarios
v, por tanto, la imagen municipal. Las deficiencias en los procesos de trabajo pueden causar
demoras innecesarias, molestias a los usuarios y un alto costo de operaciéon en los servicios
prestados. Los errores pueden ser detectados por la observacion de los resultados del trabajo
o por quejas de los usuarios o funcionarios de instituciones y representantes de empresas

privadas.
NCC1E60
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S
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

Competencias Genéricas
Para desempeniar los puestos se requieren las siguientes capacidades:

Sentido de urgencia Servicio al cliente
Trabajo en equipo Manejo de redaccion

Competencias Técnicas
Para ejercer los puestos se recomienda:

* Dominio de Excel, Word v Power Point.

* Dominio de internet.

¢ Técnicas de archivo.

* Técnicas basicas de organizacién de oficinas.
* Técnicas de redaccion.,

Formacién
Bachillerato de secundaria aprobado.

Experiencia
Seis meses de experiencia en labores similares relacionadas con el cargo.

Requisitos Legales
No se aplica.

Puesto Nomenclatura Clase
Vigilancia Municipal ™1 Técnico

Propésito
Servir en la vigilancia del cantén.

nen1el
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%
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

Responsabilidad por resultados

« Custodiar y vigilar bienes, servicios, instalaciones y dependencias municipales. (edificios,
monumentos, parqgues, entre otros), mediante recorridos varios a pie v en moviles
diariamente por el Canton Central v sus distritos.

= Velar por el cumplimiento de ordenanzas, bandos v demas disposiciones v actos
municipales dentro de su ambito de competencia.

s Participar en las tareas de auxilio al ciudadano v de protecciéon civil, de acuerdo con lo
dispuesto en las leyes.

¢ Aplicar por el cumplimiento de la Constitucion Politica, leyes v reglamentos.

¢« Colaborar con la gestion tributaria de los patentados municipales y construcciones.

« Regular v normalizar el transito de las vias cantonales, en coordinacion con la Direccion
General de Transito.

« Colaborar con las autoridades judiciales y organismos de investigacion en caso que se
reguiera.

» Mantener la seguridad v el orden en las actividades que realice la Municipalidad de
Orotina.

» Colaborar con las organizaciones comunales en programas tendientes a mejorar la
seguridad de los ciudadanos. programa de capacitacion de seguridad comunitaria; y
programas educativos y preventivos en escuelas v colegios.

» Colaborar con las organizaciones comunales en programas tendientes a mejorar la
seguridad de los ciudadanos y prevenir el delito.

» Notificar actos v demas resoluciones que emita la municipalidad.

» Colaborar con las instituciones y organizaciones sociales que realicen sus actividades en
los ambitos de la seguridad ciudadana. la salud publica, la beneficencia, la cultura, el
deporte y entre otros.

= Colaborar con la Comision Nacional de Emergencias en los casos de catastrofe v en las
calamidades publicas.

= Presenta bitacoras o informes.

= Otras funciones relacionadas con la naturaleza del puesto.

Caracteristicas Generales de la
Supervision Recibida
Trabaja siguiendo normas establecidas e instrucciones precisas en cuanto al metodo v

sistema de trabajo, su labor es supervisada de manera directa por el Alcalde. Su labor es
evaluada mediante analisis de los informes.
NCN1E62
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EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
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B

E
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

Responsabilidad por equipo y materiales de trabajo

Es responsable

Condiciones de trabajo

Los trabajos son realizados en el campo y

por el uso racional de los equipos,
custodia y proteccion de estos.

instrumentos asignados, asi como por la

requieren un constante desplazamiento en

diferentes zonas del cantén, lo cual le demanda trabajar a la intemperie. expuesto al sol,
lluvia, polvo, calor o frio. Existen riesgos de agresion fisica o animales, danos por radiacién

solar, caidas, golpes y accidentes de transito,

por lo que se debe cumplir correctamente con

las normas de salud ocupacional. Los horarios pueden ser rotativos, mixtos o nocturnos

Consecuencia del Error

Los errores cometidos pueden inducir v la pérdida de imagen de la organizacion.

Competencias Genéricas

Para desempenar los PUestos se requieren las siguientes capacidades deseables:
» Técnicas de seguridad y vigilancia.

» Conocimiento de la Ley de Transito.

« Conocimiento de la geografia del canton.

Formacidén

Secundaria completa y técnico medio en una carrera relacionada o un afio universitario en
carrera relacionada con el cargo.

Experiencia

1 anos de experiencia en labores relacionadas con el puesto

Requisitos Legales

Licencia de conducir moto o vehiculo liviano.

Puesto
Asistente Técnico

Clase
Técnico

Nomenclatura
TM1

Propésito

Colaborar con el tramite de los cobros Jjudiciales y extrajudiciales.

a
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;

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

Responsabilidad por resultados

* Asiste a labores administrativas de recibir, archivar v registrar labores de cobro judicial.

+ Solicita a contabilidad las certificaciones de saldos morosos para efectos de tramitar el
proceso de cobro judicial y entregar al Gestor Juridico.

* Confeccionar expedientes de cobro judicial o extrajudicial.

» Dar seguimiento a los cobros judiciales y extrajudiciales.

» Verificar la informacion y cuentas no pagadas por los deudores para ejercer tramites de
cobranza judicial de acuerdo con la normativa

* Atender llamadas telefonicas v presenciales sobre consultas de cobro judicial o
extrajudicial.

* Otras funciones relacionadas con la naturaleza del puesto.

Caracteristicas Generales de la Clase

Supervisién Recibida

Trabaja siguiendo normas establecidas e instrucciones precisas en cuanto al método y
sistema de trabajo, su labor es supervisada de manera directa por el Asesor Juridico de la
Municipalidad. Su labor es evaluada mediante analisis de los informes.

Responsabilidad por equipo y materiales de trabajo

Es responsable por el uso racional de los equipos, instrumentos asignados, asi como por la
custodia y proteccion de estos.

Condiciones de trabajo
Los trabajos son realizados en oficina, tiene relacion directa con el area de cobros.

Consecuencia del Error
Los errores cometidos pueden inducir y la pérdida de imagen de la organizacion.

Competencias Genéricas

Para desempenar los puestos se requieren las siguientes capacidades deseables:
« Técnicas de archivo

Formacioén

Secundaria completa v técnico medio en una carrera relacionada o estudiante universitario de
carrera de derecho (un ano).

Waperiencia neo16s
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)

MUNICIPALIDA”D DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

1 anos de experiencia en labores relacionadas con el puesto

Requisitos Legales

No aplica

Puesto Nomenclatura Clase
Abogado (a) del Concejo | PM2 Profesional
Municipal.

Propésito
Asesorar al Concejo Municipal de Orotina en el ejercicio de su actividad como insumo a la
toma de decisiones.

Responsabilidad por resultados

* Emitir criterios sobre aspectos de tipo juridico al Concejo Municipal

* Asesorar al Concejo Municipal en materia juridica, a requerimientos del érgano colegiado

» Dirigir profesionalmente los procesos juridicos que le atanen directa y exclusivamente al
Concejo Municipal.

* Informar al Concejo Municipal, de toda variacion en la normativa, jurisprudencia
administrativa y judicial relacionado en el régimen juridico municipal.

+ Elaborar estudios especializados en temas de interés juridico a solicitud del Concejo
Municipal.

* Brindar apoyo juridico a las comisiones de o6rgano colegiado a solicitud ante el Concejo
Municipal.

* Responder cualquier gestién juridica del Concejo Municipal.

* Estudiar, analizar y dictaminar sobre proyectos de la ley sometidos a consultas ante el
Concejo Municipal.

* Revisar, analizar y recomendar, a requerimiento del Concejo, respeto a convenios,
reglamentos, contratos o instrumentos similares que requieren aprobacion del convenio
Municipal.

= Asistir a las sesiones ordinarias del Concejo Municipal, y a aquellas extraordinarias en qgue
sea requerido.

» Otras funciones relacionado con el cargo.

DESCRIPCION DE LOS CARGOS DE LA CLASE
ner1es
a o
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

Supervision Recibida

Trabaja siguiendo normas establecidas e instrucciones precisas en cuanto al método v
sistema de trabajo, su labor es supervisada de manera directa por el Concejo Municipal. Su
labor es evaluada mediante analisis de los informes.

Responsabilidad por equipo y materiales de trabajo
Es responsable por el uso racional de los equipos, instrumentos asignados, asi como por la
custodia y proteccion de estos.

Condiciones de trabajo
Los trabajos se realizan en oficina. Pocas veces debe trasladarse al campo.

Consecuencia del Error
Los errores cometidos pueden inducir a errores e inducir a toma de decisiones equivocadas,
provocando el incumplimiento de compromisos institucionales, la pérdida de imagen de la
organizacion.
Competencias Genéricas
Para desempenar los puestos se requieren las siguientes capacidades deseables:

* Analisis y sintesis

» Capacidad de redaccién

* Manejo de paquetes de computo

Formacién
Licenciatura en Derecho

Experiencia

2 ano de experiencia en labores relacionadas con el puesto

Requisitos Legal
Incorporada al colegio respetivo.

Puesto Nomenclatura Clase
Asistente Profesional PM1 Profesional
Propésito

Planeamiento, direccion y supervision de labores de indole técnico-profesional de gran

NCN1EB
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-
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

responsabilidad y complejidad, relacionadas con el area especifica de la Alcaldia Municipal.

Responsabilidad por resultados

* Seguimiento al Plan de Trabajo de Gobierno: Brindar seguimiento del Plan de Trabajo
2020-2024 presentado versus las acciones implementadas durante el periodo indicado,
reajustando fechas y calendarizando por situaciones que implican su atraso o adelanto
segun criterios financieros, juridicos y técnicos.

* Organizar, colaborar y capacitar los Concejos de Distritos: Con el fin de lograr la mayor
cercania del alcalde con las comunidades se pretende mediante la figura del Asistente
del Alcalde llegar a mayor comunicaciéon v propuestas de desarrollos de los distritos.

» Presentara a la alcaldia estrategias para la reactivacion del agro dentro de nuestro
territorio: mediante un plan desarrollado desde la Asesoria de la Alcaldia v acorde a las
propuestas establecidas en el Plan de Gobierno 2020-2024.

* Planear, coordinar y darle seguimiento de indole técnico-profesional y politico dentro de
la Municipalidad y externas con instituciones del Poder Ejecutivo y Legislativo para el
seguimiento de proyectos de interés de la Alcaldia Municipal.

« Estudiar, investigar v dar seguimiento a programas y proyectos nacionales que
impacten el desarrollo local en el corto, mediano y largo que coadyuven directa o
indirectamente en el programa de gobierno inscrito por el alcalde en su periodo de
gobierno.

* Mantener conexion con el Consejo Nacional de Concesiones para los avances en la
ampliacion de la Ruta 27.

* Mantener comunicacién con el Consejo Nacional de Vialidad CONAVI en la busqueda de
soluciones viales diversas especialmente por afectaciones producidas por las aguas
pluviales.

* Mantener comunicacion con el INCOP, para la medicion de avances en el Proyecto de
modernizacion de Puerto Caldera.

e Priorizar inversiones y definir Proyecto de Asistencia Técnica para la tercera etapa del
Acueducto Municipal y recomendaciones generales. Obras hidraulicas dar
recomendaciones para el mantenimiento preventivo del acueducto vy evitar
desabastecimientos especialmente en tiempos de pandemia.

e Coordinar capacitaciones a asociaciones de desarrollo y Consejos de Distrito y resolver
problemas de las organizaciones a solicitud del alcalde.

* Coordinar a solicitud del Alcalde asuntos internos y externos municipales.

* Asistir a reuniones en representacion de la Alcaldia dentro v fuera de la Institucion a
solicitud del alcalde.

* Apoyar a la Alcaldia en el establecimiento de politicas o acciones para la justificacion
ante el Sistema financiero de la Vivienda para el desarrollo de provectos habitacionales
de interés social.

+ Otras funciones relacionadas.
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

f}ﬁ
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

Caracteristicas Generales de la Clase

Supervisién Recibida

Trabaja con amplia independencia, acatando

la politica de la Municipalidad para los

programas bajo su tutela, la legislacién que regula o define sus acciones y las

recomendaciones generales eventuales que reci

be de la Alcaldesa Municipal. Su labor es

evaluada mediante el analisis de los informes que presenta, la eficiencia v eficacia que deriva

de su ejecucion y la apreciacion v la aprecia

cion de los resultados obtenidos.

Supervision Ejercida

Ejerce supervision Indirecta — Por su nivel asistencial y apoyo - instruye y orienta en las

acciones a desarrollar y procedimientos de deben

Responsabilidad por relaciones de Trabajo
Responde por el grado de tacto y discrecion con
superiores, funcionarios tanto municipales como

seguir por delegacion de la Alcaldia.

que atiende las relaciones frecuentes con
de otras instituciones publicas Vv privadas,

nacionales o extranjeras y publico en general.

Responsabilidad por equipos y materiales de trabajo

Responde por el grado de uso v provecho de los recursos asignados a su gestién
administrativa, asi como por el grado de confidencialidad conferido a documentacion e
informacién derivadas de las mismas.

Condiciones de trabajo

Desarrollan las labores en oficina. El trabajo exige esencialmente un esfuerzo mental, por
™ cuanto al estar muy vinculado a acciones de caracter politico institucional. La indole de la

actividad le obliga a laborar sin limite de jornada y dentro de oficina como en varios sitios del

pais.

Consecuencia del error

Trabaja expuesto a cometer errores que pueden acarrear trastornos,
pérdidas de impacto econémico por estar su gestion vinculado con
estructurales en programa de cobertura institucional, por lo cual debe

confusiones, atrasos y
actividades de apoyo
actuar con cautela y

con el asesoramiento debido.

Competencias genéricas
* Capacidad de influir.
* Capacidad de resolucion de conflictos.
» Tolerancia para trabajar bajo presion.
* Orientacion al logro
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

5
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS
» Disponibilidad
Formacién
Bachillerato Universitario relacionado con el cargo.
Experiencia

2 anos de experiencia en labores relacionadas con el cargo.

Requisitos Legales
Incorporado al Colegio de Profesionales respectivo si los hubiere.

Justificaciéon:

La Constitucién Politica articulo 192 y el Cédigo Municipal articulo 124 establece el régimen
de empleo publico, sometiendo a los funcionarios ptblicos al régimen de carrera
Administrativa. Son nombrados con base en el sisterna de seleccién por méritos v gozan de
estabilidad en sus cargos a través de idoneidad comprobada en orden al procedimiento de
seleccion.

Las obligaciones, deberes y cumplimiento que tiene la municipalidad se logran mediante el
recurso humano. Razén que motiva en la creacion de algunas plazas necesarias para cubrir
las necesidades vy servicios.

Las cinco plazas fijas estan orientadas en necesidades de prioridad y basicas, se requiere una
plaza de un chofer para la cuadrilla vial para cumplir con el uso de maquinaria v del
mantenimiento vial de canton. Esta plaza fue cubierta mediante jornal ocasional en proyectos,
pero se determina la necesidad de contar con una plaza fija para cubrir labores sustantivas
diarios y permanentes. Se incluye dos inspectores viales para ejecuciéon de proyectos de
infraestructura vial, que requiere de un apoyo permanente en el campo en cuanto la
inspeccion y llevar el control de los proyectos que se estan ejecutando bajo el mecanismo en
el manual de construccion para caminos carreteras y puentes, el cual permite asegurar la
cantidad y calidad de obras que se realizan en la municipalidad, aspectos de registros en
informes basicos requeridos para cada proyecto, descripcién y tramite de obras, érdenes de
servicios, detalles de la construccion y entre otros.
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
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t"‘
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

La infraestructura vial ha crecido en su presupuesto, ampliando sus proyectos V recursos.
Adicional cuenta con un informe de auditoria N° INF-A1-005-2021, presentado conclusiones,
en el incumplimiento de 4 funciones por parte del Coordinador, asi como la adaptaciéon de
medidas tendientes a garantizar un servicio al usuario, oportuno y éptimo, llevar controles y
procedimientos, un incumplimiento a la ejecucion de proyectos y al control interno y senala el
Encargado de Infraestructura Vial, que los incumplimientos obedecen a toma de decision de
parte de la Alcaldia, ausencia de recursos y volumen de trabajo. Decisién que adopta la
administracién aportar mayores recursos profesional para garantizar la sostenibilidad vial. La
municipalidad por su autonomia debe ser responsable en administrar v ejecutar los recursos
que establece la Ley en materia vial, para atender la red vial cantonal de su respectiva
jurisdiccién  territorial. Las municipalidades deberan asumir, de pleno el derecho, la
responsabilidad por la correcta ejecucion de recursos y parte de esto es contemplar la
necesidad de recurso humano que considere adecuado, para cumplir con la ejecucion de ¢
893,084,558.00.

autosuficiencia, efectividad
cumplimiento se requiere un encargado del personal operativo que este en el campo que

Puesto Nomenclatura Clase
Encargado de Cuadrilla OM3 Operativo.
Propésito

Supervisiéon y coordinacién de labores de indole operativo, que demandgn_ la aplig:gcién de
especialidad, manejo de equipo, manejo de personal y la prestacion de servicios municipales.

Responsabilidad Por Resultados
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

w
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANGCS

Supervisar y seguimiento las actividades de los integrantes de las cuadrillas

Verificar el uso adecuado del equipo de proteccion de los funcionarios a cargo

Realizar la coordinacion y la produccién de su equipo a cargo.

Dirigir, ejecutar y controlar las obras y los proyectos que deben realizarse.

Asignar el personal en los requerimientos diarios segun las labores encomendadas.
Llevar controles de la maquinaria y equipo a cargo.

Coordinar los trabajos que realizan el personal operativo.

Realizar planes de trabajo para la atencién de los diferentes distritos del cantén,
Atender emergencias que se presentan en los servicios a cargo.

Elaborar presupuestos de las obras.

Controlar, medir la productividad de los colaboradores a Cargo.

Presentar informes sencillos a la jefatura inmediata de resultados de trabajo, detalles
requeridos o del personal a cargo.

Comunicar al superior resultados de las labores y gestiones administrativas.

Ensenar aspectos basicos al personal delejado.

Supervisar la calidad de ejecucién de las obras.

Participar en la limpieza y actividades operativas a partir de la verificacion de las
actividades establecidas.

En ocasiones le corresponde apoyar al personal en labores operativas.

Ejecutar labores relacionadas con el cargo.

Caracteristicas Generales de la Clase

Supervision Recibida
Recibe supervision del Coordinador de Servicios.

Supervision Ejercida
Ejerce supervision del personal operativo a cargo.

Responsabilidad por relaciones de Trabajo
Responde por el grado de tacto y discrecion con que atiende las relaciones frecuentes con
superiores, funcionarios tanto municipales como de otras instituciones publicas v privadas,
nacionales o extranjeras y publico en general.

Responsabilidad por equipos y materiales de trabajo
Responde por el grado de uso y provecho de los recursos asignados a su gestién
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

&
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

administrativa, asi como por el grado de confidencialidad conferido a documentacion e
informacion derivadas de las mismas.

Condiciones de trabajo

Los trabajos son realizados en el campo y requieren un constante desplazamiento en

diferentes zonas del cantén, lo cual le demanda trabajar a la intemperie, expuesto al sol,

Huvia, polvo, calor o frio. Existen riesgos de agresion fisica o animales, dafos por radiaciéon

solar, caidas, golpes y accidentes de transito, por lo que se debe cumplir correctamente con

las normas de salud ocupacional. Se podria requerir en ocasiones laborar fuera de la jornada
~, laboral. En ocasiones le corresponde labores de oficina para realizar reportes e informes.

Consecuencia del error

Trabaja expuesto a cometer errores y en cumplir con emergencias de los servicios que brinda
la Municipalidad.

Competencias Genéricas

Para desempeniar los puestos se requieren las siguientes capacidades:

Disciplina Trabajo en equipo

Sentido de urgencia Orientacion hacia el logro

Competencias Técnicas

Para ejercer €l puesto se requieren preferiblemente conocimientos como los siguientes segiin
el cargo:

s Habilidades de comunicacion
* Conocimientos de Salud Ocupacional
» Conocimiento de materiales para obras.

Formacién
Noveno ano

Experiencia
Un ano de experiencia en labores relacionadas con el cargo.

Requisitos Legales N
Poseer la licencia de conducir respectiva vigente y segun el vehiculo que va a utilizar
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.
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

Puesto Nomenclatura Clase
Encargado de | PM2 Profesional
Infraestructura Vial

Propésito

Elaboracién de estudios e investigaciones diversas que implican esencialmente la emision de
dictamenes, juicios para la resoluciéon de asuntos, aprobacion de tramites diversos, que
requieren de analisis basados en los principios y métodos propios de una disciplina especifica,
asi como la aplicacion e interpretacion de planes, procedimientos y normas aplicables a los
diversos procesos municipales. La caracteristica esencial es que elabora diagnodsticos, emite
conclusiones, propone recomendaciones y emite juicios y criterios en campos especificos que
permiten la resolucion de asuntos o la toma de decisiones. Debe aplicar e interpretar
procedimientos y normas y emitir criterios, juicios o dictamenes que fundamenten la toma de
decisiones por parte de superiores.

Responsabilidad Por Resultados

» Atender las consultas y denuncias ciudadanas de una manera oportuna y optima en
cuanto al estado y ejecucion de las obras municipales.

* Proponer politicas y reglamentos en materia de inspeccion, recepcion y construccion de
obras civiles, para el adecuado desarrollo del cantén. Y elaborar procedimientos que
mejoren los procesos de la gestién vial

* Elaborar y ejecutar los planes y programas de conservacién y desarrollo de
infraestructura vial cantonal, administrando vy distribuyendo los recursos
eficientemente, con base en aspectos técnicos, sociales v economicos (aceras, sistemas
de drenaje, superficie de ruedo, estructuras de puentes, alcantarillas, seguridad vial,
ciclo vias, rampas). Ademas del plan de Conservacion Desarrollo v Seguridad Vial o Ley
de Movilidad Peatonal.

¢ Disenar, realizar presupuesto y ejecutar proyectos, en cuanto a obras de hidraulicas, o
sistemas de drenaje necesarias para la conservacién adecuada de las vias del Cantén

» Dirigir la ejecucion de las actividades de disefio, administracién, construccion,
conservacion, rehabilitacién, reconstruccion, sefialamiento, demarcacion, reforzamiento.
concesiéon y operacion de la ruta de la red vial cantonal.

* Velar por la correcta ejecuciéon de los recursos relacionados con la ley especial para la
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

¢
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

transferencia de competencias: atencion plena y exclusiva de la red vial cantonal, y
propios de la administracion para la atencion oportuna de la infraestructura municipal.
por medio de la formulacion de presupuestos ordinarios extraordinarios o
modificaciones. Y presentar rendicion de cuentas provenientes de los proyectos
ejecutados.

Disenar, presupuestar y ejecutar obras de interés publico relacionadas a la gestion vial
mediante la contratacién en el sistema (decisiones iniciales, costos, disponibilidades
presupuestarias, fiscalizacion, seguimiento del expediente v verificar la calidad de la
obra.)

Realizar v actualizar el inventario vial, asi como la incorporacion de nuevos caminos,
constituyvendo cada uno de los expedientes viales de camino del canton

Brindar asesoria, capacitaciones criterios y cantidades para la formulacion de
convenios, asi como el seguimiento respectivo de las obras realizadas.

Realizar la fiscalizacion, regulacion y evaluacion de las obras de infraestructura vial que
impacten directamente con el crecimiento del cantén, de tal forma que los productos
recibidos cumplan con todas las normativas técnicas y constructivas para la seguridad
del usuario v la vida (til del provecto. Ya sea obra externa o cuadrilla municipal.
Asesorar de manera técnica y profesional a funcionarios, jerarca y Junta Vial en el
desarrollo de provectos de infraestructura vial v civil que se asignen.

Controlar los derechos de la via de la red vial cantonal v asegurar su defensa y
restitucion en caso de invasiones o afectaciones.

Coordinar con las instituciones nacionales competentes en materia de ordenamiento
vial.

Coordinar, supervisar y controlar las unidades administrativas a cargo, asi como
garantizar un servicio al usuario, oportuno y éptimo.

Realizar analisis de necesidades del canton de los caminos y realizar solicitud de
donacion de RECOPE, verificar visitas e informe técnicos del proyecto.

Realizar analisis y documentos para indicar si una calle se encuentra incorporada a la
red vial cantonal, asi como analisis de vias publicas.

Realizar analisis e informacion posesorios brindando criterio técnico.

Realizar alineamientos viales v analisis de urbanizaciones nuevas y servidumbres o
fraccionamientos relacionados a caracteristicas de estructura de pavimentos v de la
capacidad de sistema de drenaje.

Coordinacién de actividades de mantenimiento vial, aprobacién y fiscalizaciéon de
trabajos ejecutados por microempresas.

Asesorar y apovar proyectos de la Cuadrilla Vial, generando instrucciones técnicas en
cumplimiento al plan quinquenal, mantenimiento de vias que afectan Ila
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

=
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

transversalidad, o emergencias viales.
Emitir criterio y recomendaciones sobre desfogues de aguas pluviales.

¢ Elaborar los informes de evaluacién y ejecucion de la gestion Vial Municipal, presentara
a la Junta Vial Cantonal

¢ Realizar otras labores a fines con el puesto.

Caracteristicas Generales de la Clase

Supervisién Recibida
Recibe supervision del Director (a) de Planificacién y Desarrollo Territorial.

Supervision Ejercida
Le podria corresponder personal técnico, administrativo y operativo.

Responsabilidad Por Recursos Econémicos
Llevar controles de los recursos asignados para obras viales

Responsabilidad Por Equipos Y Materiales De Trabajo
Es responsable por el uso adecuado y racional del equipo, mobiliario v materiales asignados
para el cumplimiento de las actividades.

Condiciones De Trabajo
Los trabajos son realizados en el campo y oficina. Requiere de concentracion, analisis y
conocimientos.

Consecuencia Del Error

Los dafos causados podrian ocasionar pérdidas economicas y producir atrasos en el
desarrollo de las funciones de los diferentes procesos de trabajo de la municipalidad y
molestias a los usuarios internos y externos.

Cualquier error cometido podria afectar los procesos, los servicios o productos y el resultado
del trabajo de otras personas o unidades y deteriorar la imagen de la Municipalidad, por lo
cual la labor demanda cuidado y precisién.

Competencias Genéricas
Para desemperiar los puestos se requieren las siguientes capacidades:

Analisis Atencion al detalle

Etica Analisis de problemas
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23/9/2022

4
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

Competencias Técnicas

Para ejercer los puestos se requieren los conocimientos preferiblemente, segin el cargo de
que se trate:

* Proyectos

+ Conocimientos de leyves y reglamentos.

» Conocimiento de inspeccion vial

* Conocimiento de laboratorios de obras viales

Formacidén
Licenciatura en Ingenieria Civil

Experiencia
Dos anos de experiencia en actividades similares
6 meses en personal a cargo.

Requisitos Legales
Licencia de conducir al dia (Licencia segun el vehiculo asignado)
Incorporado al Colegio respetivo.

Inspector Vial Nomenclatura

TM2A

Proposito

Ejecucion de servicios técnicos asistenciales en diversos procesos municipales de soporte y
sustantivos que demandan la aplicacién de conocimientos e interpretacion de procedimientos
para atender o resolver los asuntos que se presentan en un campo de la gestion municipal.

Responsabilidad por resultados
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

P

X
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

* Ejecutar las diferentes actividades de inspeccién requeridas en el area de
infraestructura Vial.

* Realizar controles de las cantidades de actividades ejecutadas diariamente por los
contratistas de las obras; por medio de reportes diarios y bitacoras.

* Realizar controles del concreto, estar pendiente de la adecuada dosificacién de acuerdo
con el disefio de la mezcla presentado por el contratista.

* Levar registros fotograficos de las actividades realizadas por las obras viales.

* Mantener informado a los superiores de lo que esta sucediendo en los proyectos.

» Verificar que los contratistas suministren la maquinaria adecuada, materiales y mano
de obra para el cumplimiento de las obras.

* Solicitar a la empresa la ejecucion de ensayos y pruebas de control de calidad.

* Resolver y emitir criterios técnicos sobre asuntos relacionadas con la inspeccion vial

¢ Realizar trabajos administrativos como archivar, confeccién de expedientes, oficios
sencillos y atencién al cliente interno y externo.

* Atender las inspecciones solicitadas por la Jefatura inmediata relacionadas a denuncias
viales, proyectos y cuadrilla viales.

* Elaboraron informe de labores periédico como resultado de las inspecciones realizadas.

* Realizar notificaciones, verificar la colocacién de los senalamientos preventivos
necesarios durante la ejecuciéon de obras y manejar vehiculos municipales,

* Levar controles generales de las cantidades utilizadas por los contratistas y debe
presentar constancias de cantidades de obra realizada de la administracién cuando se
solicitan.

« Ejecutar otras tareas atinentes al puesto v cualquier otra funcion que su superior
inmediato le asigne.

Caracteristicas Generales de la Clase

Supervision Recibida
Recibe supervision del Encargado de Infraestructura Vial.

Supervisién Ejercida

No corresponde
Responsabilidad Por Recursos Econémicos
Llevar controles de los recursos asignados para obras viales
nen177
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3
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

Responsabilidad Por Equipos Y Materiales De Trabajo
Es responsable por el uso adecuado y racional del equipo, mobiliario v materiales asignados
para el cumplimiento de las actividades.

Condiciones De Trabajo

Los trabajos son realizados en el campo v requieren un constante desplazamiento en
diferentes zonas del cantén, lo cual le demanda trabajar a la intemperie, expuesto al sol,
lluvia, polvo, calor o frio. Existen riesgos de agresion fisica 0o animales, danos por radiacion
solar, caidas, golpes y accidentes de transito, por lo que se debe cumplir correctamente con

las normas de salud ocupacional. Se podria requerir en ocasiones laborar fuera de la jornada
laboral.

Consecuencia Del Error

Los dafios causados podrian ocasionar pérdidas economicas vy producir atrasos en el
desarrollo de las funciones de los diferentes procesos de trabajo de la municipalidad v
molestias a los usuarios intermos v externos.

Cualquier error cometido podria afectar los procesos, los servicios o productos y el resultado
del trabajo de otras personas o unidades y deteriorar la imagen de la Municipalidad, por lo
cual la labor demanda cuidado y precision.

Competencias Genéricas
Para desempenar los puestos se requieren las siguientes capacidades:

Energia Atencion al detalle
Etica B Analisis de problemas
Competencias Técnicas

Para ejercer los puestos se requieren los conocimientos preferiblemente, segin el cargo de
que se trate:

« Dominio de Excel, Word.

*» Conocimientos de leyes vy reglamentos.

*» Conocimiento de inspeccion vial

« Conocimiento de laboratorios de obras viales

Formacion
Bachillerato de secundaria aprobade y Técnico medio afin con el puesto o un ano de carrera
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

relacionado con el cargo.

Experiencia

23/9/2022

o
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

Un afio de experiencia en actividades de obras viales o labores relacionadas al cargo.

Requisitos Legales

Licencia de conducir al dia (Licencia segin el vehiculo asignado)

La reasignacion es un mecanismo del régimen estatutario publico que, ante los cambios o
modificaciones sustanciales y permanentes en las tareas y responsabilidades atribuidas
originalmente a un puesto, permite ajustarse su calificacion existente v la remuneracion
consiguiente. La orientacion ético-teleoldgica, las tareas, obligaciones y requisitos del puesto
del sector publico debe ajustarse, no en miras a mejorar un beneficio la situacion de un
funcionario determinado, sino con la exclusiva finalidad de mejorar el servicio publico segun
las necesidades de la municipalidad

Para este caso sec tomo en cuenta la solicitud de la funcionaria, la aprobacion del Director de
Planificaciéon y Desarrollo Territorial y la aprobacion de la Alcaldia mediante oficio MO-A-0742-222-

2020-2024.

Cuadro de Analisis:

Funciones Actuales Funciones segin Manual Observaciones

Apoyo administrativo presencial | Revisar y registrar datos de | Las funciones actuales v
en las reuniones de las planificacion v desarrollo | establecidas en el manual de
comisiones territorial diversos. puestos  son  similares, sin

Ejecucion de labores a solicitud
de la Alcaldia, en cuanto a

Enviar y realizar correspondencia.

2

embargo, responde a un grado
de complejidad en la redaccion
de documentos y adicional se
pretende que este puesio lleve a
cabo la secretaria de la Junta
Vial Cantonal, tomado actas,
trascribiendo acuerdos y
comunicacion el mismo.

OC..I'.’Q
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23/9/2022

L
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

brindar apoyo en reuniones.

Conformacién de expedientes

Elaborar y controlar la agenda de la
direccion.

Redaccion y preparacion de
oficios de mediano y alto grado
de complejidad

Gestionar tramites de gestion vial v
control constructivo.

Apoya en la atencion de
denuncias sobre reapertura de
vias publicas

Apovar las gestiones
administrativas de proyectos.

Actualizar el conurol de licencias
de obras menores.

Realizar digitacion de documentos
y revisar informacion que se recibe

para scr trasiada al competente
que resuelve,

influrr los sistemas toda aquella
informacion de interés

Apoyo administrativo

Asistencia en el procedimiento
en materia de construccion

Consideraciones del analisis de la informacion analizada:

1. Realiza funciones administrativas, pero también alguna con un grado de complejidad y
de analisis.

2. Elaboracién de apercibimientos para administrador infractores de normativa de
competencia de la Direccion de Planificacion y Desarrollo Territonial, a peticion del
director

3. Soporte a procedimientos para la atencion de denuncias sobre reaperturas de vias
publicas por cierres o estrechamiento.

Dichas funciones son de una categoria superior a un adminstrativo, ¥y que requieren se
realicen, adicional se busca que el puesto realice las funciones de secretariado en el manejo de
las actas de la Junta Vial Cantonal vy se eliminen del asistente, con el fin de que la plaza de
asistente sea enfocada a los proyectos, calculos, gestion de alcances del proyecto y asistencia
técnica vial y la elaboracion de las actas se lleve a cabo por otro cargo. De esta manera la
plaza asignada realice funciones asignadas por el Director de Planificacion y Desarrollo
Territorial, apoye en la elaboracion de documentos y en las actas de la Junta Vial Cantonal.

La actual ocupante del puesto cuenta con su ultima evaluacion excelente, bachiller por
madurez, cursos de inglés, computacién, administracion de documentos, procedimientos de

neni1eo
o
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23/9/2022

>
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

redaccién, procedimientos en secretariado, v una profesion en Derecho.

Secretaria de la Direccién  Nomenclatura Clase

de

Desarrollo Territorial

planificacion y | TM2A Técnico

Responsabilidad Por Resultados

Registrar, confeccionar, analizar e incluir datos en sistemas disefiados especialmente
para esos efectos.

Colabora con apoyo técnico en materia de normativa en area de Infraestructura Vial,
Redactar, digitar y tramitar oficios con un grado técnico portando conocimientos en
secretariado para la Direccién e Infraestructura Vial.

Recibir, enviar y archivar documentacion variada.,

Llevar archivos digitalizados.

Soporte a procedimientos para la atencién de denuncias sobre reaperturas de vias
publicas por cierres o estrechamiento.

Colabora con la gestion de construcciones en reportes, registro, archivo vV procesos
administrativos.

Elaboracién de apercibimientos para administrador infractores de normativa de
competencia de la Direccion de Planificacién y Desarrollo Territorial, a peticiéon del
Director.

Atencion de consultas de la ciudadania y personal interno por tramites y gestiones
realizadas por la Direccion de Planificacion y Desarrollo Territorial

Revisar y gestionar la correspondencia recibida de la Direccion.

Elaborar y controlar la agenda del Director

Tomar mensajes y los comunicar a jefatura y comparieros.

Realizar llamadas telefonicas a diversos lugares con el fin de suministrar o localizar
informacion.

Coordinar gestiones diversas de una dependencia como apoyo a la jefatura v
comparieros de trabajo.

Atender o canalizar consultas basicas; gestionar tramites ante otras instituciones
publicas para resolver asuntos de interés para la Municipalidad, usuarios, servidores ¥
proveedores y dar seguimiento a gestiones realizadas ante diversas instituciones
publicas y privadas.

Dar apoyo administrativo variado en asuntos de la Direccion.

neniel
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23/9/2022

*
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

¢ Sistematizar, registrar y suministrar informacién variada verbal o por intermedio de
notas.

Elaborar reportes variados.
* Fungir como secretaria técnica de la Junta Vial Cantonal, tomando actas,
transcribiendo acuerdos y comunicacién de los mismo.

* Ejecutar otras tareas propias del cargo v cualquier otra funcion que el superior
inmediato le asigne.

Caracteristicas Generales de la Clase

Supervision Ejercida
No corresponde

Supervisién Recibida: Aunque le corresponde acatar ordenes de dos areas Construcciones e
Infraestructura Vial la Jefatura inmediata sera el Director de Planificacion y Desarrollo
Territorial.

Responsabilidad Por Recursos Economicos

No hay administracion directa de recursos economicos, pero si responsabilidad del
cumplimiento de metas y objetivos en funcién a la inversién realizada por la Municipalidad, en
referencia a los gastos salariales derivados de sus cargos.

Responsabilidad Por Equipos Y Materiales De Trabajo
Es responsable por el uso racional y custodia de los equipos asignados como: computo, de
oficina, topografia y los matenales v otros que se le asignen.

Condiciones De Trabajo

Frecuentemente le corresponde laborar en oficinas. Se podria estar expuesto a caidas,
resbalones o dolores de articulaciones por exceso de posiciones sentadas v sedentarismo, es
importante buenas posturas, estiramientos y equipo ergonomico, por lo que se deben cumnplir
estrictamente las normas de seguridad e higiene ocupacional. Se podria requerir en ocasiones,
laborar fuera de la jornada laboral.

Consecuencia Del Error

Los errores en que se incurra pueden inducir a demoras en los procesos subsiguientes o

afectar la toma de decisiones y causar perjuicios econémicos o de imagen institucional y, por

ende, afectar al usuario, y en ocasiones a la comunidad o grupos de ésta. n(‘”l 82
29,
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA

ALCALDIA MUNICIPAL
RECURSOS HUMANOS

Competencias Genéricas
Para desempenar los puestos se requieren las siguientes capacidades:

Analisis de problemas Conocimiento del entorno
Aprendizaje Creatividad o
Atencion al detalle Sentido de urgencia

Comunicacion escrita oral Disciplina T
Orientacion hacia el logro. Planificacién y organizacion
Formacién

Bachillerato de secundaria aprobado y Técnico medio afin con el puesto o un afo de estudios
universitarios relacionados con el puesto.

Experiencia
1 ano de experiencia en labores similares con el puesto.

Requisito Legal

No requiere.

NOTA ACLARATORIA:
Se elimina dei perfil de Asistente de Infraestructura Vial lo siguiente:

Fung eta le lg
erd municacion de los mismo.
Cordialmente,
i Firmado digitaimente
Jennlfer por Jonnifer Chaves
Chaves ::;:”10.‘208 1
. a: 2022.08.16
Cubillo 14:36:18 -06°00

Jennifer Chave Cubilio
Gestora de Recursos Humanos
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e

MUNICSPAIJDA‘D DE OROTINA

<

SECRETARIA DEL CONCEJO
CERTIFICACIONES- N° 173-2022

L suscrifa KATIA MARIA SALAS CASTRO, en calidad de Secrelaria del Concejo Municipal de Orofina, mayor, cédula de idenfidad nimero dos,
cero tres noventa y uno, cero siete seis ocho, casada, vecina de Cascajal de Oroling, en uso de las facultades que me
oforgan el Arficulo N°.53, Inciso C) del Codigo Municipal y el Arficulo N° 50, INCISO C) de la Ley General de la

Adminisiracion PUblica.
CERTIFICA

1- Gue en CONSTANCIA 048-2022 del veintinueve de agasto del afo dos mil veinfidds, Jennifer Chaves Cubillo, cédula de identided 1-

13640871, en calidad de Coordinadora de Recursos Humonos de fa Municipalidad de Orofing, indica que se cuenta con un Manual de

Puestos aprobado por el Concejo Municipal mediante sesion extraordinana N° 138 celebrada el 10 de enerc del 2018,

2.- Que el manual presenta la descripcion de responsabilidades, requisitos, naturaleza del puesto, jerarquics, condiciones foborales,

relacion externa o intemas y entre ofros.

3.-Que para el presupuesto ordinario 2023 se presentd ol Concejo Municipal la soficitud de aprobacion de plazos fias, temporales y
reasignocion mediante oficio MO-A-0884-22-2020-2024, en el cual se aporta el estudio de perfiles de plozos 2023 para ser incluidas en el

Manual de Puestos, justificando caca una de los plazas incluidas.
ES TODO, EXTENDIDA AL SER LAS14.42 HORAS, DEL DIA 30 DE AGOSTO DEL ANQ 2022. PARA ATENDER SOLICTUD DE recursos

Humanos

78TUUU

-1
5

(% )

KATUA MARiA SALAS CASTRO KATIA MARIA :L"r“::;:ai;meme
SeceaioConco b GA| AS CASTRO SALAS CASTRO P
Fecha: 2022.08.
(FIRMA) 14:44:43042)283'30
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23/9/2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Nivel de Asesoria
Recursos Humanos

CONSTANCIA 048-2022

La suscrita Jennifer Chaves Cubillo, cédula de identidad 1-1364-0871, en calidad de
Coordinadora de Recursos Humanos de la Municipalidad de Orotina, cuenta con un Manual
de Puestos aprobado por el Concejo Municipal mediante sesién extraordinaria n® 138
celebrada el 10 de enero del 2018. El manual presenta la descripcion de responsabilidades,
requisitos, naturaleza del puesto, jerarquias, condiciones laborales, relacién externa o
internas y entre otros.

Para el presupuesto ordinario 2023 se presento al Concejo Municipal la solicitud de
aprobacion de plazas fijas, temporales y reasignacién mediante oficio MO-A-0884-22-2020-
2024, el cual se aporta el estudio de perfiles de plazas 2023 para ser incluidas en el Manual de
Puestos, justificando cada una de las plazas incluidas.

Dada en la ciudad de Orotina a solicitud de la interesada para fines consiguientes, el
veintinueve de agosto del afio dos mil veintid6s.

......... ULTIMA LINEA evsves

& Firmado digitalmente por
Jennifer Jennifer Chaves Cubillo

11~ Fecha: 20220829
Chaves Cubillo 5552750

Licda. Jennifer Chaves Cubillo
Coordinadora de Recursos Humanos

®: (506) 2428-8047  [: (506) 2428-3822 : jchaves@ muniorotina.go.cr =" Codigo. 4021

000185

e
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

ESTUDIO FINANCIERO DE LA SOSTENIBILIDAD
DE PLAZAS

PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

Municipalidad de Orotina

Agosto 2022

0cn18s
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MUNICIPAUDAD OE OROTINA

DIRECCION DE HACIENDA
73 de ogosto 2022
MO-A-DH- 1602022

Sefior

Benjamin Rodriguez Vega

Alcaide

Asunto: informe de sostenibilidad de las Plazas 2023 - 2024
Estmado sefior recibo un cordial saludo.

- Por este medio procedo o emilr informe referente a la sostenibiidad del rubro de remuneraciones
" para fos préedmos dos aios {2023 y 2024). Para efo se ha estimado:

1. Lo proyeccion de ingresos para el ofio 2023, segin informocion brindada por ia oficing de
Recursos Humonos para cada area.

)

Crecimienio promedio de un 3% en los principoles rubros de ingresos que soporfan i0s
egesos por remuneracionss pora el ofo 2024, tomando come bose o proyeccion de
ingresos para ef pericdo 2023. Dicho porcentaje se fundamenta en la estimacion que
recizo &l Banco Central de Costa Rica, en el documento Informe de Politica Monetorio,
abril 2022, del Banco Central de Costa Rica.

3. Con respecto o ios remuneraciones pora el penodo 2024, se provecia un porcenicie de
un 4% como una estiMmocicn para cumentos solarales, sobre tos datos del oo 2023.

Asilas cosas. en el cuodro N°1 se detallon cada una de ias proyecciones de los rubros de ingresos
o Y eimonio de lo proyeccion de remuneraciones:

NCN187
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EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

i

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

DIRECCION DE HACIENDA

Cuadro N°1
Sostenibilidad de Plazas Administraocion

Proyeccidn Ingresos
Rubros 2024 (Se supone una |Remuneraciones 2024
Proyeccién mejoria en la 1 {Cr del 4%
Ingr 2023 ia de 3%)* Areas 2023 por Aumento
impuestos
especificos sobre la
construccion €75.000.000. €77.250.000
Patentes
Municipales €694.144.677, €714.969.017
Timbres Municipales 241,151,106 €42.385.639
Muitas por atraso oA wiracisn -
en e pago de *Auditoria Infermng
impuestos @4.021.493 €4.142.138], teriniend o de
e e $13.538.848 613945013} wncios 2986.491.234 €1.056.415.112
Sy Desarrolic y Control
por ofroso en pago
de impuestos €5.756.486 €5.925.180] <D SR TEENEG
intereses Moratorios
PO Ciraso en pago
de bienes y servicios €39.712.448 €40.903.821
Licores €26.974.162 €27.783.387
10% impuesto
Bienes Inmuebles £75.000.096) @77.250.099,
10% Administracion
Servicios
Municipoles @€122.551.708 €126.228.259
€1.097.851.022| €1.130.786. £985.491.234 €1.056.415.112
Participacion de las remuneraciones con respecio a los ingresos 0% 93%

Fuente: informacion Interna de Proyecciones 2023

En el cuadro N°2 y N°3, se muestran los datos de la sostenibilidad de las plazas para los Servicios
Municipales y para la Unidad Técnica de Gestién Vial, respectivamente:

nrnN1es
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MUNICIF’AUDAAD DE OROTINA

DIRECCION DE HACIENDA
23 de agosto 2022
MO-A-DH-160-2022

Cuadro N°2
Sostenibilidad de Plazas Area Servicios Municipales
Proyeccién ingresos

Srse 2024 (Se supone una Remuneraciones 2024

F U enla i {Cre del4%

2023 de 3%) Areas 2023 por Aumento Salarial)

Acueducto
Servicios de 5
instalacion y Aoue o
derivacion de agua
Recoleccién de Recoleccion de Residuos
1 51 7' 3 . 9" ) z
Residuos Solidos @€1.225.517.07% @1.262.282 592 s Glidos €290.065812 @301.668.445
Cemerterio Cement erio
Aseo de Vias Aseo de Vias
Parques y Omalo Porques y Omacto
Mercado Mercado
€1225517.079 €1242282.593 €290.065812 €301.668445
|Paﬂcipocidn de las remuneraciones conrespecio a los ingresos 24% 24!‘
Cuadro N°3

Sostenibilidad de Plazas Unidad Técnica de Gestién Vial

Remuneraciones 2024

i (Crecimiento del 4%
Proy & Proy 6n ingresos § por A
Ingresos 2023 {2024 Areas 2023 Salarial)

Unidad Técnica de €893.084.558 @893.084.558 Unidad Técnica de

Gestion vial Gestion Vial @i71.553.145

€178.415.271

3.

[Participacién de las remuneraciones con respecta a los ingresos
Nota: Para el caso de la Unidad Técnica de Gestidn Vial, para el afio 2024 se mantiene el mismo monto de
ingresos, ya que, dicho rubro depende de la asignacién segin Ley N°8114.

Sin mds por ahora.

Cordialmente,

MARIA DE LOS Fire e agriabearte por
P sy [y rosyrio
CORDERQ ROJAS  frina 2023 oat cpasss
(FIRMA)

Marielos Cordero Rojas
Direccidn de Hacienda
Municipalidad de Orotina
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B

£
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

DIRECCION DE HACIENDA
23 de agosto 2022
MO-A-DH-160-2022

MCR/mcr
HA\OFICIOS 2022\ 0ficio MO-A-DH-160-2022

.
Sr. Jeffrey Valerio Castro. Plonificacién, Presupuesto y Control Interno
Consecutivo
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MATRIZ PROGRAMATICAS

Programa |
Programa ll
Programa lii

PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

Municipalidad de Orotina

Agosto 2022

°197 PERIODO -2020-2024
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

MARCO GENERAL
{Aspectos estratégicos generales)

1. Nombre de la institucién. [MUNICIPALIDAD DE OROTINA |

2. Ao del POA. L;:oz; 1

3. Marco filoséfico institucional.

[Somas el Gobieno Local que promueve el desarrollo integral de

3.1 Misidén: sus habitantes y el temitono mediante la geston de gobiermno)
abierto
3.2 Visién: Ser un gobiemo local modelo en la geston de proyectos y)|

prestacion de servicios.

1}Se generara una estrategia de empleo inclusiva que dinamice |a|
3.3 Politicas institucionales: capacidad productiva y atraccion de inversién con potenciall
econdémico en los diferentes sectores

2|Se desarroliaran acciones y programas en Seguridad
Ciudadana, prevencion de consumo de sustancias psicoactivas
y disminucion de fa violencia contra las personas y sus bienes
{para ia sana convivencia,
3|Se fortalecera las acciones destinadas a la sensibilizacion de I3
participacion comunal y promocion de la identidad cultural e
historia del canton.
4|Se garantizara infraestructura vial, infraestructura comunal vy|
servicios de calidad para satisfacer las necesidades del canton
5]El canton contard con un ordenamiento termntonal con enfoquel
de Desarrollo Sostenible.
6|Se asegurara los espacios de coordinacion entre la|
Municipalidad, organizaciones comunales e instituciones
7{Se implementaran acciones para el desarrollo sostenible en el

8]Se asumira y promovera el enfoque de equidad de genero en
— todos los proyectos que se desarrollen a nivel cantonal

4. Plan de Desarrollo Municipal.

| Nombre det Area estratégica | © (s) Estra s) del Area

1|Gestion del desarrolio local |Desarrollar un proceso de crecimiento socicecondémico mediante ia
innovacion tecnologica, dinamicas de gobiemo abierto, formacion
laboral y aprovechamiento del potencial estratégico del canton con
la panticipacion de los diferentes grupos productivos &
2|Obras publicas e]Desarrollar la infraestructura vial y espacios publicos del canton de
infraestructura municipal. manera planificada, accesible y en armonia con ei ambiente]
mediante la actualizacion y ejecucion de los planes establecidos y la
estion interinstitucional.
Atraccion de inversiones. Posicicnar al canton como el mejor destino de inversion regional
aprovechando su ubicacion estratégica, las faciidades logisticas vy
propiciando las mejores condiciones locales que permitan el
ldesarrollo de inversion sostenible, la generacion de empleo y unal
mejor calidad de vida

W
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

4linnovacién  en  servicios
municipales

S5}Capacidades municipales.

Optimizar jos servicios municipales mediante la innovacion y control
de calidad de ios procesos que permitan su autosuficiencia,

glectvidad = e aros

Promover una 6n municipal p iva a través del desarrollo de
capacidades, habilidades y destrezas de las personas
colaboradoras, que permita potenciar el crecimiento competitivol
procurando el uso efectivo de los recursos tecnologicos, materiales|

y financieros disponibles.

6jRecursos financieros

Optimizar los recursos financieros para una administracion
equilibrada de los ingresos y egresos de la Municipalidad que
permitan el desarrollo de la gestion municipal en procura del bien

publico

5. Observaciones.

La aprobacién del Plan de Desarrolio Humano Cantonal (PDHC) y el Plan Estratégico Municipal (PEM]
se dio por parte del Concejo Municipal de Orotina, en el Acta de Sesién ordinaria No. 26 del 18 de
Agoste del aflo 2020. segun lo establecen los articulo 13 inciso a) y 1) del Cédigo Municipal

Elaborado por:

Fecha:
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

PLAN OPERATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

23

MATRIZ DE DESEMPENQ PROGRAMATICO

PROGRAMA I: DIRECCION ¥ ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Desarrolar las poicas y acciones adminstratvas de 200yC & & geston municpa 861 COME 3 wigianca, direction y a3ministracion e fos 1ecu7sos Oc la manera mas eficente a efecic de que 'os progn
Produccion relevante: Acoones Adminsiratvas

PLANIFICACION
ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
PLAN DE o PROGRAMACION DE 'ASIGNACION PRESUPUESTARIA
DESARROLLO META LANETA POR META
MUNICIPAL | 0B JETIVOS DE MEJORA % | % | FUNCIONARIO
oot " il § LW.EI ATV
AREA | g ISEMESTRE | # SEMESTRE
i cadign | No. Descripcion - =1
Capacdades  |Atender [ as| Atencion de lasiPorcentale  ce| 50 | 50%| 50 | 50% Xara Lare Anas [Acminstracon | 402 680217.26 | 402680 217.26
municpaies  {necesoades del personal necesidases recursos coordnaders  (General
los servicns. matengles {aammstratvas y de acoyolejecutade entre! aamnsiave |
sumnstos  y  benes{Operatva | 1 [de las dferentes dreas delrecursos § !
duragedes  en  formal "vabap de J i | !
efcente y efcaz para @ {Admnistracen | i
Capaccades  |Aterder e las, | 2 jaencon de fas laboresPorceniaie cel 50 [S0%| 50 [50% |Omar VilaoboslAusoria 3716413500 | 37.164 139,08
|municpaies recesidades cel persona! eemnsiratves y ¢ Spoyo Tecursos Hemangez Intema I
03 serviocs, matenaies | en i3 auttona inmema {eecutade entre auddor infems 1
sumastres  y  bienes|Operatvo fECLISOS
{uradedos  en  formal {
efcente y efcaz de la | !
Audtoria | | |
iC Reaizar de| 3 (Transtenr tecursos de Ley(Cantdaa  cel 50 [ SO%{ 50 | 50% fJuan VargasiRegstro  de| 107 35572638 | 107 385 726 58
muncipaies Ley asguacas 3 s 0" alas Rolafics {geuda fondos| |
: o . J
dferentes nsitucones comador y apories |
| Muncpal {
Capacdades  [Atender e fas! 4 iRenovacion de enca deCamidad de| 100 [100% 0% tiean CadojAdminstractn | 653000000 |
i del personal lcomes  electdnco  ylicencas Vargas  Leon |Genera' |
0§ sevicos, matenaies y ficencas de ofice 385  jrenovadas © |Encargatic  de I
fsummsiios  y  benesiOperatvo Desarrolio y!
duracedes  en  forma | programacen |
eficente y eficez vare la | teencingice |
20mnstracon | |
[Capaccades  Awender e a8l | 5§ |Renovacen de Sevoo dejSenvico 100 |100%| 0% |.een CanojAcmnstiracon | 20000000 |
el personal | | DNS . Vargas  Leon General i
oS servioes matenaies y) % Encargade  de| | |
lsumnstros  y  bienes|Operstvo | Desarcio ¥ { |
{duracedcs  en !amsa{ ! { programacdn | H
efcente y efcar para 8| | | ecnabgea | |
{admnstracon 1 | i | |
Capacdades  |Mender o s, | 8 [Corwtaoon ce soponelSewoo | 50 fs0%] 50 | 50% Liear Cancjhdmmeiaoon |  6UUOC00C| 60000000
MUnKIpaes. necescades de pe'som; | {base ce datos Orace comratace | Vargas  Leon [Gerera | I
pas | lios servoos, materaes i i | | Encargade  oel | {
M jsumnsios  y  benes|Gperatvo | i | Desamoto ) | '
- éo.famcs & forma| i pogramacen | i {
) ietrente y ecz paa al I | tecneiogea |
- ladmnsracen P | i f | |
el
™
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750.000.60

Capacdades

400.000,00

200,000 00

Cantidad  de)

reabzados

230.000,00 230.000.00

Capacdades

sumnstos ¢y bienes{Operatvo

Servidor Virtual Oracle en
a nube:

comratado

1100 000,00

Adquic por suscripoion e,
Sut Adobe Greative

750.000,00

Aoquinr  suscripcion  de|

Sstema oe Evaluanon de)

4 000,000 00

Capacdades
muncioales

Adqunr  icenca  para!
{levariamenta  fopagraficol
para Gestdn Terrtorial

1500.000,00
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Capscdaces  [Atender de 5] 16 |Compra de camaras deifqupos o% | 100 CanoAdminstacen | 3006.000,00
1 gel persona |vgiancia para instaiar en lajadquindes fargas  Leon (General ]
oS servcios, mIenaes y [Pigtaforma de Servions Encargadc  de| |
y D | Desamoio ¥l !
duradedes  en  form2 [programacon
leficente y ofcaz para o tecnoicgca
Capaciades  Atender de s, 16 {Compra ce tebwta paalEquipos 0% | 100 Jean CarlojAdmmstacen 1.000.000.00
Imuncozes  necesdades del personal sistema de Fias “Yolands adquntos w“‘vuga Leon Gensre!
los servcios matenaies y Encargado (,J
summstos  y  benesiVeora Desarcio
duradedos  en  farmg {programacion |
eficente y efcar pera 3| tecrologea
{acministracen { !
Cagaccades  |Atender  de las| 17 |Adguer  wenca  Acobeilicences 0% | 100 {100%) Jean Carig AcminsTaoon 15000005
muncipses  Inecesdades de! pemna} Acrobat Pro parajadouindas Vagas  Leon [Gereral
llos servicics maeraes y) Encagado de Piantaforma |Encargade e
sumnstos  y  penesiMecra (T
duradegos  en  forma) iprogramacen |
felicente y eicar vare laj tecroioges i
o | i
[Capacaades  |Atender de as 18 R ce S 0% | o0 Elaco  MenajAdminstreccn 1150 000,00
[municpzles  |nscesidades del pcwac% antvirus comratado (Caicerce, General
ios services, materiaes yl scporte ¥
jsuminsios y  benes/Cperatve aphcaciones T
|duragecos en oma
eficente y eficaz para 13
Carecdades  |Atender de t2s| 19 [Comratar  senico  dejSenvico 50 FS0%| S0 [S0%jElede  MerajAsmnstacen| 177175000 177175006
meriopges  recesidaces del persanal 1 de |Cainerdn, Genera
los serviios, maenales y DECSIS soporte ¥
sumnistos  y  benes|Operatve apicacones T
dutadedos  en  foima) )
eficente y eficaz pas e
innovacen  en|Atender de ias) 20 [Bondar accesq @ Servico 0% | 100 [100%(Eade  MenalAdminstracco 800 090,00
Isenices necesidades el persona! va W F: a ios cudadancsiconratace % Caideron Ceneral
municipaes los senvcios, maeaaies y para uso del Parque Josel |sopane ¥
jsumnstios  y  benesiOperatve Nart y sradenones japcacones 11 |
uadedos  en o ! |
eficente y eficaz paz 2|
radminstracon
Inncvacen  en|Atenger de as 21 {Rencvacen de piataformalSenvcios 100 {100%{ 0% jElado  Manajfomnsiacon £20000.00
servicas necesdiades cel perscnal wen Para|envasos Caicercn Geneal
imuncipales fios Serviios. maenaes yi |aprovisonamentc ce scponte ¥i
suminstos  y  benes Operatvo dspostives Access Font aphcacones T 1 {
duracedos  en  formal
jeficente y ehcaz paz g
|sdmnistracon
Caceodades  |Atender de s 22 Reaizar BNOSICO, | Servioes 50 150%] SC [SO%|cmce  MenaAdmnstracdn|  150.000.00 150.000 00
muncpaes  Inecesdates del persong de equp Caideron Genera |
fios servicos, maendes y de cenros ge impresion sopore ¥
summstos  y  benesiOperatve apicacones T1
duracedos  er  forma i {
efcente y ecaz pam 13 | :
jadmnsiracids | | }
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ICapscidades  jAtender as fas) 23 |Contratar soporte externa alSenvicio 200000.00
: <l personal, [Centrai Telefcnca contratada
s servicos, matenaies i
suministos  y  bienesiOperativo
[duradedos  en  forma
leficente y eficaz para B
[Capscidades  |Atender de las| 2% Manterimvents y reparacion|Servicio 1500 000,00
Cipah cel personal, ide B:sema Ce camaras deloontataco
los servicios materaies viglanca
fsuminsires  y  bienes|Cperatve
lourageces en  forma
eficerte y efcaz para la)
Capacdades  [Atencer ae 18] 25 [Renovacion ge senicn defSenviaos 170 000,00
muniopaies inecesidades del persondl, ion de  aph
los serviacs, matenales yi movd en tiendas play store
y b peratvo y 2ople store
duradedos  en  forma
eficente y eficaz para I
Capscidades  [Atender de as| 26 [Empaste de foros Oe ecias|{Seviacs 500 000.00
de! personal Vuncpaies contretavos
los servicos, matenales y
suminstis  y  bienes|Operatvo
iduradedos  en  forma
efcente y eficaz pars la
administracion
Capacidades  |Atender de fas 27 |Atenger necesdades; Cantidad 165.000.0 165.000 00
P de perscna. | con el Ce
s senvoics, matergies y| intemno [eecutados
suminisios  y bienes|Operatvo entre  cantdad
|Quradedos  en  forma de  recursos]
(eficente y eficaz parg la p
adminstracon
Capacidades  |Atender de ias| 28 |Desarcir  pan  cejCantidad 33500000 336.000,00
del personal .
i0S savicos, malenales y) para el aic 2023
[sumnstres  y  benes|Cpsratve entre  cantidad|
en  forma de  recursos|
eficente y efcaz para la
Capanidades  |Atender de as) 28 |[Cancelar  prestacionesiCamidad  ce 10.100.000,00
del personal legaies a funcanaros que|iquidaciones |
o8 servicos. matenaies y| 5€ jubian en e afic 2023 jcanceladas
¥ H
dutadedos  en  forma
eficiente y eficaz para I
adminstracien
[Capacdades  [Atender de 1as 30 |Agore para ia contratacn|Senvcos 250000000 |  2500.00000
municpaies necesaces o2 personal de SICOP contratados
08 servitios, matenales y
suminsios  y  benes{Operatvo
{dwadedos  en  forma)
eficente y eficaz para lg |
{administravicn
TALES 1 11 1.5 567.101812.94] 573.321.832.93)
OTAL POR PROGRAMA 474 58%)
39% Metas de de 33%) §7%
1% Metas de Obotvos Operativs 73 I 3
”JMM&HM
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

pr

MATRIZ DE DESEMPENG PROGRAMATICO
PROGRAMA ki SERVICIOS COMUNTAROS

MISION: Brindar services aia comundad con & fin de satstacer sus necesdades

Produccion final: Serwoos comuntancs
PLANIFICACION
ESTRATEGCA LANPCARR OPERONS
YR FROGRARAGON BE TR VSRR
DESARROLLO 3 META META 1 mmmmg
MUNICIPAL | OBJETIVOS DE MEJORA. FUNCIONARIO Divisibn de
* 1™ vooeeuumas wocroos | £ | * g‘nwwmsmmnﬂﬁtmﬁm'mmu
beers : S H ®-31
ESTRATEGICA iCodigo | a. Descrincil A = Pl B
s A o tasi0p ! |Aencion ge iasiCanticad g & [80%| 50 [S0%JAdsen  Lavewmil! Asec delOuos | 1821253504 1821253504
sevicos Inecesidades ge! pasong necesdaces irecursos { Solana Encargadoivias y stios
munapaies los servioos, matenaks vyl adrnistiativas y 02 200y0i8,8Cutanns antre Senvicios Pubicos Ipudicos
y  eres o8l servico de Aseo ce
lduracedos  en 'omai \Vias y Sives Publicos recursos !
eficente y efcar a3 of presupuesiades | 2
servico oe Aseo de Vias y) i | |
Stos Pubicos { i |
ancvacsn der e ias 2 (Amnzion de BsiCantdac oo S0 [S0%] 50 [SO%jAdran  lavemi(e Otos 2t BIB 84345/ 21 808 343 48
servicos necesdades del persond, necesdaces recursos Soiano. Encargato Cementenos |
municoales.  |los serviios matenies y, admnsiratvas y de apoyoisecutidos enrs| | |servinos Pidicos {
summstos  y  Denes dei servoo ée Cementers fcamtidad de |
duradedos en  forma ECUTSos {
ehcente y eficaz para el |
servicic de Cementens |
Imovacor  enlh G lasiOpeatvo| 3 famencon  de  asiCaredad  cel 50 [SOW| 50 |S0%JAdnen  Lawemi0s Pacues yiOwos 32723438 04| 3272343804
servicas necesdades de! personal | necesdages BCUrSOS Soiano. Encargadojodras de
munpales l05 servicos, maenges yl AUTriSITRINGS ¥ C8 3p0y0/eecuans entre ‘Isenvicios Pubicos orato
Suminslios  y  bienes) del sevvico de Parques oicantdad def
duragedes  en  forma Obras ge Cmato fECUrSeS
lefcente y efcar para ¢
[seratc de Perques of
10tras de Omato | { |
innovactn  enlAsencer ce as|Cperave| & [Aencon ce BsiCamdad  def S0 [B0%| 30 |S0%|[Acran  LawawmiCE Acuedictos Otros | 134 78 521,88, 134 078 521 88,
sevicos necesicades g persons necescates 180u1S08 ! 7 {Saino, Encargedo) |
muncpales (08 sevitos matendles y adminisvatvas y de apoyo|eecuais entre, servioos Pubicns | |
SUMASYDS  y  Dberes de! seviceo de Acueducie [cantdad de |
duradedos  en  forma; i ecurscs i |
efcente y efcar pars eff | ipresupuesiados ! {
servce de At | | i |
|Innovacen  eajAtenger oe asiOperatwo| 5 [Atercan ce  enlaniced e S0 [50%| 30 |S0%jAdian  LawertidT Mewcaass Diros | 14528400°0] 1252840000
senvicos necesdates 3¢ persara | recesdaces tecursos { Scians. Encargado|piazas y ‘enas | | i
muncpses  fos setvoos matendies y| lagmnstraivas y g apoycleieciiatos enve] serveas Pubeces | ! i [
lsmmeos 7 benes| [ serveadeMercats  [camded  cel | ‘ ‘ |
|duradedos  en  fome I frecusas ! t | l
lefoene y s paa ! presipvestades | |
sevooseVewsts | ‘= '

Suliuuu
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EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022
& A Ge Cperstve} € |Alercion de iasiCanttad  def 0 [50% 2 QOlros. 44.982 03547 44 982 (99 47
servicos necesidaces de! personal {necesidades IfeCIS0S £ Recolecoion
fos seracios, materiges y| Wi y de apoy entre| e basira
Suminstros  y  benes de! servico de Basura canbad def
durededos  en  formal TRCUrSos
eficente y eficar paa e | presupuestados
serviao de Basura
de fasf 7 |Mantenmento de sstemaiCanddad  del 50 04 (Otras 200.000,00]
servicos necesidades cel perscnal camatas oe wiglanciajracursos Cementerios
municpaies (05 servicios. matenzles y| de Cementenc gjecutados entre;
sumingres  y bem’m- anticaa ce|
duradedos  en  lomal 1eCursos
leficiente y efcar para of oresupuestados .
senvioo de Cementens i
¢ A de lasiCoeratve| § |Mar ce sistemaiCantidad  def 50 [50% 02 Otras 200.000,00
servicios necesidades dei personal de cimaas de vgilanciajrecursos {Recolccicn
municipaies o8 servicos. matenaies y ide Relleno Saritare 02 basura
jsummistos  y  bienes| icanhcag de)
[duracecos en  forma recursos
jeficente y eficaz pas e |presupuestados

(Compra de matena pomal

150000000 1500000.00

Sericios necesidades del personal, para 3 desinfeccidn defrecursos
muriopales, ios servicos. matenales y agua lejecutados entre; Ha
summstos  y  benes, canicad  dej
dwadedos en  ‘orma recyisos
eficente y efcaz para e
|senscie de Acueducto
¢ ge ‘as(Operativa) 1C [Contar con  recursos|Cantidad  ce| 50 06 A Otros 1.750.000.00  1756.000,00
senacos necesdades del personal pare e pag
rrurpaes o5 senvicos. malerales i de dquier de terenolejenutados entre,
suminisins  y  bienes donde se encuentran iosicantidad dej
'dutadedos  en  forma tanques cejrecursos
eficente y eficaz parz el
sevico de Acuedicio 2lencon de emergencias
jen el senvoio
ce tasOperatvo| 11 {Contar com  recursos| 06 Acuedurtos|Otros. 3260000.00/  3250.000,00
servicios de! persanal para
municipgies 05 servicos materaes y| servo0  de  camiores|
SUMNSOs Yy bienes osiema para alenten del
dursdedos  en  forme, emergencias en ef senico
ehoente y efcaz para el
Aras 200000000]  2.606,000 00
servicos {
Imuncipates |
|
. |
ce  i@s|Operatvo] 13 de | Servcios S0 | 5% 5C | 50% {Jean Caro Vargas|08 Acueductos|Otros f 200 000,00
servoos del personal te comaras ce wigianoalcontiatados 7 leon Em';mi |
municoaies los servicios, materaies i e Tangues oo Desaoic y
|sumnstos  y  benes) programecion
dursdedcs  en forma | ecnicgica |
eficerte y efiom para o i |
| servics ce Acveducts | ! i
e )
b
.
D
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123

Atend ce las % [Convatar empresa para|Senvions i) S0 [ 50% |Aoran  .awen0! Aseo ce|Otms | 6000 000.00] 48.000.000.00
[servicios necescdaces del personal mmamumulcwm ! Solang. Encargadeivias y  S40S| |
, los servoios. malendes y 'Vias en @ casco cenval [ servicios PUbbcos [publicos |
jsumnstres y benes, {
lcuradedos  en  foma)" @ ; i
eficeme y efcaz pera o | |
servico de Aseo de Vias y i f
Shios Pubicos |
ce ias|Operatvo} 1§ |Comtar  con  comendo|Servicos 150 50 | 50% JAgran  Lsurem(05 Parques y/Otros 30 305 956,62| 30.305 936,62
servicies dei persond, [presupuestana  para  eiicontrataccs [ Sotane. Encargadoiobras de
municipaies los servoos, maenaies yi pegs Ge fa empresa que! | senvicios Pidkces lomato
fsymnestms y  benes| brnga & senvioo te poda y! {
dyradedcs  en  forma; mantersmenic 98 0S| }
ghcente y eficar paa ¢ Parques y jardnes en ef |
serico de Pagues o casco central
Otras ce Omatn |
enFongecmento de s 16 [Contraar empresa  parg|Numers ce 50 50 | 50% |«avor Garial2s ProteccaniOtros 201985111 2079851 11
jseriicos SEMVICOS muncpaes! regizer impeza de loesidenuncas { A Undaaide! medc!
municpaies garantzando 1 cobenura y| tagos  elmnacon  deidebidamente ide Gestonjambente
satsfacoon  de  ias] { Ampenta
\necesdades  de  i3|Nejora 250 como 122 g& a00kS
cugadana  con ungy en ceecho de va |
geston ; Momicioak
inciusiva. de  mejora
continua y sustendie
inngvacan  enOptimzar  les Operatva| 17 [Contatar empresa para eflCanmidsd ce| 50 50 | '50% jKedor Garcialh? {Ctros 60.000 000.00! S0 000 £00.00|
servicos muncpaies medanie 13 sewco de  recolecoon oneladas ‘ Alvarsdo,  Undad|Recoiecoin
municpales nnovscon y conwrgl de transporie.  disposcdn  pymetncas | de Gestonide basure
caidad de los f e ies ¥ Amiwertat
que pamyian su {orGnanps cet canion deitratadas
03, el d io'cma
y accesbicad en benefcio
de los usuanos 1
innovacon  enjOptmzar  los  saviocsMepra | 18 implementacitn des servico| Sevicos Ctros| 20780 119.17
jsenvacs muncipales mediarte 13 de recciecin, anspone yicontretacss
3 y contol dej gesicn de o5 resduos)
calidad de los " recige” vyl
que permtan suf especizies en ef canion de
tosfoenca el Orotina
y accesbitdad en benefioo;
ge los usuanas
nnovecon  enjAtencer e a8 19 [Contiataconae  empress|Servicos 100 0% [Kedor GarcaDsgesioon de Owos| 1450000080 14.500.600.00)
|senices necesiiades del personal para bonoar e senvioos defcontratadas Avarado,  Undad |
municipales. ios serviods maleniies | cperanon y mantenmentol f e Gestion soidos |
suminstos § benes e 13 panta de watamiento ! amzenis [ i
svasesss  en  fomal de aguas resdusles del i ;
efoente y eficaz para el proyecie amoental pacifico! { {
senvco ce Recoleccan de! certry  Oretna  (PTAR- | |
residuos PAPCO} ! ]
Capecicades  Atender las necescaces Operatve! 20 (Atencon ce 1as{Cantdad ce; S0 50 [50% [semnfer  Chavez|2i  DweccioniCros | 2804575828 78.045 75828
en de) ! e t Cubiic, encargadaice servoios y |
personal de mantenmenio i ce manenmenic  dejgecutadcs erte| de Recursosimentenmento |
de efoes echico {cantuza el {Humanes | {
| [recursos i ! { {
PESLPUBSIIcTS | } 1 {
Cbras pubicas e Atence” emengencas, Candded de; 5C 50 | 50% |Javer Umara! 28 Atencien gelCtes | 150000000 ¢ 50005000
:-«-hemmm icamonaes que se generen! BCUrS0s | Duran NCa1Ga0T amerenEs i {
runcpat |en el camen eecutadcs entre de nfaestuciurgcanondies I
:1 ' centias  def val ! ! |
<3 | Ireturscs ! | | | l
o |presuoLEStEaes | { i
o
2D
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500.000.00;

£00 000,50}

Geahon yar 4 lrmacon de 22 |Apoyar  estudantes  de, 50 | 50% {Beky Onegaltd  Servicos{Ores
|[desamoic loca!  [ovenes ¥ escasos  recursos el Ledezma, Socges yl
emprendedunstas gel canton que desen estucian| A |
cantdn ge Ototing caress lerscas }%
[Cagacdades  |Alender las Opetatvo; 23 jAtencion de fas 50 | 50% {Jennder  Chavez DesamoioiCtics 29920153,96] 23920 15296
i en def] del pe ICubdo. encargadalUrbanc
personal de Desamolc | del  Depataments  del jce Recursos
Canteet Urbaro Desamolo Urbano de ia| Humanas
{Mumoipaidad X
Gestian defDesaolar  actvidadesiMera | 24 [Contar con  recussosiCantdad o2 0 §0%] 50 | 50% [Benyamin 09 Educatves |0tros 280607292) 280807292
‘ocal con 2 para Rocriguez  Vegs.icuturales |
educatva | cutrg . 13 ds entre; #caice Muncipal  (deportivos
recreacion y ef depote coturpes. recreatwas.icaniad e
i y de p
laboral  organizecas  poripresipuesiados
wea ge  Desamolo
Soceconomce  ce
Mun«:paiiad de Croting i
[Gesten deljitender los  programas 25 [Alenger fas necesdadesiCantdad  del 50 [80%| SC |50% [Beiy Oregai1d  ServioosiOtros 34249.830,10] 34249 620,10
jdesamolo local  Isociaies de impacio que se| {08! programa para i red de bengfcanos Leceema, Socaies v
idesamoian eneicanion  [Meora cudo  Aduto  Mayctiaendidos A Socal
(CONAPAM) en ¢ cantdn oS
de Orotina
[Obras pubscas e |Alender ies necesides en 2 {Compra de matersles pars/Oora panfcadal 0% | 100 |100%Javer  Umafaild Ovos 198501597
pobca ! l¢ mantemimiento de calesivis oreay Dordn. g
rmuncpal mmm:mhm ly Camnos Que  Sejeecitade de!  depatamenioide camngs y
\pancpacion cudadana encuentien &n mal estado. de Infroestrura  |calles
TOTALES 1 1 577.461.631,14] 558.246.527.
[TOTAL POR PROGRAMA 8% 52%
35% Metas de Objetivos de Nejora 44%) 56%
65% Metas de Objetivos Operativos 50%] 50%]
26,0 Motas formuladas para el programa
=
o
o
N
o
Yot
) . 3 -~
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE OROTINA

nu

WATRIZ DE DESEMPENO PROGRANATICO
PROGRAMA ll: INVERSIONES

WISION: Desanolar proyecios de nversdn 2 favor de I comundad con et fm de sabisfacer sus necesdades

Produccion final: Proyectos de mversen
freirrons|
ESTRATEGICA
PLANDE |
DESARROLLO 5
MUNCIPAL | OBJETIVOS DE MEJORA
Y10 OPERATIVOS
AREA 5
ESTRATEGICA|
nnovacén  enjAtender ce a8
senvicios necesidaces de! persony
2 los servioos, materiaes y

innovaoin  enjAtender de las|Vejora hoqur  ves elefonosiCamidas  ce 0% | 100 [100%|Adnan  Laurent 06 Otros | 1.500.000.00,

SenicDs necesidades el personal Imoviies pae lectura defiecupos Solang iAcueducios
muncpaies los servicos  malenses y iAcueducto |adqundos Encargade |
suminstos y  benes 2 : [servicos
iduradecos  en  loma) | Pubicos
eficiente y efca; paa o
nnovaodn  enlAtender de 12si0p 3 iCompra ce maqunana|Cantdad  de| 50 1000300000 10000 000.00)
SenvCios Inecesgades ce personal equipc y mobdane or
municipaies i0S Senvicios, meiendes y ’(Vm‘ P g
sumnsitcs  y  benes ! el buen funconamentc oel
duradedos  en  foma | senicoce Atuscuctn
leficente y efcaz parz e !
innovacen  enfAtender de a8 4 Compra se horamesiCamdad el 50 707575355
jservicios necesidades cel persond, icompieios par melAA0CNiequinos
muncipales |05 senecos mMatenaies | ly renovactn en elladquridos
wuminisios  y  benes|VE0R |acueducto Vuncpal
\duradedos e foma { |
eoente y eficaz paa e | i
Ko
nnovacon oe a8 |8 {Contratar empresas para Senvcios 0 | 4635018074
Isenvicics necesdades O’ pesona:| iteaizar megonas en lasiconiratacns Sciaro {Acueguctcs ]
municipales.  fles seveios. maeraes | nacentes del Aneductc | {encargatn |
samnstos Y nene:}*""’ i Muncra sencios |
duracedos  en  formal i Putices | ’
efcene y efcar tare ef | i ‘ | 1
pend s [ [Comar cor  comenoiSenvcis 50 |50%| 50 |S0%|ader Lawem(s PamsesPacues  y 675000 675000000
Sevicies. |necesidades ¢! personal | presupuesians  para e‘comms Soianc |y ooras cﬁmaswnes |
municraes o servieos, materaes yj { page e @ empresa que| Encargxic lomaie | | !
lsummsiros  y  benesifecra | 3 orirda e servica ce poda | seNvOos i [ [
wracedcs €0 fma) Imanenmeric ce  ks| Punices ! { 1
IM|d:azpe’aeq ’Mgmmwei | | i
jsevea de Paroues y| | lcasce central | i | | |

20200U
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024

23/9/2022

G iy Contar con 1 mequnena y[Equpo G Paques|Parques  y] 3000000 00
servicios dei personal eqUPS  necesane 20nas verdes
jmunicipaies.  |ios senvios, matengles y reaizar & mantenimeniof
[sumaystios  y b‘mmm 4 foptmo dei sermoo del
dursdedos  en  forma Parques
eficiente y efcaz pera e
sevon de  Parques
in on de las| Contratar empresa parajPorceniaie  de 01 Aseo oce| 752027573 7.529275.73)
[servicos necesidades del personal reaiizar senicio de aseo dejzonas cubiertas| vias y stios
{municipales. llos servioos, matengies vias en el casco central  {por pabicas.
[sumnstios  y  benesiMejors | 5 proveedor
{duradedos  en
eficente y eficaz para
sevicio ge Aseo de Vias
c6n de Adquny  maqunana  ylEcuipo 0t Aseo de| 2000600 00)
Iservicios necesidades de! personal eauipo  para  reaizarjadquinido vias y  sfios|
Imunicipales los servicos. mateniales y) {manterimienio de! serncol pibicos
suministres Mejora | 6 08 Aseo de Vias y Stos
duradedos  en  foma)
ghoente y eficaz pars
servioo de Aseo de Vias
A de las| hdqunt  maquinana  ylEGuRo Cemenerios 2.000.000,00)
servaos mw«wwwv.' equpo  para  resiaariadgundc
imunicipaies los sevicos matenales mantenmento del senvico)
sumnsiros  y  benes!MER® | T lge Comentero
idwadedos en  loma)
eficente y eficaz paa ¢
de as| Contratar  estudo  perajServiaos Cementencs £.264 869,99
SLIVICIoS necesdades de personal) reaizar busqueds de unajcontratados
frumapsles  ios servicos matenales y, propedad  dénea  paral
summstos  y  benesMeP@ | 8 lnieue Cementeno!
(dursdedos  en  foma Muncical
iefioente y eficaz para ef
de las; implementacion ‘oneladas D on ce| 14.350.00000] 14 350000,00]
servicios necesidades dei personal senvico  ge  recolecodn imetncas
municpales.  lios servicios, matenales y ¥ gestion de s0idos
sumimsros  y mm g |mscuos Orgaricos en ef
duradedos  en  formal canté de Orotina
eficente y efcaz para e
servicio de Recoleccian de
fnnovacén  enfOptmear ks Meoa | 10 [implementacon deifPorcentaie O, Disposcon ce| $ 99303978
jservicios municpdes medane 3| sevicio  de  recoleccion,flos lodes
[municipales.  linnovacidn y control de| ranspotte y gestion de los) saiidos
cadad de ‘s procescs frescuos  valonzables |
que permtan su reociaie” y especiales en|
o d @l cantn de Orotina
y accesibiidad en benefoo!
A de hs‘ Contratacion de awdtoralServiios 100 {1 Disposcon def 1300 000,00,
fsenvicos necesdedes dei persond pare
Imuncipales ios servioios, mirerales i supenvision de fondes de la sdidos
sumnsios  y  benesiveor | 19 (Embeada de  Japon
duracedos  en  forma Gesidn  de  Residuos
pfcente y efcaz para € Orgamcos
servicio de Recoleccion o8
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

[Kara Lara Afas |07 ,Oves 254295033

pominsiatva  jpazs  y
Henas

Oros 4020 265 08

Kata Lara Anas,

o
Admosratve  (pazss  y

ha:
r

Jennter Chavez02 Vias uumme 9574728250 (9B 747 28250,
! ACunde wmmuc‘nt&m\ﬂd
Imunicipal s servcios, malenales yl ! (Paniias Cargas Socdles egecitados S lencargada  dejmiermste

§ seguros  Cel  rabajacor jentre fRCuISOS i Recursos !

[Obras pubicas ejftencon de 25 02 Vias delUndaa Tecnca 61250000 6125 00000

{0beas pudicas e Atencion ce EY 02 Vias de Uridad T § 35000000 5,350 00¢ 29,

‘mm%ucmn Vil

jmunicical 08 SeVICDS, matendies ]
jsumnistios  y
lowadedos  en P
{Myéﬂlmdﬁ
Unadad de
v |
Obias punicas elfteroon ce 25|
ritgestructura Emﬁdemi
runcipal los serveos, materales ¥
sumnstes  y meres‘
ioadetos e tomal PO
efumeyefuzmuh’
|unidag ce mhaestuctus
lval ! | E
Obvas puicas & Cesarolo cef i ' Paucl0Z Vies delUndad Téenca (069615095 10696 150 96)
iraestruciure unﬁmm val m R 2 comuncace de Geston Vial
municpa! lgeston  del  resgo y.  ferestre
|sosteniviidad que permia)
I
accestedsd  vehcular '
peaonal accrbe 2 e ‘
planficacion visi vigents | | ! :
jOvras pubicas e Desangio oe f Atencion e s Cantdad  ce| 30 [SOK| 50 | 50%|Karts Lara AnasfU2 Vies negww'ecm 2470000000 2470000000
ntressractite  [ohoestouwa val con ! |necescages en/recorsos iC g8 Geztén Vs
sl cesin o€ resgo y | lcombustiies yleezangos o laomesrane  Inwereste |
|sestenbhced cue permaa |
s conectivdad y?wm " imaanza ¢ enupe c'eanuesmg |
sccestidan vehicugr y| |abags de'a cuatria v | | |
[pesional acorde 2 h ! 1 1
|pianfcacon v vgeme i { |

| |
| {
02 Vias celUndad Teccal 20 57000385 2057000345
im(semnvw
1 lerresie i

i

73cUUu
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

02 Vias celundad Técncal 225000000(  2.250000,00]

uanas del canton comuricacid |de Gessén Vial

Hi
!
1

i
HHk
‘§§§égg§s

=<T§-

i
i
i
i
?
i
:

02 Vias defUnslad Tecrca| 12597.434,00)  12597.434.00)

de Geston Vial

n terrestre

i

4

gé%:
i
a

,!
i

i

Otras pabhcas e

4

~{Reorsiocatn de Fusres \0O%] 0 | % [Jever  UnaraliZ Vi o] Urdad Tocna) 120 000 000 6

-
<8s

y Estructuras Mayores para) COMuncaco (de Gestion Vial
Drenaes 7 0 terreste

i
il
ik

Uridad Tecnica) 100 000 000,00
comuncacio de Gestan Vial

i
|
&

I0bras publicas e
cordones de cafy de

Red Vigt Cantonai

s
i §§§%§ )
it

|

0bras pubkcas e Mantenmiento  Proyectol Umafial02 Vias dejUndad Téonical 15.564,595,59]

BID Cuatro Esquinas Este |comuncacia (de Geston Vil

=82

i
%
iz

§
%
i

21

1
iyl
=

I

Unidad Teécnca; 33.000.000.00
Gestén Vial

5

jObras pubicas e

Mantenimento Vial

i
i
ji

i

§§
i

[Obres pabicas e

'

Mejoramientc se supericis| 02 Vies delUndad Técncal 59440410.54

{municioal

ice rueds o sistemas de e ! {comuncacit (de Geston Vial
lorenge en ios sectores o, ercmade  deinteesie

g»
i
.88

y' m(W&G:B[BDU,
accesibiidad  vehicusr i cuesta gel Guapmo) cell
ia {camino 2-08-019

planticacon val vigente - Abopec)
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A\CTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

[Obras pablicas e| Desaroio de| TMamenmento de| Javer  Umara02 Vias defUnidad Teencal 27 663 407.%4
i ura  vial  con superice  de ruedo y Duran, \comuncacc |de Geston Via!
muricipal geston  del  nesgo sstemas de orenze en el
isastentiose gue pumm 2 carung 208020 {entre|
una  conectwidad Coego Sante Fe y Colegioy
b vehouer Ricardo Casteo Beer)
|peatonal  ecome @
planfcacon vidl vgente
Obras piblcas e Desamoia o€l Mamermenty de Laver Umata|02 Vis delUndad Técncal 3130510508
f nfra va  con| superice de  medc yj de Geston Vial
Imuncipal gestén ol nesge ] sslema o drenae en el
|sostentadad mmm 2 caminc 209009 icalle en
una  conectwdad | [Sante Ria e ia 3 27 a3f
{accesbidad vehicular y ig plaza de depories)
peatonal  acede 3 I
f vl vigerte.
Obras pubicas e Desamois ve Mepamens de Undad Tecnca, 38 96147295
infraesinciya vid o, suprfce de nuedo o loe Gesaon Vial
|ronicipal geston  oe' nesg0 y sstemas de orenaie en &l
sosentidad que permial camno 2-09.048 (en los)
iz ez y 00 | P leacoes g taamens
|accesditaed vencuar y| supereiz)
peaicna scorde a@
loiicacin vl vgerte
0bras pucheas e Desarrolo o Mantenmients del sslema Undad Técnca, 59450 15388
L nirae val  con| e drenae y superice o {de Gestion Vial
jmunicipal. gesien  cel  nesgo  yl lastre en @ cammo 2.0%-{e ,
mmmm 7 042 en la sabda ge Tindad, |
una  conectvidad  y| Viea 2 fa nda 27 {por o
accesibidad  vehcular vyl cuesta del caracol)
peatona’  acorde 2 W
planficaocn vial vigente
[Chras putjcas e Desamoio de Mantenmenio de sstema fia 02 Vias deiUndad Tecnca) 4555587054
va con de drenaje y suparfice en 3 de Gestén Val
muncisa igesion ol resge asfalio en los seciores del nlenesire
idad gue 2-09-017 (Sedoa ce
una  conectvicad Bamo e Camen cale]
laccestidad vehwular ylMeprs | 28 |asio de ancancs cale
peaicral acorte 8 detras de I3 estacon de
panficacon v vigenle buses. Cae paraeid 3
finea ‘erea por las pamas
y cale frente a Orotna {
Oning} i
Gestion del\Alenger los  programas) Desaroio de prgramasiCandad  oe S0 Kariz Lara Arnas (06 Ctros Obras dey 62094 00000 62084 000 00)
desaralo jocal mumu:m g5 [0 Certo ge Cudo celpenefciarcs | [Cooracon  ipojectos fdeensa  y)
|sesarmolan en el canton “ inflos en wunerabidad/aienddos i Jpomosat | proteccin
{CECUDY i i {
Gestér | defAtender 8 programas) Afender s recesgacesiCantdad  ce 50 50% [Sey  Orega7  CurosiOtras 23345199  233451980)
lesamoic joca  [sociaies oe impacto cue se| oe! programa par2 'a rediteneficiarcs o leseama lpoyedtos  fdeferss
Gesamolanereicadin  [Mesra | 2 [ce cudo Adutc Meyatjatenddos - |asistenca Socal | pretecosn
(CONAFAM,) en & canion !
ce Orotna 5 |
Gestan dejfender ©©S  prOgramas, kenter @s necescacesiCantdad  ce S0 Lus Viguel®  Owes/Ovas del 'B0ILSH| 151036450
cesanoocal |socaks cempaco e sely | o, e Piar anua de tabapjtenefianas | Vaverse jpoyectos lgelensa ]
idesarolian er wicamen | <" ltei Comie ce 1a Personafstenddes | Ramirez, Comte: {protecesn
|Atenaer e @ nencet de lasiCartdas  cel &C h Jennifer Cravez 06 chs('.)wacom 3226841150] 32486411 50)
necesades cel persona de pesonalecuses | Cutido, lpoyectos  [Teenea )
de 12 dveccitn tecnca de 2lOperating 28 06 '8 Drecoion Téonca ceeecuacos | jercagade  cel |Estuoos
{Muntpaidad de Oretng ihuuncuanne(}mna erire  reCurs0s] Recursos ! :
| | |pesupuesato | romarcs {
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23/9/2022

12224 16270| 12224 162 X)|

800.00.00 £00.000 00}

16899477 07] 165899477 07]

3960.945.36

90000 00000{ 99,000 000,00f

Obeas pUdlicas e

2185400.09)

Otras pibhicas &

Atender les necesdies en)

espacos comungles con 1a|
g Jatans

i

2445000 00

[Obras pubacas e

Atender las necesides &n)

212513080

[Cbras piblcas &

4000.000

_Obmmkzse

Atender ias necesdes en)

2.628847.96)

[Otras publicas @

rirestructara

mumopa

Atender las necesdes en;

1BSpECKs comundies ¢an 1a,

3

220002000,

Eﬁww Hera,

Control Terioriat

panficada wis
(o expcutade i e

{0bras pubicas ¢

Biender s necesdes enl

e5paCOS COMUNAES con i3
|catiopacitn ciudadana |

V‘Mem

&

Celocatién de magunes

Cora 100% Jean Caro 06 Qtros 380023323

Ripiza: Herra,

de £L Nasiate

proyectos |

vrs| 3
0br elecytada - {Control Termoral
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

) | )

[Obras puthcas e [Atender ias necesdes en] Construccon g2 70 metios |Obra mﬂm’m 06 Ctros |Ctros. | 210000000
- pldica '!VM & iueatsdenths‘\m ipnM VIS iy Hema, proyectos |proyectos
Imuncipal jespaces comungies ma; ‘Eampmvcoseimqmm * #{Control Teritoral }
o | .. |
[Otras puticas @ [Atender las necesdes en Constcoonce 100 {Cbra %Ju-tab 06Ctos {Oves | 300000000
i pubica 1y, metros ineales demafa  pandcada wis) lpar Hera, proyecics [pmyecics |
jmuncoal [espacios comunaies con lziMejora | 47 |penmelral enterrenc Gl lobra ejecutada {Control Tertoral |
panapacon cudasana ' Saion Comunal de f Lvita . i
! |
Ocras puticas e [Atender las necesides en| Camixo de Zn: ceiteche |Obra i 100%].Jean Carc 06 Otres [ Ciros 1 260000000
i pidics Yvees | @ del comedar de la Escusia [pianifcada - vrs! \Alpizar Hera. proyectos |proyecios ;
muncical lespacics comunzes con i © |IDA Satinas icbra ejectata Control Temicral
ipancipacon cudadana | i
[Otras puticas @ JAtender las necesdes en Constncconge maia  [Cote 0% | 100 {100%ean Caro 06 Quos Otros [ 4418523
riaestucu  nfraestucta pebsca vl |, IpemerElentemenode  |piandcads vis) |Apzartiera | proyeccs |proyecos |
municpat lespacias comunges Con 3 Plaza Deportes de ' Uvia |obra eecutada i {Contsol Temora’ | i
ipanon cudasanz | {
IOnras puticas e [Atender as necesdes en) [Compra e nstaacion ce  {0bra 0% | 100 = Caro| 06Owos [Owos | 356248565
~tgesructua  finfraestuctura padia ¢ {Camaras o segurdaten [panfcads vrs| Vargas  Leon| proyectos |proyectos |
municipa espaousmmm'am s [@Escueiade Facencs  lobra eecutace {Encargado  de i |
iparicipacion Cudzdana Vi y Saion Nuttuse Desarrlio  y ! i
| iprogramacon |
J fecsges |
[Cvas puthcas e [Atender tas necesces en Construccon segan dseis |Oba 0% | 100 [100%{Jear Caro % Qtras [Ovos [ 48213 16054
infsestructura  finfraestructura  pablca oo | a4 (PUM@yContenoliosne ipanfeads v IApizar era | uroanisticas jproyectcs l
municpa lespaccs comunales con 2l ¢ de Bcoese prnipd & 0bra eyecutada IControl Temtoral |
| cudacans Orgting |
ALES 255 985,465,297 51] 76418031
(TOTAL POR PROGRAMA [} 5%
85% Metas de Objetivos de Mejora 15%) 85%)
15’&“&%’ Operativos $0%
548 Motas fommoladss para of progeama
- |
=
|
.
e
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °197 PERIODO -2020-2024
23/9/2022

SALAS CASTRO
NTE SECRETARIA

MBA MARG JIMENEZ

ALCALDESA A.I.
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