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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °187 PERIODO -2020-2024
04/08/2022

Celebrada por el Concejo Municipal de Orotina, siendo las dieciocho horas con treinta
minutos del dia 04 de Agosto 2022, en la Sala de Sesiones de la Municipalidad de Orotina.
REGIDORES PROPIETARIOS, SENORES (AS):

Elford Antonio Gonzéalez Mora
Greivin Guerrero Alvarez
Sianny Rodriguez Chavarria
Dennyse Montero Rodriguez

Victor Julio Serrano Miranda

REGIDORES SUPLENTES, SENORES (AS):

Ronny Alberto Miranda Salazar
Manuela Hernandez Agiiero
Marvin Castillo Castro
Marlon Guerrero Alvarez

Ileana Jiménez Mora

Ronald Villalobos Cambronero
Isaura Umaifia Ramos
Lorena Rojas Chinchilla

Gaudy Loria Mena

Josué Cordero Agiiero

Ivannia Arroyo Berrocal
Wilber Antonio Soto Montero
German Montero
Maria del Rosario Herrera Mena-Funge como Propietaria
Orlando Gerardo Chaves Sandoval
MIEMBROS AUSENTES
(SIN JUSTIFICACION)
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Josue Cordero Aguero
MIEMBROS AUSENTES (CON JUSTIFICACION)
Ronald Villalobos Cambronero
FUNCIONARIOS MUNICIPALES
SRA KATTIA SALAS CASTRO
SECRETARIA DEL CONCEJO
LIC RANDALL MARIN OROZCO
COORDINADOR DEL DEPTO LEGAL
LIC. ROCIO BOZA UMANA
ASESORA LEGAL DE LA PRESIDENCIA
LIC. BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA
ALCALDE
L.-COMPROBACION DEL QUORUM.
II-PUNTO UNICO
ATENCION SENOR ALBINO VARGAS BARRANTES
SECRETARIO GENERAL ANEP
ASUNTO: EXPRESAR ALGUNAS SITUACIONES URGENTES QUE
AMENAZAN LA INSTITUCIONALIDAD Y LA PROPIA AUTONOMIA
MUNICIPAL. PONERSE A
DISPOSICION PARA BREGAR JUNTOS POR LOS INTERESES DE ESTA
CORPORACION MUNICIPAL, E INFORMAR DIVERSAS SITUACIONES
QUE AQUEJAN A ESTE IMPORTANTE TALENTO HUMANO DE
FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS.
III TERMINA LA SESION

L-COMPROBACION DEL QUORUM.
na 222
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EL SENOR PRESIDENTE comprueba el quorum
II-PUNTO UNICO
ATENCION SENOR ALBINO VARGAS BARRANTES
SECRETARIO GENERAL ANEP
ASUNTO: EXPRESAR ALGUNAS SITUACIONES URGENTES QUE
AMENAZAN LA INSTITUCIONALIDAD Y LA PROPIA AUTONOMIA
MUNICIPAL. PONERSE A
DISPOSICION PARA BREGAR JUNTOS POR LOS INTERESES DE ESTA
CORPORACION MUNICIPAL, E INFORMAR DIVERSAS SITUACIONES
QUE AQUEJAN A ESTE IMPORTANTE TALENTO HUMANO DE
FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS.
Se encuentran presentes Mariela Berrocal, Luis Ramirez Corrales, Dora Violeta
Muiioz Valverde, Eladio Mena Calderén. Jennifer Chaves Cubillo y Yanory
Madriz

EL SENOR VARGAS BARRANTES, muy buenas noches al honorable Concejo Municipal de
Orotina, al sefior presidente, al Sefior Alcalde, al publico presente y a los compafieros y compafieras
que representan a la ANEP en la municipalidad de Orotina.

También me acompafia el compafiero Roy Chavez Chacon, de la Junta Directiva Nacional de la
ANEP, y quién es el asesor sindical que la ANEP tiene para esta seccional, nosotros venimos, a dar
una exposicion en dos grandes partes la primera la voy a desarrollar yo y la segunda la va a
desarrollar el compafiero Roy.

En la primera parte nosotros venimos aqui y con mucho respeto y con un nivel importante de alarma,
de alarma sinceramente deben saber ustedes que se prevé que el 9 de marzo del 2023 entre en
vigencia la denominada ley marco de empleo Piblico niimero 10.159 misma que fuera aprobada en
las Gltimas semanas de la Asamblea Legislativa que terminé sus funciones el 30 de abril pasado ley
que firmo el presidente en ese entonces Carlos Alvarado Quesada, que ya sali6 publicada en el diario
La gaceta y que en estos momentos, se presume estaria siendo sujeta a un andlisis para que se emita
la reglamentacion que tendria esa ley y como organizacion sindical nosotros dimos una fuerte batalla
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para impedir que esa ley se aprobara, no solo por aspectos de orden reivindicativo, laboral, gremial
que nosotros estamos obligados por ley a observar las miles de personas trabajadoras que estan
afiliadas a la ANEP y que cotizan a la ANEP lo hacen efectivamente en el orden legal y
constitucional, pero también lo hace desde el punto de vista de que necesitan la defensa activa de sus
derechos laborales, econémicos y sociales que nuestra legislacion nos da, pero el del punto de vista
institucional como una organizacion que ha tratado de ser estudiosa de la realidad de nuestro pais,
nosotros adversamos fuertemente esa ley, esa ley tiene 50 articulos 50 articulos usted puede escribir
en Google Play marco de empleo publico y dentro del grupo del Gran grupo de personas que
estuvimos en contra hay valiosos representantes, valiosos juristas especialistas en derecho
constitucional y consideran que al menos 35 articulos de esos 50 tienen algun vicio de
inconstitucionalidad probable, nosotros sujetamos la ley muy fuertemente con algo muy de fondo,
muy de fondo, y es que nosotros sinceramente lo decimos con toda claridad, nosotros creemos que
esa ley represent6 un golpe de estado parlamentario, un golpe de estado parlamentario a esta nuestra
maxima Magna legislacion nacional la Constitucion Politica del 7 de noviembre de 1949,

Saben ustedes que esta Constitucion nacié el 7 de noviembre de 1949, saben ustedes que
dolorosamente tuvimos una guerra civil en 1948 hubo 3000 compatriotas de 2000 a 3000
compatriotas muertos de ambos bandos y que el bando ganador encabezado por el hoy en dia famoso
Don Pepe José Figueres Ferrer goberné durante 18 meses de manera dictatorial a través de los
decretos porque se cerré la asamblea legislativa, sin embargo propici6 un nuevo pacto social en Costa
Rica y ese pacto Social es esto es esto de aqui naci¢ un estado descentralizado un estado que
difuminé su poder institucional una de las razones fundamentales del conflicto que nos llevo, del
conflicto del 48 tenia que ver con la existencia en ese entonces de un estado central, ahora esta ley
crea un poderoso ministerio del poder ejecutivo se llama el Ministerio de planificacion nacional y
politica econémica mide plan al que le encomienda la ley toda La regulacién de la politica de
personal de la politica de recursos humanos del gestion de recursos humanos en los municipios de
Costa Rica es impresionante lo que va a ocurrir si la ley cuaja es impresionante, va a tener este
honorable Concejo, la honorable alcaldia dedicarse a leer circulares, manuales, directrices de cémo
debe ser la gestion de recursos humanos en la municipalidad de Orotina verdad y ni se diga lo que le
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va a pasar a la oficina de personal o recursos humanos como se llama aqui o talento humano, verdad
que va a este estar pendiente de hasta el minimo movimiento de personal, tiene que contar con La
venia de MIDEPLAN verdad eso es una de las cosas mas impactantes de la ley, verdad esta ley
establece un estado central, otra vez volvemos, retrocedemos al tipo de estado que habia antes de
1948, un estado vertical un estado de sesgo autoritario con una figura presidencial poderosisima
porque es lo que vamos a tener dado que la ley vete el ambito de cobertura de la ley practicamente no
dejo titere con cabeza mas bien se los digo a la inversa que no quedo dentro de la ley €l dice el link y
los tres bancos piblicos que quedan Nacional, el de Costa Rica y el Popular porque segun la ley son
instituciones en competencia, pero la ley metié a todas las municipalidades, los Consejos de Distrito,
las intendencias municipales, las empresas publicas municipales que llegaron a criarse, todos los
maestros, todos los policias toda la Caja Costarricense del Seguro Social todas las instituciones
auténomas y semiauténomas las de la Seguridad Social y mas pan y etcétera el poder judicial este las
universidades publicas la asamblea legislativa los ministerios los entes adscritos a los ministerios
practicamente casi no hay nada fuera de la ley marco de empleo publico y por lo menos cuatro de las
mas relevantes autonomias de la heredada de este de este de este pacto esta carta magna fueron
violentadas en esa ley la de la Caja, la de El Poder Judicial, la de las Universidades Publicas y la del
régimen municipal gravisimo verdad no sé si cuando se tramit6 la ley marco de empleo publico esta
municipalidad fue consultada por la Asamblea Legislativa, recuerdan ustedes que dijo este honorable
Concejo, se pronuncia en contra.

Bueno la historia no se lo reconoceran verdad vamos a ver, vean la otra situacion la otra situacion
que nos alarma y por la cual también venimos aqui es para que Ustedes pongan cuidado a las
pretensiones de reformar el articulo 176 de la Constitucion Politica o sea las tendencias que hay
ahorita en el Ministerio de Hacienda en la politica fiscal del pais y se los digo no le estoy diciendo
nada contra el presidente actual, ni nada contra el Presidente anterior desde el punto de vista de que
son ejecutivos, sino que las tendencias que vienen hace 20 afios en funcién en este pais es a
centralizar toda la politica presupuestaria, financiera del estado, verdad es decir ustedes las mujeres
se enfrentaron a un intento de controlarla desde el Ministerio de Hacienda cuando tuvieron que hacer
un movimiento en la asamblea legislativa para una ley que la sacara de lo que se llama la regla fiscal,
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verdad Bueno y por suerte triunfaron en ese momento, lo sacaron de la regla fiscal mano en materia
de recursos humanos solo en materia presupuestario financiera.

Pues ahora para no volver a correr el riesgo los que andan con esta tesis del estado central, del estado
vertical, del estado de corte autoritario, quieren que ustedes ni siquiera tengan autonomia para
manejar sus presupuestos, sus recursos, sus finanzas y que los principios de austeridad presupuestaria
del gobierno central se apliquen en la municipalidad de Orotina, que gastar, en que no gastar, cuanto
superavit deben tener en qué invertir, en qué no invertir y cuanto es lo que deben enviar cada
ejercicio fiscal, a la Caja Central del Ministerio de Hacienda de verdad eso es demasiado grave se
segun un poquito digamos el impulso que tenia la reforma constitucional del 176, pero ahi esta en la
corriente parlamentaria.

Lo otro que tenemos encima como pais, yo creo que yo conversado aqui en otra ocasion, es el tema
del endeudamiento publico, verdad, es decir de ahi nos dejaron con un 45.000 millones de dolares de
deuda publica, vamos a hacer los 50 mil millones de délares un endeudamiento publico que se generd
en los ultimos 40 afios, particularmente en los altimos 16 es un endeudamiento publico que exige una
altisima carga de intereses diarios verdad y es un altisimo endeudamiento publico que es fuente de
negocios para grupos financieros relevantes que lucran todos los dias con la necesidad del estado, con
la venta de bonos verdad en lo que llaman los mercados financieros, entonces nosotros tenemos un
terrible problema, el problema ahorita est4 una pelea en la Asamblea Legislativa porque el gobierno
pide que le que le acepten ir a buscar 6.000 millones de délares prestados en eurobonos, verdad ir al
mercado a los mercados financieros internacionales para respirar un poquito, para respirar un
poquito, porque antes de que termine el afio hay que ir a abonar a la deuda al menos en mil millones
de dolares, hay que irlos a buscar mil millones de délares verdad, entonces algunos vivillos que no
suelen faltar lo que estan diciendo es, no autoricemos 12 mil millones de délares de una sola tanda,
autoricemos en tractos y si me los dan en tractos, dice el gobierno yo no voy a tener toda la plata a fin
de afio, entonces como voy a tener solo un tracto, voy a ir a tener que buscar aqui a lo interno la plata
que me falta para honrar el pago de fin de afio y entonces tengo que ir a buscarle a los que tienen
plata aqui adentro y como estoy necesitado de plata usted que tiene mucho dinero, usted me va a
decir a mi se la presto, pero mira ese interés no te tengo que poner tres puntos mas de interés o cuatro
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puntos mas de interés verdad y entonces perdemos todos, porque se sube el costo de la vida, se sube
el valor de los créditos en dolares, en los créditos en colones, en fin verdad estamos en una, como le
dijera como en una especie de circulo infernal de la deuda publica y nosotros venimos hacia atras
como pais, entonces qué podria pasar si la ley marco de empleo publico se consolida, estamos
haciendo todos los esfuerzos para que no se consolide, se le hemos dicho al Presidente Rodrigo
Chavez, no la ponga en practica esa ley va a generar un caos, esa ley es una anarquia institucional,
esa ley va a generar terribles contradicciones entre instituciones, entonces ustedes podrian por un
lado perder toda, digamos toda la discrecionalidad en el manejo de la politica personal porque va a
venir sin nada desde el estado central y podrian perder toda la autonomia financiera, presupuestaria
porque es el estado central el que va a decirles como manejar la Platita, esto por un lado, el
Ministerio de Planificacion, por otro lado el Ministerio de Hacienda y en el centro el Concejo, la
muni arrinconada, esto es tan grave que nosotros hemos hablado bastante con la unién Nacional de
Gobiernos Locales, sé que esta municipalidad no pertenece, pero la mayoria Si y hay gran
preocupacién en la Unién Nacional de Gobiernos Locales, por lo que va a suceder tiene enormes
repercusiones en materia reivindicativos salarial, por ejemplo se establece la libre movilidad del
personal de la municipalidad de Orotina hacia otras instituciones cubiertas por la ley, en determinado
momento MIDEPLAN le puede decir a la Alcaldia de Orotina, se necesita que movilice cinco
cuadrillas de su municipalidad o se necesita que usted movilice su personal en politica social a
atender emergencias, porque la ley partio del principio también autoritario de que es primero el
estado y luego la institucién en la cual estoy, mi patrono es el estado, pero estoy destacado en la
Municipalidad de Orotina, Igual también todo lo que tiene que ver con negociacion colectiva la tesis
de la tesis perversa de salario unico y una de las cosas mas graves.

Ahora la segunda parte, nosotros le vamos a hablar del tema reivindicativo salarial que por ahi esta
verdad, vea castigan esa es la palabra castigan a la clase trabajadora asalariada del sector publico ain
congelamiento salarial brutal, brutal porque cometieron la perversidad de amarrar la evolucion de los
salarios en el sector piblico en todo el 4ambito de la ley, a como se comporte la deuda interna del pais
con relacion al producto interno bruto al PIB y segun la ley hay que alejarse del 70% en que esta la
relacion en Costa Rica deuda publica PIB y por lo menos bajarlo al 60% del 10 punto y mientras esos
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10 puntos no se logran obtener en esta municipalidad no habra una peseta por reajuste de costo de
vida a su personal porque se prohibieron los reajustes salariales sectoriales, entonces bajar la deuda
publica con relacién al PIB de 70 al 60 al menos una década entre el 2023 y €l 2033, yo por lo menos
Creo con mi experiencia en la lucha social, que eso es como alimentar un estallido social en Costa
Rica en cualquier momento, qué va a ser la gente con un salario congelado por una década cuando
no se congelan el costo de la vida, por ejemplo eso es de verdad realmente monstruoso, porque pues
la deuda piblica tiene otro abordaje, esa deuda publica hay que auditarla, hay que hacerle la
ingenieria, hay que hacer reasignacion de plazos, postergacion de plazos con donaciones.

Quiénes son nuestros acreedores, cuando se contrajeron esas deudas, Cudles son los bolsillistas que
intervinieron las comisiones que se pagaron, si no hay, hoy en dia no hay plata para arreglar las
carreteras han visto como se queja el Ministro del MOPT y como se queja el Ministro de Seguridad
Publica que no tiene ni para patrullas nuevas y hay que correr para llevarle plata al pan y para los
hogares de los nifios en vulnerabilidad y més cosas nos faltan por ver y mas cosas nos faltan por ver
si aqui no ocurre algo, si nosotros como organizacion ustedes saben no, estamos identificadas con
ningun partido politico, la membresia de ANEP puede tener el color que quiera, pero de ahi este
sefior que llego en realidad se encontré como se dice popularmente semejante bejuco, por otro lado
figuras en ustedes y el documento lo tengo en mis manos es piblico se los puedo dejar, pedimos un
informe al Banco Central de Costa Rica, diganos cuanto dinero hay en moneda extranjera depositado
en los bancos comerciales nacionales publicos y privados y el banco nos mandé a decir que al 30 de
abril habia en los bancos comerciales del estado practicamente 38 mil millones de dolares, dicho por
el Banco Central entonces uno se pregunta, pero por Dios que ha pasado en Costa Rica, como se hizo
tan profunda la desigualdad, qué clase de grupos, qué clase de personas tienen depositados semejante
cantidad de dinero, certificado por el Banco Central y después y con el régimen obligatorio de
pensiones también hicieron fiesta verdad el rock parece que esta en peligro vamos a ir cuatro gatos el
lunes ahi a pegar cuatro gritos ahi en las afueras de donde est4 la Rocio Aguilar ahi en la en el
edificio de la SUPEN, para asi a ver si podemos sensibilizar.

Mira cémo es eso que el Banco Popular perdié como 500 millones de délares en inversiones mal
habidas y ahora resulta que el ROP del Banco Popular aparece plata en rostipollos, en aldesa, verdad
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el sector Financiero en nuestro pais ha hecho una fiesta y nadie lo ha controlado nadie le ha puesto el
cascabel al gato, nadie verdad.

El presidente Chaves dice que se quiere comer las broncas, esta bien se estd comiendo algunas y muy
buenas, pero la mas grande se estan por venir, si quiere seguirse comiendo broncas. Pero ese no es el
punto, el punto de que yo finalmente trato es sensibilizarle sobre la gravedad de esta ley marco de
empleo publico, obviamente vamos a trabajarle inconstitucionalidades, si no podemos evitar su
entrada en vigencia como ANEP vamos a presentar inconstitucionalidades, es muy probable que cada
persona afiliada a la ANEP también cuando le notifiquen sus nuevos salarios, descubra que lo
perjudicaron sensiblemente, porque una vez que MIDEPLAN me diga a mi cudl es mi nuevo salario,
a mi me pueden pasar dos cosas, que MIDEPLAN me diga que estoy con mi nuevo salario por
encima, estoy con mi salario actual y el que me van a dar una diferencia de 100.000 pesos a mi favor
o una diferencia de 100.000 pesos en mi contra, la alcaldia no se lo va a quitar al que tenga menos
mas no se lo va a quitar, pero la alcaldia recibe orden de que esa persona que le toc6 100 mil pesos de
mas no reciba anualidad, tantas veces como tantos afios dure en llegar a los 100.000 pesos que le toco
de més y a la inversa, si la alcaldia tiene que reconocerle a la compafiera Katia tiene que reconocerle
porque resulta ser que la ley busca que todas las secretarias de todos los Concejos de todos los
tamafios presupuestarios ganen Exactamente lo mismo verdad Pero Katia le dan le asigna un salario
tinico y como secretaria de actas. porque quedé como toda la secretaria de actas y resulta que hay que
aumentarle porque MIDEPLAN las calificé muy bien verdad, entonces hay que hay que aumentarle
200 mil pesos a Katia, Katia se va a alegrar hijo de pufia qué carga, qué buena ley verdad, se los
tiene que dar la Alcaldia le inmediatamente, no, la Alcaldia a ella si le va a dejar recibir anualidades
para que Katia paulatinamente anualidad, anualidad vaya llegando a los 200 mil pesos que le toco en
gracia tener de mas probablemente 20 afios segun el tamafio de la anualidad que tenga verdad, es
decir nadie se explica como sali6 este tipo de leyes atropellada llena de incongruencias,
inconsistencias, contradicciones, improvisaciones y reitero lo mas grave con un con una avalancha de
enormes problemas en la practica institucional de todos los dias o sea de todos los dias si pudieran

reiterar en la oposicion al entrar en vigencia de la ley seria excelente.
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Ustedes me dan el honor de ser venir aqui y es el primer Concejo municipal del pais al que yo le
puedo decir lo que le estoy diciendo, esto lo estamos haciendo en los grupos laborales por todo el
pais, todos los dias andamos por todos lados, tratamos de sensibilizar en la Caja, se imaginan ustedes
al Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econémica, MIDEPLAN que tiene 220
funcionarios, esa es la planilla de MIDEPLAN dirigiendo la politica de personal de los 15.000
funcionarios y funcionarios municipales de Costa Rica es una locura COmo va a pasar €so, cOmo se va
a hacer eso y MIDEPLAN haciendo el manual de la evaluacién del desempefio de un juez de la
Republica, de un médico de la caja, de un profesor del MEP, de un Comandante de la Fuerza Publica,
de una Secretaria de acta de un Concejo Municipal, como va a ser eso, como se hace eso. no tenemos
ni idea, creo que tampoco tienen los técnicos de MIDEPLAN, ni idea de c6mo hacer €s0, entonces es
prudente decirle al presidente no ponga en vigencia esa ley, métale un frenazo, hay que hablar de esa
ley, hay que discutirla mas, hay que segmentar, hay que proteger la Carta Magna, la Constitucién del
49 y porque Costa Rica no aguanta estados autoritarios, no los aguanta, ni verticales, ni disimulados
con reformas de ley.

Bueno yo quedo hasta aqui muy agradecido de verdad que me escucharan cualquier pregunta o
comentario con muchisimo gusto-

EL SENOR PRESIDENTE muy bien Muchisimas gracias, Don Albino, si alguno que le quiera

hacer alguna consulta, a Don Albino. yo creo que esta bastante claro

EL SENOR VARGAS BARRANTES Bueno muchisimas gracias de verdad muy amables.

EL SENOR ROY CHAVERRRI muy buenas noches regidores y regidoras presidente por habernos
dado esta oportunidad de acercarnos, también por sacar este espacio de escucha al personal, mi voz
esta reflejando la voz de muchos compafieros y compaiieras, soy el asesor para esta Municipalidad de
la Asociacion Nacional de Empleados Publicos y Privados, mi nombre es Roy Chaverri y también
para el acta y la exposicion que les vamos a presentar ahorita tiene referencias sobre los ajustes
salariales para el régimen municipal y pretendemos dar luz a un tema que ha venido siendo conflictos
en algunas municipalidades pero que a la vista de posicion legal consideramos es sumamente clara y

esperamos también compartirlo a partir de esta exposicion.
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °187 PERIODO -2020-2024

04/08/2022

REAJUSTES SALARIALES PARA EL REGIMEN
MUNICIPAL

Fundamento Juridico para los Reajustes
Salariales

1. CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA:

Articulo 57:
“Todo trabajador tendra derecho a un salario minimo, de fijacion

periddica, por jornada normal, que le procure bienestar y existencia

digna...”
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Fundamento Juridico para los Reajustes

Salariales
LEY Ne 7794, CcODIGO MUNICIPAL:

Articulo 109:

“Los reajustes producidos por la concertacién de convenciones o
convenios colectivos de trabajo o cualesquiera otros que impliquen
modificar los presupuestos ordinarios, sélo procederan cuando se
pruebe, en el curso de la tramitacion de los conflictos o en las

gestiones pertinentes, que el costo de la vida ha aumentado
sustancialmente segtin los indices de precios del Banco Central de

Costa Rica y la Direccidén General de Estadistica y Censos”.

w N

&

Fundamento Juridico para los Reajustes

Salariales
LEY Ne 7794, CODIGO MUNICIPAL:

Articulo 131: Los sueldos y salarios de los servidores protegidos por
esta ley, se regirdn de conformidad con las siguientes disposiciones:

c) Para determinar los sueldos y salarios, se tomaran en cuenta las
condiciones presupuestarias de las municipalidades, el costo de vida
en las distintas regiones, los salarios que prevalezcan en el mercado
para puestos iguales y cualesquiera otras disposiciones legales en
materia salarial.
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Situacion acontecida en el afio 2020 con los
Reajustes Salariales del Régimen

*2.2 IMPROBACIONES

“El contenido presupuestario incluido en la partida de
Remuneraciones en lo que corresponde a la prevision anual para los
aumentos salariales, por cuanto no se aportaron elementos adicionales
que justifiquen un incremento de los salarios superior al
comportamiento de la inflacién durante el afio 2020, esto de acuerdo a
los niveles del indice de Precios al Consumidor (IPC) establecidos por el
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) asi como el
comportamiento de esta variable manifestado por el Banco Central de
Costa Rica en la revision del Programa macroeconémico 2020-2021"

Situacion acontecida en el ano 2020 con los
Reajustes Salariales del Régimen

*En el 2020 la Contraloria General de la Republica, improbd
directamente a 55 municipalidades sus previsiones presupuestarias
por aumentos (reajustes) salariales.

*En donde se desconoce el fundamento legal, que le permitid realizar
las improbaciones.

* Para esta accion, la CGR indico...

21322
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Situacién acontecida en el afio 2020 con los
Reajustes Salariales del Régimen

“En la Revision del Programa Macroecondmico 2020-2021, publicado el
29 de julio de 2020, el Banco Central de Costa Rica (BCCR), indicé que
la desaceleracidon de la inflacidn, medida como la variacidn interanual
del IPC, inici6 en el segundo trimestre de 2020, cuando se
implementaron las primeras medidas de contencién ante la aparicion
de la COVID-19 en Costa Rica. Por lo qgue espera que durante el
segundo semestre del 2020 esta desaceleracién se mantenga, y que la
inflacion general se ubique en valores por debajo de 0,5%”...

A PR Wik 5N 22186760 VoL 12
T8 E Toh Al 32

Indice de Precios Indice de Precios
al Consumidor
diciembre 2020

ACE ITINTI] 2611C

SRASL JGvIU CUlo

al Consumidor
? junio 2021

¢ Cual fue
la realidac
del IPC?

.f;,#" .ﬁg}f
1nec 1nec

Pagina 14|22




LOBAIN

URICIPALID 4,
0y

Municipalidad de Orotina
Libro de Actas del Concejo Municipal
Tomo N.” 92

Q\ b7
= Aumrizacio-_;eé
de Libros &
%, &

/q Aco

Lalidad

038

U BWN

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. °187 PERIODO -2020-2024

04/08/2022

¢ Cual fue la realidad del IPC?

INEC publica los resultados oficiales de enero a febrero con la inflacion acumulada (IPC) applicable:

* PARA EL PERIODO 2020 FUE POR 0,96%

* PARA EL PERIODO 2021 FUE POR 3,5%

* PARA EL PERIODO 2021 FUE POR 8,71%

« TOTAL DE AUMENTO PORIPC: 13,17% Y AUMENTANDO%

™

0o

indic

. Resultados del I

™

e general

C en enero de 2021

El nivel del indice en enero de 2021 es 100,177 mientras que en
el mes anterior fue 100,000,

Variaciones

e Mensual 0,18 % [enero 2021]

® |nteranual 0,96 % [febrero 2020 a enero 2021)
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. Resultados del IPC en enero 2022

indice general

El nivel del indice en enero de 2022 es 103,681 mientras que en el mes anterior fue 103,799,

1 SO e N
Vai taciones

Mensual interanual
; 0,37% 3,50% :
(enero 2022] - [Febrero 2021 a enero 2022) |

¢. Resultados del IPC en mayo 2022

indice general

El nivel del indice en mayo de 2022 es 108,957 mientras que en el mes anterior fue 107,407,

Variaciones

tstanas cdes saasiansey -~ TTITTTRSp— assae PR RTANE £0 5000 04D AR SRR TSNS s AL AR

Mensual Acumulada Interanual

1449 T 5.48% —— 871%
‘ [mayo 2022) i |enero a mayo 2022) [junio 2021 a maya 2022]
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¢ Cual fue la realidad del IPC?

INEC publica los resultados oficiales de enero a febrero con la inflacion acumulada (IPC) aplicable:
» PARA EL PERIODO 2020 FUE POR 0,96%
» PARA EL PERIODO 2021 FUE POR 3,5%

* PARA EL PERIODO 2021 FUE POR 8,71%

« TOTAL DE AUMENTO POR IPC: 13,17% Y AUMENTANDO%

La NO Afectacion de la Ley Ne 9635
“Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”

* Ley 9635, Titulo IV “Responsabilidad Fiscal”, Capitulo | “Disposiciones Generales”:

Articulo 5- Ambito de aplicacion. La regla fiscal sera aplicable a los presupuestos de los
entes y los 6rganos del sector publico no financiero.

Articulo 6- Excepciones. Quedan exentas del dmbito de cobertura del presente titulo, las
siguientes instituciones:

« D) Las municipalidades y los concejos municipales de distrito del pais....

(Asi adicionado el inciso anterior por el articulo 11 de la Ley para apoyar al contribuyente
local, y reforzar la Festio’n financiera de las municipalidades, ante la emergencia nacional
por la pandemia del covid-19, N° 9848 del 20 de mayo del 2020)
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El 17 de marzo de 2022 la Contraloria General de la Republica emite criterio para la Municipalidad de San
Rafael de Heredia.

Criterio Juridico: DFOE-LOC-0359

IV. CONCLUSIONES

Los aumentos por concepto de costo de vida, se analizan en aprobacion presupuestaria por la CGR,
de conformidad con las proyecciones del BCCR, y segun la revision del Programa Macroeconémico,
considerando el comportamiento del IPC. Es por lo anterior, que las mismas municipalidades, a
través de las decisiones de su Gobierno Local., son las llamadas a determinar /as reglas que
les son aplicables respecto de los aumentos salariales, de conformidad Ia metodologia utilizada y
las regulaciones presupuestarias aplicables; pero ademas estan obligadas a observar y cumplir con la
normativa vigente, como lo son los articulos 109 y 131 del CM, el Titulo Ill de la LFFP, y los articulos
del 51 a 56 de la LSAP.

* Muchas gracias companeras y companeros por su atencion.

Esto es un poco de la exposicion que traemos para ustedes para hablar de lo que es el tema de los
ajustes salariales y lo que consideramos podriamos atender desde ya y no pasar a hacer un conflicto
alin mayor o una bola de nieve que consideramos estar arrastrando corriente abajo esa es nuestra
exposicion y Les agradecemos muchisimo el tiempo no sé para mis compafieros y compafieras
también sabemos que la situacion es muy dificil Y que esta situacion esta golpeando a todo el pais en
general Pero vamos a seguir pegando para que sea la economia la persona trabajadora la menos
afectada en todo momento

EL SENOR PRESIDENTE Muchisimas gracias Muchisimas gracias, Don Roy, alguien que quiere

agregar algo, o hacer alguna consulta, a los compatieros de la municipalidad

LA SENORA MARIELA BERROCAL, Bueno buenas noches y muchas gracias de verdad por el

espacio que le han brindado a Don Albino a Don Roy, los compafieros de la ANEP hemos venido la
representacion aca de la seccional de la ANEP en esta Municipalidad, también algunos

compaiieros que nos han hecho, este pues, nos han honrado con su presencia también, bueno la
verdad, nosotros aprovechamos este espacio porque nunca habiamos tenido la oportunidad de
presentarnos, de indicarles que nosotros como seccional no estamos aca para hacer digamos pleito o

de alguna manera enfrentamientos, estamos mds bien para abrir un canal de comunicacién con la
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administracion y también con el Concejo Municipal y estamos bueno, completamente seguros que
después de toda la explicacion y la charlita que nos brindaron los compafieros de la ANEP, pues
vamos a contar con el apoyo de ese honorable Concejo, no estamos en la disposicion de desfinanciar
las arcas municipales con nuestra solicitudes de aumentos y el reconocimiento de esos reajustes que
se nos adeudan, sino que mas bien estamos en pie de lucha, porque asi es, pero siempre con la sana
negociacion, sé que podemos reconocer todo esto y tener el apoyo de ustedes, de verdad Muchisimas
gracias, No sé si algin otro compafiero quiere referirse, algin otro compafiero. Bueno entonces
Muchas gracias de verdad.

EL SENOR PRESIDENTE yo quisiera agregar ahora que la compafiera Mariela bueno dijo lo que
dijo aqui bienvenidos ustedes y como ANEP, como compafieros de la Municipalidad, lastima que
hasta ahora verdad, Yo pienso que incluso ustedes como como seccional pues hubieran
perfectamente tener este acercamiento desde hace muchisimo tiempo, ya hace unos afios y medio de
estar por acd, pero bueno como dice Usted nunca es tarde y ojala que de parte de nosotros , yo s€ que
mis compafieros, ninguno bueno, en lo que sea beneficiarlos a ustedes como funcionarios
municipales y siempre lo hemos expresado, yo s¢ que a veces tal vez no ven las sesiones, pero en lo
que es en esa linea mis compafieros y mi persona, siempre vamos a estar para servirles.

EL SENOR LUIS RAMIREZ muy buenas noches, queridos compaiieros, un fuerte abrazo voy a

hablarles como funcionario municipal, esta municipalidad en mi casa, 18 afios casi 19 de dale de
comer a mis hijos a mi familia, me debo por entero a ella, qué bueno que estamos reunidos todos hoy,
lastima que no fuera antes como dice Elford.

A veces el sindicato lo ven como algo extrafio, como que algo viene mas bien a aplastar a la
municipalidad y no todo, al contrario, nosotros venimos a ayudar, a colaborar que todo sea mejor,
que camine como debe ser, ayudar eso somos, eso es un sindicato, esa es la junta directiva de la
ANEP Orotina, a veces si nos duele porque quizas hay cosas que, vamos a hablar sobre el salario.
entre mejor estemos nosotros salarialmente, no estamos diciendo que nos den millones, sino que nos
den lo justo, si a nosotros nos da un poquito mas de dinero, el pulpero estd mejor, el zapatero esta
mejor, el que vende cositas esta mejor, porque nos sobra un poquito de dinero, para comprar cositas y
por ende nuestra familia va a estar mejor y a adids gracias esta institucion esta haciendo bien
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manejada y tiene dinero. Gracias a Dios porque tiene dinero y ya esta comprobado, nos dieron un 2,
bendito sea el sefior no teniamos nada, creiamos que nos mereciamos por supuesto, ciertos
compaiieros que nos merecemos mas, estamos pidiendo lo Justo ustedes Concejo se merecian lo que
ustedes se aprobaron, Claro que se lo merecen, el estar sentado aqui no es jugando, que le diga dofia
Katia que tiene mas de 20 afios, que han pasado diferentes Concejos Municipales por acé, Alcaldes y
Ejecutivos y a nosotros nos alegramos sefiores del Concejo que ustedes se hayan aumentado un
poquito las dietas, claro que nos alegra, y por eso a partir de hoy espero que no hayan conflictos, que
cuando nosotros presentamos aqui un x por ciento para aumentos salarial es basado en la canasta
basica, en estudios ya hechos, aqui no vamos a pedir dinero de por mas , porque nuestra idea tampoco
es acabar con la gallinita los huevos de oro, que es la institucion porque hay que dejar plata para
hacer muchas cositas que hace falta en el canton, sefior Alcalde, sefiores Concejo Municipal, esta
junta directiva ANEP, lo tinico que venimos aqui es a tratar de colaborar, de ayudar, para que
ustedes sepan y todo lo que vamos a hacer aqui, es en bienestar de la institucién porque nosotros, los
que nos embarrialamos, los que llevamos sol, los que nos muerden los perros, los que nos dicen cosas
en la calle, que nos recuerdan a nuestra mama, somos los que estamos poniendo la cara por ustedes,
los que atienden ventanilla, aqui los compaiieros, que todos los dias los regafian, eso es la cara de la
municipalidad. sefiores, repito pedimos lo Justo y en adelante quiero por favor que haya esa armonia
entre Alcaldia Y Concejo Municipal, por favor, que Dios los bendiga a todos y que me les prospere
Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE muchas gracias, Luis. Aplausos.

EL SENOR VARGAS BARRANTES. mire es muy importante esta reflexion final, nosotros como

organizacion sindical verdad de caracter sociopolitico, es decir no respondemos a ningln partido
politico, pero hemos construido una visién pais, vea nosotros consideramos que, el estado actual de
la desigualdad de Costa Rica, la exclusién econémica que ha avanzado bastante, el deterioro de la
politica tradicional entre otras cosas, para nosotros es una oportunidad histérica para que los
municipios se fortalezcan, las municipalidades se fortalezcan, el gobierno municipal es el gobierno
mas cercano a la gente, a la ciudadania. Ustedes saben todos los dias la gente necesitada de algo
busca la muni, viene con una carta para la muni, viene con una carta para el Alcalde y viene con una
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carta para el Concejo, por qué porque, sienten que es el gobierno local mas cercano y entonces mas
bien lo que corresponde es fortalecerlas, por un lado dicen que ahora ustedes van a tener que recibir
la mitad de la responsabilidad de la construccién de carreteras nacionales, porque van a cerrar el
CONAVI y también que van a recibir responsabilidades de construccion y mantenimiento de
infraestructura educativa, di pero con estas reglas que vienen, qué va a pasar, es absurdo, es una gran
contradiccion y mas bien nosotros creemos que los municipios, dado que el estado central parece que
esta en quiebra, van a recibir mas responsabilidades, mas responsabilidades en atencion de nifiez, en
atencion de juventud vulnerable, es decir creo que entre otras cosas las municipalidades estan
destinadas a jugar un gran rol, un gran rol como lo representan por ejemplo en los paises nordicos,
donde el modelo municipal es extraordinariamente desarrollado, igual ya lo dijo la compafiera
Mariela y lo digo el compaiiero Luis, nosotros no somos enemigos ni del Alcalde, ni de los
Concejos Municipales. Dios guarde, nosotros no somos enemigos, mas bien creemos en el
potenciamiento de la fuerza laboral, de la fuerza institucional porque este ellos saben, se los hemos
dicho, el Concejo es pasajero, la Alcaldia es pasajera, pero ustedes permanecen aqui y la obligacion
de ustedes compafieros y compafieras es ayudar a que el alcalde alcance sus metas politicas y ayudar
a que el Concejo alcance sus metas politicas, si alguna de las dos instancias se apartan del camino,
pues ahi est4 el sindicato para que vigile, denuncie y sefiale y también proponga, pero también hemos
dicho, los compaiieros lo saben, aqui no pasa afortunadamente, no pasa afortunadamente, sabemos la
clase de personas que trabaja aqui, pero en otros lugares lo decimos sin pelos en la lengua. si
alguien anda en malos pasos, busque otro sindicato no busque la ANEP’, porque nosotros no vamos a
defender lo indefendible y hoy dia la corrupcion en nuestro pais nos ha hecho mucho, mucho, mucho
dafio, entonces cuente con nuestra organizacion, en cualquier momento en que ustedes consideren
que debamos venir aqui, a otro tipo de exposicidn que nosotros manejamos pues estamos a la orden y
les agradecemos muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE gracias yo si quisiera dar también una pequefla conclusion Don Albino

Bueno no s€ si se recuerda cuando te conoci aqui una reunion que hace como 22 dias, tal vez un mes.
Bueno lo que yo le quiero contar a todos es que lo que yo te dije a vos, es que sin conocerlo Yo
admiro Muchas de sus luchas porque yo trabajo para la empresa privada y en la empresa privada no
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podemos expresar muchas veces, muchas luchas que usted y esa organizacién ha hecho, que nosotros
no podemos cerrar el trabajo para ir a dar la lucha, entonces este
de verdad esa parte muy admirable también quiero agregar por lo que dijo el compaifiero Luis, si bien
es cierto Don Benjamin que es el alcalde y nosotros como Concejo Municipal, todos somos de
diferentes partidos politicos, de alguna manera hemos logrado consensar en todo momento, o sea
aqui no hemos tenido guerra con nadie y siempre hemos estado a toda disposicion para escuchar a
todos los compafieros municipales que se nos han acercado, a todos, aqui no estoy hablando de
ANEDP, estoy hablando de todos los compafieros de la municipalidad, entonces también para que lo
sepan, creo que siempre lo hemos expresado asi y que nuestra parte si ha habido algun error de mala
comunicacion ,aseguro que no es de nuestra parte y estamos a la disposicion para para lo que sea y lo
que podemos colaborar con todo el gusto asi va a ser,
EL SENOR VARGAS BARRANTES bueno muy buenas noches entonces.
EL SENOR PRESIDENTE Muchisimas gracias muy bien [Aplausos]

III TERMINA LA SESION

Siendo las 7.24 el sefior Presidente, da por concluida la sesion.

KATTIA SALAS CASTRO
SECRETARIA

ELF GONZALEZ MORA
PRES E




