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Celebrada por el Concejo Municipal de Orotina, siendo las dieciocho horas con treinta
minutos del dia 24 de Agosto del 2021, en la Sala de Sesiones de Ia Municipalidad de
Orotina.

REGIDORES PROPIETARIOS, SENORES (AS):

Elfor Antonio Gonzalez Mora
Greivin Guerrero Alvarez
Sianny Rodriguez Chavarria
Dennyse Montero Rodriguez

Victor Julio Serrano Miranda

REGIDORES SUPLENTES, SENORES (AS):

Ronny Alberto Miranda Salazar
Manuela Hernandez Agiiero
Marvin Castillo Castro
Marlon Guerrero Alvarez
Ileana Jiménez Mora
Ronald Villalobos Cambronero
Isaura Umaifia Ramos
Lorena Rojas Chinchilla
Gaudy Loria Mena
Josué Cordero Agiiero
SINDICOS SUPLENTES. SENORES (AS):
[vannia Arroyo Berrocal
Wilber Antonio Soto Montero
German Montero Montero

Maria del Rosario Herrera Mena
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Orlando Gerardo Chaves Sandoval
MIEMBROS AUSENTES
(SIN EXCUSA) Ronald Villalobos Cambronero
MIEMBROS AUSENTES (CON EXCUSA)

EL REGIDOR MARLON FRANCISCO GUERRERO ALVAREZ.
SE ENCUENTRA CON LICENCIA DE INCAPACIDAD.
FUNCIONARIOS MUNICIPALES
SRA KATTIA SALAS CASTRO
SECRETARIA DEL CONCEJO
LIC RANDALL MARIN OROZCO
COORDINADOR DEL DEPTO LEGAL
LIC. ROCIO BOZA UMANA
ASESORA LEGAL DE LA PRESIDENCIA
LIC. BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA
ALCALDE

IL-LECTURA DE LA AGENDA

EL SENOR PRESIDENTE PROCEDE A LEER LA AGENDA

L-COMPROBACION DEL QUORUM.
IL-LECTURA DE LA AGENDA

IIL.- AUDIENCIAS
IV.-~APROBACION DE ACTAS ANTERIORES
V.-TRAMITE DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA
VL-DICTAMEN DE COMISIONES
VIL-INFORME DE LA ALCALDIA Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

ACTA DE SESION ORDINARIA N. °107 PERIODO -2020-2024

24/08/2021 /2020-2022

VIIL-INICIATIVAS DE LOS REGIDORES Y ALCALDIA
IX.-TERMINA LA SESION

IL-AUDIENCIAS
IV.-~APROBACION DE ACTAS ANTERIORES
1.- ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°106-2020-2024
NO HABIENDO OBJECIONES SE DA POR APROBADA.,
V. TRAMITE DE CORRESPONDENCIA URGENTE, A CRITERIO DE LA
PRESIDENCIA
1.- OFICIO CCDRO-120-2021 FIRMADO POR SR. JASSIEL ALPiZAR LEON,
SECRETARIO DEL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
OROTINA

Reciban un cordial saludo de parte del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Orotina y a su
vez de manera muy respetuosa nos dirigimos a ustedes para informarles qué sé nos hizo imposible
dar respuesta al oficio N°MO-SCM-440/21-2020-2024, ya que el mismo nos llegdé via correo
electronico el miércoles 11 de agosto, y ustedes solicitaban la informacion para el martes siguiente,
como es de su conocimiento la Junta Directiva sesiona dos veces al mes, siendo la proxima sesion el
dia lunes 23 de agosto, para dar respuesta al acuerdo del Concejo; cabe destacar que la mayoria de los
miembros de Junta Directiva del CCDR Orotina, poseemos ocupaciones personales qué afrontar y
que estamos en el comité ad honoren, por lo que se nos ha dificultado coordinar y realizar sesion
extraordinaria de junta directiva; nuestra oficinista esta recopilando la informacion solicitada por
ustedes para revisarla y poder enviarsela el proximo martes 24 de agosto con acuerdo de junta

directiva.

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL
CODIGO MUNICIPAL.

: SE ACUERDA:
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1.-QUE SE DISPENSE DE TRAMITE DE DICTAMEN DE COMISION EL ANALISIS DEL
CONTENIDO EN OFICIO_CCDRO-120-2011 FIRMADO POR SR. JASSIEL ALPiZAR
LEON, SECRETARIO DEL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
OROTINA LO ANTERIOR POR SER UN ASUNTO DE MERA INFORMACION Y YA VIENE
PRSENTANDO POSTERIORMENTE LO SOLICITADO. SE DA POR CONOCIDO.

VOTACION: APROBADO POR UNANIMIDAD.

2.- NOTA FIRMADA POR JEISON PANIAGUA UMANA, PRESIDENTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA ACADEMIA DE JUDO, OROTINA

La presente es para solicitar muy amablemente un espacio fijo e inamovible dentro del nuevo Centro
Recreativo y Cultural Narime para la academia de Judo de Orotina, la cual cuenta con un tatami (piso
especial para practicar el deporte) profesional donado por el comité de deportes de Orotina, para la
practica de este deporte en nuestro canton.

Este tipo de piso es muy delicado y requiere una colocacion sobre tarimas u algun otro método para
aumentar el amortiguamiento, ademas de una instalacion fija, ya que si este se estd armando y
desarmando corre el riesgo de sufrir dafios.

Dada lo anterior se necesita un espacio exclusivo para la colacion donde no se necesite movilizar, ya
que la ubicacién dada por la municipalidad para nosotros tiene que ser compartida por otros deportes,
ademas de tener que movernos si el salon es rentado para alguna otra actividad; poniendo en riesgo la
vida qtil del tatami.

Agradecemos a este 6rgano adscrito al concejo municipal, nos apoye para que la ubicacion de nuestra
academia sea una locacion fija para evitar dafios irreparables.

Como medio de respuesta pueden contactarme al nimero telefénico 8949-0119

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL
CODIGO MUNICIPAL

SE ACUERDA:
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1.- QUE SE DISPENSE DE TRAMITE DE DICTAMEN DE COMISION EL ANALISIS DE LA
NOTA ENVIADA POR JEISON PANIAGUA UMANA, PRESIDENTE DE LA JUNTA

DIRECTIVA DE LA ACADEMIA DE JUDO.

2.-QUE SEA TRASLADADO A LA ADMINISTRACION PARA LO QUE CORRESPONDA.
3.-QUE SE INFORME A ESTE CONCEJO SOLO PARA CONOCIMIENTO LO RESUELTO
LA ACADEMIA DE JUDO

4.-QUE SE ENVIE COPIA AL COMITE CANTONAL DE DEPORTES, Y AL PETENTE.
VOTACION:APROBADO POR UNANIMIDAD.

3.-COPIA DE NOTA FIRMADA POR M. Sc. DOUGLAS SALAZAR CORTES,

RELACIONES INTERNACIONALES, DIRIGIDO A CARLOS ALVARADO QUESADA,

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, LIC. RENATO ALVARADO RIVERA, MINISTRO

3

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA (MAG). DIRIGIDA A

Carlos Alvarado Quesada Presidente de la Republica

Lic. Renato Alvarado Rivera Ministro

Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG)

Por medio de la presente, le deseo los mayores éxitos tanto en lo personal como en lo
profesional.

Considerando:

- Que en su despacho se encuentra para firma el decreto denominado "Reglamento
para la asignacion de la capacidad de pesca reconocida al Estado de Costa Rica en la Comisién
Interamericana del Atin Tropical para su utilizacion por buques atuneros de cerco™, el cual
corresponde al Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

- En campana, su persona se comprometié a llevar “una politica de generacion de
empleo con enfoque territorial. Esto quiere decir a llevar polos de desarrollo en distintas partes
del pais con vocacion a la especializacion a través del cluster de desarrollo. La pregunta clave

a la hora de dar respuesta a la hora de generar empleo, es ;donde? Estamos generando mas
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empleos en el GAM, pero no asi en las diferentes partes del pais. Con la alianza de lo pablico
y lo privado, podemos llevar la inversion, el conocimiento, las fuentes de empleo a las
distintas zonas del pais, para asi distribuir la riqueza y el progreso™.

- Que la redaccion de dicho decreto atenta contra el derecho al trabajo consagrado
en el articulo 56 de la Constitucion Politica de Costa Rica, que dice: “El trabajo es un
derecho del individuo y una obligacion con la sociedad.

H Estudo debe procurar quetodos tengan ocupocion honestay v, debidarmerse remumeradar.. . 1

- Que el articulo 50 de la Constitucion Politica dispone que es obligacion del
Estado procurar el mayor bienestar a todos los habitantes del pais, organizando y
estimulando la produccién y el mas adecuado reparto de la riqueza. Asimismo, incorpora el
derecho de toda persona a un ambiente sano y ecolégicamente equilibrado

- Que todo funcionario publico debe velar por el cumplimiento en su cabalidad de
la Constitucion Politica de Costa Rica.

- Que Costa Rica cuenta con un 18,1% de desempleo, el cual ha aumentado en los
ultimos 2 meses.

- Que la Region del Pacifico Central es de las que cuentan con mayor desempleo y
pobreza en el pais.

- Que la situacion de las finanzas publicas del Estado costarricense solo se
soluciona con crecimiento economico, reactivando la economia y generando empleos, en lugar

de aumentar los impuestos.

E Que desde el pasado 26 de junio del afio 2019 se le envid una propuesta por escrito de
parte del sr. Jesus Delgado CEO de Alliance Fisheries Inc., con Sede en New York. La misma
consiste en la construccion y puesta en operacion de una planta procesadora de tunidos y pelagicos,
enlatado y conservas, con una inversion total de $150 millones de ddlares aproximadamente, que
generaria al menos 1.500 empleos directos en Puntarenas. Para dicha propuesta, lo tnico que la

empresa solicité al Gobierno de la Repiiblica de Costa Rica es una parte de la capacidad de acarreo
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para barcos de cerco que el pais tiene en el marco de la Comision Interamericana del Atin Tropical
(CIAT) y que se encuentran sin utilizar.

- Que el decreto propuesto va en contra del deber de probidad establecido en el articulo
3 de la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcién Pablica - Ley N° 8422 -,
el cual cita lo siguiente:

El funcionario piblico estard obligado a orientar su gestion a la satisfaccion del interés
piblico. Este deber se manifestard, fundamentalmente, al identificar v atender las necesidades

colectivas prioritarias, de manera planificada, regular, eficiente, continua y en condiciones de

igualdad para los habitantes de la Republica; asimismo, al demostrar rectitud y buena fe en el
ejercicio de las potestades que le confiere la ley; asegurarse de que las decisiones que adopte en
cumplimiento de sus atribuciones se ajustan a la imparcialidad y a los objetivos propios de la
institucion en la que se desempefia y, finalmente, al administrar los recursos publicos con apego a
los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas satisfactoriamente.

- Que es claro que la generacion de empleos y la disminucion de la pobreza, son de
interés publico y son necesidades colectivas prioritarias.

- En la consulta publica, en su Seccion IT: Manifestacion de impacto regulatorio, en el
apartado I - Definicién del problema y objetivos generales de la regulacion, en el punto O1.
Identifique y describa la problematica o situacion que la propuesta de regulacion pretende resolver,
se indica lo siguiente:

“La regulacion busca establecer y actualizar el mecanismo y el costo mediante el cual el Estado de
Costa Rica asigna la capacidad de pesca otorgada en el seno de la Comision del Atin Tropical, asi

como su aplicacion practica, fundamentalmente para establecer un_mecanismo _que permita la

inversién extranjera a nuestro pais y dinamizar la economia en la actividad atunera ...”

- En la consulta publica, en su Seccion II: Manifestacion de impacto regulatorio, en el
apartado II - Alternativas consideradas a la regulacion, en el punto 06. Justifique las razones por las

que la regulacion propuesta es considerada la mejor opcion para atender la problematica sefialada

7
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sobre las alternativas mencionadas en la pregunta anterior, se indica lo siguiente:

“[...] El cumplimiento de esta obligacion permitira la utilizacion sustentable del recurso, con la vision
de dinamizar la economia y promover mayores empleos en las zonas costeras del pais de interés para
esta actividad.”

- Que en el Considerando VIII de la propuesta de dicho decreto, se indica:

“Que la Administracion reconoce la necesidad de garantizar un mejor aprovechamiento del recurso
atunero, ya que es deber del Estado asegurar la correcta administracion de dicho recurso marino con
ocasion de sus deberes internacionales y nacionales. El cumplimiento de esta obligacion permitira la
utilizacion sustentable del recurso, con la vision de dinamizar la economia y promover mayores
empleos en las zonas costeras del pais de interés para esta actividad.”

- Sin embargo, la redaccion actual de dicho decreto NO atrae inversiones ni genera
empleos debido a que se le asigna exclusivamente a los armadores duefios de barcos de cerco
atuneros, los cuales no invierten ni generan un solo empleo debido a que su negocio es vender el atin
al mejor postor en los mercados internacionales.

- Segun el articulo 5 de la Ley de Pesca y Acuicultura N° 8436, se indica que:

"Declarase de utilidad publica e interés social, la actividad pesquera y se declaran_de interés

nacional el fomento v desarrollo de esa actividad y de la industria afin. Se entiende por actividad

pesquera la que se practica con fines cientificos, académicos, comerciales o de acuicultura, asi como
los procesos de extraccion, transporte y comercializacion de los recursos acuaticos pesqueros; por

industria afin se entienden los procesos de industrializacion de dichos recursos. Esta actividad

estara sujeta a los tratados y convenios internacionales que el pais haya suscrito sobre pesca,
acuicultura, recurso hidrico y materia ecoldgica, asi como a las leyes nacionales sobre las mismas
materias, a la presente Ley y a sus disposiciones reglamentarias."

- Es decir, el fomento y desarrollo de la industrializacion del atin como es lo que realizan
las plantas procesadoras de atun, son declarados de interés nacional.

- Que la Procuraduria General de la Republica sobre la redaccion de dicho decreto, ha

8
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indicado que:

“Luego, debe indicarse que tal y como se ha precisado en el dictamen C-407-2007 de 13 de
noviembre de 2007, la cuota de acarreo es la cantidad méaxima de especie de Atiin que se puede
capturar en aguas de la Zona Economica Exclusiva de Costa Rica en el Océano Pacifico. Esta cuota,
como se ha explicado, es fijada por la Comision Interamericana del Atan Tropical, pero corresponde

al Estado reglamentar su asignacién en el orden interior”.

“De seguido, importa reiterar el dictamen C-407-2007 en el sentido de que la reglamentacion de la

asignacion de la cuota de acarreo de atin establecida para Costa Rica por la Comision Interamericana
del Atin Tropical, es una competencia del Poder Ejecutivo. Esto en el tanto, tal y como se explico en

aquel dictamen, distribuir la cuota de acarreo entre las empresas industrializadoras, es una

decision politica fundamental que le corresponde al Poder Ejecutivo como organo constitucional

encargado de la administracion de los derechos soberanos que Costa Rica tiene sobre la Zona
Economica Exclusiva y como organo competente para elaborar el Plan de Desarrollo Pesquero y
Acuicola.”

“el ejercicio de su potestad de reglamentar la asignacion de la cuota de acarreo de atin, el
Poder Ejecutivo debe procurar, entre otros fines que la Ley le impone, el desarrollo de procesos
industriales, ambientalmente sostenibles, que adema4s promuevan la obtencion del maximo
valor agregado y el mayor empleo de mano de obra costarricense”.

- En los afios 2008, 2009 y 2010 se le asigno la capacidad de acarreo a Sardimar S. A. sin
que dicha empresa tuviera barcos de cerco. Lo que se hacia era que Sardimar S. A. luego de que se
le asignara la capacidad de acarreo, notificaba al Ministerio de Agricultura y Ganaderia con cudles
barcos de cerco iba a hacer uso de la capacidad de acarreo. Es decir, la empresa firmaba convenios,
acuerdos o alianzas con algunos duefios de barcos de cerco para hacer uso de la capacidad de acarreo,
de forma que se garantizara el abastecimiento de su materia prima para operar y generar los empleos
que genera en Puntarenas.

Esto se demuestra mediante las siguientes resoluciones:
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Mediante resolucion administrativa N° 027 del 8 de agosto de 2008, publicada en La Gaceta N° 183
del 23 de setiembre de 2008, se resolvié asignar a SARDIMAR S. A. 6885TM de la capacidad de
acarreo de atun para barcos de cerco para el periodo que abarca del 01 de agosto del 2008 al 31 de
junio del 2009.

Mediante resolucion administrativa N° 028 del 9 de julio de 2009, publicada en La Gaceta N° 151 del
5 de agosto de 2009, se resolvio asignar a SARDIMAR S. A. 7585 metros clbicos de la capacidad de
acarreo de atun para barcos de cerco para el periodo que abarca del 01 de agosto del 2009 al 31 de
julio del 2010.

Mediante resolucion administrativa N° 001 del 11 de agosto de 2010, publicada en el Alcance N° 21
a La Gaceta N° 194 del 6 de octubre de 2010, se resolvio asignar a SARDIMAR S. A. 7225 metros
cubicos de la capacidad de acarreo de atiin para barcos de cerco para el periodo que abarca del 01 de
agosto del 2010 al 31 de julio del 2011.

- El Ministerio de Agricultura y Ganaderia mediante el oficio con fecha del 16 de
setiembre de 2020, DM-MAG-793-2020, se me indico lo siguiente:

Resulta de importancia sefialar que la asignacion de las cuotas de capacidad de acarreo, es una
potestad discrecional del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, discrecionalidad que implica lo
siguiente:

“...existe discrecionalidad en una potestad administrativa cuando la Administracién tiene que
completar los elementos no regulados o indeterminados (que pueden ser el motivo o el contenido del

acto) y puede elegir entre varios cursos de accién o inaccién igualmente validos.”

Es decir, que al no existir una ley que regule la asignacion de la capacidad de acarreo de atiin para
barcos de cerco, el Ministro de Agricultura cuenta con una alta discrecionalidad para la asignacion de
la misma, y para la redaccion del decreto con el reglamento de asignacion de dicha capacidad de
acarreo.
- Ovie estos varias aursos de acaion igualmerie vilidos que afim d propio Ministro de Agricudura y Ganadenia son: 1.
Generur enpleos:

10
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asignando la cuota a empresas que proponen construir plantas procesadoras de atun y brindarles un
tiempo prudencial para que presenten los documentos de los barcos de cerco con los cuales se
utilizaria dicha cuota. 2. NO generar empleos: asignando la cuota a armadores duefios de barcos que
no invierten ni generan empleos debido a que su negocio es vender el atlin al mejor postor en los
mercados internacionales.

- Que no existe ninguna base juridica que sustente que la capacidad de acarreo de attn
para barcos de cerco en el marco de la CIAT debe ser asignada exclusivamente a armadores duefios
de barcos de cerco y que no se le puede asignar a empresas que propongan inversiones en plantas
procesadoras de atan que generen empleos y brindar un plazo prudencial para que presenten los
documentos respectivo de las embarcaciones de cerco que utilizarian dicha cuota.

- Que al dia de hoy, genera dudas muy serias del interés de algunos altos Jerarcas de su
Gobierno, de insistir en asignar la cuota a los armadores duefios de barcos de cerco atuneros que no
invierten ni generan empleos, debido a que su negocio es vender el atin al mejor postor en los
mercados internacionales. Lo cual es contrario a lo indicado por la Procuraduria General de la
Republica.

Que estamos entonces ante una decision de si el Gobierno de la Republica utiliza el decreto para
generar empleos con mas plantas a procesadoras de atun, o si no se generan empleos al asignarle la
cuota a los armadores duefios de barcos de cerco atuneros. Y que dicha decision es de caracter
politico, y no una decision técnica ni juridica segun la Procuraduria General de la Republica.

- Que con la redaccion de dicho decreto, Puntarenas y el pais perderian 1.500 empleos
propuestos por la empresa Alliance Fisheries Inc., y que el mismo no generaria ni un solo empleo al
asignarle la cuota a armadores duefios de barcos que no invierten ni generan empleos debido a que su
negocio es vender el atin al mejor postor en los mercados internacionales.

Que por todo lo anterior, al firmar Y publicar su persona dicho decreto a como esti redactado
actualmente, podria constituir una clara violacién al deber de probidad en la funcion publica, lo

que constituiria un delito contra los deberes de la Juncién publica, que conlleva sanciones

11
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administrativas y penales. Asi mismo, se podria estar ante los posibles delitos de prevaricato, abuso
de poder e incumplimiento de funciones.

Ademds, le informo que se analizard la interposicion de un recurso contencioso administrativo con
el unico fin de solicitar como medida cautelar la suspension de la entrada en vigencia del mismo, y
esperar al proximo Gobierno que anule el decreto actual y publique uno nuevo que si genere
empleos para Puntarenas.

Le solicito la NO publicacion del decreto que se encuentra para firma en su despacho denominado
“Reglamento para la asignacion de la capacidad de pesca reconocida al Estado de Costa Rica en la
Comision Interamericana del Atun Tropical para su utilizacion por buques atuneros de cerco”. Y
que sea devuelto al Ministerio de Agricultura y Ganaderia con las modificaciones al articulo 6 de
dicho decreto sugeridas por mi persona en cartas anteriores.

Mi solicitud es porque dicha redaccion NO va a generar ni un solo empleo para Puntarenas, y por el
contrario, la misma hace que se pierda la inversion de la nueva planta procesadora de atun que

generaria 1.500 empleos

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL
CODIGO MUNICIPAL

SE ACUERDA DISPENSAR DE TRAMITE DE DICTAMEN DE COMISION EL ANALISIS DE
LA NOTA M. Sc. DOUGLAS SALAZAR CORTES Y SE DE POR CONOCIDO.

VOTACION: APROBADO POR UNANIMIDAD.

4.-OFICIO AL CJ-21.668-OFIC-0218-2021 FIRMADIO POR MARCIA VALLADARES
BERMUDEZ, AREA COMISIONES IV, ASAMBLEA LEGISLATIVA.

La Comision Permanente de Asuntos Juridicos, tiene para su estudio el proyecto: Expediente N°
21.668: “MODIFICACION DEL ARTICULO 31 DE LA LEY DE CREACION DEL
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL, IMAS, LEY 4760, DE 30 DE ABRIL DE 1971,

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL
CODIGO MUNICIPAL
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1 |SE ACUERDA: ]
2 - QUE SE DISPENSE DE TRAMITE DE COMISION LA CONSULTA REALIZADA POR LA
3 |ASAMBLEA LEGISLATIVA, AL PROYECTO DE LEY, EXPEDIENTE 21.668
4 |2.QUE EN ARAS DE ATENDER LO SOLICITADO POR LA ASAMBLESA LEGISLATIVA,
5 |SE TRASLADA AL LIC. RANDALL MARIN OROZCO, PARA QUE, EN CALIDAD DE
6 |ASESOR LEGAL DEL CONCEJO MUNICIPAL, SE EMITA CRITERIO JURIDICO Y
7 |RECOMENDACION CONCRETA DEL PROYECTO CONSULTADO.
8 |3.- QUE POR EL PLAZO ESTIPULADO POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PARA
9 |REFERIRSE AL PROYECTO CONSULTADO. SE DECLARA ESTE ACUERDO COMO
10 |DEFINITIVAMENTE APROBADO,
11 ‘ETACI(’)N: APROBADO POR UNANIMIDAD.

12 5.- OFICIO AL-CPJN-039-2021 FIRMADO POR LIC. ANA JULIA ARAYA ALFARO, JEFA
13 DE AREA, AREA DE COMISIONES LEGISLATIVAS I, ASAMBLEA LEGISLATIVA

14 La Comisién Permanente Especial de Juventud, Nifiez y Adolescencia, ha dispuesto consultarles su
15 criterio sobre el proyecto de Ley, Expediente N.° 22.449, “REFORMA DEL ARTICULO 24 DE
16 LA LEY 8261, LEY GENERAL DE LA PERSONA JOVEN, DEL 20 DE MAYO DE 2002”

17 EE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL
18 |CODIGO MUNICIPAL

19 |SE ACUERDA:
20 |1.- QUE SE DISPENSE DE TRAMITE DE COMISION LA CONSULTA REALIZADA POR LA
21 |ASAMBLEA LEGISLATIVA, AL PROYECTO DE LEY, EXPEDIENTE 22.449

22 |2- QUE EN ARAS DE ATENDER LO SOLICITADO POR LA ASAMBLESA
23 |LEGISLATIVA, SE TRASLADA AL LIC. RANDALL MARIN OROZCO, PARA QUE, EN
24 |CALIDAD DE ASESOR LEGAL DEL CONCEJO MUNICIPAL, SE EMITA CRITERIO
25 |JURIDICO Y RECOMENDACION CONCRETA DEL PROYECTO CONSULTADO.
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3.- QUE POR EL PLAZO ESTIPULADO POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PARA
REFERIRSE AL PROYECTO CONSULTADO. SE DECLARA ESTE ACUERDO COMO
DEFINITIVAMENTE APROBADO,

VOTACION: APROBADO POR UNANIMIDAD.

6.-OFICIO ACG-023-2021 FIRMADO POR ERIKA UGALDE CAMACHO, JEFE DE AREA,
COMISIONES LEGISLATIVAS III DEPARTAMENTO DE COMISIONES
LEGISLATIVAS, ASAMBLEA LEGISLATIVA

Con instrucciones de la Presidencia de la Comision Permanente Ordinaria de Gobierno y
Administracion, y en virtud del informe de consulta obligatoria del Departamento de Servicios
Técnicos, se solicita su criterio en relacion con el proyecto 22.470 “Ley del Sistema Nacional de

Inversion Publica”, el cual se adjunta.

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL
CODIGO MUNICIPAL

SE ACUERDA:

1.- QUE SE DISPENSE DE TRAMITE DE COMISION LA CONSULTA REALIZADA POR LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA, AL PROYECTO DE LEY, EXPEDIENTE 22.470

2- QUE EN ARAS DE ATENDER LO SOLICITADO POR LA ASAMBLESA
LEGISLATIVA, SE TRASLADA AL LIC. RANDALL MARIN OROZCO, PARA QUE, EN
CALIDAD DE ASESOR LEGAL DEL CONCEJO MUNICIPAL, SE EMITA CRITERIO
JURIDICO Y RECOMENDACION CONCRETA DEL PROYECTO CONSULTADO.

3.- QUE POR EL PLAZO ESTIPULADO POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PARA
REFERIRSE AL PROYECTO CONSULTADO. SE DECLARA ESTE ACUERDO COMO
DEFINITIVAMENTE APROBADO,

VOTACION: APROBADO POR UNANIMIDAD.
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7.-OFICIO SCMH-287-2021 FIRMADO POR KATHERINE CAMPOS PORRAS,
SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL a.i., MUNICIPALIDAD DE HOJANCHA

Para su conocimiento transcribo acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Hojancha en sesion
ordinaria 068-2021, celebrada el 16 de Agosto del 2021, que textualmente dice:
ACUERDO 22.
Considerando:
1. Nota suscrita por Maria Cristina Ramirez Castro, Secretaria del Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion de Hojancha, por medio del cual solicitamos muy respetuosamente, nos unamos como
organizaciones y Gobiernos Locales y permitanos de manera controlada a nuestros comités
comunales de deportes, realizar una apertura de canchas de futbol para poder realizar partidos,
respetando todas las medidas sanitarias, sin publico y en la medida necesaria realizar unicamente Jos
partidos necesarios para cubrir las necesidades basicas, mantenimiento de canchas y pago de recibos,
Yya que no cuentan con ninguna otra fuente de ingresos y muchos de esos gastos han sido asumidos
por personas de la comunidad, que han hecho este gasto de su propia bolsa con tal de esperar
reapertura.
2. Oficio MS-DRRSCH-DARSH-163-2021, emitido por la Dra. Yessenia Ruiz Arias, Directora,
Area Rectora de Salud de Hojancha, mediante el cual da respuesta a nota emitida por el Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion de Hojancha, entiendo perfectamente la situacion expuesta,
pero les aclaro que no es una decision mia a Nivel Local, que yo soy funcionaria del Ministerio
de Salud que debo de cumplir
ordenes y seguir Lineamientos Nacionales y en la rama de los deportes quien da la indicacién es el
ICODER, el Concejo Municipal de Hojancha, acuerda:
1. Trasladar dichas notas a la Ministra de Deportes Karla Aleman Cortés, para que considere las
aperturas de las canchas de deportes, ya que los pueblos rurales se estan viendo afectados por estos

cierres y no cuentan con dinero para poder seguir solventando gastos fijos.
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2. Solicitar a todos los Concejos Municipales del pais su apoyo, asi como de la Federacion de
Municipalidades de Guanacaste. APROBADO POR UNANIMIDAD.ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL

CODIGO MUNICIPAL

SE ACUERDA:
1.- QUE SE DISPENSE DE TRAMITE DE COMISION EL CONTENIDO DEL OFICIO SCMH-

287-2021 FIRMADO POR KATHERINE CAMPOS PORRAS, SECRETARIA CONCEJO
MUNICIPAL a.i., MUNICIPALIDAD DE HOJANCHA

2.- QUE SE TOME NOTA POR CUANTO LA LISTA DE DEPORTES AUTORIZADOS Y SU
ALCANCE EN FASE DE REAPERTURAS CONTROLADAS, OBEDECEN A LOS
LINEAMIENTOS NACIONALES EMITIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD, COMO
PORTOCOLO ANTE LA SITUACION QUE SE VIVE CON EL COVID-19

3.- ENVIAR COPIA DE ESTE ACUERDO AL CONCEJO MUNICIPAL DE HOJANCHA
VOTACION: APROBADO POR UNANIMIDAD

8.-OFICIO AL-CJ-21.667-OFIC-0265-2021 FIRMADO POR MARCIA VALLADARES
BERMUDEZ., AREA DE COMISIONES LEGISLATIVAS IV, ASAMBLEA LEGISLATIVA

La Comision Permanente de Asuntos Juridicos, tiene para su estudio el proyecto: Expediente N°
21.667: “MODIFICACION DEL ARTICULO 38 DE LA LEY DE CREACION DEL
INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL, IMAS, LEY 4760, DE 30 DE ABRIL DE 1971 Y
DEL ARTICULO 46 DE LA LEY DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL PARA LA
VIVIENDA, N.” 7052 DE 13 DE NOVIEMBRE DE 1986”.

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL
CODIGO MUNICIPAL

SE ACUERDA:
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1.- QUE SE DISPENSE DE TRAMITE DE COMISION LA CONSULTA REALIZADA POR LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA, AL PROYECTO DE LEY, EXPEDIENTE 22.667

2- QUE EN ARAS DE ATENDER LO SOLICITADO SE DE POR CONOCIDO, LO
ANTERIOR POR CUANTO YA SE DIO EL VOTO DE APOYO SOLICITADO.

VOTACION: APROBADO POR UNANIMIDAD.

9.-OFICIO DSC-ACD-414-08-2021 FIRMADO POR JEANAINA VILLALOBOS SOLIS,
SECRETARIA DEL CONEJO MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE TIBAS
El CONCEJO MUNICIPAL DE TIBAS, en su ACUERDO III-7 en su SESION ORDINARIA

N° 069 celebrada el dia 24 de Agosto del 2021, dispuso lo siguiente:

7. Oficio SCMH-287-2021 de la Sra. Katherine Marbeth Campos, Secretaria a.i. Concejo Municipal
de Hojancha, del 18 de agosto 2021, dirigido a sefiora Karla Aleman, Ministra del Deportes, sefiores
Federacion de Municipalidades de Guanacaste. Asunto: Acuerdo en Sesién 068-2021 del 16-08-
2021, solicitando muy respetuosamente, nos unamos como organizaciones y Gobiernos Locales y
permitamos de manera controlada a nuestros comités comunales de deportes, realizar una apertura de
canchas de futbol para poder realizar partidos, respetando todas las medidas sanitarias, sin publico y
en la medida necesaria realizar unicamente los partidos para cubrir las necesidades basicas,
mantenimiento de canchas y pago de recibos, ya que no cuentan con ninguna otra fuente de ingresos
y muchos de esos gastos han sido asumidos por personas de la comunidad, que han hecho este gasto
de su propia bolsa con tal de esperar reapertura, se trasladaran dichas notas a la Ministra de Deportes
Karla Aleman Cortés, para que considere las aperturas de las canchas de deportes, ya que los pueblos
rurales se estan viendo afectados por estos cierres, se solicita apoyo de las Municipalidades del pais.

Se conoce y se acuerda brindar apoyo a esta iniciativa.

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL
CODIGO MUNICIPAL

SE ACUERDA:

1.- DAR POR CONOCIDO, YA ESTE CONCEJO SE PRONUNCIO AL RESPECTO
17
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VOTACION: APROBADO POR UNANIMIDAD.

10.-OFICIO DEU-IFCMDL-157-2021 FIRMADO POR RUBEN ROJAS GRILLO,
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE FORMACION Y CAPACITACION MUNICIPAL Y
DESARROLLO LOCAL, UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

El Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local (IFCDML) de la UNED,
cumpliendo con lo establecido en el Reglamento Interno de “Rendir anualmente un informe sobre las
acciones realizadas a la comunidad universitaria y nacional” (Art. 3, inciso V), y en la estrategia de
rendicion de cuentas, pone a disposicion de las autoridades e instancias universitarias, autoridades
nacionales, locales y de sus poblaciones meta, la Memoria de Labores del afio 2020.

En el documento, usted podra encontrar datos e informacion del trabajo realizado bajo la optica de
nuestras ofertas educativas y a la luz de los servicios que el equipo y colaboradores logramos ejecutar

durante dicho periodo.

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL
CODIGO MUNICIPAL

SE ACUERDA:
1.- QUE SE DISPENSE DE TRAMITE DE COMISION EL ENTRAR A CONOCER EL
CONTENIDO DEL INFORME ENVIADO, LO ANTERIOR POR SER UN INSTRUMENTO
DE RENDICION DE CUENTAS. Y SE HIZO DEL CONOCIMIENTO DE TODOS LOS
MIEMBROS DE ESTE CONCEJO MUNICIPAL, SE DA POR CONOCIDO.

VOTACION: APROBADO POR UNANIMIDAD.

11.- OFICIO SCMT-466-2021 FIRMADO POR DANIELLA FALLAS PORRAS, SECRE
TARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TARRAZU

Para los fines correspondientes le transcribo el acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Tarrazi,
en Sesion Ordinaria 068-2021, celebrada el dia diecinueve de agosto del dos mil veintiuno, donde se
acuerda:

"ACUERDO #8: El honorable Concejo Municipal de Tarrazi apoya en todos sus extremos el
18
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oficio DE-E-192-08-2021 emitido por la Unién Nacional de Gobiernos Locales que textualmente
dice:
"Por medio de la presente, nos permitimos hacer de su conocimiento el acuerdo 147-2021 tomado en
la Sesion Ordinaria 22-2021 del Consejo Dirctivo de la UNGL, celebrada el 05 de agosto de 2021,
que lteralmente dice:
"Acuerdo 147-2021 Se acuerda que, tras el analisis y recomendacién emitida por la
Dirccion de Incidencia Poltica y Comunicacion, se aprueba la mocién transcrita a
continuacion presentada por la directiva Mariana Muiiiz, y se manifiesta el apoyo de
este Consejo Directivo al proyecto de ley 22.514 "LEY DE APOYO A SECTOR
TURISMO DEBIDO A LAS REPERCUSIONES DE LA EMERGENCIA
NACIONAL POR COVID-19, MEDIANTE LA MODIFICACION DEL ARTICULO
26 Y DEL TRANSITORIO IXDE LA LEY9635,FORTALECIMIENTO DE LAS
FINANZAS PUBLICAS, DE 3 DE DICIEMBRE DE 2018 por la relevancia del
proyecto para la recuperacion del sector turistico en cantones de todo el pafs.
Adjuntamos la moci6n presentada”
Aunado a lo anterior, les hacemos llegar la ficha técnica del proyecto de ley para que valoren apoyar
la iniciativa, que tiene por objetivos:
Darle crédito fiscal pleno a la compra de benes y servicios relacionados a la prestacion de servidios de
transporte aéreo.
Exceptuar del pago del IVA a los servicios turisticos durante un periodo de 5 afios a partir de la
entrada en vigor de esta ley, una tarifa reducida del 4% en el sexto afio, del 8%oel séptimo afio y sea
en el octavo afio que adopten la tarifa general del impuesto.
Adjunto a esta nota la mocion presentada en el Consejo Dirctivo de la UNGL para que sirva como
insumo del analsis del proyecto de ley en cuestion.” ACUERDO DEF INITIVAMENTE
APROBADOQ."
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DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL
CODIGO MUNICIPAL

SE ACUERDA:

1.- QUE SE DISPENSE DE TRAMITE DE COMISION Y SE BRINDE UN VOTO DE APOYO
AL ACUERDO N° 8 TOMADO POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE TARRAZU.

2.-QUE SE BRINDE UN VOTO DE APOYO AL OFICIO DE-R-192-08 EMITIDO POR LA
UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES.

3.-QUE SE SOLICITE AL GOBIERNO DE LA REPUBLICA LA CONVOCATORIA A
SESIONES EXTRAORDINA-RIAS DEL PROYECTO DE LEY N° 22.514, ROTULADO
“LEY DE APOYO A SECTOR TURISMODEBIDO A LAS REPERCUSIONES DE LA
EMERGENCIA NACIONAL POR CO-VID- 19, MEDIANTE LA MODIFICACION DEL
ARTICULO 26 Y DEL TRANSITORIO IX DE LA LEY 9635, FORTALECIMIENTO DE LAS
FINANZAS PUBLICAS, DE 3 DE DICIEMBRE DE 2018”, A LAS SESIONES
EXTRAORDINARIAS DEL CONGRESO.

4.-COMUNIQUESE. CON COPIA A LA UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LCOALES,
LA MUNICIPALIDAD DE TARRAZU.

VOTACION: APROBADO POR UNANIMIDAD.

12.-OFICIO IP-034-08-2021 FIRMADO POR EUGENIA CAROLINA AGUIRRE
RAFTACCO, DIRECTORA DE INCIDENCIA POLITICA Y COMUNICACION, UNION
NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES.

Reciba un cordial saludo por parte de la Unién Nacional de Gobiernos Locales (UNGL) institucion
que agremia y representa politicamente al Régimen Municipal desde hace 43 afios.

Dentro de las acciones estratégicas de la Direccion de Incidencia Politica y Comunicacion se incluye
consolidar el rol estratégico de la UNGL como representante del Régimen Municipal, ante el Poder

Ejecutivo y Legislativo, para el fortalecimiento del municipalismo.
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El dia de ayer 16 de agosto de 2021, el Plenario de la Asam blea Legislativa aprobé en segundo
debate, el expediente No. 22. 412 denominado Ley de Autorizacién Municipal para promover Ia
disminucién de la morosidad de sus contribuyentes y facilitar la recaudacion, el cual busca
autorizar a las municipalidades y los concejos municipales de distrito del pais para que, por una tinica
vez, otorguen a los sujetos pasivos la condonacion total o parcial de los recargos, los intereses y las
multas que adeuden a la municipalidad por concepto de Impuestos y tasas, en el periodo

comprendido hasta el primer trimestre del afio 2021.

Lo anterior, trata de generar un alivio a las comprometidas finanzas de las familias costarricenses que
se han visto sumamente afectadas por las repercusiones econémicas que trajo la emergencia nacional
por la pandemia del Covid-19.

Aunado a ello, es importante aclarar que esta nueva normativa hace referencia a una condonacion
total o parcial de los recargos, los intereses y las multas que adeuden a la municipalidad por concepto
de impuestos y tasas, esto no quiere decir que la condonacién verse sobre el hecho generador
principal, sino sobre los recargos, intereses y multas.

El siguiente cuadro muestra el contenido y explicacién de esta nueva ley:

Cuadro No. 1

Ley de autorizacién municipal para promover la disminucién de la morosidad de sus

contribuyentes y facilitar la recaudacién
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Desde la UNGL se realizaron los acercamientos y el establecimiento de los canales de dialogo con el
despacho del diputado proponente, en el acompafiamiento y en la construccion conjunta del texto
sustitutivo de esta nueva ley que lograr favorecer las situacion econdmica de las personas municipes
de los cantones para que puedan regular su situacion tributaria con la Municipalidad, sin afectar en
sobremanera las finanzas municipales.

No omitimos manifestar que la ley aprobada esta pendiente de sancion del Poder Ejecutivo y

publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.
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Agradecemos la atencion a este oficio y cualquier consulta favor contactarse con el. DE ACUERDO
A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL CODIGO
MUNICIPAL

SE ACUERDA: T
.- QUE SE DISPENSE DE TRAMITE DE COMISION EL ENTRAR A CONOCER LO
CONTENIDO EN EL OFICIO IP-034-08-2021,

2.-LO ANTERIOR TOMANDO EN CUENTA QUE ESTE CONCEJO MUNICIPAL YA SE
PRONUNCIO ANTE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA EN EL MES DE JULIO.
&)TACI(')N: APROBADO POR UNANIMIDAD.

=

13.-OFICIO IP-035-08-2021 FIRMADO POR EUGENIA CAROLINA AGUIRRE
RAFTACCO, DIRECTORA DE INCIDENCIA POLITICA Y COMUNICACION, UNION
NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES.

Asunto: Consideraciones presupuestarias por la aprobacion de la Ley de Movilidad Peatonal, Ley
No. 9976.

Reciba un cordial saludo por parte de la Union Nacional de Gobiernos Locales (UNGL) institucion
que agremia y representa politicamente al Régimen Municipal desde hace 43 afios.

El 17 de marzo de 2021, el Plenario de la Asamblea Legislativa aprob6 en segundo debate, el
expediente 21.318 denominado Ley de Movilidad Peatonal, la cual se publicé bajo el nimero de
ley 9976 en el alcance No. 79 de la Gaceta No. 78 del 23 de abril de 2021, fecha de entrada en
vigencia de esta norma.

La ley tiene como objeto establecer las bases del marco juridico para regular la infraestructura
peatonal, de conformidad con el sistema de transporte multimodal y espacios publicos, que prioriza la
movilizacion de las personas de forma segura, agil, accesible e inclusiva, como competencia de las
corporaciones municipales y del Ministerio de Obras Pablicas y Transportes (MOPT) y sus consejos.
Dentro de las principales competencias que otorga a las Corporaciones Municipales se encuentra la

elaboracion de un reglamento que establezca el marco juridico habilitante para que estas puedan
23




Municipalidad de Orotina
Libro de Actas del Concejo Municipal
Fomo N.° 81

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

ACTA DE SESION ORDINARIA N. °107 PERIODO -2020-2024
24/08/2021 /2020-2022

cobrar una determinada tasa a las personas municipes por el concepto de construccion,
mantenimiento y rehabilitacion de aceras en un plazo de dieciocho meses a partir de la publicacion de
la ley.

Aunado a ello, establece también la competencia de elaborar, introducir y aprobar un plan cantonal
de movilidad sostenible en sus cantones, en un plazo de entre dieciocho y veinticuatro meses a partir
de la publicacion de esta.

En este sentido, hacemos de su conocimiento que estamos trabajando en un proceso para entregar a
todas las municipalidades una guia didactica que apoye la implementacion a cabalidad de la Ley de
Movilidad Peatonal, sobre la que esperamos pronto poder entregarles.

Para efectos de presupuestacion, a propésito del proceso que actualmente estdn llevando a cabo
en cada municipio, la ley establece en su capitulo IV lo relacionado al financiamiento, tasas y
multas, siendo la construccién de una tasa la forma de continuidad del servicio asi como su
sostenibilidad en el tiempo.

Empero, esta ley establece ademas de las tasas y las multas, otras fuentes de financiamiento que
pueden ser empleadas como capital semilla para la implementacion de los alcances de este cuerpo
normativo.

En el numeral 13 de esta ley, se establece que la municipalidad dispondra como capital de trabajo,
para la construccién de obras que faciliten la movilidad peatonal, el cinco por ciento (5%) de los
recursos provenientes de la Ley No. 7509, Impuesto sobre Bienes Inmuebles, de 9 de mayo de
1995, el cual se ira reduciendo de forma escalonada en un uno por ciento (1%) anual hasta llegar a un
minimo de un uno por ciento (1%) de forma permanente, siendo esta la primera fuente de
financiamiento para el inicio de la implementacién de la ley.

Como segunda opcion, se podra disponer de los fondos indicados en el inciso b) del articulo 5 de
la Ley 8114, Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributarias, de 4 de julio de 2001 vy Ley 9329,

Primera Ley Especial para la Transferencia de Competencias:
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Atencion Plena y Exclusiva de la Red Vial Cantonal, de 15 de octubre de 2015, ¢ incorporarlos
dentro de la planificacion anual y dentro del plan quinquenal.

Y por 1ltimo en el articulo 22 de esta ley, que reforma el articulo 30 de la Ley 7509, Impuesto de
Bienes sostenible Inmuebles, de 9 de mayo de 1995, para disminuir en un 1% el aporte que dan
las Municipalidades a Catastro Nacional, pasando de un 3% a un 2%, esa diferencia de 1% puede
ser empleada para la aplicacion de esta ley.

Por lo tanto, la Ley de Movilidad Peatonal, Ley No. 9976 establece un marco habilitante en torno al
financiamiento ademas del cobro de la tasa correspondiente y sus multas, lo que permite un debida
implementacion de los alcances de esta normativa sobre la movilidad peatonal y en los cantones del

pais.

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL
CODIGO MUNICIPAL

PROPONE: SE ACUERDE:
1.- SE TRASLADE A LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS PARA SU ANALISIS Y
RECOMENDACION,

VOTACION: APROBADO POR UNANIMIDAD.

14.- OFICIO S.G.21-25-0068-21
DENUNCIA 06. 2021/
SE RECUSA DE LA VOTACION EL REGIDOR ELFORD GONZALEZ MORA.
FUNGE COMO PRESIDENTA LA REGIDORA SIANNY RODRIGUEZ CHAVARRIA.
LA SENOR PRESIDENTA LLAMA AL REGIDOR RONNY MIRANDA SALAZAR, PARA
QUE FUNGA COMO PROPIETARIO EN ESTE CASO

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL

CODIGO MUNICIPAL

SE ACUERDA:
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1.- QUE SE TRASLADE AL AL LIC. RANDALL MARIN OROZCO, EN CALIDAD DE
ASESOR LEGAL DEL CONCEJO MUNICIPAL, REVISE LO INDICADO EN EL OFICIO
S.G.21-25-0068-21

VOTACION: APROBADO POR UNANIMIDAD.

15.-OFICIO DIR-CON-044-2021 FIRMADO POR Msc. MIGUEL ALONSO ALPiZAR
VARGAS, DIRECTOR INSITUCIONAL, COLEGIO NOCTURNO DE OROTINA

Reciba un cordial saludo, ante el vencimiento de la actual Junta Administrativa Colegio
Técnico Profesional Ricardo Castro 8eer, Codigo 4172, Numero de Cédula Juridica 3-008-
051109 y siguiendo los procesos para el nombramiento de la nueva Junta Administrativa, envio
la documentacion requerida con las ternas para la revision correspondiente y dar tramite a la

brevedad con el fin de no afectar el funcionamiento institucional de ambas instituciones.

Terna Presidente Cédula
José Ronny Sandi Chavarria 740283
Guillermo Emilio Valverde Vargas 370225
Ulises Rojas Saborio 230755
Terna Vicepresidente Cédula
Glenda Lucia Mora Aguilar 380864
José Luis Ramos Castellén 790736
Luis Diego Rojas Abarca 380314
Terna Secretario Cédula
Leonel Alpizar Solérzano 450933
Britanny Mora Aguilar 170255
Enrique Herrera Zumbado 400037
Terna Vocal 1 Cédula
Julio Cesar Sandoval Alfaro 109560972
Edward Rolando Guzmdn Montero . 108250413
Manuel Emilio Castellén Villegas 204290330
Terna Vocal 2 Cédula
Rolando Alberto Vallejos Sandi 117640478
Mavuri Guido Montero 46013460549
Patricia Berrocal Vega__ 203110907
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DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DFL
CODIGO MUNICIPAL

SE ACUERDA DISPENSAR DE TRAMITE DE DICTAMEN DE COMISION-
1.- QUE SE NOMBRE Junta Administrativa Colegio Técnico Profesional Ricardo Castro Beer
2.-QUE SE CONFORMA POR:

José Ronny Sandi Chavarria 107740283
Rolando Alberto Vallejos Sandi 117640478
Julio Cesar Sandoval Alfaro 109560972
Leonel Alpizar Solérzano 203450933
Glenda Lucia Mora Aguilar 114380864

3.-SE LES CONVOCA PARA SU DEBIDA JURAMENTACION EL DiA 31 DE AGOSTO
DEL ANO EN CURSO A LAS 6.30 P.M. EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO
MUNICIPAL.

VOTACION: APROBADO POR UNANIMIDAD. SE DECLARA ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

16.- OFICIO S.G.451-2021 FIRMADO POR LCDA. XINIA ESPINOZA MORALES,
SECRETARIA DEL CONCEJO, MUNICIPALIDAD DE GARABITO.

ASUNTO: VOTO DE APOYO AL ACUERDO TOMADO POR EL CONCEJO
MUNICIPAL DE PARA{SO, “PROPUESTA: APOYO A PROGRAMA DE BECAS DE
TRANSPORTE ESTUDIANTIL”.

El Concejo Municipal de Garabito en Sesion Ordinaria N°.68, Articulo 111, Inciso A) celebrada el 16
de agosto del 2021, ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:

“BRINDAR voto de apoyo al Acuerdo 5, Articulo I, Inciso 3adoptado por el Concejo Municipal de
Paraiso en Sesion ordinaria N°101-2021 celebrada el dia 03 de agosto 2021, notificado en el oficio
N? CONMU-690-2021 de fecha 04 de agosto de 2021 “PROPUESTA: APOYO A PROGRAMA DE
BECAS DE TRANSPORTE ESTUDIANTIL
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DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL
CODIGO MUNICIPAL

SE ACUERDA:
1.- DISPENSAR DE TRAMITE DE DICTAMEN DE COMISION Y DAR POR CONOCIDO.
POR CUANDO ESTE CONCEJO YA BRINDO EL VOTO DE APOYO A LA MUNICAPLIDAD
DE PARAISO.

VOTACION: APROBADO POR UNANIMIDAD.

17.-COPIA DE OFICIO SCMU-0107-2021-005-08 FIRMADO POR LISETH FRANCISCA
VEGA LOPEZ, SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE
UPALA, DIRIGIDO A DIPUTADOS (AS) ASAMBLEA LEGISLATIVA REPUBLICA

Les transcribo el articulo 2), que corresponde al capitulo V, segiin

Acta No. 0107 - 2021 (2020 - 2024), de sesién ordinaria celebrada por el Concejo Municipal el

martes diecisiete de agosto de dos mil veintiuno, el cual contiene lo siguiente:

ACUERDO #00769

El Concejo Municipal por unanimidad acuerda en firme aprobar la mocion presentada por la totalidad
de los regidores (as) del Honorable Concejo Municipal, brindado el apoyo a los estudiantes de las
universidades del canton de Upala y Guatuso. Se remite la presente mocion a la Asamblea
Legislativa, solicitando el apoyo a los (as) sefiores (as) diputados (as) del Poder Legislativo.
Comuniquese.

MOCION PARA QUE SE SOLICITE A LOS Y LAS DIPUTADAS DE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DAR TRAMITE URGENTE A LOS PROYECTOS DE LEY 21.344 Y 22.541
PARA AGILIZAR EL BENEFICIO DE BECAS POTS-SECUNDARIA PARA ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS DEL CANTON DE UPALA Y GUATUSO.

Los y las regidoras del Concejo Municipal de Upala, de forma unanime y con fundamento en los
articulos 27. b del codigo municipal y 78 péarrafo tercero de la constitucion politica, por este medio

mocionamos para solicitar a los y las diputadas de la Asamblea legislativa que se de prioridad al
28
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beneficio de becas pots-secundaria para estudiantes universitarios del canton de UPALA Y
GUATUSO de acuerdo a las siguientes consideraciones.

1. Que el gobierno central decidi6 cerrar el Fondo Nacional de Becas que beneficiaba a al menos
4000 estudiantes, de los cuales al menos 95 son estudiantes de la zona de Upala y Guatuso.

2. Que las competencias y funciones para el otorgamiento de esas becas recayeron en el
Ministerio de Educacion Publica (MEP), institucién que desde hace mas de 8 meses tiene sin otorgar
ese beneficio a los becados.

Que el MEP ha justificado ese incumplimiento alegando insuficiencia presupuestaria y ha
trasladado esa responsabilidad a la Asamblea Legislativa.,

3. Que la Asamblea Legislativa se encuentra pendiente de aprobar los presupuestos
extraordinarios necesarios para dotar de contenido ese fondo de becas.

4. Que la Constitucion Politica y la Convencién Americana sobre Derechos Humanos establecen
el derecho a la educacion como un derecho humano y fundamental. En esos términos el articulo 78
parrafo tercero de la carta magna indica que "El Estado facilitara el acceso tecnologico a todos los
niveles de la educacion, asi como la prosecucion de estudios superiores a quienes carezcan de
recursos pecuniarios. La adjudicacion de las becas y los auxilios estard a cargo del Ministerio del
ramo, por medio del organismo que determine la ley”. Por su parte el tratado internacional citado, en
su articulo 26 indica que "Los Estados Partes se comprometen a adoptar providencias, tanto a nivel
interno como mediante la cooperacion internacional, especialmente econdmica y técnica, para lograr
progresivamente la plena efectividad de los derechos que se derivan de las normas economicas,
sociales y sobre educacion, ciencia y cultura, contenidas en la Carta de la Organizacion de los
Estados Americanos...”,

5. Que tanto la Sala Constitucional como la Corte Interamericana de Derechos Humanos en el
ambito de sus respectivas competencias, han indicado que el Estado no puede justificar la falta de
proteccion, tutela y garantia de los derechos humanos y fundamentales en alegaciones de

insuficiencia presupuestaria.

29




Municipalidad de Orotina
Libro de Actas del Concejo Municipal
Tomo N.” 81

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

ACTA DE SESION ORDINARIA N. °107 PERIODO -2020-2024
24/08/2021 /2020-2022

6. Que evidentemente, el Estado, por omisiones de los poderes ejecutivo y legislativo, han
puesto en riesgo los procesos educativos de los y las estudiantes que dependen de las becas estatales,
situacion que adquiere especial gravedad en el caso de estudiantes de los cantones de Upala y
Guatuso, dadas las condiciones de vulnerabilidad econémica y climatica a la que se encuentran
sometidos por lo que la violacion a su derecho a la Educacion tiene un mayor impacto.

POR TANTO: El Concejo Municipal de Upala ACUERDA: 1) SOLICITAR A LOS Y LAS
DIPUTADAS DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DAR TRAMITE URGENTISIMO A LOS
PROYECTOS DE LEY 21.344 Y 22.541 PARA AGILIZAR EL BENEFICIO DE BECAS POTS-
SECUNDARIA PARA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DEL CANTON DE UPALA Y
GUATUSO; 2) SOLICITAR AL PODER EJECUTIVO EN LA COMPOSICION DE LA
CARTERA DE EDUCACION Y HACIENDA QUE SE TOMEN LAS MEDIDAS NECESARIAS
PARA EVITAR QUE SE VUELVAN A PRODUCIR LAS OMISIONES QUE PONGAN EN
RIESGO EL PROCESO EDUCATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE UPALA Y GUATUSO. 3)
REMITIR ESTE ACUERDO A TODOS LOS CONCEJOS MUNICIPALES DEL PAIS PARA
SOLICITAR SU VOTO DE APOYO Y SU RESPECTIVA COMUNICACION AL PODER
EJECUTIVO Y A LA ASAMBLEA LEGISLATIVA.

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL
CODIGO MUNICIPAL

PROPONE: SE ACUERDE:
1.- QUE SE DISPENSE DE TRAMITE DE DICTAMEN DE COMISION Y SE DE UN VOTO DE
APOYO AL ACUERDO TOMADO POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE UPALA.

2. DAR POR CONOCIDO. POR CUANDO ESTE CONCEJO YA BRINDO EL VOTO DE
APOYO PROYECTOS DE LEY 21.344 Y 22.541
VOTACION:APROBADO POR UNANIMIDAD.
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18.-OFICIO CPEM-022-2021 FIRMADO POR ERIKA UGALDE CAMACHO, JEFE DE
AREA, COMISIONES LEGISLATIVAS I DEPARTAMENTO DE COMISIONES
LEGISLATIVAS, ASAMBLEA LEGISLATIVA

Con instrucciones de la Presidencia de la Comision Permanente Especial de Asuntos Municipales y
Desarrollo Local Participativo y en virtud del Informe de consulta obligatoria del Departamento de
Servicios Técnicos, se solicita el criterio de esa municipalidad en relacion con el proyecto “LEY
PARA FORTALECER A LAS ASOCIACIONES DE DESARROLLO COMUNAL”, expediente
22322,

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL
CODIGO MUNICIPAL

SE ACUERDA:
1.- QUE SE DISPENSE DE TRAMITE DE COMISION LA CONSULTA REALIZADA POR LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA, AL PROYECTO DE LEY, EXPEDIENTE 22.322

2- QUE EN ARAS DE ATENDER LO SOLICITADO POR LA ASAMBLESA
LEGISLATIVA, SE TRASLADA AL LIC. RANDALL MARIN OROZCO, PARA QUE, EN
CALIDAD DE ASESOR LEGAL DEL CONCEJO MUNICIPAL, SE EMITA CRITERIO
JURIDICO Y RECOMENDACION CONCRETA DEL PROYECTO CONSULTADO.

3.- QUE POR EL PLAZO ESTIPULADO POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PARA
REFERIRSE AL PROYECTO CONSULTADO. SE DECLARA ESTE ACUERDO COMO
DEFINITIVAMENTE APROBADO,

VOTACION:APROBADO POR UNANIMIDAD.

19.- OFICIO CPEM-025-2021 FIRMADO POR ERIKA UGALDE CAMACHO, JEFE DE
AREA, COMISIONES LEGISLATIVAS IIl DEPARTAMEN TO DE COMISIONES
LEGISLATIVAS, ASAMBLEA LEGISLATIVA

ASUNTO: Consulta proyecto 22.302
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Con instrucciones de la Presidencia de la Comision Permanente Especial de Asuntos Municipales y
Desarrollo Local Participativo y en virtud del Informe de consulta obligatoria del Departamento de
Servicios Técnicos, se solicita el criterio de esa municipalidad en relacion con el proyecto
"REFORMA A LA LEY N° 7794 CODIGO MUNICIPAL, PARA QUE SE INCORPORE AL
TITULO VII UN SEGUNDO CAPITULO: COMITES CANTONALES PARA LA PERSONA
ADULTA MAYOR Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, expediente 22.302 el cual se adjunta.

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL
CODIGO MUNICIPAL

SE ACUERDA:

1.- QUE SE DISPENSE DE TRAMITE DE COMISION LA CONSULTA REALIZADA POR LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA, AL PROYECTO DE LEY, EXPEDIENTE 22.302

2- QUE EN ARAS DE ATENDER LO SOLICITADO POR LA ASAMBLESA
LEGISLATIVA, SE TRASLADA AL LIC. RANDALL MARIN OROZCO, PARA QUE, EN
CALIDAD DE ASESOR LEGAL DEL CONCEJO MUNICIPAL, SE EMITA CRITERIO
JURIDICO Y RECOMENDACION CONCRETA DEL PROYECTO CONSULTADO.

3.- QUE POR EL PLAZO ESTIPULADO POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PARA
REFERIRSE AL PROYECTO CONSULTADO. SE DECLARA ESTE ACUERDO COMO
DEFINITIVAMENTE APROBADO,

VOTACION:APROBADO POR UNANIMIDAD.

20.- OFICIO CCDRSP 070-2021 FIRMADO POR JULIO CESAR BENAVIDES ESPINOSA,
ADMINISTRADOR COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE SANTO
DOMINGO.

En el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Santo Domingo estamos realizando un estudio a
nivel nacional, sobre el porcentaje y el monto destinado a los comités Cantonales de Deporte y

Recreacion por los Gobiernos Locales, segiin el articulo 179 de la Ley 7794, Cédigo Municipal.
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Ademas, agradeceriamos aclarar si se destina otro rubro aparte del minimo asignado por Ley (articulo
179 de la Ley 7794), a los CCDR para la construccion de infraestructura o el desarrollo de

actividades deportivas y recreativas.

[ ,
DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL

CODIGO MUNICIPAL

SE ACUERDA:
l.- QUE SE DISPENSE DE TRAMITE DE DICTAMEN DE COMISION LA CONSULTA
REALIZADA POR EL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
SANTO DOMINGO.

2- QUE EN ARAS DE ATENDER LO SOLICITADO POR LA ASAMBLESA
LEGISLATIVA, SE TRASLADA A LA ADMINISTRACION PARA LO QUE
CORRESPONDA.

VOTACION: APROBADO POR UNANIMIDAD.

21-OFICIO DE-E-05-2021 FIRMADO POR _Msc. KAREN PORRAS ARGUEDAS,
DIRECTORA EJECUTIVA UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES

Reciban un cordial saludo por parte de la Unién Nacional de Gobiernos Locales (UNGL) institucion
de derecho publico que agremia y representa politicamente al Régimen Municipal desde hace 44
afios, integrada por Municipalidades, Concejos Municipales de Distrito y Federaciones Municipales
de todo el pais.

Mediante el Decreto Ejecutivo N° 7248-E del 19 de Julio de 1977, se estableci6 el 31 de agosto como
el Dia del Régimen Municipal Costarricense, en reconocimiento a la presencia de la Municipalidad
como institucién consustancial al régimen democratico de Costa Rica.

En el marco de esta importante celebracion, saludamos y felicitamos a todos los Regidores (as),
Alcaldes (as), Vicealcaldes (as), Intendentes (as), Viceintendentes (as), Sindicos (as), Concejales (as),

Funcionarios (as) y lideres comunales de todo el pais, quienes contribuyen con el desarrollo de las

33




S s Municipalidad de Orotina

I g §- Libro de Actas del Concejo Municipal
o Fomo N.° 81

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

ACTA DE SESION ORDINARIA N. °107 PERIODO -2020-2024
24/08/2021 /2020-2022

comunidades desde sus cargos en las municipalidades, concejos municipales de distrito v las
instituciones del sector municipalista.

Asimismo, con base en esta fecha tan significativa para el sector, les invitamos a participar del acto
oficial de conmemoracion del Dia Régimen Municipal Costarricense, para reflexionar sobre los retos
y desafios del Municipalismo.

La actividad se realizara el martes 31 de agosto 2021 de 10:00 am. a 12:00 a.m. en un hotel
capitalino por confirmar. Asimismo, hemos designado 1 espacio para la Alcaldia y 2 para el Concejo,

por lo que serd un honor contar con la participacion de su Municipalidad

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL
CODIGO MUNICIPAL.

SE ACUERDA:

1.-QUE SE DISPENSE DE TRAMITE DE DICTAMEN DE COMISION EL ANALISIS DEL
CONTENIDO EN OFICIO DE-E-05-2021 1.0 ANTERIOR POR SER UN ASUNTO DE MERA
INFORMACION.

VOTACION: APROBADO POR UNANIMIDAD.

22 OFICIO HAC-256-2021 FIRMADO POR _FLOR SANCHEZ RODRIGUEZ,
COMISIONES LEGISLATIVAS VI, ASAMBLEA LEGISLATIVA.

Con instrucciones de la sefiora Presidenta de la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos
Hacendarios, diputada Ana Lucia Delgado Orozco, le comunico que la Comision aprobé remitirle a
todas las municipalidades la consulta del Texto Sustitutivo aprobado el 17 de agosto del 2021, sobre
el Expediente N.° 21.188, “LEY PARA HACER TRANSPARENTES LAS AMNISTIAS
FISCALES?”, el cual le adjunto.

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL
CODIGO MUNICIPAL

PROPONE: SE ACUERDE:
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1.- QUE SE DISPENSE DE TRAMITE DE COMISION LA CONSULTA REALIZADA POR LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA, AL PROYECTO DE LEY, EXPEDIENTE 21.188

2- QUE EN ARAS DE ATENDER LO SOLICITADO POR LA ASAMBLESA
LEGISLATIVA, SE TRASLADA AL LIC. RANDALL MARIN OROZCO, PARA QUE, EN
CALIDAD DE ASESOR LEGAL DEL CONCEJO MUNICIPAL, SE EMITA CRITERIO
JURIDICO Y RECOMENDACION CONCRETA DEL PROYECTO CONSULTADO.

3.- QUE POR EL PLAZO ESTIPULADO POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PARA
REFERIRSE AL PROYECTO CONSULTADO. SE DECLARA ESTE ACUERDO COMO
DEFINITIVAMENTE APROBADO,

VOTACION: APROBADO POR UNANIMIDAD.

23.-NOTA ENVIADA POR HERNAN CHAVES HERRERA, VECINO DE GUAYABAL

Con el debido respeto queremos insistir y solicitar su estimable ayuda para que se dé un arreglo
definitivo a la calle de nuestra comunidad. Un arreglo definitivo con pavimento de calidad.

Vemos un abandono total de parte de la Municipalidad. Vemos como no se hace ninguna
intervencion periodica de la calle de nuestra comunidad y de otras comunidades para evitar que estas
se destruyan.

Observamos impasiblemente como poco a poco se va destruyendo la calle de nuestra comunidad de
Guayabal y se deteriora la calidad de vida de los vecinos.

Creemos firmemente que las calles y carreteras son como las arterias del cuerpo humano. Si estan en
mal estado o deterioradas el cuerpo se enferma y se deteriora.

Igualmente pasa con las calles y carreteras. Es un martirio transitar por estas calles en mal estado. Se
deprimen los negocios, las actividades productivas, los emprendimientos por falta de buenas calles y

carreteras.
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Creemos que una calle pavimentada eleva el nivel de vida y la autoestima de los vecinos. Ademas,
promueve las actividades productivas y los emprendimientos y eleva el sentimiento humano de
bienestar.

Creemos que la Municipalidad de Orotina puede proponerse tener un equipo bésico para bacheo y
con la colaboracion de los trabajadores municipales se puede dar atencion a las calles del cantén,
utilizando convenios con Recope, el Ministerio de Obras Publicas y el Conavi.

No se le pueden seguir regalando los dineros a empresas privadas que su fin es la ganancia a costa de
entregar obras de muy mala calidad como la ultima que realizaron en nuestra Comunidad.

Si una administracién politica Municipal desea que los vecinos la amen, pavimenten y arreglen las
calles y nos condenen por afios a transitar en calles en mal estado que deprimen y enojan a los
vecinos.

Esperamos contar con su ayuda para resolver esta peticion.

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL
CODIGO MUNICIPAL.

SE ACUERDA:

1.-QUE SE DISPENSE DE TRAMITE DE DICTAMEN DE COMISION EL ANALISIS DEL
CONTENIDO EN LA NOTA ENVIADA POR EL SENOR HERNAN CHAVES HERRERA,
VECINO DE GUAYABAL.

2.-QUE SE TRASLADE A LA ADMINISTRACION Y JUNTA VIAL CANTONAL, ‘POR ESER
UN ASUNTO DE INDOLE ADMINISTRATIVO.

3.-SE ENVIE COPIA A ESTE CONCEJO DE LO RESUELTO.

4.-SE ENVIE COPIA DE ESTE ACUERDO AL PETENTE.

VOTACION: APROBADO POR UNANIMIDAD

24-OFICIO UDO-192-SM-2021 FIRMADO POR MARIELA BERROCAL JIMENEZ,
PRESIDENTA SECCIONAL ANEP-OROTINA Y ALBINO VARGAS BARRANTES,
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SECRETARIO GENERAL, ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS PULICOS Y
PRIVADOS

SE RECUSA EL REGIDOR ELFORD GONZALEZ MORA.

FUNGE COMO PRESIDENTA LA REGIDORA SIANNY RODRIGUEZ CHAVARRIA.
LA SENORA PRESIDENTA LLAMA AL REGIDOR RONNY MIRANDA SALAZAR,
PARA QUE FUNGA COMO PROPIETARIO EN ESTE CASO.

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL
CODIGO MUNICIPAL.

SE ACUERDA: DAR POR CONOCIDO EL DOCUMENTO.

VOTACION: APROBADO POR UNANIMIDAD

VL-INFORMES DE COMISIONES

1.-COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

L-DICTAMEN: ASUNTO: COPIA DE CORREO ELECTRONICO ENVIADO POR LIC.
BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA, ALCALDE MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE OROTINA,
DIRIGIDO A LIC. JEFFREY MIRANDA MENA, PROVEEDOR MUNICIPAL

EXPEDIENTE: CONCEJO MUNICIPAL, SOLICITUD DE PLAZA PROVEEDURIA

Conforme a lo establecido en los articulos 44 y 49 del Cadigo Municipal de Orotina, Ley N° 7794
y el articulo 5 del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones Permanentes y
Especiales de la Municipalidad de Orotina; Sesion Ordinaria N° 325 celebrada el dia 18 de marzo
del 2014, en el articulo 5, inciso 1), punto 9. En la Comision Permanente de Hacienda y Presupuesto.
S e conoci6 COPIA DE CORREO ELECTRONICO enviado por Lic. Jeffrey Miranda Mena,
Proveedor Municipal, Municipalidad de Orotina y COPIA DE LA RESPUESTA enviada por correo

electronico del Lic. Benjamin Rodriguez Vega, Alcalde Municipal, Municipalidad de Orotina, cual
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corresponde al asunto del expediente denominado SOLICITUD DE PLAZA PROVEEDURIA.
Posterior a su conocimiento y andlisis, se dictamina:
RESULTANDO:

1. Que, en Sesion Ordinaria Ne 101-2021, celebrada el 27 de julio de 2021, se conoci6 el correo
electronico enviado por Lic. Jeffrey Miranda Mena, Proveedor Municipal, Municipalidad de
Orotina, en el cual solicita de manera respetuosa elevar el oficio MO-PRV-0077-2021 al
Concejo Municipal.

2. Que, el oficio MO-PRV-0077-2021 firmado por el Lic. Jeffrey Miranda Mena, Proveedor
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Municipal, Municipalidad de Orotina expone las labores abordadas por el personal del
Departamento de la Proveeduria -especifica que son dos personas- y el aumento de las
mismas, por tal razon solicita se valore urgentemente la adjudicacion de una plaza para el
departamento a la brevedad posible, como minimo y para salir del apuro una plaza de medio
tiempo, para en un futuro convertirla en una plaza completa.

CONSIDERANDO:

1. Que, por acuerdo municipal, Acta Sesion Ordinaria No 101, celebrada el 20 de julio de

2021 se traslada el asunto a esta comision, para su respectivo andlisis y revision.

Que, en Sesion Ordinaria Ne 102, celebrada 27 de julio se conoce copia de correo
electronico enviado por Lic. Benjamin Rodriguez Vega, Alcalde Municipal dirigido a Lic.
Jeffrey Miranda Mena, Proveedor Municipal, Municipalidad de Orotina.

El mismo menciona literalmente lo siguiente:

“En este momento nos encontramos analizando las prioridades y alcances econdmicos
para una propuesta equilibrada de proyecto presupuesto 2022, cabe indicar que dentro
de la propuesta presupuesto se establecié realizar un estudio integral de cargas y tiempo
de puestos para que arroje las necesidades prioritarias e iniciar el plan de
reestructuracion y mejora para beneficio de la comunidad con respecto al recurso
humano el 2023."
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3. Que, en virtud de lo analizado sobre el asunto COPIA DE CORREO ELECTRONICO
ENVIADO POR LIC. BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA, ALCALDE MUNICIPAL,
MUNICIPALIDAD DE OROTINA, DIRIGIDO A LIC. JEFFREY MIRANDA MENA,
PROVEEDOR MUNICIPAL, ubicado en el expediente SOLICITUD DE PLAZA
PROVEEDURIA sec recomienda dar por conocido la copia de los correos electrénicos remitidos
a la Secretaria del Concejo Municipal, cuales son de caracter informativo, razoén por la cual la
accion a tomar le compete a la Administracion.

CON FUNDAMENTO EN LOS ANTERIORES ASPECTOS FACTICOS Y

JUSTIFICACIONES TECNICAS, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO

MUNICIPAL DE OROTINA TOMAR EL SIGUIENTE ACUERDO:

1. Aprobar el dictamen de Comisién aqui conocido.

2. En virtud de lo analizado sobre el asunto COPIA DE CORREO ELECTRONICO
ENVIADO POR LIC. BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA, ALCALDE MUNICIPAL,
MUNICIPALIDAD DE OROTINA, DIRIGIDO A LIC. JEFFREY MIRANDA MENA,
PROVEEDOR MUNICIPAL, ubicado en el expediente SOLICITUD DE PLAZA
PROVEEDURIA se recomienda dar por conocido la copia de los correos electrénicos
remitidos a la Secretaria del Concejo Municipal, cuales son de caracter informativo, razén por
la cual la accion a tomar le compete a la Administracion.,

EL SENOR PRESIDENTE SOMETE A VOTACION EL DICTAMEN Y RECOMENDACION DE

LA COMISION DE HACIENDA Y PRESPUESTO:

ASUNTO: COPIA DE CORREO ELECTRONICO ENVIADO POR LIC. BENJAMIN

RODRIGUEZ VEGA, ALCALDE MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE OROTINA, DIRIGIDO A

LIC. JEFFREY MIRANDA MENA, PROVEEDOR MUNICIPAL

EXPEDIENTE: CONCEJO MUNICIPAL, SOLICITUD DE PLAZA PROVEEDURIA

VOTACION: CON CINCO VOTOS DE LOS REGIDORES PRESENTES. SE APRUEBA Y SE

ACUERDA; Dar por conocido la copia de los correos electronicos remitidos a la Secretaria del
39
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Concejo Municipal, cuales son de cardcter informativo, razon por la cual la accion a tomar le
compete a la Administracion.

SE DECLARA DEFINITIVAMENTE APROBADO

2.- DICTAMEN: ASUNTO: OFICIO MO-A-0718-21-2020-2024 FIRMADO POR LIC. BENJAMIN RODRIGUEZ
VEGA, ALCALDE MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE OROTINA
EXPEDIENTE: CONCEJO MUNICIPAL, EXP CORRECCION LIQUIDACION 2020 ANEXO 1
CONSIDERANDO:
1.-Conforme a lo establecido en los articulos 44 y 49 del Cédigo Municipal de Orotina, Ley N°
7794 y el articulo 5 del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones Permanentes y
Especiales de la Municipalidad de Orotina; Sesion Ordinaria N° 325 celebrada el dia 18 de
marzo del 2014, en el articulo 5, inciso 1), punto 9. Esta Comision conoce: OFICIO MO-A-0718-21-
2020-2024 FIRMADO POR LIC. BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA, ALCALDE MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD
DE OROTINA, cual corresponde al asunto del expediente denominado EXP CORRECCION
LIQUIDACION 2020 ANEXO 1.
2.-Que el oficio MO-A-0718-21-2020-2024 remite la correccion a la Liquidacion Presupuestaria 2020
(Anexo N° 1) mediante el oficio MO-A-DHM-168-2021.
3.-Que, posterior a su conocimiento y analisis, ses RECOMIENDA: Aprobar el Anexo Ne1 de la
Liquidacion Presupuestaria 2020 al 30 de junio.
CON FUNDAMENTO EN LO ANTERIOR, ESTA COMISION RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL DE OROTINA TOMAR EL SIGUIENTE ACUERDO:
1.-Aprobar el dictamen de Comision aqui conocido.
2.-Aprobar el Anexo Ne1 de la Liquidacion Presupuestaria 2020 al 30 de junio.

El mismo se detalla a continuacion:
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Tipo de Liquidacion Liguidacion Incial
Sesién y fecha de aprobacion del
Concejo Municipal 00/00/0000

ANEXO N." 1

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2020

En coiones
PRESUPUESTO REAL '
INGRESOS 5432797 304,70 £.00€ 800,800 28
Menos:
GASTOS 5432797 384,70 3503.730.730.7
SALDO TOTAL 1.415.155.869 67
Mis: 9534813 57
Notas de crédine sin contabiizar 2020 Q@34 81357
Menos: 3156167208
Notas de débxto sin registrar 2020 3.581.672.08
SUPERAVIT / DEFICIT 1.421.533.011,16
Menos: Saldos con destine especifico 121200777412
SUPERAVIT LIBRE/DEFICIT 208.536.237 04
DETALLE SUPERAVIT ESPECIFICO: 1.212997.774.12
nstiuts de Fomento y Asesaria Muniopal, 2% os 1B, Ley N* 7503 - )
Juntas de educacion, 10% impuesto temitonal y 10% IBI, Leyes 7502 y 7728 28 5TSET4 8t
Omansmo de Normalizacion Téonca, 1% del IB: Ley N° 7720 Igg%g%
Fordo osl imp sobre bienes ebies, 78% Ley N° 7729 138 526 908
Fonde programas culturales 50% especticulos pibicos B0 17
Actwdades forestales. Articuio 31 del Reglamento a Ley No. 717450 247055
Fondo compensaciin zonas verdes, Articuio 41 Ley de Planificacsdn Urbana No. 4240.8 BOI84E
Comité Cantonal de Deportes e 0 BT
Aporte ai Consejo Nacional ce Personas con Discapacdad (CONAPDIS) Ley N°9303 #19. 787 78
Ley N"77E8 10% aporte CONAGESC P Tk )
Ley N*7788 70% aporte Fondo Parques Naconales 1713048 93
Ley N*7788 20% Estrmegas de protecodn medio ambiente 4630 [
Fondo Ley Smplficacn y Eficencia Trbutarias Ley N* 8114 ZOSEITOB8E3
Proyecios v programas para la Persona 122684 3
Consep Naconal de la Persona Adulta Mayer (CONAPAM) 17 3 i
Fondo Asec de Vias 1722068018
Fondo recoleccion oe basura B8 133378 E3
Fonde Acueduct 2001 454 50
Fondo cementenc 2801 1281
Fondo de pargues y obras de amato 2 4BE 770,
Fondc servico s mercado 4515 002
Saldo de partdas especificas 2787 el SR
Aporte del MAS QAW
mucmusmmvu.mwmm:uuqurm,mm 597
Notas de crédito sn registrar 2020 13.57
Plag Salus Cantones Saudables. 30 380 55
Dfgrencia en bilete Falso 1041500
Fondo ce! Impuesto a nsedo 5980 12157
Préstamo 2-A-1125.0700 0800 75
Fondo de Lioores. ERr T
Préstamo 095-017-011860-2  EEEaEi o4
BENJAMIN ——
RODRIGUEZ =L
in i : e 1 e
Nombre del Alcalde Municipal Firma del Alcalde
MARIA OF LOS oot g
ANGELES CORDERD Comuac-acie » s
5 mns.‘w} ;::l.l'.l.-'l-u
Nombre funci ‘ P b Firma
proceso de lig staria
080872021
Fecha

1 InCiuye 106 COMPrOTYSOS (FESUpUSSLINCE conTraidos & 31-12-2020 pengentes de IQUISICON, SEQUN 1 ESLIDETAD
&n & aticulo 116 ael Codgo Municipa




S Municipalidad de Orotina
£ g Libro de Actas del Concejo Municipal
Tomo N.° 81

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

ACTA DE SESION ORDINARIA N. °107 PERIODO -2020-2024

24/08/2021 /2020-2022

EL SENOR PRESIDENTE SOMETE A VOTACION EL DICTAMEN Y RECOMENDACION DE
LA COMISION DE HACIENDA Y PRESPUESTO:

ASUNTO: OFICIO MO-A-0718-21-2020-2024 FIRMADO POR LIC. BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA,
ALCALDE MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE OROTINA

EXPEDIENTE: CONCEJO MUNICIPAL, EXP CORRECCION LIQUIDACION 2020 ANEXO 1

VOTACION: CON CINCO VOTOS DE LOS REGIDORES PRESENTES. SE APRUEBA Y SE
DECLARA DEFINITIVAMENTE APROBADO

3. DICTAMEN: ASUNTO: OFICIO MO-A-0734-21-2020-2024 FIRMADO POR LIC.
BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA, ALCALDE MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE OROTINA
EXPEDIENTE: CONCEJO MUNICIPAL, MODIFICACION 07-2021
CONSIDERANDO:
1.-Conforme a lo establecido en los articulos 44 y 49 del Cédigo Municipal de Orotina, Ley N°
7794 y el articulo 5 del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones Permanentes
y Especiales de la Municipalidad de Orotina; Sesién Ordinaria N° 325 celebrada el dia 18 de
marzo del 2014, en el articulo 5, inciso 1), punto 9. Esta Comision conoce: OFICIO MO-A-0734-
21-2020-2024 FIRMADO POR LIC. BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA, ALCALDE
MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE OROTINA, cual corresponde al asunto del expediente
denominado MODIFICACION 07-2021.
2.-Que el oficio MO-A-0734-21-2020-2024 remite la Modificacion Presupuestaria Interna Ne(7-
2021 por un monto ¢213.240.494,20 que consta de 0075 folios,
3.-Que, posterior a su conocimiento y analisis, se RECOMIENDA: Aprobar la Modificacion
Presupuestaria Interna N°07-2021 por un monto €2 13.240.494,20.
CON FUNDAMENTO EN LO ANTERIOR, ESTA COMISION RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL DE OROTINA TOMAR EL SIGUIENTE ACUERDO:

1. Aprobar el dictamen de Comisién aqui conocido.
42
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA

MODIFICACION

: 07-2021
i
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EAPROBADO:

j
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!

!

|

|SESION ORDINARIA No. DEL DE 2021

e f
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3.-Aprobar la Modificacion Presupuestaria Interna Ne07-2021 por un monto €213.240.494,20.

"

acion:
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2
MUNICIPALIDAD DE ORQTINA
MODIFICACION N* 07-2021
Partidas/Subpartidas
REMUNERACIONES (3.610.091.76)
SERVICIOS (17.428.332.04)
IMATERIALES Y SUMINISTROS (5.019.151.00)
BIENES DURADEROS (187.182.919.40)
REMUNERACIONES 12.244 804.53
SERVICIOS 104 877 467 27
MATERIALES Y SUMINISTROS 25.765.000.00
BIENES DURADEROS 64.038 256,63
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.514 965.77
Total General 0.00
REBAJAR EGRESOS
MODIFICACION N*® 07-2021
PROGRAMA | ADMINISTRACION GENERAL
Cadigo Proyectos y Servicios Asignacion
S (en colones)
0 REMUNERACIONES 3.610.091.76
1 SERVICIOS 4.887.062.09
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 600.000.00
Total programa | | 9.097.153.85
AUMENTAR EGRESOS
MODIFICACION N* 07-2021
PROGRAMA | ADMINISTRACION GENERAL
Cadigo Proyectos y Servicios Asignacion
S {en colones)
0 REMUNERACIONES 767136024
il SERVICIOS 1.135.793 61
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 290.000.00
Total programa | | 9.097.153.85
REBAJAR EGRESOS
MODIFICACION N* 07-2021
PROGRAMA Il SERVICIOS
Cédigo Proyectos y Servicios Asignacion
S (en colones)
1 SERVICIOS 990.802.05
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.100.000.00
5 BIENES DURADEROS 6.514.965.77
Total programa I | B 605.767.82
AUMENTAR EGRESOS
MODIFICACION N* 07-2021
PROGRAMA |l SERVICIOS
Codigo Proyectos y Servicios Asignacion
S (en colones)
0 REMUNERACIONES 977 581 20
1 SERVICIOS 13.220.85
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.100.000.00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.514 965 77
Total programa |1 | 8.605 76782

n
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3
MUNICIPALIDAD DE OROTINA
MODIFICACION N° 07-2021
REBAJAR EGRESOS pApares
MODIFICACION N° 07-2021 ks
PROGRAMA Iil INVERSIONES
Codigo Proyectos y Servicios Asignacion
S (en colones)
1 SERVICIOS 11.550.467 90
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 3.319.151.00
5 BIENES DURADERCS 180.667.953.63
Total programa i | 195.537.672.53
AUMENTAR EGRESOS
MODIFICACION N* 07-2021
PROGRAMA Ill INVERSIONES
Cédigo Proyectos y Servicios Asignacion
S (en colones)
0 REMUNERACIONES 3.595.863.09
1 SERVICIOS 103.528.452.81
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 24.375.000.00
5 BIENES DURADEROS 64.038.256.63
Total programa |li | 195.537.572.53
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA RALOE D
MODIFICACION N° 07-2021
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
MODIFICACION N° 07-2021
JUSTIFICACION

ADMINISTRACION GENERAL

Se rebaja la subpartida Sueldos para cargos fijos ¢ 500.000.00 para reforzar Tiempo Extraordinario, ademas, Servicio de
telecomunicaciones ¢ 1.475.535.00, Otros servicios de gestion y apoyo ¢ 3.400.000.00, Combustibles y lubricantes ¢
600.000.00, para reforzar las subpartidas correspondientes a Cargas patronales y décimo tercer mes y Servicios juridicos
¢ 1.000.000.00, ademas de dotar de recursos a una plaza por Servicios Especiales para Control Interno, Textiles y vestuario
¢ 290.000.00

AUDITORIA INTERNA
Se rebaja la subpartida Sueldos para cargos fijos y Subpartidas de cargas patronales, para realizar devolucion de recursos a
la Administracién General y reforzar la subpartida de Suplencias

CEMENTERIO

Se rebaja Otras construcciones, adiciones y mejoras ¢ 6.514.965.77, para presupuestar Prestaciones legales
W/

P RNAT

Se rebaja la subpartida Tintas, pinturas y diluyentes ¢ 200.000.00, para reforzar Combustibles y lubricantes.

ACUEDUCTO
Se rebaja la subpartida Servicios de Ingenieria ¢ 990.802.05, para reforzar Suplencias y Tiempo extraordinario con sus
respectivas cargas patronales y décimo tercer mes.

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Se rebaja Productos agroforestales ¢ 900.000.00, para presupuestar Otros productos quimicos y conexos ¢ 100.000.00,
Materiales y productos metdlicos ¢ 480.000.00, Materiales y productos de plastico ¢ 100.000.00, Herramientas e
instrumentos ¢ 170.000.00, Textiles y vestuario ¢ 50.000.00.

UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL
Se rebaja Vias de comunicacion terrestre ¢ 179.503.226.65, Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario ¢ 250.000 00,
Informacion ¢ 125.000.00, Publicidad y propaganda ¢ 125.000.00, Impresién encuadernacién y otros ¢ 110.978 07,
Servicios juridicos ¢ 500.000.00, Servicios de ingenieria ¢ 8989.852 28, Actividades de capacitacion ¢ 849636 55,
tividades protocolarias y sociales ¢ 300.000.00, Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacion ¢ 50.000.00,
ntenimiento y reparacién de equipo de computo y sistemas de informacion ¢ 150.000.00, Otros servicios no
especificados ¢ 100.000.00, Productos farmacéuticos y medicinales ¢ 19.151.00, Tintas, pinturas y diluyentes ¢
200.000.00, Otros utiles, materiales y suministros diversos ¢ 100.000.00, Equipo y mobiliario de oficina ¢ 600.000.00.
Equipo de computo ¢ 116.321.00, Equipo de comunicacion ¢ 48.405.98, Materiales y productos minerales y asfalticos ¢
3.000.000.00, para reforzar Suplencias con sus correspondientes cargas patronales y décimo tercer mes, Servicios de
ingenieria ¢ 32.835.606.64, Transporte de bienes ¢ 26.400.000.00, Materiales y productos minerales y asfalticos ¢
21.375.000.00. Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario ¢ 1.050.000.00, Vias de comunicacion terrestre ¢ ¢
63.638.256.63, Mantenimiento de vias de comunicacién ¢ 43.194.215. 66, Madera y sus derivados ¢ 3.000.000.00.

Se rebaja en el proyecto Transformacion dei Campo Ferial en Campus Deportivo en la subpartida Equipo y mobiliario
educacional, deportivo y recreativo en ¢ 400.000.00 para trasladar los recursos a la subpartida Otras construcciones,
adiciones y mejoras en el proyecto Construccion de parquecito de mascortas en Villa Los Reyes.
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ACTA DE SESION ORDINARIA N. °107 PERIODO -2020-2024

24/08/2021 /2020-2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA

MODIFICACION N° 07-2021

AJUSTE AL PLAN OPERATIVO ANUAL

La presente modificacion afecta de la siguiente manera: el la Administracién General Se rebaja la
subpartida Sueldos para cargos fijos ¢ 500.000.00 para reforzar Tiempo Extraordinario, ademas, Servicio
de telecomunicaciones ¢ 1.185.535.00, Otros servicios de gestion y apoyo ¢ 3.400.000.00, Combustibles y
lubricantes ¢ 600.000.00, para reforzar las subpartidas correspondientes a Cargas patronales y décimo
tercer mes y Servicios juridicos ¢ 1.000.000.00, ademas de dotar de recursos a una plaza por Servicios
Especiales para Control Interno, Textiles y vestuario ¢ 290.000.00. En Auditoria Interna Se rebaja la
subpartida Sueldos para cargos fijos y Subpartidas de cargas patronales, para realizar devolucion de
recursos a la Administracion General y reforzar la subpartida de Suplencias. En Cementerios Se rebaja
Otras construcciones, adiciones y mejoras ¢ 6.514.965.77, para presupuestar Prestaciones legales. En
Parques y Obras de ornato Se rebaja la subpartida Tintas, pinturas y diluyentes ¢ 200.000.00, para reforzar
Combustibles y lubricantes. En Acueducto Se rebaja la subpartida Servicios de Ingenieria ¢ 990.802.05,
para reforzar Suplencias y Tiempo extraordinario con sus respectivas cargas patronales y décimo tercer
mes. En Proteccion del medio ambiente Se Productos agroforestales ¢ 900.000.00, para presupuestar Otros
productos quimicos y conexos ¢ 100.000.00, Materiales y productos metalicos ¢ 480.000.00, Materiales y
productos de plastico ¢ 100.000.00, Herramientas e instrumentos ¢ 170.000.00, Textiles y vestuario ¢
50.000.00. En la Unidad Técnica de Gestion Vial Se rebaja Vias de comunicacion terrestre ¢
179.503.226.65, Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario ¢ 250.000.00, Informacién ¢ 125.000.00,
Publicidad y propaganda ¢ 125.000.00. Impresion encuadernacion y otros ¢ 110.979.07, Servicios juridicos
¢ 500.000.00, Servicios de ingenieria ¢ 8.989.852.28, Actividades de capacitacion ¢ 849.636.55, Actividades
protocolarias y sociales ¢ 300.000.00, Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion ¢ 50.000.00,
Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sistemas de informacién ¢ 150.000.00, Otros servicios
no especificados ¢ 100.000.00, Productos farmacéuticos y medicinales ¢ 19.151.00, Tintas, pinturas y
diluyentes ¢ 200.000.00, Otros Utiles, materiales y suministros diversos ¢ 100.000.00, Equipo y mobiliario de
oficina ¢ 600.000.00, Equipo de computo ¢ 116.321.00, Equipo de comunicacion ¢ 48.405.98, Materiales y
productos minerales y asfalticos ¢ 3.000.000.00, para reforzar Suplencias con sus correspondientes cargas
patronales y décimo tercer mes, Servicios de ingenieria ¢ 32.835.606.64, Transporte de bienes ¢

26.400.000.00. Materiales v productos minerales v asfalticos ¢ 21.375.000.00. Alouiler de maauinaria.
equipo y mobiliario ¢ 1.050.000.00, Vias de comunicacion terrestre ¢ ¢ 63.638.256.63, Mantenimiento de

vias de comunicacion ¢ 43.194.215.66, Madera y sus derivados ¢ 3.000.000.00. Se rebaja en el proyecto
Transformaciéon del Campo Ferial en Campus Deportivo en la subpartida Equipo y mobiliario educacional,
deportivo y recreativo en ¢ 400.000.00 para trasladar los recursos a la subpartida Otras construcciones,
adiciones y mejoras en el proyecto Construccion de parquecito de mascortas en Villa Los Reyes.
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,-; z
EL SENOR PRESIDENTE SOMETE A VOTACION EL DICTAMEN Y RECOMENDACION DE

LA COMISION DE HACIENDA Y PRESPUESTO:

ASUNTO: OFICIO MO-A-0734-21-2020-2024 FIRMADO POR LIC. BENJAMIN RODRIGUEZ
VEGA, ALCALDE MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE OROTINA

EXPEDIENTE: CONCEJO MUNICIPAL, MODIFICACION 07-2021

VOTACION: CON CINCO VOTOS DE LOS REGIDORES PRESENTES. SE APRUEBA Y SE

DECLARA DEFINITIVAMENTE APROBADO

IL-GOBIERNO Y ADMINISTRACION
lL- DICTAMEN: ASUNTO: OFICIO MO-A-0585-21-2020-2024 FIRMADO POR
LIC.BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA, ALCALDE, MUNICIPALIDAD DE OROTINA.
EXPEDIENTE: REESTRUCTURACION PLAZA ASISTENTE PATENTES
CONSIDERANDO:

1. Que mediante oficio MO-SCM-365-21-2020-2024 de la Secretaria del Concejo Municipal, se
transcribe el acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Orotina, que consta en el acta de la
sesion ordinaria N°97 celebrada el dia 14 de julio de 2021. En dicho acuerdo, se traslada a la
Comision de Gobierno y Administracién el OFICIO MO-A-0585-21-2020-2024 FIRMADO
POR LIC.BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA, ALCALDE, MUNICIPALIDAD DE
OROTINA.

2. Que con el mencionado OFICIO MO-A-05 85-21-2020-2024, el sefior Alcalde Municipal,
remite también copia de los oficios:

* MO-A-0473-21-2020-2024 de la Alcaldia Municipal.

* MO-A-DHM-117-2021 de la Direccién de Hacienda Municipal.

* MO-A-DHM-130-2021 de la Direccién de Hacienda Municipal,

¢ Estudio RH-001-2021 elaborado por la Licda. Jennifer Chaves Cubillo, Gestora de
Recursos Humanos.

48




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

3.

1)

2)

1)
2)

3)

ACTA DE SESION ORDINARIA N. °107 PERIODO -2020-2024
24/08/2021 /2020-2022

* MO-A-AJ-0278-2021 de la Unidad de Asesoria Juridica.
Que de la revision de los oficios citados en punto 2 anterior, surgen algunas consultas, por lo
que procede formularlas a la Administracion para su aclaracion:
¢ Oficio MO-A-DHM-117-2021 del 04 de junio 2021 de la Direccion de Hacienda
Municipal: Explicar los motivos por los que solicito el estudio de la plaza de
Asistente de Patentes.
* Oficio MO-A-DHM-130-2021 del 28 de junio 2021 de la Direccién de Hacienda
Municipal:
Se menciona en el primer parrafo “el planteamiento presentado por la encargada de Recursos
Humanos, con respecto a la modificacion de la plaza de Asistente de Patentes”; explicar a qué
planteamiento se refiere.
En el segundo parrafo, explicar y ampliar a qué se refiere con ... dicha plaza, por un breve
tiempo, tuvo que asumir algunas responsabilidades (TM3), las cuales, una vez nombrada la
plaza de Encargado de Patentes, este las asumid.” Al respecto, aclarar ;jcuanto tiempo?,
icuales responsabilidades en concreto?, aclarar si hubo algun cambio en las funciones tanto
de Asistente de Patentes como de Encargado de Patentes (en caso afirmativo indicar fecha del
cambio, funciones concretas que cambiaron, si se tramitd algtin estudio).
* Estudio RH-001-2021 elaborado por la Licda. Jennifer Chaves Cubillo, Gestora
de Recursos Humanos:
Aclarar fecha del Estudio RH-001-2021.
Explicar las plazas de Patentes en el afio 2018, con funciones, perfil (con oficios de tramite
del Alcalde y Acuerdo del Concejo Municipal).
Aclarar si se han dado cambios en las plazas de Patentes, del 2018 a la fecha de hoy. En caso
positivo, funciones, perfil (con oficios de tramite del Alcalde y Acuerdo del Concejo

Municipal), estudios de respaldo.
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4) En el punto 1 de este Estudio RH-001-2021, se menciona que para el presupuesto 2019 se
incluye la plaza fija a tiempo completo del cargo Encargado de Patentes. Pregunta: ;se
tramit6 algin cambio para la plaza de Asistente de Patentes?

5) Se solicita explicar sobre la plaza de Asistente de Patentes:

a. (Qué clase era antes de ser Técnico municipal 37
b. (Con cual estudio se determing que fuera Técnico municipal 39
POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL TOMAR EL
SIGUIENTE ACUERDO:-
1. Aprobar el dictamen de Comisién aqui contenido,
2. Se solicita con el debido respeto al sefior Alcalde Municipal, atender las consultas detalladas

en el punto 3 del dictamen en alusion.

EL SENOR PRESIDENTE SOMETE A VOTACION EL DICTAMEN Y RECOMENDACION DE
LA COMISION DE: GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

ASUNTO: OFICIO MO-A-0585-21-2020-2024 FIRMADO POR LIC.BENJAMIN RODRIGUEZ
VEGA, ALCALDE, MUNICIPALIDAD DE OROTINA.

EXPEDIENTE: REESTRUCTURACION PLAZA ASISTENTE PATENTES

VOTACION: CON CINCO VOTOS DE LOS REGIDORES PRESENTES. SE APRUEBA Y SE
DECLARA DEFINITIVAMENTE APROBADO

2-  DICTAMEN: ASUNTO: OFICIO MO-A-0731-21-2020-2024 FIRMADO POR
LIC.BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA, ALCALDE MUNICIPAL
EXPEDIENTE: ESTUDIO PLAZAS 2022

CONSIDERANDO:

4. Que mediante oficio MO-CM-0460-2021 de la Secretaria del Concejo Municipal, se

transcribe el acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Orotina, que consta en el acta de la

sesion ordinaria N°105 celebrada el dia 10 de agosto de 2021, articulo VII-7. En dicho
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acuerdo se traslada a la Comision de Gobierno y Administracion el OFICIO MO-A-0731-21-
2020-2024 FIRMADO POR LIC.BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA, ALCALDE
MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE OROTINA.

. Que en el OFICIO MO-A-0731-21-2020-2024, el sefior Alcalde Municipal remitio para

conocimiento y aprobacion del Concejo Municipal, los PERFILES DE PLAZAS CON
SERVICIOS ESPECIALES, PLAZAS FIJAS Y PERSONAL DE CONFIANZA DEL ANO
2022, elaborado por la Licda.Jennifer Chaves Cubillo, Gestora de Recursos Humanos.

Que analizado el documento citado PERFILES DE PLAZAS CON SERVICIOS
ESPECIALES, PLAZAS FIJAS Y PERSONAL DE CONFIANZA DEL ANO 2022, se
RECOMIENDA:

APROBAR los PERFILES DE PLAZAS CON SERVICIOS ESPECIALES, PLAZAS FIJAS
Y PERSONAL DE CONFIANZA DEL ANO 2022, elaborado por la Licda.Jennifer Chaves
Cubillo, Gestora de Recursos Humanos, que fue sometido a conocimiento y aprobacion del
Concejo Municipal con el OFICIO MO-A-0731-21-2020-2024 del sefior Alcalde Municipal.
Esta aprobacion se sustenta en: 1) que dichos perfiles de plazas han sido remitidos por el
sefior Alcalde Municipal, con el oficio citado MO-A-0731-21-2020-2024, 2) que han sido
elaborados por la Licda.Jennifer Chaves Cubillo, Gestora de Recursos Humanos y 3)
considerando los tiempos previstos por el Codigo Municipal para que el sefior Alcalde
Municipal presente al Concejo Municipal, el proyecto de presupuesto ordinario (articulo 104

Codigo Municipal).

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL TOMAR EL
SIGUIENTE ACUERDO:

1.

Aprobar el dictamen de Comisién aqui contenido.

2. Se APRUEBA los PERFILES DE PLAZAS CON SERVICIOS ESPECIALES, PLAZAS FIJAS
Y PERSONAL DE CONFIANZA DEL ANO 2022, elaborado por la Licda.Jennifer Chaves
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1 Cubillo, Gestora de Recursos Humanos, que fue sometido a conocimiento y aprobacion del
2 Concejo Municipal con el OFICIO MO-A-0731-21-2020-2024 del sefior Alcalde Municipal. Esta
3 aprobacion se sustenta en: 1) Que dichos perfiles de plazas han sido remitidos por el sefior
4 Alcalde Municipal, con el oficio citado MO-A-0731-21-2020-2024. 2) Que han sido elaborados
5 por la Licda.Jennifer Chaves Cubillo, Gestora de Recursos Humanos. 3) Considerando los
6 tiempos previstos por el Codigo Municipal para que el sefior Alcalde Municipal presente al
7 Concejo Municipal, el proyecto de presupuesto ordinario (articulo 104 Codigo Municipal).
8 El documento que se aprueba se transcribe de seguido:
9
10 | ;;a-.-w; MUNICIPALIDAD DE OROTINA

i Nivel de Asesorfa
11 = Recursos Humanos
12

" MUNICIPALIDAD
” DE OROTINA

" 4_ PERFILES

1 DE PLAZAS

17 * Servicios especiales
e Plazas fijas
18 * Personal de Confianza

19
n 2022
21 -
22

23

24
25

26
52
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Nivel de Asesoria

Recursos Humanos

adecuado desemperio de sus funciones. Estan exceptuados de limitaciones
ordinarias de la jornada de trabajo sujeto a lo regulado en la normativa
vigente.

En ese sentido, se remite al dictamen C-99-2008 del 3 de abril de 2008,
que efectiia un desarrollo importante del tema en cuestion:

“(...)"IL.-Los empleados de confianza subordinados en el sector publico
costarricense y su regulacién normativa.

Dentro del empieo, como una clara excepcion al régimen de mérito o
estatutario farts. 192, 140.1 de la Constitucién Politica Y 3, 4 y 5 del Estatuto
de Servicio Civill los “funcionarios o empleados de confianza” {12}
subordinados se definen, como categoria, en razon de la naturaleza propia de
las funciones desplegadas [13], pues comiinmente son reconocidos por un
amplio sector de la doctrina, como ‘personal eventual” [14] que interviene o
colabora sustanciglmente en funciones de direccién, fiscalizacion, vigilancia
Yy formulacion de las politicas publicas; estin ademds intimamente
relacionados con los jerarcas institucionales, por un lado, borgue éstos son
quienes discrecional y libremente los nombran Y remueven -no gozan del
derecho a la inamovilidad (art. 6 inciso 2 del Estatuto de Servicio Civil (15)-,
pues la confianza estd referida a ellos [16], ya sea por condiciones subjetivas,
de orden personal, u objetivas, como podrian ser atributos téenicos o
profesionales o la simple comunidad ideolégica que puedan hacerlos idéneos
para el puesto; y por el otro, porque son aquéllos a quienes asesoran e incluso
les prestan servicios personales como secretarios, ayudantes o conductores
de automdviles, etc.

Cédigo Municipal:

ARTICULO 109.- Dentro de un mismo programa presupuestado, las
modificaciones de los presupuestos vigentes procederan, cuando lo acuerde
el Concejo. Se requerira que el Concejo apruebe la modificacién de un
programa a otro, con la votacién de las dos terceras partes de sus miembros.
El presupuesto ordinario no podré ser modificado para aumentar sueldos ni
crear nuevas plazas, salvo cuando se trate de reajustes por aplicaciéon del
decreto de salarios minimos o por convenciones o convenios colectivos de
trabajo, en el primer caso que se requieran nuevos empleados con motivo
de la ampliacién de servicios o la prestacion de uno nuevo, en el segundo
caso.

ARTICULO 127.- Los servidores municipales interinos y el personal de
confianza no quedaran amparados por los derechos ¥ beneficios de la
Carrera  administrativa municipal, aunque desemperien puestos

4
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Nivel de Asesorfa

comprendidos en clla. Para los efectos de este Articulo, son funcionarios
interinos los nombrados para cubrir las ausencias temporales de los
funcionarios permanentes, contratados por la partida de suplencias o por
contratos para cubrir necesidades temporales de plazo fijo u obra
determinada y amparada a las partidas de sueldos por servicios especiales
o jornales ocasionales. Por su parte, son funcionarios de confianza los
contratados a plazo fijo por las partidas antes seflaladas para brindar
servicio directo al alcalde, el Presidente ¥y Vicepresidente Municipales vy alas
fracciones politicas que conforman el Concejo Municipal.

Servicios Especiales

1. Justificacién: La creacién v la estructura del campo ferial (NARIME), va
permitir espacios que fomente temas culturales, deportivos, artisticos
para la poblacién de Orotina y que requieren en conjunto con el equipo
social una persona dedicada aspectos administrativos, coordinacién de
los espacios y gestiones administrativas para el debido seguimiento y
controles del lugar. El fin de adquirir un lugar como NARIBE cs la
promocion y el estimulo de la practica individual y colectiva del deporte
¥ la recreacién de los habitantes de Orotina ¥ aumentar los niveles de
vida saludable.

Es un lugar valioso, sin embargo, requiere personal dedicado a la atencién
y servicios que se brindan. Es un proyecto que inicia para promocionar
espacios de recreacion, deportes y eventos; apoyar a la comunidad y las
diferentes poblaciones que lo integran nifios, jovenes y adultos. La solicitud
se realiza mediando oficios MO-A-0681-21-2020-2024 ¥y MO-A-ADI-025-
2021.
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Cargo. Nomenclatura Clase
Oficinista de NARIME | AM1A Administrativo
Propésito

Fortalecimiento del proyecto de campo deportivo NARIME, mediante el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del Cantén de Orotina,
en espacios recreativos, deportivos y eventos.

Responsabilidad por resultados

Realizar trabajos mecanograficos que exigen el uso de técnicas especiales,
tales como: cartas, actas, estadisticos, planes de trabajo, informes,
presupuestos basicos, carteles, minutas y otros similares.

Redactar documentos sencillos y variados tales como: cartas.

Atender ciudadanos-personas extrajeras, instituciones, jerarcas y
funcionarios municipales para resolver consultas ¥ suministrar
informacion variada en temas del proyecto NARIME

Realizar enlaces para la coordinacién del proyecto con otras instituciones
0 grupos deportivos.

Velar y procurar acciones bésicas en temas de espacio del campo ferial
Asistir a reuniones con grupos deportivos, artisticos u otros y trasladar
propuestas basicas a la Alcaldia para la seguridad comunitaria

Efectuar célculos aritméticos sencillos,

Recibir, anotar y distribuir correspondencia y documentos varios.
Transcribir documentos, hacer anotaciones en libros y expedientes y
extraer datos variados de los mismos.

Atender el teléfono, anotar y distribuir los mensajes recibidos, resolver
consultas sencillas y suministrar informacién variada,

Llevar cronograma de actividades e instalaciones de NARIME.

Realizar otras funciones afines al puesto.

Complejidad
El trabajo se realiza siguiendo una rutina establecida, asi como
instrucciones u érdenes precisas y procedimientos basicos.

El trabajo es evaluado mediante la calidad de los resultados logrados, asi
como por el trato que ofrece a comparieros, jefes, al contribuyente vy la
disposicion a colaborar cuando se le requiere.
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Recursos Humanos

Supervisién Ejercida
No ejerce supervision.

Responsabilidad Por Recursos Econémicos
Podria corresponder manejar dinero en efectivo, cheques, caja chica y otros
valores.

Responsabilidad Por Equipos y Materiales De Trabajo

Es responsable por el adecuado empleo del equipo y materiales de oficina
asignados como: computadoras, fax, teléfono, internet, correo electronico,
escaner, calculadora, archivos ¥y suministros.

Condiciones De Trabajo

El trabajo por lo general se realiza dentro de oficinas. Se encuentran
expuestos a accidentes laborales normales, como: caidas, reshalones,
golpes, propios de las condiciones de recintos de esa naturaleza. Se requiere
de un grado de concentracién mental normal en la ejecucién de las
funciones. Trabaja en jornadas diurnas. El desplazamiento es por lo general
dentro de las oficinas y, en ocasiones, a otras instituciones publicas o
empresas privadas. Por la labor de asistir a comunidades podria
corresponderle trasiadarse a varios sitios del Cantén.

Consecuencia Del Error

Los errores cometidos o el inadecuado trato al publico, podrian afectar a los
clientes, usuarios vy, por tanto, la imagen municipal. Las deficiencias en los
procesos de trabajo pueden causar demoras innecesarias, molestias a los
usuarios y un alto costo de operacion en los servicios prestados. Los errores
pueden ser detectados por la observacién de los resultados del trabajo o por
quejas de los usuarios o funcionarios de instituciones y representantes de
empresas privadas.

Competencias Genéricas
Para desempenar los puestos se requieren las siguientes capacidades:

‘Conocimiento del entorn
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Recursos Humanos

[ Trabajo en'equipo - -~ . - | Sentido de'urgencia . . o |

Competencias Técnicas
Para ejercer los puestos se requieren los siguientes conocimientos
recomendables, segun el cargo de que se trate:

* Dominio de Excel, Word y Power Point.

* Dominio de internet.

* Técnicas basicas de organizacién de oficinas,
* Técnicas de redaccidn.

Formacién
Bachillerato de secundaria aprobado.
Experiencia
Seis meses de experiencia en labores similares relacionados con el cargo.

Requisitos Legales
No se aplica.

Cargo. Nomenclatura Clase
Oficinista de | AM1A Administrativo
Comisiones

2. Justificacién: De conformidad con el oficio MO-A-0681-21-2020-2024 v
MO-SCM-009-2021 se requiere contar con una persona en labores de las
Comisiones del Concejo Municipal.

Propésito

Ejecucién de actividades auxiliares de soporte administrativo que consisten

en la prestacion al usuario interno ¥y externo de servicios basicos

administrativos de variada naturaleza, tales como: recepcién y registro de

documentos, resolucién de consultas, localizacién y registro de datos y

documentos, suministro de informacion oral y escrita municipal.

Responsabilidad Por Resultados
* Transcribir documentos variados.

* Trascribir y llevar el control digital de expedientes y dictamenes de las
comisiones del Concejo Municipal.
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: Recursos Humanos

* Trasladar y entregar notificaciones a diversos usuarios de la
Municipalidad.

* Atender al piblico en forma personal o telefénica y labores de recepcion.

* Localizar documentos, datos variados u otros y los suministra a la
jefatura, comparieros o usuarios.

* Actualizar el sistema de informacion de la oficina y realiza registros v
respaldo de datos.

* Realizar confeccién de oficios.

* Digitar y obtener informacion a traves de sistemas establecidos.

* Recibir, enviar y archivar correspondencia variada, faxes, oficios,
correos electrénicos.

¢ Ejecutar otras labores a fines con el cargo.

Complejidad
El trabajo se realiza siguiendo una rutina establecida, asi como
instrucciones u ordenes precisas y procedimientos basicos.

El trabajo es evaluado mediante la calidad de los resultados logrados, asi
como por el trato que ofrece a comparieros, jefes, al contribuyente y la
disposicion a colaborar cuando se le requiere.

Supervision Recibida
No ejerce supervision. La supervision recibida es el Alcalde Municipal.

Responsabilidad Por Equipos Y Materiales De Trabajo

Es responsable por el adecuado empleo del equipo y materiales de oficina
asignados como: computadoras, fax, teléfono, internet, correo electrénico,
escaner, calculadora, archivos ¥ suministros.

Condiciones De Trabajo

El trabajo por lo general se realiza dentro de oficinas. Se encuentran
expuestos a accidentes laborales normales, como: caidas, resbalones,
golpes, propios de las condiciones de recintos de esa naturaleza. Se requiere
de un grado de concentracién mental normal en la gjecucién de las
funciones. Trabaja en jornadas diurnas.

Consecuencia Del Error
Los errores cometidos o ¢l inadecuado trato el ptiblice, podrian afectar a los
clientes, usuarios y, por tanto, la imagen municipal. Las deficiencias en los

9
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' Recursos Humanos

procesos de trabajo pueden causar demoras innecesarias, molestias a los
usuarios y un alto costo de operacion en los servicios prestados. Los errores
pueden ser detectados por la observacion de los resultados del trabajo o por
quejas de los usuarios o funcionarios de instituciones Y representantes de
empresas privadas.

Competencias Genéricas
Para desempenar los puestos se requieren las siguientes capacidades:

- | Conocimiento'del entorrio | |

.Comunicacién oral y

Trabajo en 1po e W.ﬁ.._'Seno_ﬂt’:__u"rgen""'_"di& R

Competencias Técnicas
Para ejercer los puestos se recomienda:

* Dominio de Excel, Word ¥ Power Point.

* Dominio de internet.

* Técnicas de archivo.

* Técnicas basicas de organizacion de oficinas.
* Técnicas de redaccién.

* Conocimiento de los servicios municipales.

Formacién
Bachillerato de secundaria aprobado.

Experiencia
Seis meses de experiencia en labores similares relacionadas con e] cargo.

Requisitos Legales
No se aplica.

3. Justificacién: De acuerdo con los oficios MO-PLAF-38-2021 y MO-A-
0681-21-2020—2024, solicito contar con una plaza de Profesional en
Control Interno en cumplimiento de la normativa n°8292, informes A-1-
012-2019, contar con una plaza dedica 100% al control interno permite

10
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cumplir con las normas ¥ ¢l establecimiento ¥ funcionamiento del
Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo institucional.

' Cargo. Nomenclatura Clase
Profesional Control | PM1 Profesional 1.
Interno

Propésito

Responsabilidad por resultados

* Verificar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos que garanticen el cumplimiento del Sistema de
Control Interno institucional.

* Coordinar la implementacién de un sistema de control interno acorde
con lo que establece la Ley de Control Interno Yy normas relacionadas.

de Riesgos (SEVRI).

* Adoptar las medidas necesarias para el funcionamiento adecuado del
Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo, segiin marco orientador
vigente

* Verificar que los controles definidos para los procesos ¥ actividades
de la organizacién se cumplan por los responsables de su gjecucion.

* Realizar en conjunto con la administracion, una vez al ano, las auto
evaluaciones del sistema de Control Interno.

* Realizar una vez al afio, el nivel de madurez del Sistema de Control
Interno.

* Elaborar plan-cronograma de fortalecimiento del sistema de control
interno y darle seguimiento.

* Fomentar en toda la organizacion la formacién de una cultura de
control que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

* Las demas funciones asignadas por la jefatura competente de acuerdo
con el nivel, la naturaleza, y el area de desempeno del cargo.

11
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- Recursos Humanos

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA CLASE
+ARALIERISTICAS GENERALES DE LA CLASE

Complejidad del cargo

Las actividades se realizan siguiendo instrucciones ¥ procedimientos
especificos.

Supervisién

¢ Recibida
Recibe supervision del Encargado de Planificacién Control Interno y
Presupuesto.

Responsabilidad por recursos econémicos
No tiene responsabilidad sobre recursos econémicos
Responsabilidad por equipos y materiales de trabajo

Es responsable por el uso adecuado ¥ racional del equipo, mobiliario,
formularios, talonarios y otros materiales asignados para el cumplimiento
de las actividades.

Condiciones de trabajo

Los trabajos se realizan en condiciones normales de oficina y dentro de
la jornada laboral ordinaria.

Consecuencia del error

Los errores cometidos pueden provocar afectacién de la comunidad
Orotinense y danos en los ingresos municipales, asi como perjuicio a la
imagen municipal,

Competencias Genéricas

Para desempenar el puesto se requieren las siguientes capacidades:

Investigador.

Objetivo.
. Comprometido, responsable.
Formacién

Bachiller en una carrera relacionada con el puesto.

12
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Experiencia
1 afio de experiencia en labores relacionadas al puesto.

Requisitos legales

Incorporado al Colegio de Profesional respetivo.

Personal de Confianza

* Justificacién: Se requiere de un asistente profesional que apoyo las
gestiones interinstitucionales, y de seguimiento a los principales
proyectos establecidos en el plan de la Alcaldia, Plan de Desarrollo
Humano Cantonal y Plan Estratégico Municipal facilitando la
coordinacion, ejecucion y desarrollo. Oficio MO-A-0681-21-2020-2024

Cargo. Nomenclatura Clase
Asistente Profesional PM1A Profesional
Proposito

Planeamiento, direccién y supervision de labores de indole técnico-
profesional de gran responsabilidad y complejidad, relacionadas con el drea
especifica de la Alcaldia Municipal.

Responsabilidad por resultados

* Seguimiento al Plan de Trabajo de Gobierno: Brindar un minucioso
seguimiento del Plan de Trabajo 2020-2024, versus las acciones
implementadas durante el periodo indicado, reajustando fechas y
calendarizando por situaciones que implican su atraso o adelanto
segun criterios financieros, juridicos y técnicos.

* Organizar, colaborar y capacitar los Concejos de Distritos: Con el fin
de lograr la mayor cercania del Alcalde con las comunidades se
pretende mediante la figura del Asistente del Alcalde llegar a mayor
comunicacién y propuestas de desarrollos de los distritos.

» Presentara a la alcaldia estrategias o acciones para la reactivacién
econdmica dentro de nuestro territorio, mediante un plan
desarrollado desde la Asesoria de la Alcaldia y acorde a las propuestas

13
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establecidas en el Plan de Gobierno 2020-2024 o de estudios
realizados por otras instituciones estatales o no estatales.
* Planear, coordinar y darle seguimiento de indole técnico-profesional y

interés de la Alcaldia Municipal.

* Estudiar, investigar y dar seguimiento a programas Y proyectos
nacionales que impacten el desarrollo local en el corto, mediano y
largo que coadyuven directa o indirectamente en el programa de
gobierno inscrito por el alcalde en su periodo de gobierno y que sirvan
de insumos al plan regulador cantonal,

* Mantener conexién con el Consejo Nacional de Concesiones para los
avances en la ampliaciéon de la Ruta 27. -

* Mantener comunicacién con el Consejo Nacional de Vialidad CONAVI
en la busqueda de soluciones viales diversas especialmente por
afectaciones producidas por las aguas pluviales,

* Mantener comunicacién con el INCOP, para la mediciéon de avarnces
en el Proyecto de modernizacién de Puerto Caldera.,

* Mantener comunicacién con la Direccién de Aviacién Civil y dar
seguimiento a los documentos presentados por las instancias
municipales y regionales en la obtencion de respuestas técnicas al
Proyecto Aeropuerto Internacional Metropolitano de Costa Rica.

* Priorizar inversiones y acompanar a la empresa contratada para la
implementacién del Proyecto de Asistencia Técnica para la tercera
ctapa del Acueducto Municipal y dar recomendaciones de nuevas
fuentes de agua potable para abastecer los distritos de Coyolar y Ceiba

* Coordinar capacitaciones a asociaciones de desarrollo Yy Consejos de
Distrito y resolver problemas de las organizaciones a solicitud del
alcalde.

* Apoyar la capacitacién mediante representantes de la CME o
Municipales para la induccién a la problematica “COVID-19” y como
cooperar desde el Concejo de Distrito ante los controles que exigira el
Ministerio de Salud para una progresiva reactivacion de la economia
local.

¢ Coordinar a solicitud del Alcalde asuntos internos y externos
municipales,

* Asistir a reuniones en representacion de la Alcaldia dentro y fuera de
la Institucién a solicitud del alcalde.

* Apoyarala Alcaldia en el establecimiento de politicas o acciones para
la justificacién ante e] Sistema financiero de la Vivienda para el
desarrollo de proyectos habitacionales de interés social.
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¢ Participar conjuntamente con la Alcaldia y Direccion de Planificacion
y Desarrollo Territorial en los posibles ajustes al Plan de Gobierno del
Alcalde y el Plan quinquenal para el desarrollo vial.

Caracteristicas Generales de la Clase

Supervisién Recibida

Trabaja con amplia independencia, acatando la politica de la Municipalidad
para los programas bajo su tutela, la legislacion que regula o define sus
acciones y las recomendaciones generales eventuales que recibe de la
Alcaldesa Municipal. Su labor es evaluada mediante el analisis de los
informes que presenta, la eficiencia y eficacia que deriva de su ejecucién y
la apreciacién y la apreciacién de los resultados obtenidos.

Supervisién Ejercida

Ejerce supervisién Indirecta - Por su nivel asistencial ¥ apoyo — instruye
y orienta en las acciones a desarrollar y procedimientos de deben seguir
por delegacién de la Alcaldia.

Responsabilidad por relaciones de Trabajo

Responde por el grado de tacto y discrecién con que atiende las relaciones
frecuentes con superiores, funcionarios tanto municipales como de otras
instituciones piiblicas y privadas, nacionales o extranjeras y publico en
general

Responsabilidad por equipos y materiales de trabajo

Responde por el grado de uso y provecho de los recursos asignados a su
gestién administrativa, asi como por el grado de confidencialidad conferido
a documentacién e informacion derivadas de las mismas

Condiciones de trabajo

Desarrollan las labores en oficina confortablemente construidas y
equipadas. El trabajo exige esencialmente un esfuerzo mental, por cuanto
al estar muy vinculado a acciones de caricter politico institucional, requiere
de la aplicacién de conocimientos académicos y practicos generales y
especializades, planeamiento y programacién de labores a nivel de varias
areas de apoyo. La indole de la actividad le obliga a laborar sin limite de
jornada y dentro de oficina como en varios sitios del pais.
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Consecuencia del error

Competencias genéricas

Capacidad de influir.

Capacidad de resolucién de conflictos.

Tolerancia a trabajar bajo presion.

Orientacién al logro ' e
Disponibilidad

Formacién

Bachillerato Universitario relacionado con el cargo,

Experiencia
1 a 2 afos de experiencia en labores relacionadas con el cargo.
Requisitos Legales

Incorporado al Colegio de Profesionales respectivo si los hubiere.

Justificacién: Se realiza el siguiente perfil con la finalidad de justificar 1a
creacion del puesto del Asesor Legal de la Presidente del Concejo Municipal,
Oficios MO-A-0681-2 1-2020-2024, MO-A-0651-2 1-2020-2024 ¥ PRES-CM-
05-2020-2022

Asesor (a) de confianza PM2A Profesional

Cargo. Nomenclatura Clase
del Concejo Municipal

Propésito
Asesorar a la Presidente del Concejo Municipal de Orotina en e] ¢jercicio de

su actividad como insumo a la toma de decisiones, Asesor exclusivo para la
Presidenta del Concejo Municipal en la formulacién de su posicién.
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Responsabilidad por resultados
Asesor Legal de la Presidenta del Concejo

* Emitir criterios sobre aspectos de tipo juridico al Presidente Concejo
Municipal

* Responder cualquier gestién juridica de responsabilidad del o la
Presidenta, del Concejo Municipal

¢ Cualquier otra actividad dentro de la linea del derecho como asesor de la
Presidenta del Concejo Municipal, tal como lo establece el articulo 127,
como cualquier solicitud expresa de la Presidenta del Concejo Municipal

* Asesorar y emitir estudios del Presidente del Concejo Municipal en
asuntos de su competencia.

* Atender solicitudes de ecriterio legal, de revision de proyectos de
reglamento y normativa, relacionados con consultas realizadas por el
Presidente del Concejo Municipal

* Analizar, resumir, comentar, preparar, revisar, y corregir, documentos
variados que se sometan a su consideracién exclusivo del Presidente.

* Otras funciones relacionado con el cargo.

DESCRIPCION DE LOS CARGOS DE LA CLASE
Supervision Recibida

Trabaja siguiendo normas establecidas e instrucciones precisas en cuanto
al método y sistema de trabajo, su labor es supervisada de manera directa
por parte del Jefe inmediato. Su labor es evaluada mediante analisis de los
informes. En este caso la jefatura inmediata esta a cargo de la Presidenta
del Concejo Municipal

Responsabilidad por equipo y materiales de trabajo

Es responsable por el uso racional de los equipos, instrumentos asignados,
asi como por la custodia y proteccién de los mismos.

Condiciones de trabajo
Los trabajos se realizan en oficina. Pocas veces debe trasladarse al campo.

17

67




)

N

Tomo N.° 81

. . . ]’:‘3\? ; 'an%
Municipalidad de Orotina % g

; -y s . .

Libro de Actas del Concejo Municipal 3 &
Pl B0

035

ACTA DE SESION ORDINARIA N, °107 PERIODO -2020-2024

24/08/2021 /2020-2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Nivel de Asesoria

o Recursos Humanos

Consecuencia del Error

Los errores cometidos pueden inducir a €rrores a otros equipos de trabajo,
atrasos en la ejecucién de trabajos o prestacion de los servicios, inducir a
toma de decisiones equivocadas, provocando el incumplimiento de
compromisos institucionales, la pérdida de imagen de la organizaciomn.

Competencias Genéricas

Para desempenar los puestos se requieren las siguientes capacidades
deseables:

* Analisis y sintesis
¢ Capacidad de redaccion
* Manejo de paquetes de computo

Formacién

Licenciatura en Derecho

Experiencia

2 afio de experiencia en labores relacionadas con el puesto
Requisitos Legal

Incorporada al colegio respetivo.

18

68




ACTA DE SESION ORDINARIA N. °107 PERIODO -2020-2024

24/08/2021 /2020-2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Nivel de Asesoria

Recursos Humanos

Personal Plazas Fijas

Justificacién: La Gestién es una unidad que debe velar por el cumplir con
el articulo 4 del Codigo Municipal, incisos h) e i), a saber:

“Promover un desarroilo local participativo e inclusivo, que contemple ia
diversidad de las necesidades Y Ios intereses de la pobiacion. Impulsar
politicas piblicas locales para la promocién de los derechos Y la ciudadania
de las mujeres, en favor de la igualdad y la equidad de género,”

Orientar esfuerzos profesionales ¥ recursos municipales hacia la busqueda
del mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion residente del cantén
de Orotina, a través de acciones articuladas en temas de género, inclusion
social, educacion, deporte, recreacion, oferta de empleo, cultura, salud,
seguridad ciudadana, bienestar social.

En el tema de educacién se busca contar con la oportunidad de coordinar,
interrelacionarse e influir en los sectores sociales para generar
oportunidades a favor de la educacién. Siendo una oportunidad para los
nifios, jovenes y aduitos del Cantén de Orotina.

Por otra parte, se busca impulsar enlaces y coordinacion en la promocion
de empleo a ciudadanos (as) del Canton. También promover el desarroilo
integral de la poblacion del cantén mediante valores y sentido de
pertenencia, dando espacios y recursos locales para mejora la calidad de
vida de los habitantes.

Es una plaza que requiere formalizarse mediante una plaza fija para la
continuidad de proyectos constantes y solidos. La solicitud es mediante el
oficio MO-A-0681-21-2020-2024.
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ACTA DE SESION ORDINARIA N. °107 PERIODO -2020-2024
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Nivel de Asesoria
__Recursos Humanos

Cargo. Nomenclatura Clase
Promotor Desarrollo | PM2A Profesional
Socioeconémico.

Propésito

Promueve y asesora actividades propias de un area de gestion, elaboracién
de estudios e investigaciones diversas. Direccién ¥ supervision de labores de
indole técnico-profesional de gran responsabilidad.

Responsabilidad por resultados

Orienta esfuerzas profesionales y recursos municipales hacia la
busqueda de calidad de vida de la poblacién del cantén.

Dirige acciones articulas en temas sociales, educacién, deporte,
recreacién, cultura, salud, empleo y bienestar social.

Gestionar proyectos orientados a promover el desarrollo integral, en el
cumplimiento de los derechos ¥ la ciudania activa de la poblacion del

Planear, dirigir Y supervisar programas Y proyectos de gran
responsabilidad de la Alcaldia en temas sociales.

Asesorar a la Alcaldia Yy jefaturas respectivas en aquellas gestiones de
indole social que debe resolver la Alcaldia.

Atender tramites y resolver asuntos propios de su especialidad en
asesoramiento directo de la Alcaldia.

Generar enlaces de comunicacién y apoyo entre los colegios, escuclas,
universidades, empresa privada, instituciones de estudio y empleo al
Jjoven emprendedor.

Vincular proyectos entre empresas privadas y la Municipalidad que
brinde opciones de oferta de empleo.,

Organizar programas de lideres juveniles de Orotina.

Asistir a reuniones en Tepresentacion de la Alcaldia dentro ¥ fuera de la
Institucion.

Coadyuvar a los Brupos sociales, culturales Y e emprendedurismo para
mejorar la calidad de vida de las poblaciones.

Proponer e implementar politicas, objetivos, planes y procedimientos en
la materia.
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Nivel de Asesoria

£ 3
Recursos Humanos

* Servir de enlace en las gestiones artisticas culturales facilitando la
formacion y sensibilizacién por medio de la cooperacion, programas o
Proyectos que promueven el desarrollo cultural.

* Ejecuta otras tareas atinentes al puesto,

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA CLASE

Supervision Recibida

Trabaja con amplia independencia, acatando la politica de la Municipalidad
para los programas bajo su tutela, la legislacion que regula o define sus
acciones y las recomendaciones generales eventuales que recibe de la Alcalde
Municipal. Su labor es evaluada mediante el analisis de los informes que
presenta, la eficiencia y eficacia que se deriva de su ejecucién y la apreciacion
de los resultados obtenidos.

Justificacién: La Gestion es una unidad que debe velar por el cumplir con
el articulo 4 del Codigo Municipal, incisos h) e i}, a saber:

Supervisién Ejercida

Ejercer supervision indirecta ~ por su nivel asistencial y apoyo - instruye y
orienta en las acciones a desarrollar y procedimientos que deben seguir por
delegacién de la Alcaldia.

Responsabilidad por Relaciones de Trabajo

frecuentes con superiores, funcionarios tanto municipales como de otras
instituciones publicas ¥ privadas, nacionales o extranjeras y puablica en
general.

Responsabilidad por Equipo y Materiales de Trabajo

Responde por el grado de uso ¥ provecho de los recursos asignados a su
gestion administrativa, asi como por el grado de confidencialidad conferido a
documentacion e informacién derivadas de las mismas.

Condiciones de Trabajo

Desarrollan las labores en oficina Yy en el campo. El trabajo exige
esencialmente un esfuerzo mental, por cuanto al estar vinculado acciones de
caracter politico institucional, requiere de la aplicacion de conocimientos
académicos y practicos. La indole de la actividad le obliga a laborar sin limite
de jornada.
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Nivel de Asesoria

Recursos Humanos

Consecuencias del error

Trabaja expuesto a cometer errores que pueden acarrear trastornos,
confusiones, atrasos y pérdidas de impacto econémico por estar su gestion
vinculada con actividades de apoyo estructuradas en programas de cobertura
institucional, por lo cual debe actuar con cautela ¥ con el asesoramiento
debido,

Competencias Genéricas.

Capacidad de resolucién de conflictos,
Tolerancia a trabajar bajo presion.
Iniciativa y autonomia

Trabajo en equipo

Capacidad de negociacién
Orientacion al logro

Disponibilidad

*® & ® ® @ o @

Formacion

* Licenciatura en una carrera relacionada a las actividades o
Licenciatura en Direccién de empresas.

Experiencia

* Dos afios de experiencia en labores relacionadas con el cargo sociales
y/o educativas.

Requisitos legales
Incorporado al colegio respectivo.

Justificacién: La Infraestructura Vial en sus planes y cumplimientos de
conservacién vial requiere contar con apoyo administrativo para lograr la
ejecucién de tramites, gestiones ¥ controles que demanda los proyectos.
Incluir una plaza fija permitiré incluir apoyo a los procesos. La solicitud se
proyecta mediante oficio MO-A-0681-21-2020-2024.
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Nivel de Asesoria

Cargo. Nomenclatura Clase
Oficinista AMIA Administrativo
infraestructura Vial

Propésito

Ejecucion de tareas auxiliares y complejas ¥y de gran responsabilidad, de
caracter técnico o administrativo,

Responsabilidad por resultados

Recibir, registrar, organizar, sistematizar, trasladar ¥ controlar la
documentacién que ingrese a la dependencia.

Apoyar tramites para decisiones iniciales de los proyectos.

Transcribir documentos variados.

Archivar, custodiar, consultar ¥ facilitar la documentacion generada o
recibida en la dependencia.

Trasladar y entregar notificaciones a diversos usuarios de la
Municipalidad.

Atender al publico en forma personal o telefonica y labores de recepcion,
Localizar documentos, datos variados u otros y los suministra a la
jefatura, comparieros o usuarios.

Actualizar el sistema de informacién de la oficina y realiza registros y
respaldo de datos,

Llevar registros, controles de informacién suministrada.

Realizar confeccién de oficios.

Digitar y obtener informacién a través de sistemas establecidos.

Recibir, enviar y archivar correspondencia variada, faxes, oficios, correos
electronicos.

Revisar y registrar datos de planificacién y desarrollo territorial diversos.
Influir los sistemas toda aquella informacién de interés.

Colabora con aspectos administrativos basicos de las actas y acuerdo de
la Junta Vial.

Ejecutar otras labores a fines con el cargo.

Complejidad
El trabajo se realiza siguiendo wuna rutina establecida, asi como
instrucciones u érdenes precisas y procedimientos bésicos.
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Nivel de Asesoria
Recursos Humanos

El trabajo es evaluado mediante la calidad de los resultados logrados, asi
como por el trato que ofrece a compafieros, jefes, al contribuyente y la
disposicién a colaborar cuando se le requiere.

Supervisiéon Ejercida
No ejerce supervision.

Supervision Recibida
Recibe supervision de Encargado (a) infraestructura Vial.

Responsabilidad Por Recursos Econémicos
Podria corresponder manejar dinero en efectivo, cheques, caja chica y otros
valores.

Responsabilidad Por Equipos y Materiales De Trabajo

Es responsable por el adecuado empleo del €equipo y materiales de oficina
asignados como: computadoras, fax, teléfono, internet, correo electrénico,
escaner, calculadora, archivos y suministros.

Condiciones De Trabajo

El trabajo por lo general se realiza dentro de oficinas, Se encuentran
expuestos a accidentes laborales normales, como: caidas, resbalones,
golpes, propios de las condiciones de recintos de esa naturaleza. Se requiere
de un grado de concentracion mental normal en la ejecucion de las
funciones. Trabaja en jornadas diurnas. El desplazamiento es por lo general
dentro de las oficinas y, en ocasiones, a otras instituciones publicas o
empresas privadas.

Consecuencia Del Error

Los errores cometidos o el inadecuado trato al publico, podrian afectar a los
clientes, usuarios y, por tanto, la imagen municipal. Las deficiencias en los
procesos de trabajo pueden causar demoras innecesarias, molestias a los
usuarios y un alto costo de operacién en los servicios prestados. Los errores
pueden ser detectados por la observacién de los resultados del trabajo o por
quejas de los usuarios o funcionarios de instituciones y representantes de
empresas privadas.

Competencias Genéricas
Para desemperiar los puestos se requieren las siguientes capacidades:

Adaptabilidad . . - ‘Conocimiento:del entorno
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Nivel de Asesoria

i Recursos Humanos

Auto organizaciéon < -

Competencias Técnicas
Para ejercer los puestos se requieren los siguientes conocimientos
recomendables, segiin el cargo de que se trate:

* Dominio de Excel, Word ¥ Power Point.
* Dominio de internet.
* Técnicas basicas de organizacion de oficinas.

Formacion
Bachillerato de secundaria aprobado,

Experiencia

Seis meses de experiencia en labores similares relacionadas con el cargo.

Requisitos Legales
No se aplica.

Justificacion

Para las instalaciones de NARIME se requiere con urgencia contar con una
persona que realice la limpieza de las instalaciones. Este perfil se encuentra
aprobado en el manual de puestos, La necesidad se presenta en el oficio
MO-A-0681-21-2020-2024.

Cargo. Nomenclatura Clase
Miscelinea (o) OoM1 Operativo
Municipal.
Justificacién

Profesional para el Area de valoracién, reforzara la produccién de Avaluos,
¥a que estaria como una de sus funciones dentro de su perfil. Justificacién
y solicitud mediante oficio MO-A-DPDT-GT-064-2021.
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Cargo. Nomenclatura Clase
Profesional en | PM1 Profesional 1.
Valoracién

Propésito

Ejecucién de actividades profesionales en diferentes procesos municipales,
que se caracterizan por aplicar normas y procedimientos a la luz de los
principios y meétodos propios de una disciplina especifica. El quehacer sirve
de soporte en la gestion de las diversas actividades municipales, necesarias
para la recaudacién de ingresos municipales.

Responsabilidad por resuitados =

» Realizar inspecciones de terrenos {avaluos, otros)

» Realizar Avalios Fiscales.

* Realizar estudios catastrales y registrales.

» Realizar Avaluos de mercado de propiedades.

» Representar el espacio topografico.

» Identificacion de omisos para Valoraciones.

» Planificar y disefiar diversos tipos de levantamientos para la elaboracién
del catastro urbano y rural.

+ Estudio catastral y registral cuando otras unidades lo solicitad a nivel
interno o externo.

*» FEjecutar las diferentes labores topograficas relacionadas con el
levantamiento de campo (detalles de obras civiles, puntos de control,
situacion real de predios, carreteras alcantarillas y otros).

* Analisis catastral y registral de permisos de construccion.

e Realizar informes técnicos, respecto a situaciones de terrenos.

* Procesar datos de campo.

» Presentar informes o estadisticas del area.

» Elaborar dictamenes técnicos a usuarios internos y externos.

« Coordinar con el Organo de Normalizacién Técnica del Ministerio de
Hacienda en lo referente a sus funciones.

» Realizar otras labores a fines con el cargo.
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Nivel de Asesoria
—Recursos Humanos

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA CLASE

Complejidad del cargo

especificos.
Supervisién

* Recibida
Recibe supervisién del Gestor Territorial
Responsabilidad Por recursos econémicos
No tiene responsabilidad sobre recursos econémicos
Responsabilidad POT equipos y materiales de trabajo

Es responsable por el uso adecuado Yy racional del equipo, mobiliario,
formularios, talonarios ¥ otros materiales asignados para el cumplimiento
de las actividades.

Condiciones de trabajo

Consecuencia del error

Los errores cometidos pueden provocar afectacion de la comunidad
Orotinense y dafios en los ingresos municipales, asi como perjuicio a la
imagen municipal,

Competencias Genéricas

Para desempeniar el puesto se requieren las siguientes capacidades:
Investigador

Objetivo

Comprometido, responsable

Sentido de la urgencia
Colaboracién

" e o ¢ @
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Nivel de Asesoria
_Recursos Humanos _

Formacién

Bachiller en Ingenieria Topografica

Experiencia

1 afio de experiencia en labores relacionadas al puesto.
Requisitos legales

Incorporado al Colegio de Profesional

Licencia B1 =

Atentamente,

& Firmado digitalmente por
Jennifer Jennifer Chaves Cubillo

Fecha: 2021.08.10
Chaves Cubillo {32021 %

Licda. Jennifer Chaves Cubillo

Gestora de Recursos Humanos.
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24/08/2021 /2020-2022

SE DECLARA COMO ACUERDO APROBADO DEFINITIVAMENTE considerando los
tiempos previstos por el Cédigo Municipal para que el sefior Alcalde Municipal presente al

Concejo Municipal, el proyecto de presupuesto ordinario (articulo 104 Codigo Municipal).

EL SENOR PRESIDENTE SOMETE A VOTACION EL DICTAMEN Y RECOMENDACION DE
LA COMISION DE: GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

ASUNTO: OFICIO MO-A-0731-21-2020-2024 FIRMADO POR LIC.BENJAMIN RODRIGUEZ
VEGA, ALCALDE MUNICIPAL

EXPEDIENTE: ESTUDIO PLAZAS 2022

VOTACION: CON CINCO VOTOS DE LOS REGIDORES PRESENTES. SE APRUEBA Y SE
DECLARA DEFINITIVAMENTE APROBADO

3.- DICTAMEN: ASUNTO: OFICIO MO-A-0684-21-2020-2024 F IRMADO POR LIC. BENJAMIN RODRIGUEZ
VEGA, ALCALDE MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE OROTINA

EXPEDIENTE: CONCEJO MUNICIPAL, CARGO PRESIDENTES

Conforme a lo establecido en los articulos 44 y 49 del Cédigo Municipal de Orotina, Ley N° 7794
y el articulo 5 del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones Permanentes y
Especiales de la Municipalidad de Orotina; Sesion Ordinaria N° 325 celebrada el dia 18 de marzo
del 2014, en el articulo S, inciso 1), punto 9. En la Comisién Permanente de Gobierno y

Administracion, se conocié el oficio MO-A-0684-21-2020-2024 firmado por Lic. Benjamin

Rodriguez Vega, Alcalde Municipal, Municipalidad de Orotina, cual corresponde al asunto del

expediente denominado CARGO PRESIDENTES. Posterior a su conocimiento y anélisis, se

dictamina:

RESULTANDO:

I Con mocién presentada al Concejo Municipal en Sesién Ordinaria N° 56 celebrada el dia
22/12/2020, articulo VIII, que a la letra reza:

Considerando:
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1. Que el Cédigo Municipal, establece la figura del Presidente del Concejo Municipal, en sus

articulos 33 y 34. En dichos numerales se dan las disposiciones bdsicas sobre la

Presidencia del Concejo, la duracion en el cargo, la reeleccion, la sustitucién, asi como

las funciones que le corresponden.

2. Que al tener la informacién sobre las personas que han ocupado el cargo de Presidente

del Concejo Municipal, constituye un elemento no solo cultural sino también educativo,

por lo que viene a ser de interés local.

En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 44 Y 45 del Cédigo

Municipal, se acuerde:

Se solicita la Administracion, que, a través de la Unidad del ARCHIVO MUNICIPAL, se

levante un listado de las personas que han ocupado el cargo de Presidente del Concejo

Municipal, Municipalidad de Orotina, que lleve al menos el nombre, el periodo en el ejercié el

cargo y sus respectivas fotografias en lo que sea posible.

Se solicita a la Administracion brinde un listado de las personas que han ocupado el cargo de

Presidente del Concejo Municipal de Orotina.

CONSIDERANDO:

1. Que, por acuerdo municipal, Acta de la Sesién Ordinaria No. 56, celebrada el 22 de diciembre

2.

del 2020, el Concejo Municipal dispone remitir el asunto a la Administracion.

Que se recibe

oficio MO-A-0239-21-2020-2024 firmado por el Lic. Benjamin Rodriguez

Vega, Alcalde, Municipalidad de Orotina, en el cual se brinda respuesta al oficio MO-SCM-

114-21-2020-2024 mediante oficio MO-A-ADI-AC-

02-2021 elaborado por la Sra. Dora

Mufioz Valverde, Encargada de Archivo Central, Municipalidad de Orotina, Direccién de

Planificacién y Desarrollo Territorial, Municipalidad de Orotina.

Que dicho oficio literalmente sefiala:

(...) al no existir informacién referente en el Archivo Municipal, se iniciard una investigacion

directa con la re

vision de actas municipales desde la constitucién del canton (1908).
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Por tal razén, la solicitud se incluird dentro del plan de trabajo, el cual ird en forma
paulatina, por lo meticuloso del asunto. No omito manifestar, que ya se ha incido la labor.
Sobre el particular, ya esta Unidad de Archivo ha coordinado con el compafiero Jonathan

Jiménez, del drea de Comunicacion.

3. Que, por acuerdo municipal, comunicado mediante el oficio MO-SCM-1 14-21-2020-2024,

Acta de la Sesion Ordinaria No. 73, celebrada el 16 de marzo del 2021, el Concejo Municipal
dispone trasladar el oficio MO-A-0239-21-2020-2024 a esta comision para proceder con su

respectivo analisis.

. Que, por acuerdo municipal, comunicado mediante el oficio MO-SCM-230-21-2020-2024,

Acta de la Sesion Ordinaria No. 82, celebrada el 01 de Junio de 2021, el Concejo Municipal
dispone remitir a la Administracion, lo descrito en el Dictamen de Comisién de Gobierno y
Administracion, de fecha 23 de abril 2021.

Que, se puede enfatizar el punto 2 del por tanto, que literalmente indica:

“Solicitar a la Administracion el avance en las gestiones mencionadas en el oficio ADI-AC-

02-2021".

. Que, por acuerdo municipal, Acta de la Sesion Ordinaria No. 89, celebrada el 01 de junio de

2021, el Concejo Municipal dispone trasladar la respuesta brindada por el sefior Alcalde, Lic.
Benjamin Rodriguez Vega, Alcalde Municipal, Municipalidad de Orotina mediante el oficio
MO-A-0454-21-2020-2024, en el cual se adjunta el oficio MO-A-ADI-AC-06-2021
elaborado por la Licda. Dora Mufioz Valverde, Encargada de la Unidad de Archivo Central de
la Municipalidad de Orotina.

. Que, por acuerdo municipal, comunicado mediante el oficio MO-SCM-403-21-2020-2024,

Acta de la Sesion Ordinaria No. 101, celebrada el 07 de julio de 2021, se comunica el
Dictamen de la Comisién de Gobierno y Administracion, de fecha 20 de julio de 2021, el
mismo solicita a la Administracion mantener informado a este concejo, en lo que respecta a

los avances del caso en gestion.
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7. Que, en respuesta a los oficios MO-SCM-230-21-2020-2024 y MO-SCM-403-21-2020-2024,
se recibe el oficio MO-A-0684-21-2020-2024 firmado por Lic. Benjamin Rodriguez Vega,

Alcalde Municipal, Municipalidad de Orotina, en el cual se remite el oficio MO-A-ADI-AC-
07-2021, elaborado por Licda. Dora Mufioz Valverde, de la Unidad del Archivo Central.

8. Que, en virtud de lo analizado sobre el asunto de OFICIO MO-A-0684-21-2020-2024
FIRMADO POR LIC. BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA, ALCALDE MUNICIPAL,
MUNICIPALIDAD DE OROTINA, ubicado en el expediente CARGOS PRESIDENTES,

se recomienda:

Dar por conocido el oficio MO-A-0684-21-2020-2021 firmado por Lic. Benjamin
Rodriguez Vega, Alcalde, Municipalidad de Orotina, asi como su anexo, el oficio MO-A-
ADI-AC-07-2021 elaborado por Licda. Dora Mufioz Valverde, Encargada, Unidad de
Archivo Central, Municipalidad de Orotina, en donde se remite el Avance 2 sobre la lista
de expresidentes municipales.

Mantener informado a este Concejo, en lo que respecta a los avances del caso en gestion.

CON  FUNDAMENTO EN LOS ANTERIORES ASPECTOS FACTICOS Y
JUSTIFICACIONES TECNICAS, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO
MUNICIPAL DE OROTINA TOMAR EL SIGUIENTE ACUERDO:

L.

Aprobar el dictamen de Comisién aqui conocido.

2. En virtud de lo analizado sobre el asunto de OFICIO MO-A-0684-21-2020-2024

FIRMADO POR LIC. BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA, ALCALDE
MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE OROTINA, ubicado en el expediente
CARGOS PRESIDENTES, se recomienda:

Dar por conocido el oficio MO-A-0684-21-2020-2021 firmado por Lic. Benjamin
Rodriguez Vega, Alcalde, Municipalidad de Orotina, asi como su anexo, el oficio MO-A-
ADI-AC-07-2021 elaborado por Licda. Dora Mufioz Valverde, Encargada, Unidad de
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Archivo Central, Municipalidad de Orotina, en donde se remite el Avance 2 sobre la lista
de expresidentes municipales.

e Mantener informado a este Concejo, en lo que respecta a los avances del caso en gestion.

EL SENOR PRESIDENTE SOMETE A VOTACION EL DICTAMEN Y
RECOMENDACION DE LA COMISION DE: GOBIERNO Y ADMINISTRACION
ASUNTO: OFICIO MO-A-0684-21-2020-2024 FIRMADO POR LIC. BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA,
ALCALDE MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE OROTINA

EXPEDIENTE: CONCEJO MUNICIPAL, CARGO PRESIDENTES

VOTACION: CON CINCO VOTOS DE LOS REGIDORES PRESENTES. SE APRUEBA
| Y SE DECLARA DEFINITIVAMENTE APROBADO

DICTAMEN: ASUNTO: OFICIO MO-A-0733-21-2020-2024 FIRMADO POR

LIC.BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA, ALCALDE MUNICIPAL
EXPEDIENTE: PERFIL PROFESIONAL CONTROL INTERNO 2022

CONSIDERANDO:

- Que mediante oficio MO-CM-0461-2021 de la Secretaria del Concejo Municipal, se

transcribe el acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Orotina, que consta en el acta de la
sesion ordinaria N°105 celebrada el dia 10 de agosto de 2021, articulo VII-8. En dicho
acuerdo se traslada a la Comisién de Gobierno y Administracién el OFICIO MO-A-0733-21-
2020-2024 FIRMADO POR LIC.BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA, ALCALDE
MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE OROTINA.

. Que en el OFICIO MO-A-0733-2 1-2020-2024, el sefior Alcalde Municipal remiti¢ el PERFIL

DE PUESTO DE ENCARGADO DE CONTROL INTERNO, para aprobacion y ser incluido
en el Manual de Puesto, ademas adjunta el oficio MO-RH-084-2021 elaborado por la

Licda Jennifer Chaves Cubillo, Gestora de Recursos Humanos.
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3. Que mediante oficio AI-112-2021 del 13 de agosto de 2021, el Lic.Omar Villalobos

Hernandez, Auditor interno, remitié —a la Comisiéon de Gobierno y Administracion- copia del

informe INF-AI-012-2019.

4. Que analizado lo anterior y el documento citado de oficio MO-RH-084-2021 elaborado por la

Licda.Jennifer Chaves Cubillo, Gestora de Recursos Humanos que contiene perfil “Cargo.

Profesional Control Interno”, ss RECOMIENDA

a. APROBAR EL PERFIL CARGO. PROFESIONAL CONTROL INTERNO,
contenido en el oficio MO-RH-084-2021 elaborado por la Licda Jennifer Chaves

Cubillo, Gestora de Recursos Humanos, que fue sometido a aprobacion del Concejo

Municipal con el OFICIO MO-A-0733-21-2020-2024 del sefior Alcalde Municipal.

Esta aprobacion se sustenta en: 1) Que dicho perfil ha sido remitido por el sefior

Alcalde Municipal, con el oficio citado MO-A-0733-21-2020-2024. 2) Que ha sido

claborado por la Licda.Jennifer Chaves Cubillo, Gestora de Recursos Humanos. 3)

Considerando los tiempos previstos por el Codigo Municipal para que el sefior

Alcalde Municipal presente al Concejo Municipal, el proyecto de presupuesto

ordinario (articulo 104 Codigo Municipal).

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL TOMAR EL
SIGUIENTE ACUERDO:

1.

Aprobar el dictamen de Comision aqui contenido.

2. Se APRUEBA EL PERFIL CARGO. PROFESIONAL CONTROL INTERNO,
contenido en el oficio MO-RH-084-2021 elaborado por la Licda. Jennifer Chaves Cubillo,

Gestora de Recursos Humanos, que fue sometido a aprobacion del Concejo Municipal con el

OFICIO MO-A-0733-21-2020-2024 del sefior Alcalde Municipal. Esta aprobacion se sustenta

en: 1) Que dicho perfil ha sido remitido por el sefior Alcalde Municipal, con el oficio citado

MO-A-0733-21-2020-2024. 2) Que ha sido elaborado por la Licda. Jennifer Chaves Cubillo,

Gestora de Recursos Humanos. 3) Considerando los tiempos previstos por el Codigo
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Municipal para que el sefior Alcalde Municipal presente al Concejo Municipal, el proyecto de
presupuesto ordinario (articulo 104 Cddigo Municipal).

El documento que se aprueba se transcribe de seguido:
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Nivel de Asesoria
Recursos Humanos

S —

Al contestor refigrase

Al oficio No. MO-RH-084-2021
10 de agosto del 2021

Lic. Benjamin Rodriguez Vega
Alcalde Municipal
Municipalidad de Orotina

Estimado sefior:

De conformidad con el correo enviado de solicitud de perfil de profesional en
Control Interno, remito perfil y solicito amablemente elevarlo al Concejo
Municipal para aprobar perfil.

Cargo. Nomenclatura Clase
Profesional Control | PM1 Profesional 1.
Interno

Propésito

meétodos propios de una disciplina especifica. El quehacer sirve de soporte en la
gestién de las diversas actividades municipales, necesarias para la recaudacién
de ingresos municipales.

Responsabilidad por resultados
* Verificar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas

procedimientos que garanticen el cumplimiento del Sistema de Control
Interno institucional.

&' (506)2428-9884 E(506)2428-3822 H:recursos.humanos @ muniorotina.go.cr [El:cadigo: 4021
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MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Nivel de Asesorfa
__Recursos Humanos

Al contestar refiérase
Al oficio No. MO-RH-084-2021
* Adoptar las medidas necesarias para el funcionamiento adecuado del
Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo, segiin marco orientador
vigente
¢ Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de
la organizacion se cumplan por los responsables de su ejecucion. £

* Realizar en conjunto con la administracién, una vez al ario, las auto
evaluaciones del sistema de Control Interno.

* Realizar una vez al afio, el nivel de madurez del Sistema de Control
Interno.

¢ Elaborar plan-cronograma de fortalecimiento del sistema de control
interno y darle seguimiento.

* Fomentar en toda la organizacion la formacién de una cultura de
control que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

* Las demaés funciones asignadas por la jefatura competente de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA CLASE

Complejidad del cargo

Las actividades se realizan siguiendo instrucciones ¥ procedimientos
especificos.

Supervisién

* Recibida

Recibe supervision del Encargado de Planificacién Control Interno y
Presupuesto.

Responsabilidad por recursos econémicos

No tiene responsabilidad sobre recursos econémicos

Responsabilidad por equipos y materiales de trabajo

Es responsable por el uso adecuado y racional del equipo, mobiliario,
formularios, talonarios y otros materiales asignados para el cumplimiento
de las actividades.

Condiciones de trabajo

Los trabajos se realizan en condiciones normales de oficina y dentro de la
jornada laboral ordinaria.

®: (506)2428-9884 E(506)2428-3822 Rrecursas humanas@ muniorotina.go.cr =):Codigo: 4021

86




ACTA DE SESION ORDINARIA N. °107 PERIODO -2020-2024

24/08/2021 /2020-2022

MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Nivel de Asesoria
Recursos Humanos

Al contesiar refiérase
Al oficio No. MO-RH-084-2021
Consecuencia del error

Los errores cometidos pueden provocar afectacién de la comunidad
Orotinense y dafios en los ingresos municipales, asi como perjuicio a la
imagen municipal.

Competencias Genéricas
Para desemperiar el puesto se requieren las siguientes capacidades:

. Investigador.
. Qhbjetivo.
° Comprometido, responsable.

Formacién

Bachiller en una carrera relacionada con el puesto.
Experiencia

1 afio de experiencia en labores relacionadas al puesto.
Requisitos legales

Incorporado al Colegio de Profesional respetivo.

Cordialmente;

Firmado digitalmente
Jennifer por Jennifer Chaves
... Cubillo
Chaves Cubillo recha: 2021.08.10
16:29:07 -06'00°

Licda. Jennifer Chaves Cubillo

Gestora de Recursos Humanos

=~ Conseccutive Digital

®: (506)2428-9884 F(506)2428-3822 H:recursos.humanos@ muniorotina.go.cr [=3:Codigo: 4021
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SE DECLARA COMO ACUERDO APROBADO DEFINITIVAMENTE considerando los tiempos
previstos por el Cédigo Municipal para que el sefior Alcalde Municipal presente al Concejo

Municipal, el proyecto de presupuesto ordinario (articulo 104 Cddigo Municipal).

)

EL SENOR PRESIDENTE SOMETE A VOTACION EL DICTAMEN Y RECOMENDACION DE
LA COMISION DE: GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

ASUNTO: OFICIO MO-A-0733-21-2020-2024 FIRMADO POR LIC.BENJAMIN RODRIGUEZ
VEGA, ALCALDE MUNICIPAL . EXPEDIENTE: PERFIL PROFESIONAL CONTROL INTERNO
2022

10

11
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VOTACION: CON CINCO VOTOS DE LOS REGIDORES PRESENTES. SE APRUEBA Y SE
DECLARA DEFINITIVAMENTE APROBADO ]

5.- DICTAMEN: OFICIO MO-PAT-IC-059-2021 DEL ENCARGADO DE PATENTES.
EXPEDIENTE DE SOLICITUD DE LICENCIA PARA EXPENDIO DE BEBIDAS CON
CONTENIDO ALCOHOLICO. EXPEDIENTE DE SALAS MURILLO CHRISTIAN,
CEDULA 1-0880-0278, 026 FOLIOS.

CONSIDERANDO:

1. Que con OFICIO MO-PAT-IC-059-2021 DEL ENCARGADO DE PATENTES se remitio:

EXPEDIENTE DE SOLICITUD DE LICENCIA PARA EXPENDIO DE BEBIDAS CON
CONTENIDO ALCOHOLICO. EXPEDIENTE DE SALAS MURILLO CHRISTIAN, CEDULA
1-0880-0278, 026 FOLIOS. Por acuerdo del Concejo Municipal de Orotina, Acta de Sesion
Ordinaria N°105 del 10 de agosto del 2021, se traslado a esta Comision (oficio MO-SCM-
450/21-2020-2024 de Secretaria Concejo Municipal).

- Que en el Reglamento para la Regulacién y Comercializacion de Bebidas con Contenido
Alcohdlico en el Cantén de Orotina, Gaceta No. 236 del 06 de diciembre del 2012, en sus
articulos 12, 39y 40, se dispone:
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Articulo 12.-Todo tramite para obtener la explotacion, traslado, traspaso o renovacion de las
licencias de licores otorgadas bajo la Ley N° 10 del 7 de octubre de 1936, asi como las
solicitudes, renovaciones y renuncias de las licencias para el expendio o consumo de bebidas con
contenido alcohdlico bajo la Ley N° 9047, deberan realizarse ante La Administracion Tributaria,
en su oficina de Patentes Municipales, dependencia que le compete verificar la presentacion de
requisitos y determinar la legalidad del tramite para posteriormente trasladar las recomendaciones
al Concejo Municipal para su aprobacion o denegacion.

Articulo 39.-Una vez constatado el cumplimiento de los requisitos de conformidad con las
normas anteriores la Administracion Tributaria ordenar inspeccion ocular interna y externa del
establecimiento donde se pretende explotar la licencia de comercializacion de bebidas con
contenido alcoholico y realizara la medicion de dicho establecimiento con respecto a
Instituciones Educativas, de Salud, Religiosas u otras, que corresponda, de conformidad con lo
que establecen los incisos a) y b) del articulo 37 de este reglamento, de lo actuado se levantara un
acta, que debera quedar constando en el expediente correspondiente. La inspeccion sera ordenada
a la Inspeccion Municipal.

Articulo 40.-Verificados los requisitos administrativos, las distancias correspondientes, y la
inspeccion del sitio, de conformidad con lo anteriormente prescrito, la Administracion Tributaria,
en su oficina de patentes, solicitara la aprobacion del Concejo Municipal, quienes deberdn
pronunciarse en los 10 dias habiles después de recibida la misma, de no haber un
pronunciamiento en ese plazo se tiene por recomendado afirmativamente. Acto que debe quedar

motivado en el expediente.

3. Que en el expediente remitido, en lo de interés, se observa:

A) FORMULARIO TRAMITES LICENCIA EXPENDIO BEBIDAS CON CONTENIDO

ALCOHOLICO. DATOS DEL SOLICITANTE: NOMBRE O RAZON SOCIAL.:
CHRISTIAN ALONSO SALAS MURILLO, No.identificacién: 1-0880-0278. DATOS DE

LA ACTIVIDAD, ACTIVIDAD COMERCIAL: Restaurante con venta de licor. NOMBRE
89
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COMERCIAL: Koca a la lefia. DATOS DEL INMUEBLE. No.finca: 345014. F olio 002.
BOLETA DE TRAMITE 5752-21 presentado el 03 de agosto del 2021. Folio 001.

B) OFICIO MO-DH-ISP-086-2021 DE LA OFICINA DE INSPECCIONES, en el cual se indico

—en lo conducente- que: De acuerdo con las distancias referentes al articulo 9 de la Ley N°9047,
no se encuentra cerca del local comercial ningin centro educativo, ni hogar de ancianos. Folio

016. Ademds boleta de inspeccién Acta #131 a folios 017 y fotografias a folios 018-019.

C) OFICIO MO-A-AJ-0344-2021 DEL LIC.RANDALL MARIN OROZCO, COORDINADOR

UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA, en el que expone —en lo conducente- que revisado el
expediente administrativo de la solicitud de licencia para el expendio de bebidas con contenido
alcohélico presentado por el sefior Christian Alonso Salas Murillo, cédula de identidad No. 1-
0880-0278, para actividad de restaurante tipo C, correspondiente al tramite No. 5752-2 1, de parte

de esa Unidad no existen observaciones o reparos de tipo juridico. Folio 021.

D) RESOLUCION RECOMENDATORIA #017-MO-PAT-IC-C.L-2021, CATORCE HORAS

CON CATORCE MINUTOS DEL DIEZ DE AGOSTO DOS MIL VEINTIUNO
FIRMADA POR BACH.IVAN CRUZ CANALES, ENCARGADO DE PATENTES. En
dicha Resolucion, en el Por tanto, se dispone en resumen: que la solicitud de licencia para el
expendio de bebidas con contenido alcohdlico, categoria “C”, presentada por el sefior SALAS
MURILLO CHRISTIAN, cédula de identidad No. 1-0880-0278, segtin tramite No0.5752-021, a
desarrollar en el establecimiento dedicado a la actividad de “Restaurante”, ubicado en la finca de
Alajuela matricula No.345014-001, 002 cumple con todos los requisitos y la legalidad (punto 1) y
recomendar al Concejo Municipal su aprobacion (punto 2). FOLIOS 022-025.

Consecuentemente, con fundamento en la normativa que regula la materia y la documentacion del
expediente citado, SE RECOMIENDA APROBAR LA LICENCIA SOLICITADA.
POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL TOMAR EL

SIGUIENTE ACUERDO:
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3. Aprobar el dictamen de Comisién aqui contenido.

4. Con fundamento en los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, articulos 3, 13 y 92 del

Codigo Municipal, la Ley de Regulacion y Comercializacion de bebidas con contenido alcoholico
Ley No.9047, su reforma, el Reglamento para la Regulacién y Comercializacion de Bebidas con
Contenido Alcohoélico en el Cantén de Orotina, Gaceta No. 236 del 06 de diciembre del 2012,
particularmente en sus articulos 12, 39 y 40, la Ley de Proteccion al ciudadano del exceso de
requisitos y tramites administrativos Ley No.8220; demdas normativa conexa; en la
documentacion del expediente remitido con OFICIO MO-PAT-IC-059-2021, en particular, con
base en los oficios: OFICIO MO-DH-ISP-086-2021 DE LA OFICINA DE INSPECCIONES,
Folio 016, boleta de inspeccion Acta #131 a folios 017 y fotografias a folios 018-019; OFICIO
MO-A-AJ-0344-2021 DEL LIC.RANDALL MARIN OROZCO, COORDINADOR
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA, Folio 021; RESOLUCION RECOMENDATORIA
#017-MO-PAT-IC-C.L-2021, CATORCE HORAS CON CATORCE MINUTOS DEL DIEZ
DE AGOSTO DOS MIL VEINTIUNO FIRMADA POR BACH.IVAN CRUZ CANALES,
ENCARGADO DE PATENTES, FOLIOS 022-025; este Concejo Municipal APRUEBA la
licencia solicitada.

Por lo que SE OTORGA LICENCIA de expendio de bebidas con contenido alcohdlico,
categoria “C”, al sefior SALAS MURILLO CHRI STIAN, cédula de identidad No. 1-0880-0278,
segun tramite No.5752-021, a desarrollar en el establecimiento dedicado a la actividad de
“Restaurante”, ubicado en la finca de Alajuela matricula No.345014-001, 002.

Dicha licencia tendra el plazo que indica la Ley de Regulacion y Comercializacién de bebidas
con contenido alcohdlico Ley No.9047, en su articulo 5.

De acuerdo al CONSIDERANDO X de RESOLUCION RECOMENDATORIA #017-MO-
PAT-IC-C.L-2021, el monto a cancelar por concepto de derechos, es de CIENTO DOCE MIL
QUINIENTOS CINCUENTA COLONES por trimestre, exigible a partir de su aprobacién.

A este acuerdo, le acompaia copia de la documentacion en él citada.
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Comuniquese lo pertinente al gestionante.
SE DECLARA COMO ACUERDO APROBADO DEFINITIVAMENTE EN RAZON DEL
CORTO PLAZO QUE SE CUENTA PARA ESTE TIPO DE TRAMITES.

EL SENOR PRESIDENTE SOMETE A VOTACION EL DICTAMEN Y RECOMENDACION DE
LA COMISION DE: GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

ASUNTO OFICIO MO-PAT-IC-059-2021 DEL ENCARGADO DE PATENTES. EXPEDIENTE
DE SOLICITUD DE LICENCIA PARA EXPENDIO DE BEBIDAS CON CONTENIDO
ALCOHOLICO. EXPEDIENTE DE SALAS MURILLO CHRISTIAN, CEDULA 1-0880-0278, 026
FOLIOS.

VOTACION: CON CINCO VOTOS DE LOS REGIDORES PRESENTES. SE APRUEBA Y SE
DECLARA DEFINITIVAMENTE APROBADO

6.- DICTAMEN: ASUNTO: OFICIO MO-A-694-21-2020-2024 FIRMADO POR LIC.
BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA, ALCALDE MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE OROTINA
EXPEDIENTE: CONCEJO MUNICIPAL, ROTULO CANTON OROTINA

Conforme a lo establecido en los articulos 44 y 49 del Cédigo Municipal de Orotina, Ley N° 7794
y el articulo 5 del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones Permanentes y
Especiales de la Municipalidad de Orotina: Sesion Ordinaria N° 325 celebrada el dia 18 de marzo

del 2014, en el articulo 5, inciso 1), punto 9. En la Comisién Permanente de Gobierno y

Administracion, modalidad presencial,: se conocié el oficio MO-A-0694-21-2020-2024 firmado por
Lic. Benjamin Rodriguez Vega, Alcalde Municipal, Municipalidad de Orotina, cual corresponde al
asunto del expediente denominado R
OTULO CANTON OROTINA. Posterior a su conocimiento y analisis, se dictamina:
RESULTANDO:

L. Con mocién presentada al Concejo Municipal en Sesién Ordinaria N° 75 celebrada el dia

23/03/2021, articulo VIII-1, se indica en el punto 2 del escrito:
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2. “Que en los iltimos aios, se ha visto como muchos cantones de nuestro pais han venido
colocando rétulos con el nombre de su cantén Y con dibujos o disefios que resalten aspectos
de su identidad y tradicionales de su pueblo; los cuales se ven sobre todo en lugares como
parques o boulevares, lo que ha constituido un atractivo en especial para las personas que
los visitan.

3. Se solicita a la Administracion valorar la posibilidad de disefar, confeccionar e instalar en un
lugar adecuado, un rétulo en grande con el nombre de nuestro cantén “OROTINA”, y que se
resalte caracteristicas de la identidad de los. orotinenses, tradiciones y productos de nuestro
pueblo.

CONSIDERANDO:
1.~ Que, por acuerdo municipal, Acta de la Sesion Ordinaria No. 75, MO-SCM-169-21-2020-

2024 celebrada el 23 de marzo del 2021, el Concejo Municipal dispone remitir el asunto a

la Administracion, para que atienda lo solicitado en la mocion presentada.

2. Que se recibe oficio MO-A-0475-21-2020-2024 firmado por el Lic. Benjamin Rodriguez
Vega, Alcalde, Municipalidad de Orotina, en el cual se brinda respuesta al oficio MO-
SCM-169-21-2020-2024 mediante oficio MO-DPDT-038-2021, elaborado por el Ing.
Juan Paulo Gonzalez Calderén, Director Direccion de Planificacion y Desarrollo
Territorial, Municipalidad de Orotina.

3.-Que dicho oficio literalmente sefiala:
()
Le exteriorizo que:

- Con el fin de satisfacer los solicitado se recomienda que con el fin de que el lugar sea
elegido de la mejor forma se realice un estudio o encuesta en redes sociales con al
menos cuatro lugares distintos donde se pueda instalar el rotulo de Orotina.

2- Se le asignard al encargado de Control Territorial realizar un restudio de mercado

preliminar con los distintos tipos de materiales que hay para este tipo de rétulos, con
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el fin de tener un presupuesto preliminar de la obra, para que se incluido en el
proximo Presupuesto Ordinario y asi contar con los recursos econdomicos.”
4.-Que, en Sesion Ordinaria No. 97, celebrada el 06 de Julio de 2021, los regidores
propietarios presentan una nueva mocién en donde se solicita acordar hacer una aclaracion
en la proxima sesion ordinaria, sobre las si guientes interrogantes:

A. Explicar cudles son los aspectos que se toman en cuenta normalmente en un estudio
técnico para determinar el lugar de un rétulo como el mencionado?

B. Con esos aspectos se logra el propésito expuesto en el acuerdo municipal del Acta de
la Sesidn Ordinaria N°75, celebrada el dia 23 de marzo de 2021, articulo VIII-1,
segun el cual: “..Ello con el propésito de que sirva como una forma de darles la
bienvenida a los visitantes, de promover la cultura, ademds de que sea un atractivo
para acercarse a nuestro canton, tomarse fotos en el lugar y asi impulsar el comercio
Y turismo locales.

C. Envista de que se recomienda un estudio o encuesta en las redes sociales (punto I del
oficio MO-4-DPDT-038-2021), sirvase aclarar qué otro(s) elementos se tomardn en
cuenta para definir el lugar?

D. Cudles son los pardmetros que se usaran para definir los cuatro lugares distintos
donde se pueda instalar el rétulo de Orotina (ver punto 1 del oficio MO-DPDT-038-
2021)?

Asi mismo, se solicita a la Administracién remitir un informe al Concejo Municipal, sobre el
estado actual de este asunto y que en vista de que en el oficio MO-A-DPDT-038-2021, punto
2, se indica que se le asignara al encargado de Control Territorial realizar un estudio de
mercado preliminar con los distintos tipos de materiales que hay para este tipo de rotulos, con
el fin de tener un presupuesto preliminar de la obra, para que se incluido en el proximo
Presupuesto Ordinario y asi contar con los recursos econdmicos, y se hagan las previsiones de
fondos correspondientes para el proximo presupuesto ordinaria 2022.
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5.-Que, por acuerdo municipal, comunicado mediante el oficio MO-SCM-349-21-2020-2024,
Acta de la Sesion Ordinaria No. 97, celebrada el 06 de julio de 2021, el Concejo Municipal
dispone acordar remitir a la Administracion la mocion de misma fecha.
6.-Que, en Sesion Ordinaria No. 103, celebrada el 03 de agosto de 2021, se recibe el oficio MO-
A-0694-21-2020-2024 firmado por Lic. Benjamin Rodriguez Vega, Alcalde Municipal,
Municipalidad de Orotina, en ¢l cual se remite el oficio MO-A-DPDT-CT-173-2021 asi como los
anexos, elaborado por el Ing. Nabid Gutiérrez Venegas, Control Territorial, donde solicita un
estudio de mercado sobre la colocacion de posibles letras con la palabra “OROTINA”.
7.-Que, en virtud de lo analizado sobre el asunto de OFICIO MO-A-694-21-2020-2024
FIRMADO POR LIC. BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA, ALCALDE MUNICIPAL,
MUNICIPALIDAD DE OROTINA y el OFICIO DPDT-CT-173-2021 junto con la
documentacion anexada, ubicado en el expediente ROTULO CANTON OROTINA, se
recomienda solicitar a la Administracion se revise el oficio MO-A-DPDT-CT-173, esto con el
fin de aclarar y ampliar detalle sobre las consultas expuestas en la mocion de fecha 06 de julio de
2021, en lo que refiere a la solicitud de acuerdo, en el cual el punto 1 indica:
“Se requiere a la Administracion, aclarar para la préxima sesion
ordinaria:

Explicar cudles son los aspectos que se toman en cuenta normalmente en un estudio

técnico para determinar el lugar de un rotulo como el mencionado?

()

En vista de que se recomienda un estudio o encuesta en redes sociales (puntol del oficio

MO-A-DPDT-038-2021), sirvase aclarar qué otro(s) elementos se tomardn en cuenta

para definir el lugar?

Cudles son los pardmetros que se usardn para definir los cuatro lugares distintos donde

se pueda instalar el rotulo de Orotina (ver punto 1 del oficio MO-A-DPDT-038-2021)?
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Sirvase del punto 1, anteriormente descrito, en lo que respecta a las aclaraciones
solicitadas en los sub-puntos A, C y D, solicitar a la Administracién una respuesta que
amplie detalle sobre lo acordado.
Asimismo, en vista de que en el punto 3 del acuerdo de la mocién presentada, en donde se
indica que se le asignara al encargado de Control Territorial realizar un estudio de
mercado preliminar con los distintos tipos de materiales que hay para este tipo de rétulos,
con el fin de tener un presupuesto preliminar de la obra, para que sea incluido en el
proximo Presupuesto Ordinario y asi contar con los recursos economicos, se sugiere
solicitar a la Administracién atender lo mencionado en lo que respecta a las previsiones de
fondos correspondientes para el proximo presupuesto ordinario 2022, se brinde una
respuesta que amplie lo comunicado en el oficio MO-DPDT-CT-173-2021 sobre los
puntos 1y 3 del acuerdo de la moci6n elaborada el dia 06 de julio 2021.
CON FUNDAMENTO EN LOS ANTERIORES ASPECTOS FACTICOS Y
JUSTIFICACIONES TECNICAS, ESTA COMISION RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL DE OROTINA TOMAR EL SIGUIENTE ACUERDO:
1.-Aprobar el dictamen de Comisién aqui conocido.
2.-Solicitar a la Administracion se revise el oficio MO-A-DPDT-CT-173, esto con el fin de
aclarar y ampliar detalle sobre las consultas expuestas en la mocion de fecha 06 de julio de 2021,
en lo que refiere a la solicitud de acuerdo, en el cual el punto 1 indica:
1. “Se requiere a la Administracioén, aclarar para la préxima sesién ordinaria:
A) Explicar cudles son los aspectos que se loman en cuenta normalmente en un estudio
técnico para determinar el lugar de un rétulo como el mencionado?
(..)
C) En vista de que se recomienda un estudio o encuesta en redes sociales (puntol del oficio
MO-A-DPDT-038-2021), sirvase aclarar qué otro(s) elementos se tomardn en cuenta para
definir el lugar?
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D) Cudles son los parametros que se usardn para definir los cuatro lugares distintos donde
se pueda instalar el rétulo de Orotina (ver punto 1 del oficio MO-A-DPDT-038-2021 )?

3. Sirvase del punto 1, anteriormente descrito, en lo que respecta a las aclaraciones solicitadas en los
sub-puntos A, C y D, solicitar a la Administracion una respuesta que amplie detalle sobre lo
acordado.

4. Asimismo, en vista de que en el punto 3 del acuerdo de la mocion presentada, en donde se indica
que se le asignara al encargado de Control Territorial realizar un estudio de mercado preliminar
con los distintos tipos de materiales que hay para este tipo de rotulos, con el fin de tener un
presupuesto preliminar de la obra, para que sea incluido en el préximo Presupuesto Ordinario y
asi contar con los recursos econdmicos, se solicita a la Administracion atender lo mencionado en
lo que respecta a las previsiones de fondos correspondientes para el proximo presupuesto
ordinario 2022, se brinde una respuesta que amplie lo comunicado en el oficio MO-DPDT-CT-

173-2021 sobre los puntos 1 y 3 del acuerdo de la mocion elaborada el dia 06 de julio 2021.

EL SENOR ACALDE DA UNA EXPLICACION DE LA RESPUESTA QUE SE DIO.

SUGIERE QUE SE REUNA A JUAN PABLO Y A NAVID, LOS DOS INGENIEROS, QUE SON
LOS QUE TIENENE QUE VER CON ESTO, TAMBIEN CON PABLO ROJAS, Y QUE USTEDES
SUGIERAN ETC.

ADEMAS EN EL SENO DE LA COMISION O GRUPO SE DEFINA EL LUGAR, POR
EJEMPLO, EN EL PARQUE, EN EL MERCADO, TIPOS DE LETRAS, POR QUE TAMBIEN
LOS RECURSOS ESTAN ESCASOS.

SUGIERE: REUNIRLOS A ELLOS PARA QUE SE NOS INFORME AL RESPECTO,

SE ACUERDA: SE ACOGE LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL SENOR ALCALDE, Y
SE DE UNA FECHA PARA LLEVAR A CABO UNA REUNION VIRTUAL Y PODER VER EN
COMISION PARA VER LOS PUNTOS QUE QUEREMOS RESCATAR DE LA MOCION
PRESENTADA.

97




.
LoMA wN
S

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

ACTA DE SESION ORDINARIA N. °107 PERIODO -2020-2024
24/08/2021 /2020-2022

VOTACION: CON CINCO VOTOS DE LOS REGIDORES PRESENTES. SE APRUEBA Y SE
DECLARA DEFINITIVAMENTE APROBADO.
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Municipalidad de Orotina (% Lepslizecitn >
Libro de Actas del Concejo Municipal 3 cﬂg’
v o ”b"”ds-‘«d‘t
'omo N.° 81 '

7.- DICTAMEN: ASUNTO: NOTA DE LA SECCIONAL DEL ANEP, FIRMADO POR SRA.
MARIELA BERROCAL JIMENEZ, PRESIDENTA, DORA V. MURNOZ VALVERDE
SECRETARIA, YEREMY SANDOVAL UMANA, VICEPRESIDENTE DE FECHA 14 DE JULIO
2021
EXPEDIENTE: CONCEJO MUNICIPAL, PLANTEAMIENTO ANEP
CONSIDERANDO:

1.-Conforme a lo establecido en los articulos 44 y 49 del Cédigo Municipal de Orotina, Ley N°
7794 y el articulo 5 del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones Permanentes y
Especiales de la Municipalidad de Orotina; Sesion Ordinaria N° 325 celebrada el dia 18 de marzo
del 2014, en el articulo 5, inciso 1), punto 9. Esta Comision conoce: NOTA DE LA SECCIONAL
DEL ANEP, FIRMADO POR SRA. MARIELA BERROCAL JIMENEZ, PRESIDENTA, DORA V.
MUNOZ VALVERDE SECRETARIA, YEREMY SANDOVAL UMANA, VICEPRESIDENTE DE
FECHA 14 DE JULIO 2021, cual corresponde al asunto del expediente denominado
PLANTEAMIENTO ANEP.
2.-Que, posterior a su conocimiento y anlisis, se RECOMIENDA: Convocar a la Junta Directiva de
la Seccional Anep, Municipalidad de Orotina, a Sesién Extraordinaria a celebrarse el dia Jjueves 26
de agosto del afio en curso, a las 6.30, en el Salon de Sesiones del Concejo Municipal, esto en
relacion a la nota de fecha 14 de julio del 2021, a fin de que este asunto se incorpore al respectivo
orden del dia, en forma cronologica.

CON FUNDAMENTO EN LO ANT ERIOR, ESTA COMISION RECOMIENDA AL

CONCEJO MUNICIPAL DE OROTINA TOMAR EL SIGUIENTE ACUERDO:

1.-Aprobar el dictamen de Comisién aqui conocido.
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2.-Convocar a la Junta Directiva de la Seccional Anep, Municipalidad de Orotina, a Sesion
Extraordinaria a celebrarse el dia jueves 26 de agosto del afio en curso, a las 6.30, en el Salon de

Sesiones del Concejo Municipal, esto en relacion a la nota de fecha 14 de julio del 2021.

EL SENOR PRESIDENTE MANIFIESTA QUE ESTE ES UN TEMA TOTALMENTE
APARTE, ES SOBRE EL MANUAL DE PUESTOS Y PLAZAS, SIN EMBARGO, YA
RESPONDIERON QUE NO VAN A PRESENTARSE,

INDICA QUE, SI ESTAN DE ACUERDO ACOGEMOS LA SOLICITUD DE
EXTRAORDINARIA QUE HABIA SOLICITADO EL SENOR ALCALDE, ACORDADA
PARA EL PROXIMO DOS DE SETIEMBRE PARA ATENDER AL CORONEL RONAL
GONZALEZ DE LA FUERZA PUBLICA.

SE ACUERDA: DISPENSAR DE TRAMITE DE COMISION Y SE TRASLADA LA SESION
EXTRAORDINARIA DEL 2 DE SETIEMBRE PARA EL DIA 26 DE AGOSTO A LAS 6.30.
VOTACION: CON CINCO VOTOS DE LOS REGIDORES PRESENTES. SE APRUEBA Y
SE DECLARA DEFINITIVAMENTE APROBADO

3.-DICTAMEN DE COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

1.- DICTAMEN: ASUNTO: OFICIO 011-ADIM-23-07-2021 del sefior William Naranjo Murillo,
Presidente de la Asociacion de Desarrollo Integral de Mastate.

EXPEDIENTE: PROYECTO DE CONVENIO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE OROTINA Y
LA ASOCIACION DESARROLLO INTEGRAL DE MASTATE, PARA CONCEDER PERMISO
DE USO GRATUITO Y LA ADMINISTRACION DEL SALON MULTIUSOS DE MASTATE.
CONSIDERANDO:

1. Que se recibio el oficio MO-A-AJ-0227-2021 del 20 de mayo de 2021 de la
Unidad de Asesoria Juridica.

2. Que mediante acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Orotina, que consta en
el acta de la Sesion Ordinaria No.87, del 25 de mayo de 2021, se traslado a la

Comision de Asuntos Juridicos.
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3. Que visto el oficio MO-A-AJ-0227-2021, SE RECOMIENDA
Requerir el criterio de la Alcaldia Municipal, que fue solicitado en acuerdo del acta de la
Sesion Ordinaria N°40 celebrada el dia 13 de octubre de 2020, Articulo VI Comunicado
mediante oficio MO-SCM-371-20-2020-2024 del 21 de octubre de 2020 de la Secretaria del
Concejo Municipal. En oficio MO-A-0518-20-2020-2024, punto b, no queda del todo claro el

criterio de la Alcaldia.

Por otra parte, en relacion al Convenio con APRODEMA, se observa que en el punto 2 del
acuerdo 07 de acta de sesion ordinaria 321 del 23 de marzo de 2020, se comisioné a la
Administracion para que se aplique el tramite de rigor. Se solicita informar al respecto y remitir
copia de la documentacion pertinente.

Solicitar al Asesor Legal del Concejo Municipal lo siguiente:

b.1 El convenio con APRODEMA, en la cldusula segunda, menciona: “..ferreno y sus
instalaciones.” El Concejo Municipal realizé consultas concretas en Acuerdo del Acta de la

Sesion Ordinaria N°82 del 27 de abril de 2021. Visto el oficio MO-A-AJ-0227-2021 se estima

necesario: Solicitar al Asesor Legal del Concejo Municipal, contestar puntualmente cada
una de las consultas realizadas por el Concejo Municipal en Acuerdo del Acta de la Sesion

Ordinaria N°82 del 27 de abril de 2021, en relacion a la cldusula segunda del convenio con

APRODEMA. Se reiteran esas consultas:

Cudles son esas instalaciones, a qué instalaciones en concreto se refiere, existe la posibilidad de
argumentarse que el salén multiusos es una de esas instalaciones?

Y aclarar esta consulta: en este caso podria llegar a darse la posibilidad de algin tipo de
reclamo legal por parte de APRODEMA, en cuanto al salén multiuso?

b.2 Remitir copia legible del convenio con APRODEMA. La que contiene el expediente, no es
legible en algunas partes.

b.3 En relacién al punto 2 del oficio MO-A-AJ-0227-2021, se le consulta:
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* En qué consiste el procedimiento legal para dejar sin efecto un convenio como el de
APRODEMA?

* Explicar en qué consiste el “tramite de rigor”, que se menciona en el punto 2 del acuerdo 07
de acta de sesion ordinaria 321 del 23 de marzo de 20207

* Vistos los Oficios MO-A-AJ-0073-2019 y MO-A-AJ-0202-2019, surgen estas consultas:
Como se debe proceder legalmente en el caso de una sociedad en causal de extincion? Como
se aplica el “tramite de rigor”? Como se notifica?

¢ Existe la posibilidad de algtn tipo de reclamo legal por parte de APRODEMA, si se llegara a
aprobar el convenio con la Asociacion de Desarrollo Integral de Mastate para conceder
permiso de uso gratuito y la administracion del salén multiusos de Mastate?
Para tomar la decision en cuanto al proyecto de convenio que se tramita actualmente con la
Asociacion de Desarrollo Integral de Mastate para conceder permiso de uso gratuito y la
administracion del salon multiusos de Mastate, el Concejo ocupa tener claridad en este
aspecto, por lo que se le agradece una respuesta clara y amplia en esta consulta.
Se le requiere responder concretamente a cada consulta.

A la Asociacién de Desarrollo Integral de Mastate:

En cuanto al punto 4 del oficio MO-A-AJ-0227-2021 de la Unidad de Asesoria Juridica, segun el

cual sobre lo planteado en el punto 1.b corresponde a la Asociacién cualquier aclaraciéon que

estime util el Concejo.

En consecuencia, se sugiere solicitar -con todo respeto- a la Asociacion de Desarrollo

Integral de Mastate, referirse a:

“I-.. a) ... b) A folio 44 del expediente administrativo, se observa oficio 007-ADIM-18-08-2020

de la Asociacion de Desarrollo Integral de Mastate, en la que se desprende que no le parecen

algunas disposiciones del documento de convenio por lo que acordaron hacer llegar dicho

documento al abogado de DINADECO y que hasta que tengan una valoracion dada por él
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podran tomar una decision. No se colige el detalle de cudles son las disposiciones en las que no

estdn de acuerdo, tampoco si ya la asociacién tiene alguna decision en ese sentido.”

Adicionalmente, se considera prudente que se le remita a la Asociacién de Desarrollo Integral de

Mastate, una copia del texto actualizado del convenio que incorpora el ajuste en la clausula octava y

que fue enviado con oficio MO-A-AJ-0111-2021 de la Unidad de Asesoria Juridica. Lo anterior para

lo que estime pertinente.

d) Se reitere a la Administracion, la solicitud de enviar copia de los oficios:

MO-A-0119-19-2016-2020 DEL 14 DE FEBRERO DE 2019 DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL

NOTA DE LA ASOCIACION DESARROLLO INTEGRAL DE MASTATE PRESENTADA
EL 13 FEBRERO 2019

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL TOMAR EL
SIGUIENTE ACUERDO:

1.
2.

Aprobar el dictamen de Comisién aqui contenido.

Se solicita a la Alcaldia Municipal, atender lo indicado en el punto 3.a) del dictamen de
comision. Ademas, el punto 3.d) de dicho dictamen.

Se solicita al Asesor Legal del Concejo Municipal, atender lo indicado en el punto 3.b) del
dictamen de comision.

A la Asociacion de Desarrollo Integral de Mastate, se le solicita lo expuesto en el punto 3.c)

del dictamen de comisién.

EL SENOR PRESIDENTE SOMETE A VOTACION EL DICTAMEN Y RECOMENDACION
DE LA COMISION DE: ASUNTOS JURIDICOS.

ASUNTO: OFICIO 011-ADIM-23-07-2021 del sefior William Naranjo Murillo, Presidente de la
Asociacion de Desarrollo Integral de Mastate.

EXPEDIENTE: PROYECTO DE CONVENIO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Y LA ASOCIACION DESARROLLO INTEGRAL DE MASTATE, PARA CONCEDER
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PERMISO DE USO GRATUITO Y LA ADMINISTRACION DEL SALON MULTIUSOS DE
MASTATE.

VOTACION: SE APRUEBA CON CUATRO VOTOS DE LOS REGIDORES ELFORD
GONZALEZ MORA, GREIVIN GUERRERO ALVAREZ, VICTOR JULIO SERRANO
MIRANDA Y DENISSE MONTERO RODRIGUEZ.

UN VOTO EN CONTRA DE LA REGIDORA SIANNY RODRIGUEZ CHAVARRIA.

= ISION
2 S N UL ASUNIOUS AMBINNTALES
1.- DICTAMEN: ASUNTO: OFICIO MO-A-AJ-0319-2021 FIRMADO POR LIC. RANDALL
MARIN OROZCO, COORDINADOR UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA, MUNICIPALIDAD
DE OROTINA
EXPEDIENTE: CONCEJO MUNICIPAL, GESTION AMBIENTAL
CONSIDERANDO:
1.-Conforme a lo establecido en los articulos 44 y 49 del Cédigo Municipal de Orotina, Ley N°
7794 y el articulo 5 del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones Permanentes
y Especiales de la Municipalidad de Orotina; Sesion Ordinaria N° 325 celebrada el dia 18 de
marzo del 2014, en el articulo 5, inciso 1), punto 9. Esta Comision conoce: OFICIO MO-A-AJ-
0319-2021 FIRMADO POR LIC. RANDALL MARIN OROZCO, COORDINADOR UNIDAD
DE ASESORIA JURIDICA, MUNICIPALIDAD DE OROTINA, cual corresponde al asunto del
expediente denominado GESTION AMBIENTAL.
2.-Que, posterior a su conocimiento y analisis, se¢ RECOMIENDA: Segun lo dispuesto en el
criterio juridico emitido en el oficio MO-A-AJ-0319-2021, solicitar a la Administracién se remita
toda la documentacion existente del caso, asi como un informe sobre el estado actual del asunto
en gestion.
CON FUNDAMENTO EN LO ANTERIOR, ESTA COMISION RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL DE OROTINA TOMAR EL SIGUIENTE ACUERDO:

1.-Aprobar el dictamen de Comisién aqui conocido.
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2.-Ssolicitar a la Administracién se remita toda la documentacion existente del caso, asi como un

informe sobre el estado actual del asunto en gestion.

EL SENOR PRESIDENTE SOMETE A VOTACION EL DICTAMEN Y RECOMENDACION DE !
LA COMISION DE: ASUNTOS AMBIENTALES.

ASUNTO: OFICIO MO-A-AJ-0319-2021 FIRMADO POR LIC. RANDALL MARIN OROZCO,
COORDINADOR UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA, MUNICIPALIDAD DE OROTINA.
EXPEDIENTE: CONCEJO MUNICIPAL, GESTION AMBIENTAL

VOTACION: CON CINCO VOTOS DE LOS REGIDORES PRESENTES. SE APRUEBA Y SE
DECLARA DEFINITIVAMENTE APROBADO.

VIL-INFORMES DE LA ALCALDIA Y DEPENDEN CIAS ADMINISTRATIVAS

L-ALCALDIA
1.-- OFICIO MO-A-0775-21-2020-2024 FIRMADO POR LIC. BENJAMIN RODRIGUEZ
VEGA, ALCALDE MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Asunto: Traslado el oficio MO-A-DHM-175-202]

Reciba un cordial saludo, para su conocimiento y aprobacion respectiva, se le remite el oficio MO-A-
DHM-175-2021, elaborado por la Licda. Marielos Cordero Rojas, Direccion de Hacienda, con

respecto al aumento de los sub — fondos del Fondo de Caja Recaudadora.

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL
CODIGO MUNICIPAL

SE ACUERDA:
l.- QUE SE TRASLADE A LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO EL OFICIO
OFICIO MO-A-0775-21-2020-2024 PARA SU ANALISIS Y RECOMENDACION
VOTACION:APROBADO POR UNANIMIDAD.
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2.- COPIA DE OFICIO MO-A-0783-21- 020-2024 FIRMADO POR LIC. BENJAMIN

RODRIGUEZ VEGA, ALCALDE MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE OROTINA,
DIRIGIDO A

Licda. Vivian Garbanzo Navarro

Gerente de Area de Servicios Municipales

Contraloria General de Ia Repiiblica

En atencién al oficio 11359 relacionado con las indicaciones para la formulacién y remision a la
Contraloria General de la Republica del presupuesto institucional que deben atender las
municipalidades para la presentacion de los Presupuestos Iniciales para el periodo 2022 le indico lo
siguiente:

a) Se informa del acuse de recibido del oficio 11359.

b) Se adjunta oficio MO-CM-0454-2021 en el cual se transcribirle el acuerdo tomado por el
CONCEJO MUNICIPAL DE OROTINA, que consta en el acta de la sesion Ordinaria N° 105
celebrada el dia 10/08/2021.

¢) Se adjunta oficio MO-A-0614-21-2020-2024 en el cual oficializa a todo el personal los
Lineamientos para elaboracion del Proyecto PAO- Presupuesto 2022 vy el cronograma de actividades
Ordinario y presupuesto participativo 2022,

Adicionalmente se les informa que el expediente administrativo esti a cargo del departamento de
Planificacion Presupuesto y Control Interno quien tiene la responsabilidad de custodiar y mantener al

alcance a todos los sujetos interesados.

[ ,
DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL

CODIGO MUNICIPAL

SE ACUERDA:
1.- QUE SE DE POR CONOCIDO EL. CONTENIDO DEL OFICIO MO-A-0775-21-2020-2024
| VOTACION:APROBADO POR UNANIMIDAD
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3.- OFICIO MO-A-0786-21-2020-2024 FIRMADO POR LIC. BENJAMIN RODRIGUEZ
VEGA, ALCALDE MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE OROTINA

Asunto: Sobre Segunda Publicacion en la Gaceta
Reciba un cordial saludo, hago de su conocimiento que en la Gaceta No. 142 del dia 23 de julio del
2021, sali6 divulgado el texto denominado “Proyecto de Reformas al Reglamento para el
Procedimiento de Cobro Administrativo Extrajudicial y Judicial de la Municipalidad de Orotina,
publicado en la Gaceta No. 207 del 28 de octubre del 20117, le indico que a partir de este momento
ya se encuentra el plazo de los diez dias, le solicito por favor publicar dicho reglamento de manera

definitiva por segunda vez y que lo gestione la secretaria del Concejo Municipal.

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL
CODIGO MUNICIPAL

SE ACUERDA:
1.- QUE SE TRASLADE A LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS. EL CONTENIDO DEL
OFICIO MO-A-0786-21-2020-2024 PARA SU ANALISIS Y RECOMENDACION
VOTACION:APROBADO POR UNANIMIDAD

IL-COORDINACION LEGAL
1.- OFICIO MO-A-AJ-0364-2021 FIRMADO POR LIC.RANDALL MARIN OROZCO,
COORDINADOR, UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA, MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Asunto: Respuesta a oficio MO-CM-0472-2021

Estimada sefiora:

En atencion al correo electronico del 18 de agosto de 2021, me refiero al oficio MO-CM-0472-2021
de misma fecha, que contiene el acuerdo tomado por el Concejo Municipal en la sesion ordinaria No.
106 celebrada el 17 de agosto de 2021, en el que se resolvié solicitar a la Asesoria Juridica el criterio

y la recomendacion legal respecto del texto del proyecto de ley denominado: “Ley del Programa
106
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Nacional de Créditos y Tasas Preferenciales para la Mujer Rural Cretamujer”, tramitado en
expediente No. 21290 de la Asamblea Legislativa.

De la propuesta sobresalen los siguientes alcances:

1. Tiene como objeto la creacién del Programa Nacional de Créditos y Tasas Preferenciales para la
Mujer Rural, conocido como CRETAMUJER. Su objetivo es impulsar el progreso econdmico de la
mujer rural y fomentar la participacion activa de las mujeres en zonas rurales con menores indices de

desarrollo social.

2. Asigna al INDER la administracion del programa, asi como la labor de determinar los
requerimientos y requisitos diferenciados a fin de dotar a la poblacion femenina rural de acceso a
mejores condiciones prestatarias.

3. El INAMU, el ICT, el MEIC y LAS demas instituciones del estado prestaran servicios de asesoria
técnica y financiera, cuando el INDER asi lo solicite a fin de brindar 6ptima dotacién de los créditos.

4. CRETAMUJER es un instrumento técnico-financiero del Estado Costarricense para atender las
necesidades crediticias de las mujeres rurales jefas de hogar y grupos de mujeres organizadas en
comunidades rurales. La principal herramienta de apoyo es el acceso al crédito con tasas
preferenciales, ademds asistencia técnica Yy apoyo en especie a proyectos de desarrollo en
comunidades rurales.

5. Establece un Comité Interinstitucional de Apoyo y Seguimiento para efectos de consultas y
asesoramiento a las solicitantes a fin de brindar apoyo Municipalidad de Orotina tanto en la parte de
crédito como asistencia técnica a los emprendimientos productivos en temas sobre agricultura,
acuicultura, ganaderia, pesca, produccién artesanal, a fin de verificar su productividad. El INDER
trasladard las consultas a cada entidad segiin su afinidad y experiencia y resolvera las que sean de su
competencia.

6. Dicho Comité estara integrado por el jerarca o representante de las siguientes instituciones

estatales: a) INDER, quien presidira, b) INAMU, c) MAG,
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d) MEIC, e) MICITT, f) ICT, g) INA, h) IMAS, h) y i) CNP. Cada entidad brindara al INDER el
contacto institucional, teléfono y correo electronico, esta informacién sera suministrada a todas las
sedes del INDER para coordinacion interinstitucional.

7. El Comité tendra como funciones: a) Brindar respuesta a las consultas de las solicitantes eficiente
y eficazmente y proponer las recomendaciones pertinentes para permitir mayor acceso al crédito, la
realizacion de taller o actividad mas oportuna segun cada caso; b) Promover nuevas fuentes de
Tecursos que apoyen técnica y financieramente el Programa: ¢) Dar a conocer a la poblacion nacional
por medio de un sistema de divulgacion efectivo las actividades del Programa; d) Identificar y
priorizar las necesidades de las mujeres rurales para abordar sus demandas de asistencia técnica y
financiamiento; e) Establecer el Programa Anual de Asistencia Técnica para las mujeres rurales, a fin
de desarrollar capacidades, la apropiacion de nuevas tecnologias, innovacién productiva,
administracion de pequefias empresas, formacién de encadenamientos productivos y localizacion de
mercados para los productos; f) Emitir el Reglamento de Asistencia Técnica del Programa
CRETAMUIER determinando los mecanismos para llevar a cabo la capacitacion técnica; g) Emitir
informes y publicarlos respecto al Programa a fin de aportar a la transparencia en las gestiones
publicas; y h) Coordinar con otras instituciones publicas, ministerios, universidades y Oficinas de la
Mujer para que apoyen la gestion técnica del programa, en beneficio de las mujeres rurales y sus
familias.

8. Las condiciones para acceder al crédito serdn las siguientes: a) Que la solicitante resida en una
comunidad rural, puede ser una tnica solicitante jefa de hogar o un grupo de mujeres organizadas,
estas deben ser jefas de hogar con al menos una persona a su cargo, puede ser una persona menor de
edad, de la tercera edad. o las que estén cubiertas por la Ley 7600; b) Que sea costarricense, por
nacimiento o naturalizada, mayor de edad: y ¢) Los demés requerimientos los establecerd el INDER.
Tendran prioridad las comunidades con menores indices de desarrollo segun el Indice de Desarrollo
Humano del Programa de Naciones Unidas y segun los datos estadisticos del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos.
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9. Se pueden financiar actividades de personas fisicas individuales o juridicas de la micro y pequefia
empresa, en temas sobre agricultura, acuicultura, ganaderia, pesca, produccion artesanal, adquisicion
de terreno para vivienda, infraestructura menor para comercio formal e informal, servicios y otra que
el INDER considere pertinente.

10. Los objetivos del programa CRETAMUJER son; a) Aumentar la participacion econdmica y
social de la mujer rural para disminuir su vulnerabilidad a la violencia de genero por dependencia
economica; b) Otorgar créditos para el fomento de emprendimientos productivos y adquisicion de
terreno para vivienda rural, con bajas tasas de interés, y mejores condiciones que los entes financieros
nacionales y otras entidades de acceso al crédito; c¢) Proveer de asistencia técnica para formacion en
idiomas,

servicios empresariales, accesos a nuevas tecnologias y acceso a mercados, incrementar la cadena de
valor agregado, la calidad y capacidad de gestion crediticia y empresarial de la mujer; d) Fortalecer
los emprendimientos, innovaciones y la diversificacion para fomentar las nuevas oportunidades de
mercado y crear nuevas formas de acceso a recursos financieros y no financieros que permitan un
incremento en el empleo y en los ingresos de las mujeres en comunidades rurales; e) Constituir
convenios con Organizaciones No Gubernamentales y organizaciones del sector privado para obtener
apoyo por medio de actividades de Responsabilidad Social Empresarial.

11. Para financiar las actividades del programa se crea un fondo obtenido de los superavits que
reporten las instituciones publicas y otras fuentes, asi:

a) Cada entidad publica proporcionara un 12% del monto total reportado como superavit cada afio,
durante los primeros cuatro afios después de la entrada en vigencia de la Ley; posteriormente, cada
institucion proporcionard un 1% de su superavit anualmente; b) Transferencias, aportes y/o
donaciones de entes nacionales y/o cooperantes internacionales; ¢) El INAMU brindara un

aporte inicial, por unica vez, al fondo no menor a quinientos millones de colones, y el porcentaje que

le corresponde cada afio segiin su superavit reportado.
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12. Los planes de inversion deben ser autorizados anualmente por el INDER. Los recursos solo
pueden ser utilizados en las operaciones crediticias y/o actividades de beneficio a las mujeres de
comunidades rurales. Del 100% del fondo al menos un 20% se debe destinar a apoyo financiero no
reembolsable.

13. Se autoriza al Ministerio de Hacienda y demas entidades publicas, movilizar el 12% de los
superavits de cada una al Programa CRETAMUIER, durante un plazo de cuatro afios, y el 1% a
partir del quinto afio, a fin de consolidar un fondo sostenible y autosuficiente en el tiempo.

14. Después de 90 dias a partir de la fecha que entre en vigencia esta ley se autoriza al Instituto
Nacional de la Mujer asignar un aporte inicial por medio de transferencia un monto no inferior a
quinientos millones de colones, al fondo del Programa.

Considera esta dependencia que la propuesta afectaria negativamente las finanzas municipales, de
entenderse que el fondo para el Programa se financiaria, entre otras fuentes, con un 12% del monto
total reportado como superavit cada afio, durante los primeros cuatro afios; y luego con un 1% de su
superavit anualmente. Es evidente que los presupuestos municipales son exiguos en relacion la
amplitud de sus competencias, sin dejar de lado la tendencia del Estado a proponer o crear leyes que
establecen obligaciones y cuyo financiamiento incide de la hacienda municipal sin fortalecer a los
gobiernos locales con mayores fuentes de ingreso. Pese a la bondad de la iniciativa, no se estima
conveniente que su financiamiento se vincule con el presupuesto que actualmente poseen los
ayuntamientos, sin crearles fuentes frescas de financiamiento, aun cuando se trate de superavit libre.

En razon de la anterior observacion no se recomienda brindar apoyo al proyecto.

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL
CODIGO MUNICIPAL

~ o
{ < Lepalixacion ™
de Librex

<]
o

SE ACUERDA:
1.- QUE SE TRASLADE A LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS. EL. CONTENIDO DEL
OFICIO MO-A- AJ-0364-2021 PARA SU ANALISIS Y RECOMENDACION

110




1,8 ]

w

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

2%

22

23

24

25

26

ACTA DE SESION ORDINARIA N. °107 PERIODO -2020-2024
24/08/2021 /2020-2022

VOTACION:APROBADO POR UNANIMIDAD

2.- OFICIO MO-A-AJ-0365-2021 FIRMADQO POR LIC.RANDALL MARIN OROZCO,
COORDINADOR, UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA, MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Asunto: Respuesta a oficio MO-CM-0471-2021

En atencion al correo electronico del 18 de agosto de 2021, me refiero al oficio MO-CM-0471-2021
de misma fecha, que contiene el acuerdo tomado por el Concejo Municipal en la sesion ordinaria No.
106 celebrada el 17 de agosto de 2021, articulo V-5, en el que se resolvid solicitar a la Asesoria
Juridica el criterio y la recomendacion legal respecto del texto actualizado del proyecto de ley
denominado: “Reforma Integral a la Ley No. 7600, Ley de Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad, de 29 de mayo de 1996, tramitado en expediente No. 21443 de la
Asamblea Legislativa.

La propuesta plantea la reforma de los Titulos I, IT (excepto el Capitulo VIII), IIl y IV de la Ley No.
7600, Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad. También propone la
reforma a los articulos 83 y 407 del Cédigo de Trabajo. Estas Gltimas para establecer como causa
Justa que legitima al trabajador a dar por terminada la relacién laboral el que el patrono incurra en
actos discriminatorios en razén de alguna incapacidad, y para prohibir la discriminacion por
condicion de discapacidad o edad por parte del empleador.

Respecto de la reforma a la Ley No. 7600, la propuesta mantiene a las municipalidades dentro del
ambito de cobertura. También la obligacion de los gobiernos locales de promover un desarrollo local
inclusivo y participativo, tomando las medidas necesarias a través del desarrollo y ejecucion de
politicas reglamentos, programas, proyectos, servicios y todo lo concerniente para garantizar,
proteger y promover el desarrollo y goce pleno, en equidad e igualdad de condiciones y
oportunidades de los derechos humanos fundamentales de las personas con discapacidad. En ese
orden, las municipalidades podran apoyar a las instituciones publicas y privadas en el desarrollo,
ejecucion y evaluacion de programas, proyectos y servicios que promuevan la igualdad de

condiciones y oportunidades y el desarrollo de las personas con discapacidad. Las instalaciones
111
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y los servicios comunitarios para la poblacion en general deben cumplir con los parametros del
disefio universal y estar a disposicién, en igualdad de condiciones, para las personas con
discapacidad. Las personas con discapacidad tendran el mismo derecho de involucrarse en la
planificacion, definicion y ejecucion de las actividades que se desarrollan en las comunidades,
atendiendo el principio de participacion ciudadana. Las Municipalidades deben brindar espacios de
consulta a la poblacion con discapacidad. También comprende la propuesta que los gobiernos locales,
al suministrar informacion a personas con discapacidad, deberan hacerlo de forma veraz,
comprensible y en formatos accesibles y con las tecnologias adecuadas a las caracteristicas de la
persona en situacion de discapacidad, esto ademas incluird la lengua de sefias costarricense (Lesco),
el Braille, los modos, medios, formatos aumentativos y alternativos de comunicacion y todos los
demas accesibles existentes.

También prevé que el Estado y los gobiernos locales deben adoptar las medidas pertinentes para
garantizar que los adolescentes, nifios y nifias con discapacidad tengan derecho a expresar su opinion
libremente sobre todas las cuestiones que les afecten, atendiendo el interés superior del nifio y la nifia
con discapacidad en igualdad de condiciones y oportunidades con los demés adolescentes, nifios y
nifias,

Establece, ademas, que el Estado, los gobiernos locales, las instituciones y empresas privadas,
garantizaran a las personas con discapacidad el derecho a trabajar en igualdad de condiciones, esto
incluye al derecho de tener acceso a entornos laborales inclusivos y accesibles, asi como igualdad
salarial con las demés personas y el acceso a todas las garantias laborales, para lograrlo,

adoptaran las medidas pertinentes, incluyendo los ajustes razonables y servicios de apoyo necesarios.
En cuando a accesibilidad, la propuesta dispone que el Estado, los gobiernos locales y las
instituciones y empresas privadas adoptaran medidas pertinentes para asegurar el acceso de las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, incluidos los

servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales.
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Deberan adoptar medidas e implementar el disefio universal para garantizar la participacion plena y
efectiva en la sociedad, asi como el desplazamiento seguro y accesible de todas las personas. Sefiala
que el entorno fisico, las edificaciones y construcciones realizadas, asi como las nuevas, las
ampliaciones o remodelaciones de estos, entre ellos parques, aceras, jardines, plazas, gimnasios,
anfiteatros, estadios, vias, servicios sanitarios, centros educativos, instalaciones médicas y otros
espacios de propiedad publica y privadas, deberan cumplir con las especificaciones técnicas
reglamentarias de los organismos piblicos y privados encargados de la materia con fin de favorecer
el acceso universal. Las edificaciones privadas que impliquen concurrencia y brinden atencion al
publico deberan contar con las mismas caracteristicas establecidas en el parrafo anterior. Las mismas
obligaciones mencionadas regiran para los proyectos de vivienda de cualquier caracter, financiados
total o parcialmente con fondos publicos. En este tipo de proyectos, las viviendas asignadas a
personas con discapacidad o familias de personas en las que uno de sus miembros sea una persona
con discapacidad deberéan estar ubicadas en un sitio que garantice su facil acceso. Agrega la

iniciativa que el disefio del entorno fisico, las edificaciones Yy construcciones sefialadas en el parrafo
primero de este articulo deberi contener un enfoque de accesibilidad universal y tener en
consideracion las necesidades y requerimientos particulares de las personas. Por su parte, establece
que los pasos peatonales, en sus distintos disefios, contaran con los requisitos técnicos necesarios
COmo: rampas, pasamanos, sefializaciones visuales, auditivas y tactiles con el fin de garantizar que
sean utilizados sin riesgo alguno por las personas con discapacidad. Los Medios de Circulacion
Vertical deberan contar con facilidades de acceso, manejo, seflalizacion visual, auditiva y tactil, y con
mecanismos de emergencia, de manera que puedan ser utilizados por todas las personas.

En cuando a aceras dispone que el Estado y en especial los gobiernos locales deberan garantizar que
en todas las orillas de una calle y vias publicas o privadas que sean de uso piiblico existan aceras para
uso de los peatones. Deberan contar con un ancho minimo accesible para la movilizacién de las

personas con discapacidad y de las demas especificaciones técnicas indicadas en el reglamento de la
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presente ley y la normativa vigente. Adiciona que el Estado y en especial los gobiernos locales
deberan garantizar que en todas las aceras existan

rampas, asi como en los edificios publicos o de uso publico, las mismas contaran con un ancho
minimo y pendiente accesible para la movilizaciéon de las personas con discapacidad y demas
especificaciones técnicas indicadas en el reglamento de la presente ley y la normativa vigente.

En cuanto a estacionamientos prevé que los establecimientos publicos y privados de servicio al
publico que cuentan con estacionamientos, asi como los estacionamientos sefializados en la via
publica, deberan ofrecer un cinco por ciento (5%) del total de espacios destinados, expresamente a
estacionar vehiculos conducidos por personas con discapacidad o que las transporten; pero, en ningin
caso, podran reservarse para ese fin menos de dos espacios. Esos vehiculos deberan contar con una
identificacion y autorizacion para el transporte y estacionamiento expedida por el Consejo Nacional
de Personas con Discapacidad (Conapdis), por un plazo de cinco anos, posterior al cual debera ser
renovada. Debera llevarse un registro de todas las identificaciones y autorizaciones emitidas, el cual
sera de acceso compartido con las autoridades del Ministerio de Obras Publicas y Transportes
(MOPT), para lo que corresponda.

Esos espacios deberan estar ubicados cerca de la entrada principal de los locales de atencién al
publico. Las caracteristicas de los €spacios y servicios, expresamente para personas con discapacidad,
seran definidas en el reglamento de esta ley.

También contempla la propuesta que las instituciones deberan establecer un Plan de evacuacion que
garantice la seguridad de la integridad fisica de las personas con discapacidad en situaciones de
emergencias y desastres. Este plan debera contar con las especificaciones técnicas para estas
situaciones que seran contempladas en el reglamento de la presente ley y la normativa vigente.

En general, en nuestro criterio la propuesta establece una regulacion integral a efectos de garantizar
los derechos de las personas con condiciones de discapacidad, dentro de la cual, por supuesto, se
incluyen los gobiernos locales. Si bien no presente disposiciones que ameriten desde la perspectiva
estrictamente juridica alguna observacién especial o reparo, en nuestro criterio deviene conveniente
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que la iniciativa sea revisada por la COMAD como comision con competencia especializada en la

materia.

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL
CODIGO MUNICIPAL

SE ACUERDA::
1.- QUE SE TRASLADE A LA COMISION DE ACCESIBILIDAD EL CONTENIDO DEL
OFICIO MO-A- AJ-0365-2021 PARA SU ANALISIS Y RECOMENDA CION
VOTACION:APROBADO POR UNANIMIDAD

3.- OFICIO MO-A-AJ-0366-2021 FIRMADO POR LIC.RANDALL MARIN OROZCO,
COORDINADOR, UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA, MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Asunto: Respuesta a oficio MO-CM-0468-2021

En atencion al correo electronico del 18 de agosto de 2021, me refiero al oficio MO-CM-0468-2021
de misma fecha, que contiene el acuerdo tomado por el Concejo Municipal en la sesion ordinaria No.
106 celebrada el 17 de agosto de 2021, articulo V-1, en el que se resolvio solicitar a la Asesoria
Juridica el criterio y la recomendacién legal respecto del texto de la redaccién final del proyecto

de ley denominado: “Creaciéon de la Oficina de Adulto Mayor y de Personas en Situacion de
Discapacidad en las Municipalidades”, tramitado en expediente No. 21635 de la Asamblea
Legislativa.

Primeramente, es menester advertir que esta dependencia, a solicitud del Concejo, se refirio al texto
sustitutivo puesto en consulta por la Asamblea Legislativa, segun informe MO-A-AJ-0050-2021 del
02 de febrero de 2021, en el cual se expreso;

“El texto sustitutito de la propuesta plantea que se adicione un nuevo inciso t) al articulo 13 del
Codigo Municipal, a efectos de incorporar dentro de las atribuciones del Concejo Municipal, la
creacion, de estimarlo pertinente, de la Oficina de la Persona adulta mayor y de Personas en

situacion de Discapacidad dentro de su jurisdiccion territorial, asi como su respectivo reglamento y
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su partida presupuestaria, para velar desde el ambito local por una efectiva inclusion, promocion y
desarrollo de los derechos de las personas adultas mayores y de las personas en situacion de
discapacidad. Agrega la adicién que, en caso de crearse esa oficina, se podran articular y conjugar
los fines y funciones con la Comision Municipal de Accesibilidad (Comad), para cumplir las
politicas que la municipalidad acuerde y para maximizar la ejecucion de resultados, del presupuesto
Y del recurso humano asignado.

Resalta esta Unidad el cardcter propositivo Y potestativo que tendria la adicion de convertirse en
ley, en tanto no impone a las municipalidades la creacion de la oficina, quedando asi a la valoracién
de cada gobierno local semejante decisién, dentro de lo cual, evidentemente, cabrd valorar las
capacidades y recursos en cada caso. De todas Jormas, es importante destacar que una iniciativa
como esa estd disponible desde ya para las municipalidades, sin que sea necesaria una ley que
expresamente la establezca.

De esta Unidad no existen mayores reparos Juridicos para apoyar la iniciativa.”

El texto de redaccion final ahora remitido amplia el anterior y destaca que las municipalidades que
acuerden crear estas oficinas podran disponer, para su financiamiento, hasta de un treinta y cinco por
ciento (35%) del cero coma cincuenta por ciento (0,50%) de los recursos que aportan al Consejo
Nacional de Personas con Discapacidad, conforme al articulo 10 de la Ley 9303, Creacion del
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, de 26 de mayo de 2015. Agrega la propuesta que
esta oficina debera rendir un informe de gestion anual ante el Concejo Municipal sobre la ejecucion
del presupuesto asignado, asi como del cumplimiento de las metas establecidas. Es nuestro criterio
que, sin duda, la adicion viene a fortalecer la propuesta, al permitir el financiamiento del programa
con parte del porcentaje que por ley la Municipalidad transfiere al CONAPDIS, lo cual le brindaria
viabilidad financiera.

Conforme con lo expuesto se estima procedente aprobar la propuesta
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DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL
CODIGO MUNICIPAL

SE ACUERDA:
1.- QUE SE TRASLADE A LA COMISION DE ACCSESIBILIDAD. EL. CONTENIDO DEL
OFICIO MO-A- AJ-0366-2021 PARA SU ANALISIS Y RECOMENDACION

POR UNANIMIDAD

4.- OFICIO MO-A-AJ-0368-2021 FIRMADO POR LIC.RANDALL MARIN OROZCO,
COORDINADOR, UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA, MUNICIPALIDAD DE OROTINA

Asunto: Respuesta a oficio MO-CM-0470-2021

Estimada sefiora:

En atencion al correo electronico del 18 de agosto de 2021, me refiero al oficio MO-CM-0470-2021
de misma fecha, que contiene el acuerdo tomado por el Concejo Municipal en la sesion ordinaria No.
106 celebrada el 17 de agosto de 2021, articulo V-4, en el que se resolvié solicitar a la Asesoria
Juridica el criterio y la recomendacion legal respecto del texto del proyecto de ley denominado:
“Adicion de los articulos 50 bis, 50 ter y 50 quater a la Ley 7052, “Ley del Sistema Financiero
Nacional para la Vivienda”, adicion de los articulos 48 bis y 48 ter a la Ley 8488, “Ley Nacional de
Emergencias y Prevencion de Riesgos™ y reforma del inciso a) del articulo 11 de la Ley No. 9379,
“Ley para la Promocion de la Autonomia Personal de las Personas con Discapacidad”, tramitado en
expediente No. 22224 de la Asamblea Legislativa.

La propuesta tiene los siguientes alcances:

1. Reforma al articulo 50 de la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y Creacién del
Banco Hipotecario de la Vivienda, para que establezca que los beneficios (bonos) del Fondo se
otorguen, por una sola vez, a las familias de escasos recursos economicos. También se concedera este
bono para construir la casa de los maestros de las escuelas rurales con un maximo de tres aulas, por
medio del patronato escolar correspondiente. La finalidad es procurar soluciones habitacionales de

interés social mediante el bono familiar de la vivienda. Asimismo, seran objeto de estos beneficios
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los adultos mayores carentes de nicleo familiar, las personas con discapacidad carentes de nticleo
familiar y las personas afectadas por desastres que hayan perdido su nucleo familiar o no como
consecuencia del evento. En ningiin caso, el monto maximo del subsidio excedera del equivalente a
treinta salarios minimos mensuales de un obrero no especializado de la industria de la construccion.
El monto del Bono Familiar para la Vivienda o subsidio podréa ponderarse segin el numero de
miembros de la familia, de conformidad con el reglamento de dicho Fondo. No obstante lo indicado
en el parrafo primero del presente articulo, la Junta Directiva del Banco Hipotecario de la Vivienda
(BANHVI), mediante acuerdo razonado y a propuesta de la Gerencia, podra autorizar la entrega de
un segundo bono a familias beneficiarias, tnicamente en los siguientes casos: a) Las familias que
anteriormente hayan recibido el beneficio, pero que por desastres o producidas por siniestro, caso
fortuito o fuerza mayor, hayan perdido la vivienda construida con los recursos del bono. Sera
condicion que la familia continte reuniendo los requisitos para calificar como beneficiaria del
subsidio y que los seguros sobre el inmueble no cubran los dafios ocasionados por el desastre. El
monto maximo del subsidio indicado en el parrafo primero del presente articulo se aplicara solo para
las familias que, contando con lote o terreno propio, este no se haya visto afectado y conserve su
vocacion habitacional. En los casos en que la familia afectada o damnificada, amerite un traslado en
razon de la pérdida, tanto del inmueble o lote, como de la construccion habitacional que se ubicaba
en ¢ste, no regira dicho monto méaximo. b) Cuando posterior al otorgamiento del primer bono, algiin
miembro del nicleo familiar presente una condicion de discapacidad, debidamente certificada, que
amerite remodelar, ampliar o mejorar la vivienda, para mantener o mejorar su calidad de vida. Para
estos efectos, la familia debera cumplir los requisitos que la califiquen como beneficiaria del

subsidio. El monto del subsidio por segundo bono, para los casos contemplados en el presente inciso,
se definira de conformidad con la necesidad de cada caso y no podra exceder el monto total

establecido en el parrafo primero de este articulo.

2. Adicion del articulo 50 bis a la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y Creacién
del Banco Hipotecario de la Vivienda, para crear el Bono de Vivienda por Emergencia, cuyo monto
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economico podra ser estimado hasta en tres veces el monto otorgado para un bono de vivienda
ordinario, segun el articulo 50 de la Ley No. 7052. Los recursos seran trasladados del Fondo
Nacional de Emergencias al Banco Hipotecario de la Vivienda, destinados al Fondo de Subsidios
para la Vivienda.

3. Adicion del articulo 50 ter a la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y Creacion
del Banco Hipotecario de la Vivienda, para que se autorice al Banco Hipotecario de la Vivienda, para
que, ante aquellas situaciones en las que se haya emitido un Decreto de Emergencia, ponga en
ejecucion un bono de vivienda por emergencia, que suprima parte de los requisitos para tramites de
bonos ordinarios contemplados en el ordenamiento juridico vigente. Se prohibe al Banco

Hipotecario para la Vivienda y a la Comisién Nacional de Emergencias, la exclusion de personas o
familias damnificadas para la obtencion del bono de vivienda por emergencia, cuando consten en la
lista oficial de personas damnificadas elaborada del Ministerio de Vivienda y

Asentamientos Humanos.

4. Adicion del articulo 50 quater a la Ley del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y
Creacion del Banco Hipotecario de la Vivienda, para que, ante situaciones de emergencia, las
personas damnificadas, indistintamente de si tienen niicleo familiar o no, deban cumplir,

tnicamente con las siguientes condiciones y requisitos: a) Para poder optar por un bono de vivienda
por emergencia, la persona solicitante debera estar incluida en las listas de personas damnificadas,
levantada para tal efecto, por el Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos, en coordinacion
con la Comision Nacional de Emergencias, de manera inmediata posterior a la finalizacion del
desastre. Esta lista constituira el nexo oficial de causalidad, donde se determinara cuando la vivienda
de la persona damnificada requiera reparaciones parciales o reposicion total y la persona incluida en
ella debera ser notificada por el Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos, en concordancia
con el parrafo 2 del articulo 1 de la Ley de Notificaciones Judiciales No. 8687, b) Si es un bien
arrendado el que fue afectado por la emergencia, su titular deberd realizar los tramites para sus

reparaciones o reconstruccion.
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Asimismo, en los casos de bienes en arrendamiento, sus propietarios deberan demostrar la titularidad
del bien afectado, mediante los estudios registrales o la evidencia de la posesion. ¢) Constancia
registral de no ser propietario de una propiedad mayor a los mil metros cuadrados en zona urbana o
de una parcela de mas de diez mil metros cuadrados en zona rural, en el caso de que esta haya sido
otorgada al solicitante por el Instituto Nacional de Desarrollo Rural o cualquier otra institucién
encargada en el pasado. d) En el caso de personas menores de edad damnificadas, debera ser la
persona que ejerza su tutela la encargada de realizar los tramites para acceder al bono de vivienda

por emergencia. ) En el caso de personas damnificadas con discapacidad, o adultos mayores debera
ser la persona garante para la seguridad Juridica, la encargada de acompafiar durante la tramitacion
del bono de vivienda por emergencia.

5. Adicién del articulo 48 bis a la Ley Nacional de Emergencias y Prevencion de Riesgos, para que,
con base en la lista oficial de personas damnificadas, el Banco Hipotecario para la Vivienda elabore
un Plan de Inversién y debera presentarlo a la Comision Nacional de Emergencias. Una vez recibido
por el BANHVI el Plan de Inversién, el BANHVI debera presentar una tnica solicitud para que la
Comision Nacional de Emergencias libere los recursos, respetando rigurosamente el Plan de
Inversion. Debidamente notificada esta solicitud, la Comisiéon Nacional de Emergencias transferira
los recursos para la atencién de las necesidades habitacionales de las personas y/o familias
damnificadas, a mas tardar en treinta dias naturales improrrogables. El incumplimiento a estas
disposiciones hara incurrir en responsabilidad a la Administracion y al servidor publico responsable,
segun indica el Capitulo Segundo, articulo 199 y siguientes de la Ley General de la Administracion
Publica.

6. Adicion del articulo 48 ter a la Ley Nacional de Emergencias y Prevencion de Riesgos, para que la
Auditoria Interna de la Comisién Nacional de Emergencias y la del Banco Hipotecario de la
Vivienda, tengan la responsabilidad de hacer un control y fiscalizacién legal, técnica y contable de
los recursos econémicos que son trasladados del Fondo Nacional de Emergencias al Fondo de
Subsidios para la Vivienda.
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7. Reforma al incido a) del articulo 11 de la Ley para la Promocion de la Autonomia Personal de las
Personas con Discapacidad, No. 9379, para incluir dentro de las obligaciones de la persona garante
para la igualdad juridica tendra, para con la persona con discapacidad intelectual, mental y
psicosocial, el asistirla en la toma de decisiones en el ambito legal, financiero y patrimonial, de
manera proporcional y adaptada a la condicion de la persona a la que asiste. Ademas, cuando resulte
necesario, deberd brindarle a la persona con discapacidad un debido acompafiamiento para realizar
tramites de bonos y/o subsidios ante el Sistema Financiero para la Vivienda.

8. Dispone al Poder Ejecutivo un plazo de tres meses para emitir el reglamento correspondiente.

9. De ser aprobada, esta ley tutelara todos los decretos de emergencia vigente al momento de su
publicacion, modificando los plazos de vencimiento actuales, en referencia a la atencion de
reparacion o reconstruccion de viviendas, hasta haber cumplido con todas las personas damnificadas,
que figuren en la lista oficial levantada por las instituciones responsables en el momento
correspondiente.

10. Autoriza, por esta tnica vez, a la Comision Nacional de Emergencias, para que acuda ante la
Notaria del Estado y proceda a traspasar a los beneficiarios que no cuentan con su titulo de propiedad
en todas aquellas viviendas y terrenos adquiridos para solucionar situaciones de emergencia en
eventos pasados.

De parte de esta dependencia no surgen observaciones o reparos de orden juridico en torno al

proyecto descrito, por lo que queda en manos del Concejo resolver si le brinda o no su apoyo.

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL
CODIGO MUNICIPAL

SE ACUERDA:
1.- QUE SE TRASLADE A LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS. EL CONTENIDO DEL
OFICIO MO-A- AJ-0368-2021 PARA SU ANALISIS Y RECOMENDACION
VOTACION:APROBADO POR UNANIMIDAD
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5.- OFICIO MO-A-AJ-0369-2021 FIRMADO POR LIC.RANDALL MARIN OROZCO,
COORDINADOR, UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA, MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Asunto: Respuesta a oficio MO-CM-0469-2021

En atencion al correo electronico del 18 de agosto de 2021, me refiero al oficio MOCM-0469-2021

de misma fecha, que contiene el acuerdo tomado por el Concejo Municipal en la sesion ordinaria No.
105 celebrada el 17 de agosto de 2021, articulo V- 2, en el que se resolvioé solicitar a la Asesoria
Juridica el criterio y la recomendacion legal respecto del texto del proyecto de ley denominado: “Ley
Especial de Modalidades de Comercio Movil”, tramitado en expediente No. 22282 de la Asamblea
Legislativa.

La propuesta tiene los siguientes alcances:

1. Considera actividades de comercio movil aquellas que, sin tener una localizacion fija y
predeterminada para desarrollar su actividad, se desplacen por diferentes lugares deteniéndose para
realizar sus actividades.

2. Tiene como objeto regular la instalacion, autorizacion y funcionamiento de las modalidades o
actividades de comercio movil en vias publicas.

3. Prevé como sujetos de la propuesta todas aquellas modalidades de comercio mévil, mediante la
cual se empleen automotores modificados y disefiados para la preparacion y venta de alimentos o
bebidas y/o comercializacion de actividades o servicios con fines de lucro.

4. Los vehiculos que se utilicen para la actividad de venta de comidas o bebidas deben contener los
siguientes requisitos: a) El vehiculo debe contar con los permisos del Ministerio de Salud y de la
municipalidad respectiva y estar al dia con el pago de los mismos; b) Debe de contener al menos una
ventana para la venta de los productos y una puerta para el ingreso y egreso del personal; ¢) Una
pileta 0 lavamanos en la camara interna del remolque, que no presenten conexiones cruzadas que
puedan contaminar el agua potable; d) Un lavamanos portatil disponible para los usuarios que

no presenten conexiones cruzadas que puedan contaminar el agua potable; ¢) Un tanque de
almacenamiento de liquido de desagie de las piletas y lavamanos, la cual debera de estar separada
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del tanque del agua potable. El responsable de la actividad comercial dara disposicion final al agua
residual de las piletas y lavamanos,

de conformidad con el Reglamento de Vertido Y Retso de Aguas Residuales No.33601: f) Una
camara de enfriamiento en la camara interior del remolque que garantice la cadena de frio de los
productos perecederos que asi lo requieran, los comercios moviles que no tengan venta de alimentos
quedan exentos de este requisito; g) Un deposito para el desecho de los residuos solidos de los
usuarios. El responsable de la actividad comercial daré disposicion final a los desechos solidos; h)
Ventilacion natural por medio de ventanas: i) lluminacién interna y externa; y j) El remolque debera
ser en una sola pieza, con aislamiento térmico, con comara de estancia interior y exterior

5. La preparacion, manipulacion, higiene y seguridad de las diferentes actividades de modalidad que
respectan a la presente ley, se regiran por lo dispuesto en la Ley General de Salud.

6. Las personas encargadas con la manipulacién de productos alimentarios deberan de tener vigente
el curso de manipulacion de alimentos otorgado por el Ministerio de Salud. Los comercios que no
tengan venta de alimentos quedan exentos de este requisito.

7. Unicamente los espacios debidamente autorizados por la municipalidad respectiva para ocupar la
actividad de modalidad movil. Los municipios deben procurar la competencia leal entre comercios de
naturaleza similar.

8. Queda expresamente prohibido: a) La venta de bebidas alcohdlicas sin contar con los permisos
establecidos en la Ley de Regulacion y Comercializacion de bebidas con contenido alcoholico No.
9047; b) Arrojar desperdicios de comida o cualquier tipo de basura en via publica; c) La obstruccion
de paso a los transeuntes para la instalacion de los vehiculos de venta de comida rapida; d) La
utilizacion del espacio exterior al vehiculo no autorizado para el desarrollo de la actividad. En caso
de que se desee colocar sillas, mesas o cualquier accesorio adicional al vehiculo para el

desarrollo de la actividad, debera de tramitar previamente la autorizacion ante la respectiva

municipalidad.
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9. Toda modalidad de comercio mévil debera contar con un permiso y certificacion especial del
Ministerio de Salud, que llevara un registro de los permisos concedidos, con una vigencia anual,
personal e intransferible, otorgado con carécter precario y revocable sin derecho a indemnizacion
alguna. Los comercios méviles deberan exhibir los permisos correspondientes en un lugar visible de
los vehiculos de transporte. Los permisos brindados para la realizacion de la actividad de comercio
movil son personales, intransferibles, precarios y revocables, consignandose expresamente su fecha
de vencimiento, podra ser revocado, por su caracter de precario, por decision unilateral del
concedente por razones de oportunidad y conveniencia, de igual forma se podra disponer la
reubicacion de la actividad movil en razén de lo anterior. Ninguno de los anteriores supuestos dara
lugar a reclamos o indemnizaciones de ningiin tipo. El o los titulares de los respectivos permisos
seran responsables por las infracciones que cometan sus dependientes o ayudantes a cualquier titulo.
El permiso sera brindado por la municipalidad respectiva, de acuerdo con el lugar donde se realice la
actividad, el cual debera iniciar gestionando ante el Ministerio de Salud el permiso temporal.

10. El Ministerio de Salud tendra la competencia sobre permisos de funcionamiento y permisos
sanitarios y los gobiernos locales sobre los permisos municipales. Cada institucion, conforme a su
competencia, podra fiscalizar el cumplimiento de estos requisitos.

11. Para la concesion del permiso municipal, los gobiernos locales deberan verificar que el Ministerio
de Salud haya emitido de previo los permisos correspondientes.

Concederd el permiso municipal correspondiente al interesado, el cual debera ser exhibido en el carro
en un lugar visible al publico en forma permanente y contendrd la fecha de vencimiento.

12. Los comercios méviles pueden desarrollarse en: a) Unidades méviles con traccion automotor o de
arrastre para la venta de productos de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la presenta ley; y
b) En unidades de arrastre, cuyas medidas, longitudes y especificaciones serdn establecidas en el
reglamento de la presente ley.

13. Se prohibe la actividad de comercios méviles en: a) Rutas nacionales y zonas donde exista
prohibicién de estacionamiento; b) A menos de cien metros de comercios habilitados que

124




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

ACTA DE SESION ORDINARIA N. °107 PERIODO -2020-2024
24/08/2021 /2020-2022

comercialicen productos del mismo tipo de consumo; ¢) En lugares establecidos por los gobiernos
locales que puedan causar afectaciones a la paz y orden publico u obstaculizar el transito.

14. En caso de incumplimiento por parte de los permisionarios de los comercios moviles, se aplicara
el régimen sancionatorio contemplado en el Cddigo Municipal:

a) Multa diaria equivalente a veinte tarifas bésicas de una hora, hasta por quince dias, cuando se
incumplan con lo estipulado en los articulos 4, 7, 8,9, 11 y 13 de la propuesta: b) Cancelacién
definitiva de la autorizacion de funcionamiento, cuando se reincida en algun incumplimiento de los
requisitos y procedimientos establecidos en los articulos 3,6, 7, 8, 10 y 12 de esta ley.

15. Las actividades de comercio mévil Que se encuentren en propiedades privadas se regiran con lo
dispuesto en la Ley General de Salud.

16. Las actividades de comercio movil que se encuentren instalados y establecidas como modalidad
de comercio movil contaran con un plazo de 3 meses, para ajustarse a las disposiciones.

17. El Ministerio de Salud debera establecer el reglamento para las actividades reguladas en la
propuesta en un plazo méximo de 12 meses, donde se determinen los requisitos que deben de cumplir
los permisionarios de estos modelos de negocio, asi como los productos que pueden vender dentro de
los camiones.

De la propuesta surge la duda respecto al concepto “tarifa basica de una hora™, utilizado para fijar
multas, el cual no estd determinado. Por otro lado, se estima que la iniciativa debe dejar claro si la
instalacion de este tipo de comercio queda sujeto a la fijacion de una politica municipal en el orden,
de manera que, en ultima instancia, sea el gobierno local quien resuelva por permitirlo o no, con lo
cual queda fortalecida la autonomia local.

Salvo lo antes expuesto, de parte de esta dependencia no surgen observaciones o reparos de orden
Juridico en torno al proyecto descrito, por lo que queda en manos del Concejo resolver si le brinda o

no Su apoyo.

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL
CODIGO MUNICIPAL
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SE ACUERDA;

1.- QUE SE TRASLADE A LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS. EL CONTENIDO DEL

OFICIO MO-A- AJ-0369-2021 PARA SU ANALISIS Y RECOMENDACION
VOTACION:APROBADO POR UNANIMIDAD

6.- OFICIO MO-A-AJ-0370-2021 FIRMADO POR LIC.RANDALL MARIN OROZCO,
COORDINADOR, UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA, MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Asunto: Respuesta a oficio MO-CM-0473-2021

En atencion al correo electronico del 18 de agosto de 2021, me refiero al oficio MOCM-0473-202 1
de misma fecha, que contiene el acuerdo tomado por el Concejo Municipal en la sesion ordinaria No.
106 celebrada el 17 de agosto de 2021, articulo V- 7, en el que se resolvid solicitar a la Asesoria
Juridica el criterio y la recomendacion legal respecto del texto del proyecto de ley denominado:
“Adicion de los articulos 50 bis, 50 ter y 50 quater a la Ley 7052, “Ley de creacion de polos de
desarrollo social para el fomento de la empleabilidad en zonas rurales y urbanas de menor
desarrollo”, tramitado en expediente No. 22314 de la Asamblea Legislativa.

La propuesta tiene los siguientes alcances:

1. Su objeto es promover la generacion de empleo, especialmente para personas con baja escolaridad,
en zonas urbanas y rurales de menor desarrollo, por medio del establecimiento de espacios
denominados Polos de Desarrollo Social.

2. Establece como zonas prioritarias para el establecimiento de al menos un Polo de Desarrollo Social
en cada una de ellas, las siguientes: a) Regién Huetar Norte: b) Region Brunca; ¢) Region Huetar
Caribe; d) Region Pacifico Central y e) Region Chorotega.

3. Corresponde al MIDEPLAN la definicién de los espacios geogréficos en los cudles se pueden
instalar los Polos de Desarrollo Social, en consulta con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
asi como con la Promotora de Comercio Exterior de Costa Rica y con informacion del Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos y del Sistema Nacional de Informacién y Registro Ginico de

Beneficiarios del Estado. Para ello deberd tomar en cuenta al menos los siguientes criterios: a)
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Pobreza total y pobreza extrema de los hogares y las personas; b) Indice de desigualdad de ingresos
(coeficiente de Gini); y ¢) Desempleo, empleo informal y subempleo.

4. Cada Polo de Desarrollo Social puede albergar empresas que en suma empleen hasta ocho mil
personas (8.000). En el reglamento a la presente ley se definira la relacion de generacion de empleo
minima, asociada al monto de inversién que cada empresa realice.

5. Entre los sectores prioritarios de cada Polo de Desarrollo Social se encuentran: a) Manufactura; b)
Industria alimentaria (procesamiento agricola para la produccion alimentaria y no alimentaria); c)
Servicios de logistica; d) Servicios turisticos; ) Otras que el MIDEPLAN, en colaboracién con el
Ministerio de Comercio Exterior, la Promotora Municipalidad de Orotina de Comercio Exterior de
Costa Rica y la Coalicién Costarricense de Iniciativas de Desarrollo, definan.

6. Corresponde al MIDEPLAN, en colaboracién con el Ministerio de Comercio Exterior, la
Promotora de Comercio Exterior de Costa Rica y la Coalicion Costarricense

de Iniciativas de Desarrollo, definir para cada Polo de Desarrollo Social, los sectores productivos con
mayor potencial de inversion que respondan a las condiciones de cada una de las regiones. Le
correspondera al Ministerio de Economia Industria y Comercio determinar que las empresas en los
Polos de Desarrollo no entren a competir con otra empresa establecida en la zona, para evitar tratos
desiguales en el pago de contribuciones sociales que beneficien a estas empresas en detrimento de las
ya existentes.

7. Para disfrutar de los incentivos y apoyos propuestos, las empresas que se instalen en los Polos de
Desarrollo Social deben cumplir con los siguientes requisitos: a) Realizar inversiones nuevas, esto es,
que impliquen la generacion de empleo; b) La remuneracion, para al menos el 80% de los empleados
no podra superar los dos salarios minimos, segun lo que establece el Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social; c) El teletrabajo solo se podra asignar a un maximo del 15% del total de los
empleados, quienes deben tener como domicilio permanente, alguna de la zona geografica

definida como Polo de Desarrollo Social.
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8. Las empresas que se instalen en los Polos de Desarrollo Social tendran los siguientes beneficios
durante los primeros diez afios de operacién: a) Reduccion parcial y temporal de cargas sociales
correspondientes a la parte patronal. Las contribuciones aplicables seran: a) 6,25% por cargas
patronales a la CCSS; b) 0% de cargas patronales para las demas instituciones; c) 4,75% por cargas
contempladas al patrono en la Ley de Proteccién al Trabajador. Lo anterior para un total de 11%.

9. También contardan con doble deducibilidad de: 1) salarios y cargas sociales ii) gastos en
electricidad, internet y agua; y iii) transporte y alimentacion de personas trabajadoras.

10. Disfrutaran de las siguientes exenciones: a) Del pago de impuestos sobre el capital y el activo
neto; b) Del pago del impuesto territorial y del impuesto de traspaso de bienes inmuebles: c) Del
pago del impuesto de valor agregado y consumo sobre las compras de bienes y servicios; d) De todo
tributo que pese sobre las remesas al extranjero; €) De todos los tributos a las utilidades, asi como de
cualquier otro, cuya base imponible se determine en relacién con las ganancias brutas o netas, los
dividendos abonados a los accionistas o los ingresos o las ventas; f) De todo tributo asociado con la
exportacion o reexportacion de productos, en particular, para la reexportacion de la maquinaria de
produccion y equipos de los Polos de Desarrollo Social, ingresados al amparo de esta ley; g) De todo
tributo y patente municipales, aunque deberan cancelar los servicios municipales de que hagan uso,
pudiendo la municipalidad respectiva podré cobrar hasta el doble de las tarifas establecidas por

ley para esos servicios, aunque las empresas establecidas en los Polos de Desarrollo Social quedan
autorizadas para contratar esos servicios con cualquier persona fisica o juridica; h) De todo tributo y
derecho consular sobre la importacion de la materia prima, los productos elaborados o
semielaborados, los componentes y las partes, los materiales de eémpaque y envase, y las demas
mercancias requeridas para su operacion.

Aprecia esta dependencia que el proyecto esta cargado de beneficios tanto en materia de cargas
sociales como tributarias, incluyendo la practicamente exoneracion total de los tributos municipales,
especialmente de los impuestos, lo que generaria una afectacion en los ingresos econémicos de los
gobiernos locales, similar a la ya producida con el funcionamiento de las zonas francas.
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Ademas de la anterior consideracion, de nuestra parte no surgen observaciones o reparos de orden
Juridico en torno al proyecto descrito, por lo que queda en manos del Concejo resolver si le brinda o

no su apoyo.

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL
CODIGO MUNICIPAL

SE ACUERDA:1.- QUE SE TRASLADE A LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS. EL
CONTENIDO DEL OFICIO MO-A- AJ-0370-2021 PARA SU ANALISIS Y
RECOMENDACION

| VOTACION:APROBADO POR UNANIMIDAD

IIL-COMITE CANTONAL DE DEPORTES
1.-OFICIO CCDRO-2021 FIRMADO POR JASSIEL ALPIZAR LEON, SECRETARIO DEL
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE OROTINA

Estimados sefiores: . _
Por este medio, reciba un cordial saludo de nuestra parte y a su vez se le remite el expediente en

respuesta al oficio nimero MO-SCM-440/ 21-2020-2024; el expediente va del folio 001 al 030.

——

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL
CODIGO MUNICIPAL

]

SE ACUERDA:
.- QUE SE TRASLADE A LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO. EL
CONTENIDO DEL OFICIO CCDRO-2021 PARA SU ANALISIS Y RECOMENDACION

VOTACION:APROBADO POR UNANIMIDAD N

IV PATENTES
1.-OFICIO MO-PAT-IC-065-2021 FIRMADO POR BACH. IVAN CRUZ CANALES,
ENCARGADO DE PATENTES, MUNICIPALIDAD DE OROTINA
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Trasiado en digital el siguiente expediente de solicitud de licencia para expendio de bebidas con
contenido alcohdlico:

1. Expediente de ESPINOZA AGUERO RAFAEL , cédula 604500076, que contiene 017 folios
incluyendo Estudio Técnico 018-MO-PAT-IC-C.L-2021 y este oficio.

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 44 Y CONCORDANTES DEL
CODIGO MUNICIPAL

SE ACUERDA:
1.- QUE SE TRASLADE A LA COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION EL
CONTENIDO DEL MO-PAT-IC-065-2021 PARA SU ANALISIS Y RECOMENDACION
VOTACION:APROBADO POR UNANIMIDAD

VIIL-INICIATIVAS DE LOS REGIDORES Y ALCALDIA
1.-MOCION

PROYECTO NUEVA AREA DE SALUD OROTINA-SAN MATEOQ.
El Regidor Greivin Guerrero Alvarez y compaiieros Regidores propietarios del Consejo Municipal
del Orotina, mocionamos considerando lo siguiente:
1. Que es de nuestro conocimiento que el Proyecto de la Construccion de la Nueva Area de Salud
Orotina- San Mateo es de gran importancia tanto para el cantén como para el fortalecimiento de la
Red de Servicios de Salud, proyecto que esta dentro del portafolio de proyectos de la CCSS.
Resultando:
Esta nueva sede de Area de Salud Orotina- San Mateo sera de gran impacto para mejorar la atencion
de la poblacion del Canton de Orotina, San Mateo y parte de canton de Turrubares, mas aun que la
actual sede presenta un hacinamiento en todos las 4reas que corresponden, por lo que deseamos se
nos pueda brindar informacion relacionada con el avance del Proyecto de Construccién en cuanto a
fechas de inicio de construccion y cudles serén las mejoras en los servicios que actualmente tiene el
Area de Salud y cuales tendra con la nueva sede.
Por tanto:

Se le solicita al Dr. Wilburg Diaz Cruz Director Regional Red de Servicios de Salud REPACE y al
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Dr. Carlos Sandi Director del Area de Salud Orotina una exposicién con los detalles arriba
mencionados para poner en conocimiento a la poblacién que sera beneficiada con la construccion de
la Nueva Sede. Se solicita dicha presentacion en sesion extraordinaria 14 de octubre del 2021 a las
6:30 pm
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, SE DECLARA ACUERDO DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

IX.-TERMINA LA SESION

Siendo las 8.28 p.m. el sefior Presidente, da por concluida la sesion.

ELFORDGON. {MORA

P TE

[A SALAS CASTRO
SECRETARIA
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