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Celebrada por el Concejo Municipal de Orotina, siendo las dieciocho horas con treinta
minutos del dia 27 de Julio del 2021, en la Sala de Sesiones de la Municipalidad de Orotina.

REGIDORES PROPIETARIOS, SENORES (AS):

Elford Antonio Gonzalez Mora
Greivin Guerrero Alvarez
Sianny Rodriguez Chavarria
Dennyse Montero Rodriguez
Victor Julio Serrano Miranda
REGIDORES SUPLENTES, SENORES (AS):
Ronny Alberto Miranda Salazar
Manuela Hernandez Agiiero
Marvin Castillo Castro
Marlon Guerrero Alvarez
[leana Jiménez Mora
SINDICOS PROPIETARIOS, SENORES (AS);
Ronald Villalobos Cambronero
Isaura Umaiia Ramos
Lorena Rojas Chinchilla
Gaudy Loria Mena
Josue Cordero Agiiero
SINDICOS SUPLENTES. SENORES (AS):
Ivannia Arroyo Berrocal
Wilber Antonio Soto Montero
German Montero
Maria del Rosario Herrera Mena
Orlando Gerardo Chaves Sandoval

MIEMBROS AUSENTES
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(SIN EXCUSA)
Ivannia Arroyo Berrocal
MIEMBROS AUSENTES (CON EXCUSA)
EL REGIDOR MARLON FRANCISCO GUERRERO ALVAREZ.
SE ENCUENTRA CON LICENCIA DE INCAPACIDAD.

Ronald Villalobos Cambronero
FUNCIONARIOS MUNICIPALES
SRA KATTIA SALAS CASTRO
SECRETARIA DEL CONCEJO

LIC RANDALL MARIN OROZCO
COORDINADOR DEL DEPTO LEGAL
LIC. ROCIO BOZA UMANA
ASESORA LEGAL DE LA PRESIDENCIA
LIC. BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA
ALCALDE
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IL-LECTURA DE LA AGENDA
EL SENOR PRESIDENTE PROCEDE A LEER LA AGENDA

L.-COMPROBACION DEL QUORUM.
IL-LECTURA DE LA AGENDA

IIL- AUDIENCIAS
IV.-APROBACION DE ACTAS ANTERIORES
V.-TRAMITE DE CORRESPONDENCIA RECIBIDA
VL-DICTAMEN DE COMISIONES

VIL-INFORME DE LA ALCALDIA Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

VIIL-INICIATIVAS DE LOS REGIDORES Y ALCALDIA

~ N
(‘ﬂ Legalizacion

o‘d

&




(=]

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

ACTA DE SESION ORDINARIA N. °102 PERIODO -2020-2024
27/07/2021 /2020-2022

IX.-TERMINA LA SESION

HL-AUDIENCIAS
IV.-APROBACION DE ACTAS ANTERIORES
1.- ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°101-2020-2024
NO HABIENDO OBJECIONES SE DA POR APROBADA.

V. TRAMITE DE CORRESPONDENCIA URGENTE, A CRITERIO DE LA
PRESIDENCIA

1.- OFICIO SM-0576-2021 FIRMADO POR SRA. MARGOTH LEON VASQUEZ,

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE ESPARZA

Para conocimiento suyo y fines consiguientes, placeme transcribir el acuerdo tomado por el Concejo
Municipal de Esparza, en Acta Ne 93-2021 de Sesion Ordinaria, efectuada el lunes doce de julio del
dos mil veintiuno, Articulo IV, inciso 3, que dice:

3-SE ACUERDA: Externar al Consejo de Gobierno la disconformidad de este Concejo Municipal
con el nombramiento del sefior Otton Solis en la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémico, que transgrede la Ley. Remitir copia a COMEX que es el que tenia que hacer la
propuesta, a los sefiores Diputados, a todas las Municipalidades del Pais y a los medios de prensa mas

importantes de este pais. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO POR UNANIMIDAD.

POR UNANIMIDAD. Se da por conocido

2.- OFICIO 1P-033-07-2021 FIRMADO POR SRA. EUGENIA AGUIRRE RAFTACCO,

DIRECTORA DE INCIDENCIA POLITICA Y COMUNICACION, UNION NACIONAL DE

GOBIERNOS LOCALES

Reciba un cordial saludo de la Union Nacional de Gobiernos Locales (UNGL), institucion de derecho
publico que representa y agremia al Régimen Municipal desde hace 43 afios, formada por
Municipalidades, Concejos Municipales de Distrito y Federaciones Municipales de todo el pais. La
UNGL en atencion a su mandato estatutario y su rol estratégico como representante del Régimen

Municipal se encuentra realizando desde junio del presente afio el XIV Congreso Nacional de

3
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Municipalidades “Gobiernos Locales unidos por el presente y futuro del pais” en modalidad virtual.
El X1V Congreso Nacional de Municipalidades es un espacio de reflexion para renovar las bases de
negociacion politica para fortalecer al sector y asi, sensibilizar a todos los actores sociales y politicos
en torno al tema local y los asuntos municipales, enmarcados de manera transversal la Agenda 2030
de Objetivos de Desarrollo Sostenible. Como parte del Congreso iniciaremos a partir de julio los
procesos de consulta a las autoridades locales de todo el pais, asi como a funcionariado municipal
para la construccion de la Agenda Municipal Costarricense 2021-2025, uno de los principales
productos de dicho Congreso. La Agenda Municipal Costarricense es el instrumento que condensa
las expectativas y tareas para el avance del Régimen Municipal en el pais durante los proximos afios
en su relacion con el Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo y a lo interno del Régimen Municipal.
Constituye también, un instrumento de planificacion de la Unidon Nacional de Gobiernos Locales en
el mediano plazo. Sumado a los espacios virtuales que haremos llegar invitacion posteriormente, nos
gustaria que, mediante acuerdo municipal, nos externaran la posicion del pleno como oérgano
colegiado que ustedes representan en torno a las siguientes preguntas generadoras. Las preguntas
generadoras son las siguientes: 1. ;Cuales asuntos debemos como municipalismo plantear e impulsar
con al Poder Legislativo, al Poder Ejecutivo y a lo interno del Régimen Municipal? 2. De la lista
anterior: a. ;jCudles podrian ser tres temas que debemos priorizar tanto en el trabajo con el Poder
Legislativo, como con el Poder Ejecutivo y a lo interno del Régimen Municipal? b. ;Cuales aliados,
recursos y plazos se deben plantear en los temas priorizados de trabajo con el Poder Legislativo,
Poder Ejecutivo y a lo interno del Régimen Municipal? Agradecemos de antemano que nos puedan
facilitar esta informacion a mas tardar el dia 31 de agosto del 2021. En caso de necesitar algtn tipo
de acompanamiento o facilitacion dei proceso interno estamos a la orden. Cuaiquier consuita favor
contactarse con el Asesor de Incidencia Politica, Raal Jiménez Vasquez, teléfono 22903832, correo
rjimenez@ungl.or.cr o con la compaiiera Guiselle Sanchez Camacho al correo gsanchez@ungl.or.cr

o al teléfono 22904158.

TRASLADO 01.-POR UNANIMIDAD. SE DISPONE A TRASLADAR A LA COMISION DE

GOBIERNO Y ADMINISTRACION
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3.- OFICIO MO-CCPJO-2021-2022-005 FIRMADO POR SRTA. GRACIELA VARGAS

MURILLO, PRESIDENTA, COMITE CANTONAL DE LA PERSONA JOVEN DE
OROTINA, MUNICIPALIDAD DE OROTINA
Asunto: Respuesta al acuerdo referido en MO-SCM-196-21-2020-2024

En relacion con la solicitud de informacion referida al presupuesto del Comité Cantonal de la Persona
Joven, para el afio 2021, deseamos aprovechar la ocasion para aclarar varios puntos al respecto:

1.- Que el Comité Cantonal de la Persona Joven recibe anualmente, de parte del Consejo Nacional de
la Persona Joven, érgano adscrito al Ministerio de Cultura y Juventud, lo correspondiente a UN
PRESUPUESTO ORDINARIA Y UN PRESUPUESTO EXTRAORDINARIA. Ambos, reiteramos,
corresponden a las transferencias de cada uno de los periodos anuales, en este caso, al periodo del
afio 2021.

2.- Que para el 2021, mediante oficio CPJ-JD-OF-065-2021, el Concejo Nacional de la Persona
Joven, le informa a este Comité Cantonal, el siguiente acuerdo:

“ACUERDO N-7: Revisado el proyecto por la Coordinadora de la Unidad de Promocion de la
Participacion Juvenil, se acuerda aprobar la transferencia de los recursos destinados al proyecto del
Comité Cantonal de la Persona Joven de Orotina, proyecto denominado: Proyecto Comité Cantonal
de la Persona Joven Orotina 2021, a ser financiado con los recursos asi gnados por el CPJ por un
monto ordinario de ¢ 2 852 428,93 (dios millones ochocientos cincuenta y dos mil cuatrocientos
veintiocho colones con 93/100) y un monto extraordinario de ¢ 1 299 575,97 (un millén doscientos
noventa y nueve mil quinientos setenta y cinco colones con 97/100). Notificar este acuerdo al Comité
Cantonal de la Personal Joven de Orotina, a la Direccién Ejecutiva del Consejo de la Persona Joven,
a la Municipalidad de Orotina. 7 votos a favor. ACUERDO EN FIRME”

3.- Que tal como se detalla en el punto anterior, y es de nuestro interés resaltar, el monto
EXTRAORDINARIO 2021, transferido a este Comité, corresponde a ¢ 1 299 575,97 (un millén
doscientos noventa y nueve mil quinientos setenta y cinco colones con 97/ 100).

4.- Que no es lo mismo el monto correspondiente al presupuesto EXTRAORDINARIO 2021, que el

monto correspondiente a la LIQUIDACION PRESUPUESTARIA 2020, la cual, nos referimos a la
5
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liquidacién, corresponde a un monto de € 1 226 421,35 (un millén doscientos veintiséis mil
cuatrocientos veintiuno con 35/100)

5. Que el monto correspondiente a PPRESUPUESTO ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO 2021,
sera ejecutado en las actividades en las actividades establecidas en el Plan de Trabajo 2021 de este
Comité, mismo que ya fue aprobado por el Consejo Nacional de la Persona Joven, y refrendado por
la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la normativa vigente.

6.- Que el monto correspondiente a LIQUIDACION PRESUPUESTARIA 2020 ya fue
presupuestado para su ejecucion en el afio 2021, en el proyecto denominado: “Agenda social y
ambiental Comité Cantonal de la Persona Joven, mismo que fue remitido en tiempo y forma a la
oficina de Planificacion y Control Interno de la Municipalidad de Orotina, y que ya se encuentra listo

para su ejecucion.
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TRASLADO 02.-POR UNANIMIDAD. SE DISPONE A TRASLADAR A LA COMISION DE
HACIENDA Y PRESUPUESTO.

4.- NOTA ENVIADA POR SR. JORGE LUIS SOLIiS MIRANDA, PRESIDENTE,

ASODEMERO

Reciban un cordial saludo de parte de los concesionarios del Mercado municipal de Orotina.

Deseando que continuen con sus buenas labores en este Concejo.

A la vez queremos comunicarles lo siguientes:

e El miércoles 28 de julio del 2021 a las 3:00 de la tarde hemos programado una reunion con el Lic.
Benjamin Rodriguez Vega, alcalde municipal; en su oficina o sala de sesiones.

Este podra ser acompaiiado por su asesor legal, el Lic. Randall Marin Orozco.

e También hemos invitado al Sr. Elford Gonzalez Mora, presidente del Concejo Municipal de
Orotina, que también este puede hacerse acompaiiar, si asi lo requiere, por su asesora legal, la
Lic. Rocio Boza Umafia.

e De lado de los concesionarios del Mercado Municipal de Orotina, estaran presentes sus
representantes, los sefiores, Jorge Luis Solis Miranda, Marcos Molina Moraga y Hernandez Rojas

Murillo.
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Todo esto tiene como fin, llegar a buenos términos en los puntos a tratar, siendo el tema principal el

cobro de los desechos s6lidos a los concesionarios del mercado.

POR UNANIMIDAD. Se da por conocido

CORREO ELECTRONICO ENVIADO POR LIC. ROBERTO JOSUE MELENDEZ,
BRENES, SECRETARIA MUNICIPAL, CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA ANA

Para los efectos legales o administrativos correspondientes; se transcribe el Acuerdo adoptado por el

Concejo Municipal de Santa Ana, en la Sesion Ordinaria N°64, celebrada el martes 20 de julio de

2021:

VII.- DICTAMENES DE COMISIONES:

VIL2.- Dictimenes N°39 y 40 la Comisién de Asuntos Juridicos.

VIL2.1. Dictamen n. °39: Municipalidades — Sobre recursos que dispone la Ley 9329

1.

“Oficio N°MG-SM-ACUER-125-2021 de fecha 23 de junio de 2021, suscrito por el sefior
Emanuel Quesada Martinez. Secretario Municipal a.i., Municipalidad El Guarco, conocido por el
Concejo Municipal en la Sesion Ordinaria n°61, del martes 29 de junio de 2021. Asunto: Remite
acuerdo que da apoyo a la iniciativa del Concejo Municipal de Poas, referente a que no se
castigue mas la inversion en caminos con el traslado de recursos que dispone la Ley 9329 para
otros entes que no sean las Municipalidades.

Oficio N°SCMT-371-2021 de fecha 24 de junio del 2021, suscrito por la sefiora Daniela
Fallas Porras, Secretaria del Concejo Municipal Tarrazi, conocido por el Concejo Municipal en
la Sesiéon Ordinaria n.°62, del martes 06 de julio de 2021. Asunto: Remite apoyo a la
Municipalidad de Pods respecto a “Manifestarnos ante Casa Presidencial haciendo un llamado a
que se no se castigue mas la inversion en caminos con el traslado de recursos que dispone la Ley
9329 para otros entes que no sean las Municipalidades, los gobiernos deben recibir la asignacion

dispuesta por ley sin privilegiar al MOPT y CONAVIL.”.
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3. Oficio N°MO-SCM-314-21-2020-2024, de fecha 30 de junio del 2021, suscrito por la sefiora
Katia Salas Castro. Secretaria del Concejo Municipal de Orotina, conocido por el Concejo
Municipal en la Sesion Ordinaria n.°62, del martes 06 de julio de 2021. Asunto: Remite VOTO
DE APOYO AL ACUERDO No.786-06-2021 dictado por el Concejo Municipal de Poas,
respecto a “Manifestarnos ante Casa Presidencial haciendo un llamado a que se no se castigue
mas la inversion en caminos con el traslado de recursos que dispone la Ley 9329 para otros entes
que no sean las Municipalidades, los gobiernos deben recibir la asignacion dispuesta por ley sin
privilegiar al MOPT y CONAVL.”

La Comisiéon de Asuntos Juridicos recomienda al Concejo Municipal, tomar nota y archivar los

oficios remitidos por las Municipalidades de El Guarco, Tarrazii y Orotina, en relacion con “que no

se castigue mas la inversién en caminos con el traslado de recursos que dispone la Ley 9329 para
otros entes que no sean las Municipalidades, los gobiernos deben recibir la asignacién dispuesta por
ley sin privilegiar al MOPT y CONAVI”, siendo que el Concejo Municipal de Santa Ana ya tom6 un
acuerdo en relacion al tema, Acuerdo n.°17, Sesion Ordinaria N°62, celebrada por el Concejo

Municipal de Santa Ana el martes 06 de julio del 2021.”

ACUERDO N°10: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD Y EN FIRME: PRIMERO: SE

APRUEBA EL DICTAMEN N°39 DE LA COMISION DE ASUNTOS

JURIDICOS; SEGUNDO: SE TOMA NOTA Y SE ARCHIVAN LOS OFICIOS REMITIDOS

POR LAS MUNICIPALIDADES DE EL GUARCO, TARRAZU Y OROTINA, EN

RELACION CON “QUE NO SE CASTIGUE MAS LA INVERSION EN CAMINOS CON EL

TRASLADO DE RECURSOS QUE DISPONE LA LEY 9329 PARA OTROS ENTES QUE NO

SEAN LAS MUNICIPALIDADES, LOS GOBIERNOS DEBEN RECIBIR LA ASIGNACION

DISPUESTA POR LEY SIN PRIVILEGIAR AL MOPT Y CONAVI”, SIENDO QUE EL

CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA ANA YA TOMO UN ACUERDO EN RELACION AL

TEMA, ACUERDO N.°17, SESION ORDINARIA N°62, CELEBRADA POR EL CONCEJO

MUNICIPAL DE SANTA ANA EL MARTES 06 DE JULIO DEL
8
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2021; TERCERO: NOTIFICAR ESTE ACUERDO A LAS MUNICIPALIDADES DE EL
GUARCO, TARRAZU Y OROTINA.

r POR UNANIMIDAD. Se da por conocido

6.-OFICIO SEC-2267-2021 FIRMADO POR ANA LETICIA ALFARO ALFARO,
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPALIDAD DE GRECIA

Me permito transcribirles el siguiente acuerdo tomado por la Corporacion Municipal de este Canton,
en su Sesion Ordinaria del 22 de julio del 2021, que dice:
Articulo IX, Inciso 1, Sub Incisos a, b, y d), Acta 98
Mocién Presentada por los Regidores: RICARDO ALBERTO ARIAS GUTIERREZ y MARY
ELEM SANCHEZ ROJAS
Asunto: Para que este Concejo Municipal apruebe, lo siguiente:

1. Para que la Municipalidad de Grecia, sea portavoz del cambio en contra de la
corrupcion, declarando cero impunidad en actuaciones de ese tipo, activando a lo interno todos los
medios y mecanismos legales para ello, especialmente los preventivos.
2. Que se invite, a las demas municipalidades del pais a unirse a esta iniciativa. 3. Teniendo en cuenta
el ambito y el respeto de las competencias y facultades de cada Poder de la Republica y de las
municipalidades, se solicite e inste respetuosamente al Poder Judicial, el uso de todas las
herramientas juridicas internacionales, constitucionales y legales, previa proteccion de los principios
y garantias procesales de las partes, con la finalidad de que en los asuntos donde se ventilen hechos
de corrupcion, se garantice que haya cero impunidad.
3. Que el Gobierno Local, instaure el dia 9 de diciembre, como parte de las celebraciones a llevar a
cabo por este gobierno local, en concordancia con lo establecido por las Naciones Unidas, que desde
el afio 2003 lo declaro, Dia Internacional contra la Corrupcion.
Justificacion: Desde todo punto de vista sea este legal, ético y/o moral, debe promoverse desde la
Administracion Publica, a través de los diferentes instancias, entes, organos o instituciones que la

conforman como un Estado unitario, el apego de sus actuaciones al principio de legalidad, la lucha
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contra la corrupcion garantizando de esta forma, el buen uso de los recursos publicos y la proteccion
de nuestra democracia y consecuentemente del estado de derecho.

En primer lugar, como fundamento juridico de la presente iniciativa se encuentra La Convencion de
las Naciones Unidas contra la Corrupcion, ratificada por el articulo 1 del Decreto Ejecutivo N°33540
del 9 de enero de 2007.

Ahora bien, de conformidad con la Opinion Juridica vertida por la Procuraduria General de la
Republica OJ-103-2000, “El principio de legalidad significa "que los actos y comportamientos de la
Administracion deben estar regulados por norma escrita, lo que significa desde luego el
sometimiento a la Constitucion y a la ley, preferentemente, y en general a todas las normas del
ordenamiento juridico —reglamentos ejecutivos y auténomos especialmente-; o sea, en ultima
instancia, a lo que se conoce "el principio de juridicidad de la Administracion”. En este sentido es
claro que, frente a un acto ilicito o invdlido, la Administracién tiene, no solo el deber sino la
obligacion, de hacer lo que esté a su alcance para enderezar la situacion.” (Voto 897-98 y dictamen
de esta Procuraduria C-008-2000 de 25 de enero de este aiio).”

Aunado a lo anterior, el articulo 3 de la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento Ilicito en la
Funcion Publica, Ley N°8422 del 29 de octubre del 2004, dispone sobre el deber de probidad que “e/
funcionario publico estard obligado a orientar su gestion a la satisfaccion del interés publico. Este
deber se manifestard, fundamentalmente, al identificar y atender las necesidades colectivas
prioritarias, de manera planificada, regular, eficiente, continua y en condiciones de igualdad para
los habitantes de la Republica; asimismo, al demostrar rectitud y buena fe en el ejercicio de las
potestades que le confiere la ley; asegurarse de que las decisiones que adopte en cumplimiento de
sus atribuciones se ajustan a la imparcialidad y a los objetivos propios de la institucion en la que se
desempenia y, finalmente, al administrar los recursos publicos con apego a los principios de
legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas satisfactoriamente”.

Adicionalimente, el inciso 14) del articulo 1° del reglamento a la Ley Contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento Ilicito establece que el “... Deber de probidad: Obligacion del funcionario publico
de orientar su gestion a la satisfaccion del interés publico... ”, 1o que significa entre otras cosas,

10
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conducirse con rectitud y buena fe en el gjercicio de las potestades que le confiere la ley; rechazar
cualquier tipo de dadivas, obsequios, premios, recompensas, o cualquier otro emolumento, honorario,
estipendio, salario o beneficio por parte de personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, en
virtud del cumplimiento de sus funciones o con ocasién de ¢stas, en el pais o fuera de él; salvo los
casos que admita la Ley y orientar su actividad administrativa a satisfacer plena y primordialmente el
interés publico.

Ademas, el numeral 9° del Reglamento de reciente cita, dispone expresamente que; “los funcionarios
publicos tienen el deber de denunciar ante las autoridades competentes los actos presuntamente
corruptos que se produzcan en la funcion piblica, de los que tengan conocimiento.”

Por su parte, el Codigo Procesal Penal, que en el inciso a) del articulo 281 establece que;, “tendran
obligacion de denunciar los delitos perseguibles de oficio: a) Los funcionarios o empleados piiblicos
que los conozcan en el ejercicio de sus funciones... "

Adicionalmente, por medio del Oficio DJ-0853- 2013 25, del octubre de 2013, el d6rgano contralor
sefialo que, bajo el principio de Estado unitario, debe entenderse que la autonomia municipal no
releva a los gobiernos locales de la observancia y aplicacion del bloque de legalidad vigente.

Al respecto, la Sala Constitucional, en el voto No 17113 de las 14 horas del 28 de noviembre del
2006, indico:

“Xll.-Costa Rica como un Estado unitario. Al respecto es necesario recordar que el Estado
costarricense es desde su fundacion, un Estado unitario, que procura alcanzar de la manera mds
eficiente los fines, objetivos y metas politicas que tutela el ordenamiento Juridico vigente (articulos 1
v 9 de la Constitucién Politica; 1 Ley General de la Administracién Ptiblica). Partiendo de dicho
cardcter unitario y por razones funcionales y de limitacién del poder, nuestra Constitucion Politica
establecié un disefio organizacional fundado tanto en la division de poderes (articulo 9), como en
Adicionalmente, el inciso 14) del articulo 1° del reglamento a la Ley Contra la Corrupcion vy el
Enriquecimiento Ilicito establece que el ... Deber de probidad: Obligacion del funcionario piiblico
de orientar su gestion a la satisfaccion del interés piiblico.. ", lo que significa entre otras cosas,

conducirse con rectitud y buena fe en el ejercicio de las potestades que le confiere la ley; rechazar
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cualquier tipo de dadivas, obsequios, premios, recompensas, o cualquier otro emolumento, honorario,

estipendio, salario o beneficio por parte de personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, en

virtud del cumplimiento de sus funciones o con ocasion de éstas, en el pais o fuera de €l; salvo los

casos que admita la Ley y orientar su actividad administrativa a satisfacer plena y primordialmente el

interés publico.

Ademas, el numeral 9° del Reglamento de reciente cita, dispone expresamente que; “/os funcionarios

publicos tienen el deber de denunciar ante las autoridades competentes los actos presuntamente

corruptos que se produzcan en la funcion publica, de los que tengan conocimiento.”

Por su parte, el Codigo Procesal Penal, que en el inciso a) del articulo 281 establece que; “fendrdn

obligacion de denunciar los delitos perseguibles de oficio: a) Los funcionarios o empleados piiblicos

que los conozcan en el ejercicio de sus funciones... "

Adicionalmente, por medio del Oficio DJ-0853- 2013 25, del octubre de 2013, el érgano contralor

sefialo que, bajo el principio de Estado unitario, debe entenderse que la autonomia municipal no

releva a los gobiernos locales de la observancia y aplicacion del bloque de legalidad vigente.

Al respecto, la Sala Constitucional, en el voto No 17113 de las 14 horas del 28 de noviembre del

2006, indico:
“XIl.-Costa Rica como un Estado unitario. Al respecto es necesario recordar que el Estado
costarricense es desde su fundacion, un Estado unitario, que procura alcanzar de la manera mds
eficiente los fines, objetivos y metas politicas que tutela el ordenamiento juridico vigente
(articulos 1 y 9 de la Constitucion Politica; 1 Ley General de la Administracion Publica).
Partiendo de dicho cardcter unitario y por razones funcionales y de limitacion del poder,
nuestra Constitucion Politica establecio un diseno organizacional fundado tanto en la division
de poderes (articulo 9), como en influencias, extorsiones, entre otras. La corrupcion facilita los
actos delictivos como el narcotrafico, el lavado de dinero, la prostitucion ilegal y la trata de
personas, aunque esto no restringe a estos crimenes organizados y, €n ocasiones, no siempre

apoya o protege a estos delitos.
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Por su parte, La Convencion de Las Naciones Unidas contra la Corrupcion, define corrupciéon como:;
“(..) una plaga insidiosa que tiene un amplio espectro de consecuencias corrosivas para la
sociedad. Socava la democracia y el estado de derecho, da pie a violaciones de los derechos
humanos, distorsiona los mercados, menoscaba la calidad de vida v permite el florecimiento de la
delincuencia organizada, el terrorismo y otras amenazas a la seguridad humana.”

Resulta de gran preocupacion, de acuerdo con los datos de la misma ONU, verificar que cada afio se
pagan aproximadamente un billon de délares en sobornos, eso sin contar que se calcula que durante
el mismo periodo se suelen robar 2,6 billones de dolares mediante la corrupcion, esto implica un total
del 5% del producto interior bruto (PIB) mundial.

Esta cifra es sobre todo perjudicial en los paises en desarrollo, donde el dinero que se pierde es diez
veces mayor, al dinero que se dedica para asegurar una calidad de vida acorde con las necesidades de
los ciudadanos.

A partir de lo anterior, debe tenerse en cuenta que, desde el 31 de octubre del 2003, mediante la
resolucion A/RES/58/4 emitida por la Asamblea General de las Naciones Unidas, se decide celebrar
mundialmente, el Dia Internacional contra la Corrupcion, una efeméride creada por la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU), con el objetivo de frenar y eliminar en todos los paises miembros los
actos de corrupcion por parte de aquellos hombres y mujeres que se aprovechan de un cargo de
poder, para enriquecerse a cargo de los demas.

Por su parte, en el indice de Percepcion de la Corrupcion N°26, publicado el 28 de enero del 2021, 1a
Organizacion Transparencia Internacional, lider de la sociedad civil, dedicada a la lucha contra la
corrupcion en todo el mundo, se puede observar que Costa Rica sumé un punto en el Indice de
Percepcion de la Corrupcion 2020, con respecto a 2019, lo que le permitio escalar dos posiciones en
esta medicion que elabora anualmente dicha organizacion.

El puntaje obtenido es de 57 de 100, donde esta calificacion méaxima de 100 corresponde a una
nacion libre de corrupcion y el 0 a corrupcion elevada. Por su parte, en el afio 2019 obtuvo 56 puntos

y se ubico en el puesto 44.
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En el siguiente cuadro, se puede observar la variacién con respecto al ranking de la Corrupcion e

Indice de Percepcion de la Corrupcion, durante los iltimos 10 afios en Costa Rica.

Costa Rica - indice de Percepcién de la Corrupcién2

:“ Fecha

e
2017

20|

»
o

De 180 paises,

Costa

Rica esta en la casilla 42 en el mundo y de tercera en América Latina, si se observan los datos

suministrados por dicha Organizacion, desde el afio 2012, el pais mostro una tendencia de una leve

mejoria en el indice, pero sufrié una caida en el afio 2018 de 59 puntos a 56. Desde entonces, la

calificacion se mantiene estancada.

Sin embargo, y teniendo en cuenta los ultimos acontecimientos a nivel nacional, para el afio 2021, se

podria observar una caida aun mayor en el indice.

Ahora bien, con base en los niimeros suministrados, como fraccion municipal Neo Republicana, nos

preocupa la gravedad de la amenaza que representa la corrupcidn para la estabilidad, la armonia y la
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seguridad de nuestra sociedad, al menoscabar las 2 Costa Rica - Indice de Percepcion de la
Corrupcion  2020. Recuperado de https://datosmacro.expansion.com/estado/indice-percepcion-
corrupcion/costa-rica instituciones, adicionalmente, al atentar contra los valores y principios de la
democracia costarricense, la ética y la justicia, y al comprometer el desarrollo sostenible, el imperio
de la ley y el Estado de Derecho.

La preocupacion esbozada, encuentra asidero en el hecho de que la Municipalidad, en tanto, 6rgano
de gobierno local, esta llamada a liderar la gestion del desarrollo integral de su ambito territorial.
Entendiendo por desarrollo integral sostenible, un proceso de mejora en la calidad de vida de la
poblacion, en donde la persona, se convierta en el centro de atencion de todos los esfuerzos, llevando
a cabo todas las acciones que sean necesarias y ante las diferentes instancias administrativas, que asi
lo garantice.

Alarmados ademas, por los vinculos entre la corrupcion y otras formas de delincuencia, en particular,
la delincuencia organizada y la economica, incluido el lavado de dinero, asimismo, por los casos de
corrupcion que entrafian inmensas cantidades de activos, los cuales pueden constituir una proporcion
importante de recursos publicos, amenazando la estabilidad economica, politica y social del pais, y
por ende, el desarrollo integral sostenible de nuestro canton.

Pero, resueltos a proponer acciones que prevengan, detecten y disuadan con mayor eficacia cualquier
acto contrario a la Ley, creyendo firmemente, que la prevencion y la erradicacion de la corrupcion es
responsabilidad de todas las instancias, Organos, entes e instituciones administrativas, debiendo
cooperar entre si, con el apoyo y la participacion de personas, grupos y sectores, que no pertenecen al
sector publico, como la sociedad civil, las organizaciones no gubernamentales y las asociaciones de
desarrollo, para que los esfuerzos en este ambito sean eficaces, y surtan los efectos deseados, es
decir, una sociedad mas justa con una reparticion mas equitativa de los recursos, que a su vez asegure
el desarrollo integral sostenible de todos sus habitantes.

Asi las cosas, y de la mano de las palabras del sefior Antonio Gutiérrez, Secretario General de las

Naciones Unidas, en el sentido de que, “(...) la corrupcion es criminal e inmoral, y representa la
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maxima traicion a la confianza publica (..)” solicitamos respetuosamente que, este Concejo
Municipal apruebe, que la Municipalidad de Grecia:

1. Sea portavoz del cambio en contra de la corrupcion. declarando cero impunidad en actuaciones de
ese tipo, activando a lo interno todos los medios y mecanismos legales para ello, especialmente los
preventivos.

2. Invite a las demas municipalidades del pais a unirse a esta iniciativa.

3. Teniendo en cuenta el ambito y el respeto de las competencias y las facultades de cada Poder de la
Republica y de las municipalidades, se solicite e inste respetuosamente al Poder Judicial, el uso de
todas las herramientas juridicas internacionales, constitucionales y legales, previa proteccion de los
principios y garantias procesales de las partes, con la finalidad de que en los asuntos donde se
ventilen hechos de corrupcion, se garantice que haya cero impunidad.

4. Instaure el dia 9 de diciembre, como parte de las celebraciones a llevar a cabo por este gobierno
local, en concordancia con lo establecido por las Naciones Unidas, que desde el afio 2003 lo declaro,

Dia Internacional contra la Corrupcion

POR UNANIMIDAD. Se da por conocido

VL-INFORMES DE COMISIONES
1.- DICTAMEN DE COMISION DE LA COMISION MUNICIPAL DE ACCESIBILIDAD
(COMAD)

ASUNTO: OFICIO MO-A-AJ-0272-2021 SOBRE EL TEXTO DEL PROYECTO DE LEY
DENOMINADO: “CREACION DE LAS COMISIONES MUNICIPALES DE
DISCAPACIDAD”, TRAMITADO EN EXPEDIENTE NO- 22318 DE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA

Conforme a lo establecido en los articulos 44 y 49 del Cédigo Municipal de Orotina, Ley N° 7794
y el articulo 5 del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones Permanentes y
Especiales de la Municipalidad de Orotina; Sesion Ordinaria N° 325 celebrada el dia 18 de marzo
del 2014, en el articulo 5, inciso 1), punto 9. En la Comision Municipal de Accesibilidad (COMAD)

modalidad presencial, en presencia de las siguientes personas integrantes de la Comision: Sianny
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Rodriguez Chavarria, Dennyse Montero Rodriguez y Gonzilez Mora Elford; se conocio el

oficio MO-A-AJ-0272-2021 firmado por Lic. Randall Marin Orozco, Coordinador Unidad de

Asesoria Juridica, Municipalidad de Orotina, cual corresponde al asunto del PROYECTO DE LEY
DENOMINADO: “CREACION DE LAS COMISIONES MUNICIPALES DE
DISCAPACIDAD”, TRAMITADO EN EXPEDIENTE NO- 22.318 DE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA. Posterior a su conocimiento y analisis, se dictamina;
RESULTANDO:
1. Que, en Sesion Ordinaria Ne 95-2021, celebrada el 22 de junio 2021, Articulo V-1, se
presento el oficio CPEM-006-2021 suscrito por la Sra. Erika Ugalde Camacho, Jefe , Area de
Comisiones Legislativas III, Asamblea Legislativa, cual indica que con instrucciones de la
Presidencia de la Comision Permanente Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo Local
Participativo y en virtud de la mocion aprobada en sesion 3, solicitan el criterio por parte de la
Municipalidad correspondiente al proyecto “CREACION DE LAS COMISIONES
MUNICIPALES DE DISCAPACIDAD”, TRAMITADO EN EXPEDIENTE NO- 22.318 DE
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
CONSIDERANDO:
1. Que, por acuerdo municipal, comunicado mediante el oficio MO-SCM-307-21-2020-2024,
Acta Sesion Ordinaria Ne 95, celebrada el dia 22 de junio de 2021 se remite el asunto al Asesor
Legal del Concejo, el Lic. Randall Marin Orozco, para que emita criterio y recomendacion legal,
respecto a la situacion planteada, lo anterior dispensando tramite de dictamen de comision, debido
al plazo dispuesto por la Asamblea Legislativa.
2. Que, el 28 de junio de 2021 se recibe en la Secretaria del Concejo Municipal, el oficio MO-A-
AJ-0272-2021, cual atiende lo dispuesto en el acuerdo remitido mediante el oficio MO-SCM-307-
21-2020-2024, en donde se indica literalmente lo siguiente:
“Sefiala la exposicion de motivos del proyecto que en el aiio 1996 se promulgé la Ley No. 7600,
Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, la cual se convirtié en el
principal instrumento juridico que reconoce y defiende los derechos de la poblacion con
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discapacidad en Costa Rica. Que es deber del Estado costarricense garantizar el cumplimiento
efectivo de los derechos de la poblacion con discapacidad establecidos en la normativa nacional y
en los convenios internacionales relacionados que han sido ratificados por el pais, e incluidos en la
legislacion nacional por medio de la emision de leyes. Que en el afio 2010 se reformo el Codigo
Municipal para la Creacion de las Comisiones Municipales de Discapacidad (Comad), y de las
Comisiones Municipales de Accesibilidad como una Comision Permanente de los Concejos
Municipales. Que a principios del afio 2019, 57 municipalidades contaban con Comision Municipal
de Accesibilidad y Discapacidad (Comad). Que es preciso garantizar que todas municipalidades
cumplan con la funcion de velar por el cumplimiento de la normativa que protege los derechos de
las personas con discapacidad en sus cantones, por lo que es importante que cuenten con
comisiones que tanto desde el ambito politico como administrativo, que vigilen y tomen las
acciones necesarias para que desde los servicios que prestan hasta los que deben fiscalizar a
entidades publicas y privadas del canton sean accesibles. Es necesario crear comisiones
municipales administrativas para que puedan ejercer un mayor control y puedan apoyar a las
comisiones politicas de los concejos municipales, por lo que se deben precisar ademas con mayor
claridad las funciones de esas comisiones politicas. Que la mayoria de las municipalidades carecen
de una politica en discapacidad y accesibilidad, y su respectivo plan de accion, lo cual constituye
una de las causas del lento avance en el cumplimiento de la normativa que protege los derechos de
las personas con discapacidad, pues algunas acciones en este sentido se incluyen en los planes y
presupuestos de manera colateral, y no son susceptibles del seguimiento y resultados. Que, se
pretende que, en las municipalidades, a través de la Comision Municipal Administrativa de
Discapacidad, se promueva la elaboracion de la Politica y el Plan de FEquiparacion de
Oportunidades para la Poblacion con Discapacidad. Las acciones estratégicas de este Plan deben
ser incluidas en el Plan Operativo de la Municipalidad. Del mismo modo, los recursos para el
cumplimiento de dichas acciones deben ser contemplados en el presupuesto municipal. Que el
objetivo de este proyecto de ley es crear las Comisiones Municipales Administrativas de
Discapacidad (Comad) como drganos asesores, para promover y velar por el cumplimiento del
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ordenamiento juridico en discapacidad y accesibilidad en las municipalidades. Que, igualmente, se
pretende con este proyecto, la creacion de las Comisiones Permanente de Discapacidad (Copedis)
en los concejos municipales como instancias generadoras de propuestas de politicas, planes,
proyectos, acciones y estrategias, relacionadas con el proceso de equiparacion de oportunidades
para las personas con discapacidad, para lograr servicios accesibles e inclusivos en todos los
cantones.

La propuesta presenta los siguientes alcances:

I. Reformar el inciso h) del articulo 13 del Cédigo Municipal respecto de las atribuciones del
Concejo, sefialando que le compete nombrar directamente y por mayoria absoluta a los miembros
de la Comisién Permanente de Discapacidad (Copedis), quienes podrdn ser removidos por el
Concejo, por justa causa. La Copedis serd la encargada de velar por que en el canton se cumpla la
Ley No. 7600, Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, y, para cumplir su
cometido, trabajard en coordinacion con la Comision Municipal Administrativa de Discapacidad
(Comad) y el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis); funcionard al amparo
del Codigo Municipal y del reglamento que debera dictarle el Concejo Municipal, ante el cual la
Copedis deberd rendir cuentas. Una vez nombrada la Copedis, se debe comunicar su conformacion
e integracion al Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, institucién rectora en
discapacidad.

2. Adicionar un inciso q) al articulo 17 del Cédigo Municipal, respecto de las atribuciones de la
Alcaldia Municipal, estableciendo que le compete nombrar la Comision Administrativa de
Discapacidad (Comad) mediante un acto administrativo, que quedard en firme mediante un
acuerdo del concejo municipal, quien deberd comunicarlo al Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad (Conapdis). Cuando se realicen cambios en la integracion de la Comisién deberd
comunicarse igualmente al rector en discapacidad por parte del concejo municipal.

3. Reformar el segundo pdrrafo del articulo 49 del Cédigo Municipal, integrando dentro de las

comisiones permanente la de Discapacidad (Copedis).
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4. Adicionar un nuevo articulo 50 al Cédigo Municipal, en el que se dispone que a Comision
Permanente de Discapacidad (Copedis) es una instancia politica generadora de propuestas de
politicas, planes, provectos, acciones y estrategias, relacionadas con el proceso de equiparacion de
oportunidades para las personas con discapacidad, las cuales deben someterse a la aprobacidn del
concejo municipal y ser ejecutadas por parte de la administracion de la municipalidad, por medio
de las diferentes dependencias municipales segun sus competencias, en coordinacion con la
Comisién Administrativa de Discapacidad y entidades publicas y privadas presentes en el canton.

5. Adicionar un nuevo articulo 51 al Cédigo Municipal para establecer como funciones de la
Comision Permanente de Discapacidad (Copedis): a) Resolver o emitir criterio sobre los asuntos
relacionados con las personas con discapacidad del canton y que le sean trasladados desde el
concejo municipal o la administracion de la municipalidad; b) Atender solicitudes que reciba el
concejo municipal por medio del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (Conapdis),
institucion rectora en discapacidad; ¢) Proponer las modificaciones que requiera la normativa de
la municipalidad relacionada con las personas con discapacidad, para ajustarla de acuerdo con
los requerimientos y necesidades de esta poblacion, con el fin de propiciar un canton accesible; d)
Realizar control politico sobre el actuar de la administracion municipal con respecto a la situacion
de las personas con discapacidad en el canton; y e) Apoyar a la Comision Administrativa de
Discapacidad en lo referente a las acciones administrativas de esa comision.

6.  Adicionar al Titulo 11l del Cédigo Municipal, un nuevo capitulo IX denominado: Comision
Municipal Administrativa de Discapacidad (Comad), el cual integra los nuevos articulos 53 al 57,
y se corre la numeracion subsiguiente, incorporando las siguientes disposiciones: a) En cada
municipaiidad se debera crear y constituir una Comision Municipal Administrativa de
Discapacidad (Comad), encargada de promocionar, asesorar y apoyar técnicamente a jerarcas y
titulares subordinados en cuanto a su responsabilidad de hacer cumplir y velar por el
cumplimiento del ordenamiento juridico en discapacidad y accesibilidad en sus respectivos
cantones; b) La Comad estard integrada por la persona coordinadora y su suplente, por el
representante del alcalde o la alcaldesa, y con acceso a la toma de decisiones, quien fungira como
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enlace en discapacidad entre la municipalidad y el Conapdis, por la persona titular del proceso
administrativo y su suplente, por la persona titular del proceso presupuestario y su suplente, por la
persona titular del proceso de infraestructura v su suplente, por la persona titular de la
Contraloria de Servicios y su suplente, por la persona titular del proceso de tecnologias de
informacion y comunicacion y su suplente, por la persona titular del proceso de patentes y su
suplente, por una persona con discapacidad funcionaria y su suplente, y por ofra u otras personas,
con su debida suplencia, que a criterio del alcalde o la alcaldesa deban integrarse; c¢) La Comad
de cada municipalidad se reunird de forma ordinaria al menos una vez al mes y de forma
extraordinaria, cuando lo requiera; d) Las funciones de las Comad son las siguientes: promover la
evaluacién de las politicas y planes municipales en discapacidad y accesibilidad, ¥ participar
activamente en este proceso; proponer y verificar la incorporacion de contenido presupuestario en
el plan presupuesto anual de la municipalidad con el propdsito de aplicar y ejecutar la ley 7600 y
otras normas de proteccién de los derechos humanos de las personas con discapacidad: promover
la participacién de las personas con discapacidad y/o sus familiares en los diferentes procesos:
diagndstico, planificacion, evaluacion, control ciudadano, verificacion, otros; promover la
dotacién de servicios de apoyo y ayudas técnicas por parte del gobierno local a las personas que
los requieran; promover la articulacion de esfuerzos de la municipalidad con otras entidades
publicas y privadas, responsables de garantizar la accesibilidad en el cantén; servir de enlace
entre los niveles politico, administrativo y comunitario para la formulacion, ejecucion y evaluacion
de politicas en materia de accesibilidad y discapacidad; promover la incorporacién de la
perspectiva de la discapacidad y la accesibilidad en reglamentos, procedimientos, politicas, planes,
programas, proyectos y servicios municipales; participar en experiencias de redes locales,
provinciales o nacionales que permitan realimentar y fortalecer la gestion de la Comad; colaborar
con el Concejo y la Administracion en la organizacion de consultas a las organizaciones de
personas con discapacidad en asuntos que competen a esta poblacion; promover que la normativa
Jjuridica, técnica y administrativa de la municipalidad sea armonizada con la normativa nacional e

internacional de proteccion de derechos de las personas con discapacidad, para evitar prdcticas
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discriminatorias en contra de esta poblacion; presentar a la Copedis y al Concejo Municipal
propuestas de politicas, planes, proyectos y acciones tendientes a impulsar y desarrollar el proceso
de equiparacion de oportunidades en el canton; asesorar a jerarcas y titulares subordinados para
que el proceso de planificacion interna sea inclusivo y congruente con el enfoque de derechos de
las personas con discapacidad; verificar que las politicas, planes, programas, proyectos y
servicios, producto de la planificacion interna de la municipalidad, estén alineados con la Politica
Nacional en Discapacidad (Ponadis) y su Plan de Accion; asesorar el proceso de formulacion,
ejecucion y evaluacion de los compromisos adquiridos por la municipalidad en el Plan de Accion
de la Ponadis; vigilar que la municipalidad emita, ejecute y evaliie la Politica y el Plan Municipal
de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad (PPIED-PCD) en
concordancia con el ordenamiento juridico vigente y la Politica Nacional en Discapacidad y su
Plan de Accion; orientar a las instancias internas correspondientes para que anualicen en los
planes presupuestarios y operativos, las mejoras y adaptaciones de los servicios municipales, las
acciones e intervenciones estratégicas, metas e indicadores de la Politica y el Plan de
Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, de manera que la
realizacion de ajustes razonables y la dotacion de productos y servicios de apoyo para la poblacién
con discapacidad usuaria y las personas con discapacidad funcionarias de la municipalidad
cuenten con recursos y se ejecuten acorde con lo programado,; apoyar técnicamente a jerarcas y
titulares subordinados en los procesos de rendicion de cuentas sobre el avance en el cumplimiento
del marco juridico en discapacidad, los compromisos del PPIED-PCD y otros instrumentos de
planificacion y presupuesto municipales; promover la participacion y la consulta de
orgamizaciones de personas con discapacidad, en asuntos de discapacidad, especiaimente en la
Sformulacion, ejecucion y evaluacion de la Politica y el Plan Municipal de Equiparacion de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad; promover y contribuir con la organizacion y
ejecucion de diagndsticos relativos a las necesidades de las personas con discapacidad, a las
condiciones de accesibilidad de los diferentes servicios piblicos de la municipalidad y de las
entidades publicas y presentes en el canton; vigilar que los sistemas de informacién, portales,
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paginas web y otros productos de tecnologia de informacion y de telecomunicaciones de la
municipalidad  sean accesibles; propiciar la realizacion de actividades divulgativas y
conmemorativas de fechas importantes relacionadas con discapacidad, con el propésito de
promover la toma de conciencia sobre los derechos y la situacién de las personas con
discapacidad, coordinar con las autoridades correspondientes, la incorporacion del enfoque de
derechos de las personas con discapacidad en los contenidos de la capacitacion, servicios yenlos
productos divulgativos de la municipalidad, para contribuir con el proceso de toma de conciencia
sobre los derechos y situacion de las personas con discapacidad; formular y ejecutar el Plan de
Trabajo de la Comad orientados a brindar asesoramiento, apoyo y coordinacién para que la
municipalidad, avance en el cumplimiento del ordenamiento juridico que tutela los derechos de las
personas con discapacidad, en el marco de sus competencias; rendir cuentas ante la Copedis, el
concejo municipal y el Conapdis sobre los resultados de la ejecucién de su plan de trabajo y el
efecto sobre el mejoramiento del cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad
por parte de la municipalidad; segin la periodicidad, metodologia y medios que la entidad rectora
indique; y e) Establece las funciones de la persona coordinadora de la Comad. 7. Derogar la Ley
8822, que reformé varios articulos del Codigo Municipal, para la Creacién de las Comisiones
Municipales de Discapacidad (Comad). 8. Disponer como transitorio tmico que las Comisiones
Municipales de Discapacidad (Comad) que actualmente funcionan, al momento de publicacion de
la presente ley deberdan convertirse en Comisiones Permanentes de Discapacidad (Copedis) y
deberdn cumplir con lo establecido en esta ley. Estima esta Unidad que la anterior propuesta
conforma toda una estructura orgdnica y de actividades sin que se acompaiie de los recursos
correspondientes. Serta pertinente valorar que los recursos que la Municipalidad traslada al
Conapdis puedan mantenerse en la institucion para afrontar las asignaciones planteadas en la
iniciativa. En todo caso, la imposicién, via proyectos de ley, de estructuras orgdnicas y de gastos a
los gobiernos locales, no favorece el ejercicio de la autonomia municipal, siendo los
ayuntamientos, de acuerdo con sus propias condiciones politicas, administrativas y

presupuestarias, las que deben disefiar sus propios planes y programas para atender un drea tal
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transcendental como lo es la discapacidad de las personas, no asi a través de iniciativas como la
presente, que parten de una vision comerd de la dindmica local. Conforme con lo expuesto, desde
la perspectiva legal no se recomienda el apoyvo al proyecto.

3.  Que, en Sesion Extraordinaria Ne 100, celebrada el dia 21 de julio de 2021, se realiza una
presentacion sobre el tema abordado ;Qué es Discapacidad? Derechos de las personas en situacion
de discapacidad a cargo de la Licda. Mildred Campos Sandoval, en la misma se expone un video
alusivo a la tematica desarrollada.

4. Que, en Sesion Extraordinaria Ne 100, celebrada el dia 21 de julio de 2021, la sefiora
Presidenta A.l. del Concejo Municipal, solicita un acuerdo en el sentido de trasladar a la COMAD
el tema antes visto.

5. Que, en virtud de lo analizado sobre ¢l asunto del PROYECTO DE LEY DENOMINADO:
“CREACION DE LAS COMISIONES MUNICIPALES DE DISCAPACIDAD”,
TRAMITADO EN EXPEDIENTE NO- 22318 DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, esta
comision realiza las siguientes recomendaciones:

. En labor de la Comision Municipal de Accesibilidad, se sugiere continuar impulsando las
iniciativas de informacion y divulgacion del tema abordado, esto en beneficio de las personas con
discapacidad.

. De acuerdo a los argumentos expuestos en el criterio brindado por el Lic. Randall Marin
Orozco, Coordinador Unidad de Asesoria Juridica, Municipalidad de Orotina mediante el oficio
MO-A-AJ-0272-2021, se recomienda no apoyar el PROYECTO DE LEY DENOMINADO:
“CREACION DE LAS COMISIONES MUNICIPALES DE DISCAPACIDAD”,
TRAMITADO EN EXPEDIENTE NO- 22,318 DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

CON FUNDAMENTO EN LOS ANTERIORES ASPECTOS FACTICOS Y
JUSTIFICACIONES TECNICAS Y JURIDICAS, ESTA COMISION RECOMIENDA AL
CONCEJO MUNICIPAL DE OROTINA TOMAR EL SIGUIENTE ACUERDO:

1. Aprobar el dictamen de Comision aqui conocido.
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2. En labor de la Comision Municipal de Accesibilidad, se sugiere continuar impulsando las
iniciativas de informacion y divulgacion del tema abordado, esto en beneficio de las personas con
discapacidad.

3. De acuerdo a los argumentos expuestos en el criterio brindado por el Lic. Randall Marin
Orozco, Coordinador Unidad de Asesoria Juridica, Municipalidad de Orotina mediante el oficio
MO-A-AJ-0272-2021, se recomienda no apoyar el PROYECTO DE LEY DENOMINADO:
“CREACION DE LAS COMISIONES MUNICIPALES DE DISCAPACIDAD”,

TRAMITADO EN EXPEDIENTE NO- 22.318 DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

SOMETIDO A VOTACION EL DICTAMEN DE LA COMAD SE APRUEBA EL MISMO Y EN
CONSECUENCIA SE DISPONE:
1. En labor de la Comisién Municipal de Accesibilidad, se sugiere continuar impulsando las iniciativas
de informacién y divulgacion del tema abordado, esto en beneficio de las personas con discapacidad.
2. De acuerdo a los argumentos expuestos en el criterio brindado por el Lic. Randall Marin Orozco,
Coordinador Unidad de Asesoria Juridica, Municipalidad de Orotina mediante el oficio MO-A-AJ-0272-
2021, se recomienda no apoyar el PROYECTO DE LEY DENOMINADO: “CREACION DE LAS
COMISIONES MUNICIPALES DE DISCAPACIDAD”, TRAMITADO EN EXPEDIENTE NO-
22.318 DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
SE APRUEBA DEFINITIVAMENTE CON EL VOTO DE LOS CINCO REGIDORES
PROPIETARIOS PRESENTES
2.-DICTAMEN DE COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTOQ

~ASUNTO: OFICIO N°AI-088-2021 DEL 28 DE JUNIO DE 2021 DEL LIC.OMAR VILLALOBOS

HERNANDEZ, AUDITOR INTERNO MEDIANTE EL CUAL REMITE EL ESTUDIO TECNICO DE
RECURSOS Y PRESUPUESTO PARA LA AUDITORIA INTERNA PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2022.

CONSIDERANDO:
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Que se recibio el OFICIO N°AI-088-2021 DEL 28 DE JUNIO DE 2021 DEL LIC.OMAR
VILLALOBOS HERNANDEZ, AUDITOR INTERNO, MEDIANTE EL CUAL REMITE EL
ESTUDIO TECNICO DE RECURSOS Y PRESUPUESTO PARA LA AUDITORIA INTERNA
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022. Adjunt6 el documento INF-AI-002-2021 del 29 de junio
de 2021 “ESTUDIO TECNICO DE RECURSOS Y PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA
EJERCICIO ECONOMICO 2022” de la Auditoria Interna, Municipalidad de Orotina.
Que, por acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Orotina, que consta en el acta de la Sesion
Ordinaria N°97, celebrada el dia 06 de julio de 2021, se dispuso dispensar de tramite de dictamen de
comision y convocar al titular de la Auditoria Interna a sesion extraordinaria a llevarse a cabo el dia 08 de
julio de 2021, a las 6.30, Punto unico Presentacion de solicitud de recursos para la Auditoria Interna para
el afio 2022.
Que en la Sesion Extraordinaria N°98 celebrada el dia 08 de julio de 2021, del Concejo Municipal de
Orotina, se realizod la presentacion del Estudio Técnico de Recursos y proyecto de presupuesto para el
egjercicio econémico 2022, para la Auditoria Interna. Asimismo, por acuerdo tomado por el Concejo
Municipal de Orotina, que consta en el acta de dicha Sesion Extraordinaria, se trasladé el asunto a la
Comision de Hacienda y Presupuesto del Concejo Municipal de Orotina.
Que en la sesion de la Comision de Hacienda y Presupuesto del dia viernes 23 de julio de 2021, el sefior
Auditor Municipal, present6 el oficio AI-103-2021.
Que a fin de contar con mayores elementos para la decision a tomar, se recomienda requerir a la
Administracion lo siguiente:
1- Al seiior alcalde municipal:
A- Dar su cniterio en cuanto al oficio Al-103-2021.
B- Dar un informe sobre lo tramitado en cuanto al oficio de Auditoria Al-121-2020 del 03 de julio de
2020 asi como remitir copia del correo electronico que alli se menciona y de cualquier otro
documento que refleje lo tramitado al respecto. Véase el inicio de la pagina 3 del oficio Al-103-

2021 del sefior Auditor Municipal.
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C- Dar un informe de lo que hubiere tramitado la Administracion, sobre el punto 4 del acuerdo del
acta de la Sesion Ordinaria N°20 del 20 de julio del 2020 del Concejo Municipal, articulo VI-1-1
(4.-Que para los efectos de la trasformacion de la plaza que se solicit6, de previo se deben obtener
los estudios de valoracion y clasificacion de puestos del caso, por Recursos Humanos
institucional).

D- Ya que de acuerdo al oficio MO-A-DHM-145-2021 de la Direccién de Hacienda Municipal, en el
punto 3, la fecha prevista para la presentacion de las proyecciones de ingresos 2022 asi como de
los proyectos, remuneraciones, entre otros, era el jueves 22 de julio de 2021 y por lo expuesto
por el sefior Auditor Interno en el oficio AI-103-2021, pagina 3, pérrafo final; se considera
oportuno requerirle al sefior Alcalde Municipal, que instruya a sus dependencias competentes lo
pertinente con el fin de que se dote de inmediato a la Comisién de Hacienda y Presupuesto, de las
consideraciones en cuanto a la situacion financiera institucional y posibilidades de dotacion de

recursos a la Auditoria Interna. Lo anterior, a mas tardar al mediodia del dia miércoles 28 de

julio de 2021, dado que el plazo para dictaminar por la Comision de Hacienda y Presupuesto,
vence ese mismo dia 28 de julio de 2021 y esto ya le fue solicitado desde el acuerdo del Concejo
Municipal de Orotina, del acta de la sesion ordinaria N°99 del 13 de julio de 2021, comunicado
con el oficio MO-SCM-381-21-2020-2024 del 15 de julio de 2021 de la Secretaria del Concejo
Municipal.

2- Al Lic.Randal Marin Orozco. que en su caracter de asesor legal del Concejo Municipal, proceda a
asesor legalmente al mismo y dar su criterio y recomendacion respecto al oficio Al-103-2021 del
sefior Auditor Interno. Adicionalmente se le solicita con todo respeto aclarar expresamente al Concejo,
las razones por las cuales en su oficio MO-A-AJ-0309-2021 no se observa indicacion sobre: la Ley
General de Control Interno, los Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la CGR (R-DC-83-2018), ni de las Disposiciones institucionales para regular el
procedimiento, los plazos y el tramite interno para la solicitud y asignacion de recursos a la Auditoria

Interna de la Municipalidad de Orotina.
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Ademas, se le solicita explicar cuales son las responsabilidades concretas de los regidores en el
caso de aprobar y en el caso de no aprobar lo solicitado por la Auditoria Interna.

En todo lo anterior, se le ruega ser explicito y sumamente claro.

3- Se le solicita con todo respeto, al sefior Auditor Interno, Lic. Omar Villalobos Hernandez, remitir

copia de los documentos mencionados en su oficio Al-103-2021, pagina 3, es decir, oficio de

Auditoria AI-121-2020 del 03 de julio de 2020 y el correo electronico que menciona.

4- Se solicita se deje establecido que en cuanto ingrese la documentacion antes indicada, a la Secretaria

del Concejo Municipal, la misma sea de inmediato trasladada a la Comisién de Hacienda y

Presupuesto.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL TOMAR EL

SIGUIENTE ACUERDO:

L;

Aprobar el dictamen de Comision aqui contenido.

2. Que, a fin de contar con mayores elementos para la decision a tomar, se requiere con todo respeto a la

Administracion lo siguiente:
Al seiior Alcalde Municipal: atender lo indicado en el punto 1 del dictamen de comision antes citado.

Al Lic. Randall Marin Orozco, en su caracter de asesor legal del Concejo Municipal: atender lo

indicado en el punto 2 del dictamen de comision antes citado.

Al sefior Auditor Interno, Lic. Omar Villalobos Hernéndez: atender lo indicado en el punto 3 del

dictamen de comision antes citado.
Se deja establecido que en cuanto ingrese la documentacion antes indicada, a la Secretaria del Concejo

Municipal, la misma sea de inmediato trasladada a la Comision de Hacienda y Presupuesto.

SOMETIDO A VOTACION EL DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

ASUNTO: OFICIO N°AI-088-2021 DEL 28 DE JUNIO DE 2021 DEL LIC.OMAR VILLALOBOS

HERNANDEZ, AUDITOR INTERNO MEDIANTE EL CUAL REMITE EL ESTUDIO TECNICO DE

RECURSOS Y PRESUPUESTO PARA LA AUDITORIA INTERNA PARA EL EJERCICIO

ECONOMICO 2022.
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SE APRUEBA DEFINITIVAMENTE CON EL VOTO DE LOS CINCO REGIDORES
PROPIETARIOS PRESENTES

EL SENOR PRESIDENTE desea hacer un paréntesis, para nosotros es muy importante lo que estamos
solicitando, ya que se hizo la solicitud desde el 13 de julio y a la fecha no la hemos tenido. "Como comisién
para ellos es muy complicado, ya que es un requerimiento de la Auditoria y tenemos la disposicion de darle los
recursos solicitados, ocupamos tener una razon de porque si o porque no se le da lo que se esta solicitando. De
tal manera que, si no se le da el recurso que estan solicitando, somos responsables también de que la Auditoria
esté sin el recurso que requiere.

¢Qué pasaria, si viniesen auditorias que este mismo Concejo pueda solicitar y del mismo Auditor y no podra
hacerlas, eso, por un lado? Por otro lado, para nosotros saber si podemos aprobar o apoyar lo que la Auditoria
sugiere, ocupamos saber el estado financiero de esta Municipalidad, ocupamos todos los informes que se
pidieron, y que fueron acordados.

Hemos tenido muchas comisiones sobre este tema, cree que la semana pasada menciono algo, lo que quiere
mencionar ac4, es que nosotros desde el mes de julio 2020 pedimos que hiciera un estudio para la
transformacion de la plaza que esta pidiendo el Auditor Interno. Y a la fecha no se ha hecho tampoco, que
quede claro que de parte de este Concejo tenemos toda la disposicion de ayudar, apoyar y fortalecer la
Auditoria, queria valerse del dictamen para que también quede claro que nosotros como Concejo queremos
que la Auditoria sea fortalecida y ojala se pueda hacer en este proximo periodo.

EL REGIDOR SERRANO manifiesta que le hizo una pregunta al Auditor que estuvo aqui con ellos, ;qué
hubiese pasado si nosotros acogemos lo que Miranda trajo?, el Auditor le dice que lo tunico que podria decir al
Concejo es que no puede, es imposible para él hacerlo, ese imposible para él hacerlo. les cae encima a ellos, a
ellos que son los que no le hemos dado al Auditor las herramientas para que trabaje, no se las damos por que
simplemente no somos nosotros los que hacemos el estudio, desde el afio pasado, se pidio y el que hace los
estudios aqui es la Administracion, recursos humanos o quien sea.

Entonces, si tenemos responsabilidad, pero a la vez nosotros hemos hecho todas las gestiones para que tanto la
Auditoria, como este Concejo, tengan las herramientas para que trabajen. Para nosotros es muy importante

estar al dia, le duele mucho y aunque vengan a comision no pueden hacerlo, es terrible porque no hay como
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hacerlo, no hay herramientas para trabajar, con esto quiere decirles que si en algin momento ellos los
regidores tienen que hacerle frente a algin problema, no va a ser por no haberlo pedido, o no se haya gestion,
va a ser porque esta administracion no los ha querido apoyar, o no ha podido ayudarnos para que tengan las
herramientas necesarias para trabajar.

Esto en el caso de que la Contraloria les diga porque no se les brindé esa herramienta al Auditor.

EL SENOR PRESIDENTE agrega que, hablando de consensos, rescata mucho lo dicho por el sefior Auditor

en Comision, que €l quisiera que esta decision se fuera de la manera mas consensuada posible, que no es una
guerra de poder, claramente, no es una guerra, aqui quienes mas que nosotros como Concejo han tenido que
doblar el codo para que las cosas se agilicen, aqui esta todo transmitido y asi es, nos hemos expuesto nosotros
mismos para que asi sea. Consenso es que el afio pasado quedo un acuerdo que no se esta cumpliendo este
afio, y que esta documentado.

EL SENOR ALCALDE indica que el asunto del anteproyecto de presupuesto lleva un procedimiento que se

esta realizando, un procedimiento donde se ha llevado a cabo muchos nameros, mucho trabajo de parte de
todos los funcionarios sabemos de las necesidades, de todos los requerimientos que tiene la auditoria, pero
también puede sumar un monton de departamentos que requieren. En Comision hablamos de que no sélo la
auditoria ocupa, la parte legal hizo solicitud la parte infraestructura hizo solicitud. La secretaria del Concejo, la
presidencia del Concejo, también hizo solicitud topografia, recursos humanos y asi puede ir citando todos los
diferentes departamentos que hicieron solicitud, en el pasado les agradecio a los funcionarios en un momento
de dialogo, que no hicieran solicitud este afio por lo que esta pasando.

Este afio los numeros representan otra situacion y hay que ir construyendo adecuadamente y con cierta
prudencia también.

Don Julio hace mencion de que no puede o no ha querido, él si les puede asegurar que se ha llevado a cabo
muchos estudios, mucho todo y tiene que tener también porque esti en manos mias el proyecto de
presupuesto, las prioridades, que involucran muchisimas, pero muchisimas partes. Entiendo la solicitud que
hace don Omar, don Omar desde el afio pasado ha estado solicitando, pero asi ha sido también, he retomado

documentos antiguos y, es una necesidad total de la municipalidad, es importante que quede claro también,
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que no solo hay que reforzar un 4rea, hay que reforzar todas, y conscientes de eso es que nos hemos sentado,
hemos analizado.

Yo el proyecto de presupuesto se los entrego a ustedes, ustedes lo analizan y revisaran, en el momento va esos
documentos si se han solicitado y entregado, se han tenido que devolver y otra vez plantearse, pero tengan por
seguro que ha estado visualizando cudles son las prioridades, de necesidades que existen, que no sélo existe
una, son miles de necesidades en lo que se refiere a la estructura municipal,

No es sencillo, todos quieren, todos queremos, pero no hay campo, ni tanto recurso econémico, ni todo.
Ustedes han visto, son conscientes de que hay compafieros que tenemos que compartir oficinas, esto aquello,
hemos visto oficinas hasta con tres personas, otras con cinco, todo eso involucra un montén de analisis, como
les dice el plan presupuesto, con gusto lo entregaré y siempre va a ser de una manera de cubrir esas
necesidades prioritarias que se analice. Igual, se lo ha dicho a don Omar que el maneja un departamento de los
mas desenvueltos, ordenados, insiste sabemos de las necesidades, pero son de todos, y de cada uno de los
departamentos.

EL SENOR PRESIDENTE para aprovechar que esta ahi y talvez hasta don Randall pueda agregar, auditoria
tiene normas especificas, no es un departamento cualquiera dentro de la institucion, sabe que las necesidades
existen, como lo hemos conversado también en comision, otras percepciones, que también respeto lo que don
Randall agrego del tema de percepcion, auditoria es un departamento que hay que reforzarlo, el Alcalde dice
que ha hecho muchos analisis, ;Ha hecho algo con el tema de la Auditoria?, porque, no nos lo han presentado,
en lo que hemos pedido, en este estudio de dotacion de recursos,

EL SENOR ALCALDE expresa, que analisis se han llevado a cabo, ahi estan, en este caso, hemos tenido
unos que nosotros, internamente hemos analizado, y hemos revisado, con mucho gusto él los puede trasladar
no hay ningan problema, pero si que sepan que esto ha sido de trabajar de ver de todo, que la sefiorita Jennifer
ha mandado, de Marielos sino se equivoca también.

EL SENOR PRESIDENTE dice que seria importante afiadir eso a lo que estamos solicitando dentro de
la mocion, porque mafiana, tenemos que dar un dictamen. Lo hicimos desde el 13 de julio para no tener que
vernos en carreras, esa era la idea, ocupamos ese analisis que usted dice, para ellos ver que podemos

dictaminar como Comision, y debe presentarse en este Concejo el préximo martes.
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EL ALCALDE responde que con mucho gusto. También puedo adjuntarle el estudio de todas las necesidades
que se estan llevando a cabo, y que anda para arriba de 140 millones, es mucha la necesidad-

EL SENOR PRESIDENTE agrega que en este caso especificamente lo que estamos es interesados en el tema
de Auditoria, que es lo que hemos pedido desde un principio y nos hemos reunido en dos ocasiones en
comision.

EL ALCALDE responde que por eso €l, lo dice, no importa agregarlo porque el analisis lo hace muy integral.

EL SENOR PRESIDENTE le dice al Alcalde. Don Benjamin, con todo respeto, definitivamente va hay un
acuerdo del afio pasado, que no estamos cumpliendo este afio, entonces dentro del analisis tendria que verse
como una prioridad, que fue lo que vimos en la exposicion que hizo del Michael, en el acuerdo que tomamos
hace un afio, a eso es lo que ellos apelan.

Agradece que lo facilite el dia de mafiana para que ellos como comisién puedan dictaminar lo que sea mas
conveniente de cara al proyecto de presupuesto, y que dicho sea de paso tampoco quieren tener que pasar por
una experiencia por la que pasamos el afio pasado, y vernos en congojas y ojala sea todo lo contrario que
podamos consensuar de la mejor manera para que este Concejo pueda aprobar ese presupuesto bien
informados y también bien convencidos de lo que estan haciendo.

EL SENOR ALCALDE indica que debemos tener presente que las necesidades cambian constantemente,
varian afio a afio, respecto a las situaciones que se presentan. Las necesidades del afio pasado no son las
mismas que las de este afio. Todas esas cosas son variables que hay que considerar y tomar en cuenta, con
gusto va a mandar toda la documentacion.

EL REGIDOR SERRANO agrega que ya el presidente lo dijo, considera que si, podra haber necesidades en
todos los departamentos, pero estos son los que nos tocan a nosotros, velar por la Auditoria y el Concejo, y
cuantos de esos estaban comprometidos desde el afio pasado que se les iba a arreglar esa situacion este afio, no
vio mas que lo del Concejo y Auditoria, estos otros nacieron ahorita. También hay que ver como se les
remedia el problema. Pero nosotros tenemos una responsabilidad muy grande, y aunque no somos abogados,
licenciados, somos personas que tenemos responsabilidades, y sabemos que si mafiana nosotros no hacemos
algo, vamos a tener problemas, ;Qué pasa, si no lo aprobamos’’, la Auditoria nos va a echar la culpa a
NOsOtros, nos va a preguntar que por qué no, que pasa si decimos que si, usted talvez haga lo que hizo el afio
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pasado, vetar, pero ya eso es una cuestion suya, nosotros no queremos hacer nada de eso, lo que queremos es
que todo salga como habiamos acordado el afio pasado, pero no se pudo cumplir y eso es lamentable,
lamentable porque como le dijo el otro dia, se siente muy mal, me siento defraudado, como que le mintieron, y
no tiene por qué ser asi. Aqui nosotros hemos hecho esfuerzos para estar unidos todos, en pro de Orotina,
hemos sido castigados, han hablado de €l segun la gente él es un choricero mas en esta municipalidad y se han
ido de casa en casa, de personas que lo estaban apoyando, para demostrar lo corrupto qué ¢l es, no me ofendo
con eso, pero si le decepciona que hoy nosotros no podamos, llevar a cabo un trabajo en Auditoria o aqui,
porque no tenemos las herramientas.

EL SENOR PRESIDENTE para aportar indica que dentro de la informacion que tienen, financiero dice que

los ingresos, han sido positivos este afio, valiéndome del tema que mencioné don Julio, del veto,

Entendible el afio pasado y por eso también este Concejo lo acogio, por la incertidumbre, estamos en
pandemia, bueno estamos en pandemia ain, pero ya hay nimeros y proyecciones que se pueden tomar de una
manera un poquito mas objetiva.

EL SENOR ALCALDE agrega que respecto a lo que dice don Julio, la gente siempre va a comentar afuera
siempre y cuando no esté de acuerdo con nuestras opiniones, cada uno de los que estamos aqui hemos sido
Jjuzgados, y de manera muy equivocada, eso que dicen hacia ustedes, no es asi, ustedes siempre han estado
colaborando y apoyando lo que son proyectos, ahora, de ustedes, hacia la administracion cree que son
conscientes de como se ha trabajado y también la transparencia que se ha manejado, el apoyo que se les ha
brindado, hemos tratado de resolver cada necesidad, hemos tratado por que todavia no se han terminado
muchas necesidades que hay en el cantdon y que ustedes son la voz del pueblo en decirlo a él, y que con
mucho gusto ha atendido. Ellos van a seguir hablando, y cada uno lo va a suftir en carne propia, si quiere
comentarles que esa situacion del proyecto de presupuesto nos esta agobiando afio a afio, como les dijo el
proyecto de presupuesto queda en manos de €l, con mucho gusto se los presenta, la idea es llegar a buen
puerto, ha ayudado con las comisiones tanto es asi que vean cémo ha cambiado, es de reconocer que las
comisiones han avanzado bastante, gracias a ese apoyo que se les ha dado. Era una necesidad o bien es una
necesidad que hay que evaluar, hay que tener una balanza, una balanza que ¢l va a plantear, para que lo tomen

en cuenta.
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EL SENOR PRESIDENTE reitera que ellos como Concejo, €l ha sido el primero que le ha agradecido, a
usted, el tema que tienen ahora es que el asistente esta a medio tiempo, y tampoco fue lo que habian acordado,
en su momento, porque lo que este Concejo acordd hace un afio, fue que se dotara de un asistente a tiempo
completo, en la Secretaria, sin embargo, estamos trabajando y esperando que asi sea eso es lo que expresa don
Julio.

También a titulo personal quiere decirle con respecto a lo que digan en redes sociales, entiende lo que dice don
Julio, nos sentimos no decepcionados, le vale lo que puedan decir de él en redes sociales, yo sé quién soy yo,
pero que no podamos avanzar por que nos recortan, que no podemos, no tenemos herramientas, ahi es donde
uno dice, nos estamos jugando el pulso, nos exponemos, que también sabemos que a eso venimos acd y que
definitivamente no podemos caminar como lo deseamos, cree que es el sentir de don Julio y no sabe si el de
otros compafieros.

EL REGIDOR MIRANDA quiere aclarar un poco, porque tal vez no me di a entender, en la exposicién que

hizo acerca de este asunto la vez pasada no me di a entender, o no me supe expresar correctamente porque yo
lo que quise dar a entender, es que de acuerdo a la exposicién del sefior Auditor hablaba que desde el del 2016
al 2020 hubo un crecimiento exponencial de personal de la municipalidad, de no sé cuantos, en la filmina esté,
en donde dice la auditoria con 1 en el 2016 y la administracién por decir algo “16”, en el 2020 la Auditoria
con 1y la administracién con 34. O sea, hubo un incremento exponencial de personal y la Auditoria quedo
con el mismo, yo no quise decir que este Concejo o esta Administracién actual no haya hecho nada, yo
simplemente dije que desde el 2016 al 2020, hubo un crecimiento muy desproporcionado, entre un sector
administrativo y la auditoria con el mismo personal, eso es lo que él quiso decir.

Entiende que logicamente el afio pasado ante la incertidumbre de la pandemia, este Concejo solicitd que
hicieran eso, pero también se comprendi6 que por los recursos que estaban ahi y hay una incertidumbre de los
ingresos no se pudo, y hacer ver eso, pero ha crecido mucho el personal y la auditoria sigue siendo la misma,
entonces creo que, es justo y necesario y es deber de este Concejo, presionar para que la auditoria que es la
herramienta  que tiene este Concejo para poder hacer los controles requeridos, tenga ese recurso, eso es lo

que €l queria decir.
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EL SENOR PRESIDENTE dice: por supuesto a mayor demanda, mayor trabajo habria en la Auditoria

también, agradece que lo aclare por qué él mal interpreto sus palabras.

EL REGIDOR SERRANO el primer afio de trabajar quiso expresar el agradecimiento que tiene a sus

compaiieros de coral, y a los sindicatos y regidores suplentes. Especialmente a don Randall, don Benjamin y a
la Licenciada porque nos han ensefiado, nos han sacado de un no saber nada, a saber un poquito, é no es mal
agradecido, y talvez por eso dicen que él es choricero, a él no le interesa eso, en realidad no lo lastiman no
tiene ego con eso, sabe quién es €l, sabe como ha tratado  las cosas con don Benjamin, le debo todo el
respeto, con don Randall cuando lo llama y lo atiende, que con la licenciada, y con sus compafieros también,
nosotros aqui venimos a trabajar, y trabajar por Orotina, no vine a montarmele a la espalda de nadie, para subir
un puesto politico, a él no le interesa eso. No le interesa pelear con la administracién, pelear con nadie, Que
quede clarito que lo que desea es trabajar, eso es lo que han venido hacer ellos aqui, tenemos que venir
maiiana el jueves y el viernes, lo hacemos con muchisimo gusto, porque lo estamos haciendo por Orotina.
Sabe que tiene responsabilidades muy grandes y tiene que defenderlas
VIL-INFORMES DE LA ALCALDIA Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

L-UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

1.- OFICIO MO-RH-066-2021 FIRMADO POR LICDA. JENNIFER CHAVES CUBILLO, GESTORA,

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, MUNICIPALIDAD DE OROTINA

De acuerdo con la normativa de Declaracion Jurada, es obligatorio que Recursos Humanos cuente con la
acreditacion de la cuenta del correo mediante un registro de los formularios de acreditacion, el formulario
podria ser requerido por Contraloria General de la Republica ante la oficina de Recursos Humanos.

Por tal motivo adjunto formulario documento de la Contraloria General de la Republica y solicito completar y
entregar fisicamente a la oficina de Recursos Humanos con el correo presentado para efectos de
Declaraciones, en caso de olvidar puede presentarse a Recursos Humanos para verificar en el sistema.

Esta informacion es de urgencia ya que es requerida para cumplir antes del 22 de Julio del 2021, fecha limite

para entregar ante este departamento.

POR UNANIMIDAD. Se da por conocido

IL-ALCALDIA
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1.- COPIA DE CORREQ ELECTRONICO ENVIADO POR LIC. BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA,

ALCALDE MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE OROTINA DIRIGIDO A LIC, JEFFREY MIRAN

MENA, PROVEEDOR MUNICIPALIDAD DE OROTINA
En este momento nos encontramos analizando las prioridades y alcances econémicos para una propuesta
equilibrada de proyecto presupuesto 2022, cabe indicar que dentro de la propuesta presupuesto se establecié
realizar un estudio integral de cargas y tiempos de puestos para que arroje las necesidades prioritarias e iniciar

el plan de reestructuracion y mejora para beneficio de la comunidad con respecto al recurso humano el 2023.

TRASLADO 03.-POR UNANIMIDAD. SE DISPONE A TRASLADAR A LA COMISION DE

HACIENDA Y PRESUPUESTO.

2.- OFICIO MO-A-0662-21-2020-2024 FIRMADO POR LIC. BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA,

ALCALDE MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE OROTINA

Reciba un cordial saludo, en respuesta al acuerdo tomado por el Concejo Municipal en la Sesién Ordinaria N°
93 celebrada el dia 15/06/2021, comunicado mediante el oficio MO-SCM-299-21-2020-2024, se le remite el
informe elaborado por el Ing. Adrian Laurent Solano, Coordinador de Servicios Publicos mediante el oficio
MO-A-DPDT-SP-426-2021, asi como el Estudio Tarifario, donde solicita un informe detallado sobre el tema
de los hidrantes.

MO-A-DPDT-SP-426-2021

En respuesta al Oficio MO-SCM-299-21-2020-2024 del Concejo Municipal, tomado en sesién Ordinaria N°93
celebrada el dia 15 de junio del 2021, relacionado a la exposicion realizada por los funcionarios en la sesién
del 10 de junio del afio en curso, donde origina el siguiente acuerdo: “Solicitar al Alcalde Municipal un
informe detallado sobre el tema de los hidrantes, en el cual se explique por ejemplo, que es lo que se cobra,
desde cuando se cobra, normativa aplicable y cualquier aspecto que permita comprender el tema. Se adjunte
estudio tarifario” Por lo anterior le informo lo siguiente: Que existe un Reglamento a la Ley de declaratoria del
servicio de hidrantes como servicio publico y reforma de leyes conexas, N°8641, la cual fue publicadael 11 de
Junio del 2008. Donde se estable entre otras cosas las siguientes consideraciones:

1. Que el desarrollo de la red de hidrantes, su instalacion, operacion y mantenimiento, seran responsabilidad de

los operadores de los sistemas de distribucién del servicio de agua potable.
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2. Que se definirdn estructuras tarifarias del servicio de acueducto, los costos y las inversiones necesarios para
la instalacion, el desarrollo, la operacién y el mantenimiento de los hidrantes.

3. Que se designara al Cuerpo de Bomberos del Instituto Nacional de Seguros (INS), como instancia técnica
consultiva que coordinara, con los operadores, todo lo referente a la definicion de los tipos de hidrantes, sus
ubicaciones, caudales y prioridad en la instalacion.

Que, en 2010, el Alcalde en turno solicita coordinar con el Cuerpo de Bomberos de Orotina, elaboracion de un
plan de implementacion de la Ley con el fin de conocer detalladamente las necesidades que se requieren
suplir, siendo el punto de partida para establecer tarifas y asi contar con recursos econémicos para brindar un
servicio eficiente. Que en el 2011 el sefior José Miguel Zeledon Calderon director de Aguas del MINAET, en
calidad de coordinador de la Comision de Hidrantes remiti6 un listado de los hidrantes necesarios a instalar o
reparar segun fuera el caso. Que por primera vez el abril del 2017 se aprueba la primera tarifa donde se
establecen las tasas a pagar por Hidrantes, la cual se establece bajo la misma metodologia del cobro del
servicio de agua potable, (por categoria de servicio, domiciliar, ordinaria, reproductiva, preferencial, gobierno
y por rangos de consumo con una base de 0 a 15m3) Que los recursos que se obtienen de la administracion del
servicio de hidrantes son invertidos exclusivamente en el servicio, en gastos de operacion y mantenimiento de
los sistemas, al sistema de hidrantes. Los proyectos que se han realizado en la colocacion de nuevos hidrates se
han llevado a cabo con recursos del servicio de acueducto. Es decir, lo que se cobra es tarifas que satisfacen en
promedio los gastos que demanda la prestacion del servicio. Sin embargo, es importante aclarar que el
acueducto Municipal tiene aproximadamente 63 afios de construido donde se colocaban, diferentes diametros
de tuberia, en diferentes materiales, por lo que tomando en consideracion que la reforma donde se le indica la
Municipalidad responsabilidad por la red de hidrantes es del 2008, la mayoria de las tuberias de la red de
distribucion no cumplen con lo establecido en dicha normativa. Que desde el 2014 se han venido realizando
trabajos de cambio de ramales de tuberia los cuales incluyen colocacion de hidrantes. Que, como parte de las
funciones de la Auditoria, en el 2019 se llevo a cabo una Auditoria de la Gestion de Hidrantes, donde se
detectaron una serie de recomendaciones de mejoras que se deben llevar a cabo, de las cuales algunas ya se
han corregido y otras estan pendientes de llevarse a cabo, ya sea por falta de contenido presupuestario, debido

a que los trabajos relacionados con sistemas de agua potable tiene costos muy oneroso o por falta de personal.
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Ademas, en este tema es importante aclarar que aqui se determina la necesidad de crear cierta coyuntura con el
Cuerpo de Bomberos de Orotina y a la fecha hemos enviado varios oficios los cuales carecen de respuesta. Por
altimo, como parte de las mejoras que se pretenden llevar en el area del Acueducto se realizo la contratacion
de una empresa para realizar una Asistencia técnica con una proyecciéon de mejora en todo el sistema que se
llevara a cabo en etapas por un periodo aproximado de 5 afios donde se estableceran las propuestas de mejoras

al servicio de hidrantes y controles para mejorar el servicio en general.

TRASLADO 04.-POR UNANIMIDAD. SE DISPONE A TRASLADAR A LA COMISION DE

GOBIERNO Y ADMINISTACION.

3.- OFICIO MO-A-0664-21-2020-2024 FIRMADO POR LIC. BENJAMIN RODRiIGUEZ VEGA.,
ALCALDE MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE OROTINA

Reciba un cordial saludo, en respuesta al acuerdo tomado por el Concejo Municipal en la Sesién Ordinaria N°
99 celebrada el dia 13/07/2021, comunicado mediante el oficio MO-SCM-381-21-2020-2024, se le adjunta el
criterio de Recursos Humanos mediante el oficio MO-RH-071-2021-2020-2024 elaborado por la Licda.
Jennifer Chaves Cubillo.

MO-RH-071-2021-2020-2024

Referente al oficio MO-SCM-381-21-2020-2024, no cuento con la competencia para emitir un criterio
referente a la situacion financiera actual.

Se esta realizando un estudio de la plaza de oficinista. Una vez finalizado se comunicara formalmente de

acuerdo con el documento solicitado.

ACUERDO 01.- TRASLADAR AL ASESOR LEGAL DEL CONCEJO MUNICIPAL PARA QUE SE
EMITA CRITERIO SOBRE LA RESPUESTA DADA AL OFICIO MO-SCM-381-21-2020-2024, SEGUN
LO EXPUESTO EN EL OFICIO MO-RH-071-2021-2020-2024 ELABORADO POR LA LICDA. JENNIFER
CHAVES CUBILLO. QUE LA RESPUESTA SEA TRASLADADA A LA COMISION DE HACIENDA Y
PRESUPUESTO EL DIA 28 DE JULIO A LAS 12 MEDIODIA.

POR MOTIVOS DE PLAZO SE DECLARE ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO

A). EXIMIR DEL TRAMITE DE COMISION.
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ACUERDO FIRME, DEFINITIVAMENTE APROBADO Y POR UNANIMIDAD.

El licenciado MARIN informa sobre la imposibilidad de atender lo requerido
dentro del plazo indicado, dado el alto volumen de trabajo asignado en general a esa oficina y a la existencia
de audiencias judiciales programadas para el 28 y 29 de julio de 2021.

4.- OFICIO MO-A-0669-21-2020-2024 FIRMADO POR LIC. BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA,

ALCALDE MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE OROTINA

Reciba un cordial saludo, en respuesta al acuerdo tomado por el Concejo Municipal en la Sesion Ordinaria N°
93 celebrada el dia 15/06/2021, comunicado mediante el oficio MO-SCM-300-21-2020-2024, donde se le
solicita los estudios tarifarios en los que se basan los montos que se cobran actualmente para cada servicio le
adjunto la informacion:
1) Oficio MO-A-DPDT-UGA-0123-2021 del Ing. Keilor Garcia Alvarado, Unidad de Gestion
Ambiental.
2) Oficio MO-AT-202-JSS-2016 de la Licda. Jessica Solano Sanchez, Coordinadora Administracion
Tributaria.
3) Oficio MO-A-DPDT-SP-427-2021 del Ing. Adrian Laurent Solano, Coordinador de Servicios
Publicos.
4) Analisis Tarifario de Aseo de Vias y Sitios Publicos.
5) Estudio Tarifario de Cementerio.
6) Estudio Tarifario del Acueducto.
7) Estudio Tarifario del Servicio de Hidrantes.

8) Estudio Tarifario por Servicio de Mantenimiento de Parques y Zonas Verdes Periodo 2019.

TRASLADO 05.-POR UNANIMIDAD. SE DISPONE A TRASLADAR A LA COMISION DE

GOBIERNO Y ADMINISTRACION

5.- OFICIO MO-A-0679-21-2020-2024 FIRMADO POR LIC. BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA

ALCALDE MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE OROTINA

Asunto: Traslado la nota de la Asociacion de Desarrollo

Integral de Cebadilla
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Reciba un cordial saludo, le solicito se valore la donacion de solicitud de 64 laminas de zinc a la Asociacion
de Desarrollo Integral de Cebadilla al contar inicamente de la lista emitida a su vez, se le remite el criterio
Legal del Lic. Randall Marin Orozco. Coordinador de la Unidad de Asesoria Juridica mediante el oficio MO-
A-AJ-0317-2021 y el criterio financiero de la Licda. Marielos Cordero Rojas, Direccion de Hacienda del MO-

A-DHM-159-2021.

TRASLADO 06.-POR UNANIMIDAD. SE DISPONE A TRASLADAR A LA COMISION DE

GOBIERNO Y ADMINISTRACION

6.- OFICIO MO-A-0680-21-2020-2024 FIRMADO POR LIC. BENJAMIN RODRIGUEZ VEGA,

ALCALDE MUNICIPAL, MUNICIPALIDAD DE OROTINA

Asunto: Informe de la Gestién Fisica y Financiera
Institucional
Reciba un cordial saludo, para su conocimiento, se le remite el Informe de la Gestién Fisica y Financiera
Institucional, con corte al 30 de junio del 2021, elaborado por el Lic. Jeffrey Valerio Castro, Encargado de

Planificacion, Presupuesto y Control Interno.

TRASLADO 07.-POR UNANIMIDAD. SE TRASLADA A LA COMISION DE HACIENDA Y
PRESUPUESTO.

IIL-UNIDAD DE ASESORIA LEGAL

1.- OFICIO MO-A-AJ-0314-2021 FIRMADO POR LIC.RANDALL MARIN OROZCO,
COORDINADOR, UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA, MUNICIPALIDAD DE OROTINA

En atencion al correo electronico de hoy, me refiero al oficio MO-SCM-398-21-2020-2024 de misma fecha,
que contiene el acuerdo tomado por el Concejo Municipal en la sesién ordinaria No. 101 del 20 de julio de
2021, en el que se resolvio solicitar mi presencia en la sesion de la Comisién de Hacienda y Presupuesto que
se llevara a cabo el proximo 23 de julio; asimismo, que el suscrito presente una propuesta de dictamen con
base en el expediente que obra en la Secretaria del Concejo. Sobre el particular sirvan las siguientes
consideraciones: 1. Sobre el asunto puede ubicarse el informe MO-A-AJ-0309-2021 del 19 de Jjulio de 2021,

emitido por esta dependencia como consecuencia de lo pedido por la Alcaldia y el Concejo Municipal en los
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oficios, por su orden, nimeros MO-A-0624- 2021-2020-2024 y MO-SCM-381-21-2020-2024. Dicho informe
ya se encuentra en la esfera del Concejo. 2. Se omite la propuesta de dictamen, entendida como dictamen de
comision, dado que, como se ha reiterado al Concejo en varios informes anteriores, ese tipo de requerimiento
rebasa las prerrogativas legales que atafien a esta Asesoria, siendo una competencia propia y legitima de las
Comisiones elaborar sus propios dictimenes. 3. Se manifiesta la plena disposicion de asistir a las sesiones de

Comision en los términos planteados.

TRASLADO 08.-POR UNANIMIDAD. SE DISPONE A TRASLADAR A LA COMISION DE
HACIENDA Y PRESUPUESTO,
SE DECLARE ACUERDO FIRME POR EL PLAZO QUE SE TIENE.
A). EXIMIR DEL TRAMITE DE COMISION.
ACUERDO FIRME, DEFINITIVAMENTE APROBADO Y POR UNANIMIDAD.
B). APROBAR EL FONDO DEL ACUERDO.

ACUERDO FIRME, DEFINITIVAMENTE APROBADO Y POR UNANIMIDAD.

2.- COPIA DE OFICIO MO-A-AJ-0319-2021 FIRMADO POR LIC.RANDALL MARIN OROZCO,

COORDINADOR, UNIDAD DE ASESORiIA JURIDICA, MUNICIPALIDAD DE OROTINA

En atencion al correo electronico del 13 de julio de 2021, por el que, para conocimiento y fines consiguientes,
trasladé los oficios MO-A-0615-21-2020-2024 de la Alcaldia, y MO-ADPDT-UGA-0118-2021 de la Unidad
de Gestion Ambiental, me permito manifestar lo siguiente: En el oficio MO-A-0615-21-2020-2024 la Alcaldia
solicita a esta dependencia se brinde criterio legal respecto de lo requerido en el oficio MO-A-DPDT-UGA-
0118-2021. En este ultimo la Unidad de Gestion Ambiental informa que, respecto de la contratacion
2020LA000011-0021100001, la contratista presenta problemas en torno a los rendimientos deseados, por lo
que se le sugiri6 presentar estudios financieros a efectos de sustentar la posibilidad de un reajuste de precios.
Agrega el oficio que, en coordinacion con la Proveeduria, se valoré como alternativa un aumento en la
cantidad de toneladas reconocidas por la Municipalidad dentro del pago mensual, concluyéndose que, de
aumentarse a un tope de 13.5, se cubriria el contrato hasta diciembre de 2021. Es por lo anterior que en el
oficio se hace la recomendacion de elevar a ese maximo el tonelaje, con lo que pasaria de 12 a 13.5,

manteniéndose el derecho de cualquier de las pares de solicita, en cualquier momento, un reajuste de precios
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en miras de verificar el equilibrio financiero y el beneficio reciproco. Al respecto procede seiialar que toda
gestion tendiente a modificar el contrato, como en este caso seria el aumento en el tonelaje reconocido
mensualmente por la Municipalidad, debe plantease formalmente ante la Unidad de Proveeduria. la que,
conforme con los articulos 5 y 40 del Reglamento de Contratacion Administrativa de la Municipalidad de
Orotina y el articulo 208 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, debe instruir lo pertinente a
efectos de remitir recomendacion y propuesta de resolucion a la Alcaldia. Asi la cosas, lo propio es direccionar

el asunto a la Proveeduria Municipal.

TRASLADO 09.-POR UNANIMIDAD. SE DISPONE A TRASLADAR A LA COMISION DE

ASUNTOS AMBIENTALES,

IV.-PATENTES

1.-OFICIO MO-PAT-IC-055-2021 FIRMADO POR BACH. IVAN CRUZ CANALES

ENCARGADO DE PATENTES

Traslado en digital el siguiente expediente de solicitud de licencia para expendio de bebidas con
contenido alcohdlico:

1. Expediente de LORIA CALVO VIVIANA, cédula 1-1037-997, que contiene 038 folios
incluyendo este oficio.

TRASLADO 10.-POR UNANIMIDAD. SE DISPONE A TRASLADAR A LA COMISION DE
GOBIERNQO Y ADMINISTRACION
SE DECLARE ACUERDO FIRME POR EL PLAZO QUE SE TIENE

VIL-INICIATIVAS DE LOS REGIDORES Y ALCALDIA
IX.-TERMINA LA SESION

iendo las 7.33 p.m. el sefior Presidente, da por concluida la sesion.

e

ZALEZ MORA

A SALAS CASTRO

SECRETARIA
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