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La Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad de Orotina siendo las 

nueve horas con treinta minutos del 05 de enero del dos mil dieciséis, comunica 

a todos los ciudadanos, sobre la apertura del CONCURSO EXTERNO 01-2017, 

en el cual se encuentra vacante la siguiente plaza: 

 

1. Encargado de Servicios.  (PM 1B). 

SALARIO BASE MENSUAL ¢621,450.00.  Se ofrece pago de anualidades laboradas 
en Sector Público (3% del salario base). 
 

 
ITEMS 

 
CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS  

RESPONSABILIDAD POR 
RESULTADOS 

Control, manejo y supervisión de los servicios que 
brindan en la Municipalidad. 
Ejecución, atención de daños en infraestructura.  

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Bachiller en una carrera atinente al cargo. 
 

EXPERIENCIA 
Un año de experiencia en labores relacionadas con 
el cargo. 

REQUISITO LEGAL 
 

Incorporado al colegio profesional respectivo si los 
hubiere. 

COMPETENCIAS 
GENERICAS 

Ordenado, responsable, pragmático, operativo, 
gestor de procesos, comunicativo, proactivo y 
empático.  

COMPETENCIAS 
TECNICAS 

Manejo de plataformas  y esquemas relacionadas 
con su cargo. 

 

El cierre del presente concurso es cinco días después de su 

publicación. 

Más Información en la Oficina de Recursos Humanos. 

 

Licda. Jennifer Chaves Cubillo 
Coordinadora de Recursos Humanos 

 




